Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVIII/435/10
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 22 marca 2010 r.

STATUT
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W SUWALKACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach, zwane dalej ,,Centrum”,
jest samorzadowa jednostka organizacyjng Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 2. Centrum dziata w sczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.),

2) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r., Nr 85, poz. 539
z pézn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 200, poz. 1537),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
czegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 89, poz. 824),

5) niniejszy statut i Regulamin organizacyjny Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 3. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego wykonujacy
swoje zadania za posrednictwem Sejmiku 1 Zarzagdu Wojewodztwa Podlaskiego w zakresie
przyznanych im kompetenciji.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
NAZWA I RODZAJ PLACOWKI

§ 5. Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwalkach jest zespotem publicznych placowek
o$wiatowych, w sktad ktérego wchodza:

1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach - wojewddzka placowka doskonalenia
nauczycieli - zwany dalej ,,O$rodkiem”,



2)

Biblioteka Pedagogiczna w Suwatkach - wojewddzka biblioteka pedagogiczna - zwana
dalej ,,Bibliotekg” wraz z filiami w:

a) Augustowie,
b) Sejnach.

§ 6. Obszarem dziatania Centrum jest teren wojewddztwa podlaskiego.
ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 7. Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie roznorodnych form doskonalenia

i doksztalcania nauczycieli, umozliwienie im dostepu do najnowszej literatury pedagogicznej
i psychologicznej oraz przekazywanie kompleksowej informacji pedagogicznej stuzacej
podnoszeniu jakosci pracy szkot i placowek oswiatowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 8. 1. Do obowigzkowych zadan Centrum nalezy:

opracowywanie, we WwspOlpracy z organami sprawujagcymi nadzoér pedagogiczny,
priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie;

przygotowywanie i realizacja, we wspOlpracy z organami sprawujgcymi nadzor
pedagogiczny, programow doskonalenia i wsparcia doradcow metodycznych;

przygotowywanie 1 realizacja programéw doskonalenia zawodowego dla dyrektorow
szkot 1 placowek oraz pracownikdéw organdw nadzorujacych i prowadzacych szkotly
1 placowki z terenu wojewodztwa, w zakresie zarzadzania o§wiata;

organizowanie réznorodnych form wspotpracy 1 wymiany do$wiadczen, w tym
konferencji 1 seminariow dla nauczycieli poszczegolnych specjalno$ci oraz nauczycieli
poszczeg6lnych typow i rodzajow szkot 1 placowek;

organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci we
wspoOtpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny;

wspolpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;

a) przedmiotow zawodowych unikatowych specjalnosci;

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych
I etnicznych;

tworzenie 1 rozwijanie wojewodzkiego systemu informacji pedagogiczne;;

wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli;



10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

gromadzenie,  opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie
uzytkownikom materialdéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych,
zapisoOw obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegélnosci w zakresie organizacji
1 zarzadzania biblioteka;

wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 wewnatrzszkolnego
doskonalenia;

organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych
I bibliotek szkolnych;

tworzenie 1 rozwijanie multimedialnych centrow informacji pedagogicznej;
wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
wspotpraca z innymi bibliotekami i placowkami doskonalenia nauczycieli.

2. Centrum moze realizowaé¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

§ 9. Centrum realizuje zadania obowigzkowe migdzy innymi poprzez:

prace koncepcyjne dotyczace zakresu i Sposobu organizowania form doskonalenia;
udzielanie konsultacji;

organizowanie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, kursow
doskonalgcych, wykltadéw, warsztatow i1 innych szkolen uwzgledniajacych specyfike
nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogdlnej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela.

§ 10. Centrum moze realizowa¢ zadania dodatkowe, takie jak:

praktyki zawodowe dla studentow i sluchaczy przygotowujacych sie do zawodu
nauczyciela na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Centrum zawartego
ze szkota wyzszg lub zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$¢ edukacyjnej 1 kulturalnej, w szczegdlnosci
otwartych zaj¢¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych 1 spotkan autorskich;

prowadzenie kursow kwalifikacyjnych za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGAN CENTRUM I JEGO KOMPETENCJE

§ 11. 1. Dziatalnos$cig Centrum kieruje dyrektor.



2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i ze stanowiska odwoluje Zarzad

Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Dyrektor jest organem wykonujagcym w imieniu Centrum czynnosci z zakresu prawa

pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Centrum.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

4. Do zadan dyrektora nalezy:

ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Centrum;

kierowanie pracg Centrum;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum;
ustalanie zakresu czynno$ci podlegtych pracownikéw;

dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej Centrum oraz filii;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi oraz
ocenianie 1 opiniowanie pracownikow;

wystepowanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami o przyznawanie nagrod
1 wyrdznien.

§ 12. 1. Nauczyciele Centrum wylaniaja swego przedstawiciela do sktadu komisji

konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego, majacej na celu wybranie
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum.

2. Wylonienie przedstawiciela nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig

glosow, przy obecnosci co najmniej polowy nauczycieli zatrudnionych w Centrum
na zebraniu zwotanym przez dyrektora Centrum na wniosek Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego.

§ 13. 1. W Centrum moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i1 ze stanowiska odwotuje dyrektor Centrum,

po zasiggnieciu opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.

1)
2)
3)

3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

realizacja zadan wynikajacych ze statutu Centrum;

kierowanie placowka 1 reprezentowanie na zewnatrz w czasie nieobecnosci dyrektora;
realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

§ 14. 1. W Centrum moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze.

2. Stanowisko kierownicze powierza i ze stanowiska odwotuje dyrektor Centrum,

po zasiggnigciu opinii Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

1)

3. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

realizacja zadan wynikajacych ze statutu Centrum;



2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie pracg podlegtego wydziatu;
realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

§ 15. 1. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni:

nauczyciele konsultanci;

nauczyciele doradcy metodyczni;

nauczyciele bibliotekarze;

specjalisci niebedacy nauczycielami;

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.

2. Szczegdtowy zakres zadan osoOb pracujagcych na stanowiskach, o ktorych mowa

w ust.1 okresla Dyrektor Centrum.

§ 16. 1. Ogdlny stan zatrudnienia okre$la arkusz organizacji Centrum.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Centrum.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe etatow

1 stanowiska pracownikdw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

1)
2)

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 17. Merytoryczne dziatania Centrum wykonuje:

Osérodek;
Biblioteka.

§ 18. 1. W Osrodku funkcjonuje pracownia ds. wspomagania rozwoju szkoty zwana

dalej ,,pracownig”.

1)
2)
3)

2. Pracownig¢ tworza nauczyciele konsultanci.
3. Zadania pracowni okresla dyrektor Centrum.

§ 19. W Biliotece funkcjonujg nastepujace wydziaty:

Wydziat gromadzenia i opracownia zbiorow, w tym zbioréw specjalnych;
Wydziat udostepniania zbiorow;
Wydzial informacyjno-bibliograficzny.

§ 20. 1. Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego tworzy, przeksztalca i likwiduje pracownie,

wydziaty na wniosek dyrektora Centrum.

2. Pracownig, wydziatem lub filig zarzadza kierownik, ktorego powotuje 1 odwotuje

dyrektor Centrum, po zasiggnigciu opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.



1)
2)

§ 21. 1. Obstuge finansowg i organizacyjno-administracyjng zapewniaja:

Wydziat finansowy;
Wydzial administracyjno-gospodarczy.
2. Wydzialem zarzadza kierownik, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor Centrum.

3. W wydziatach zatrudnia si¢ pracownikow ekonomiczych, inzynieryjno-technicznych,

administracji i obstugi.

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 okresla si¢ w arkuszu

organizacji Centrum.

ROZDZIAL VI

KSIEGOZBIOR

§ 22. 1. Biblioteka gromadzi w szczego6lnosci zbiory w postaci:

1) dokumentéw pismienniczych:
a) literatur¢ z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych oraz organizacji
1 zarzadzania o§wiatg w jezyku polskim i w jezykach obcych,
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,
c) literatur¢ pigkng, dzieta klasyki polskiej i swiatowe]j oraz ksigzki z zestawu lektur
dla ucznia,
d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
e) programy nauczania i podrgczniki szkolne,
f) wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki i leksykony,
g) materiaty dotyczace problematyki oswiatowej regionu;
2) zapisoOw obrazu i dzwigku:
a) przezrocza, fotografie, wydawnictwa kartograficzne, dokumenty wtorne,
b) tasmy magnetofonowe, ptyty gramofonowe,
c) kasety video,
d) dokumenty na no$nikach komputerowych;
3) zbiorow multimedialnych;
4) prasy pedagogicznej, regionalnej, naukowej, popularnonaukowej.
2. Zbiory sa powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu
w czytelni.

3. Szczegbtowe zasady udostgpniania zbioréw sa zawarte w regulaminach pracy

wydziatow Centrum.

§ 23. Prawo do korzystania z wypozyczalni maja:



1) nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkot i
placowek oswiatowo — wychowawczych w wojewddztwie podlaskim oraz nauczyciele
zamieszkali poza obr¢bem wojewoddztwa podlaskiego, a studiujagcy na uczelniach lub
doksztatcajacy si¢ w placéwkach oswiatowych rozmieszczonych na terenie
wojewodztwa podlaskiego;

2) studenci uczelni podlaskich;
3) inni czytelnicy:

a) pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy i opickunowie nie zatrudnieni w szkotach
1 placowkach o$wiatowych;

b) kuratorzy sadowi, pracownicy kultury, pracownicy administracji rzadowej
1 samorzadowe;j;

C) osoby, ktore uzyskaty zgode na korzystanie ze zbioréw bibliotecznych od dyrektora
Centrum.

§ 24. 1. Ushugi biblioteki sg ogdlnodostepne i bezptatne.
2. Wyjatek stanowia optaty pobierane za:

1) niezwrdcone w terminie ksigzki i inne materiaty biblioteczne;
2) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materiatow bibliotecznych;
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;
4) elektroniczng karte biblioteczng.
ROZDZIAL VII
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 25. Centrum jest finansowane z budzetu Wojewddztwa Podlaskiego.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Szczegblowa organizacje pracy Centrum okresla Regulamin.

2. Regulamin jest sporzadzany przez dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 27. Wszelkie zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



