Zatacznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2020

Zestawienie efektow/rezultatéw zadan zgtoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2020.

Cel szczegétowy 1. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci

Nazwa zadania Nazwa wskaZnika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

1.1. Wspieranie powstawania i a) Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore a) 373 a) 755 a) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 — 373,
rozwoju podmiotow otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie osiggniety na poziomie 202%
gospodarczych w ramach dziatalnosci gospodarczej w programie b) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 — 125;
Dziatania 2.3 RPOWP 2014- b) Liczba oséb, ktére skorzystajg z b) 125 b) 57 zaktada sie osiggniecie wskaznika na poziomie
2020 instrumentéw zwrotnych na podjecie 162%.

dziatalnosci gospodarczej w programie

1.2. Wspieranie oséb bezrobotnych a) Liczba oséb, ktorzy otrzymajg srodki na a) 21 a) 112 a) w2020 r. ogétem 917 osdb bezrobotnych
zainteresowanych podjecie dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanych w PUP otrzymato $rodki z FP na
podejmowaniem dziatalnosci b) Liczba zorganizowanych zaje¢ b) 3 b) 1 podjecie dziatalnosci gospodarczej (facznie z

gospodarczej na regionalnym
rynku pracy

(bez uwzglednienia
programdw operacyjnych)

warsztatowych przez PUP w Biatymstoku

osobami objetymi wsparciem w programach
operacyjnych)

b) z uwagi na sytuacje epidemiczng i zmieniony sposdb
kontaktu z klientami, a takze nowymi zadaniami
realizowanymi przez pracownikéw; zajecia odbyty
sie jedynie w | kwartale 2020 r.

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej

firmy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1. Ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych w
dziataniach realizowanych
przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowej w WUP w
Biatymstoku.

a) Liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania
dziatalnosci gospodarczej

b) Liczba zorganizowanych przedsiewziec
wtasnych np. swiatowy tydzien
przedsiebiorczosci

c) Liczba instytucji i organizacji, z ktorymi
planowana jest wspotpraca w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci

a) 17

a) 14

Z uwagi na wprowadzenie w marcu 2020 r. stanu
pandemii i licznych ograniczen zwigzanych z praca
grupowa oraz bezposrednig obstugg klienta, warsztaty
grupowe i spotkania indywidualne z klientami
zastgpiono formami zdalnymi.

W efekcie, zmniejszyta sie liczba porad grupowych,
realizowanych w formie warsztatowej. W miejsce porad
grupowych organizowano spotkania informacyjne
online.




Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1. Swiadczenie i rozwijanie ustug | a) Liczba osdb, ktére skorzystaja z informacji a) 2100 a) 5233 Z uwagi na wprowadzenie w marcu 2020 r. stanu
poradnictwa zawodowego dla zawodowej w formie indywidualnej pandemii i licznych ograniczen zwigzanych z praca
0s6b bezrobotnych, b) Liczba osdb, ktére wezma udziat w grupowych b) 330 b) 495 grupowa oraz bezposrednia obstugg klienta, warsztaty
poszukujgcych pracy, spotkaniach informacyjnych grupowe i spotkania indywidualne z klientami zastgpiono
pracujacych. c) Liczba osdb, ktore skorzystajg z poradnictwa c) 830 c) 552 formami zdalnymi.
zawodowego w formie indywidualnej i W efekcie, zmniejszyta sie liczba porad grupowych,
grupowej d) 30 d) 117 realizowanych w formie warsztatowej. W miejsce porad
d) Liczba pracodawcéw, ktdrzy skorzystajg z grupowych organizowano spotkania informacyjne online.
informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego
e) Liczba opracowanych i zaktualizowanych e) 18 e) 19
informacji zawodowych o charakterze
lokalnym na temat zawoddw, szkot,
pracodawcéw, projektow
f)  Liczba przeprowadzonych badan testowych w f) 80 f) 142
zakresie diagnozy preferencji i kompetencji
zawodowych
g) Liczba instytucji, z ktérymi planowana jest g) 4 g 5
wspotpraca w zakresie $wiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz
osadzonych, bezdomnych i innych oséb w
trudnej sytuacji na rynku pracy
h) Liczba spotkan dla studentéw, absolwentow i h) 3 h) 3
doktorantéw zakresie przygotowania do
wejscia na rynek pracy
i)  Liczba opracowanych nowych programoéow i) 3 i)y 7
warsztatow, spotkan, szkolen (bank
programoéw)
1.2. Zwiekszenie aktywnosci Liczba oséb bezrobotnych, ktére uzyskajg wsparcie 2221 3417 Z uwagi na wprowadzenie stanu pandemii i ograniczen, z
zawodowej 0séb bezrobotnych | w ramach nastepujgcych ustug i instrumentéw: kart sprawozdan wynika, iz cze$¢ PUP nie osiggneta
i poszukujgcych pracy w a) stazy a) 563 a) 1090 zaktadanych rezultatow. Jednak pozyskane przez PUP
ramach dziatan powiatowych b) robdt publicznych b) 381 b) 631 dodatkowe srodki FP w skali wojewddztwa pozwolity na
urzedow pracy c) prac spotecznie uzytecznych c) 316 ¢ 331 osiggniecie znaczacej czesci wskaznikow.
(bez uwzglednienia programéw d) pracinterwencyjnych d) 391 d) 494 Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z COVID-19,
operacyjnych) e) szkolen e) 198 e) 180 zmieniony sposob kontaktu z klientami, a takze realizacja

f)  refundacji kosztow wyposazenia lub

nowych zadan przez pracownikéw, spowodowaty, iz PUP




doposazenia stanowiska pracy

w Biatymstoku nie zrealizowat zaktadanych zajec

g) dofinansowania do wynagrodzenia oséb 50 f) 48 f 133 warsztatowych dla oséb okreslonej grupy bezrobotnych
plus g) 12 g) 8 w gminach.
h) bonu szkoleniowego
i)  bonu stazowego h) 65 h) 72
j)  bonu zatrudnieniowego i) 71 i) 4
k) bonu na zasiedlenie j) 6 j) 2
I) dofinansowanie studiow podyplomowych k) 29 k) 104
m) innych instrumentéw w tym kosztow badan ) 18 ) 24
lekarskich m) 123 m) 344
1.3. Zwiekszenie zdolnosci a) Liczba osdb z niepetnosprawnosciami, ktore a) 42 a) 99
zatrudnieniowej os6b zostang objete wsparciem w programie
pozostajgcych bez b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére b) 413 b) 744
zatrudnienia oraz oséb zostang objete wsparciem w programie
poszukujacych pracy, przy c) Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej, ktére o 331 c) 530
wykorzystaniu aktywnej zostang objete wsparciem w programie
polityki rynku pracy oraz d) Liczb oséb, ktére otrzymajg bezzwrotne 4 221 d) 250
wspieranie mobilnosci srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zasobdw pracy w ramach w programie
Dziatania 2.1 RPOWP 2014- e) Liczba o0séb bezrobotnych, w tym e) 1655 e) 1757
2020 dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang
objete wsparciem w programie
f)  Liczba oséb biernych zawodowo, ktére f) 158 f) 286
zostang objete wsparciem w programie
g) Liczba osdb o niskich kwalifikacjach, ktére g) 365 g) 1442
zostang objete wsparciem w programie
h) Liczba oséb pracujacych znajdujgcych sie w h) 313 h) 395
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie
1.4. Wdrazanie rozwigzan na rzecz a) Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w a) 502 a) 841
rownowagi praca-zycie w wieku do lat 3, ktére zostang objete
ramach Dziatania 2.2 RPOWP wsparciem b) 502 b) 521
b) Liczba utworzonych miejsc opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3




Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi

efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

2.1. Wsparcie oséb mtodych w a) Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z a) 2585 a) 2211 a) Nieosiggniecie wskaznika spowodowane zostato
wieku 18-29 lat pozostajacych dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostana wybuchem pandemii COVID-19. Beneficjenci zgtaszali
bez pracy na regionalnym objete wsparciem w programie b) 463 b) 728 pojawiajgce sie w czasie realizacji projektéw trudnosci i
rynku pracy — projekty b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére dokfadali wszelkich staran, by osiggna¢ zaplanowane na
pozakonkursowe w ramach zostang objete wsparciem rok 2020 wskazniki. Trudna sytuacja epidemiczna w
Dziatania 1.1 Poddziatanie kraju, obawa bezrobotnych przed zakazeniem, jak
1.1.1 PO WER rowniez wycofywanie sie pracodawcow z wspotrealizacji

poszczegdlnych form wsparcia spowodowaty, iz
przedmiotowy wskaZznik nie zostat osiggniety.

2.2. Wsparcie os6b mtodych a) Liczba oséb biernych zawodowo, a) 180 a) 242 b) -c) Nieosiggniecie wskaznika spowodowane zostato
pozostajacych bez pracy na nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub wybuchem pandemii COVID-19. Beneficjenci zgtaszali
regionalnym rynku pracy — szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem w pojawiajace sie w czasie realizacji projektédw trudnosci i
projekty konkursowe w ramach programie b) 140 b) 112 dokfadali wszelkich staran, by osiggnaé zaplanowane na
Dziatania 1.2 Podziatanie 1.2.1 b) Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z rok 2020 wskazniki. Trudna sytuacja epidemiczna w
PO WER dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang kraju, obawa bezrobotnych przed zakazeniem, jak

objete wsparciem w programie c) 250 c) 149 rowniez czeSciowe zawieszanie dziatan przez
c) Liczba oséb pracujacych znajdujacych sie w beneficjentéw, spowodowaty, iz przedmiotowy
trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wskaznik nie zostat osiggniety. Ponadto, Beneficjenci
wsparciem w programie zatozyli i objeli wsparciem wigkszg liczbe oséb biernych
zawodowo, co réwniez przyczynito sie do nieosiggniecia
przedmiotowego wskaznika.

2.3. Aktywizacja mtodziezy a) Liczba mtodziezy, w tym mtodziezy a) 1110 a) 1123
defaworyzowanej w wieku 15- bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra zostanie
25 lat w ramach dziatania OHP objeta ustugami doradcéw zawodowych

MCiZ oraz MCK (poradnictwo indywidualne i
grupowe, sz.kolenia z zakresu umiejetnosci b) 710 b) 950
poszukiwania pracy)

b) Liczba miot?zieiy.zaewidencjonowanej w ) 150 o 151
ustudze posrednictwa pracy

c) Liczba p.ozy.skanych miejsc pracy z gwarancjg d) 54 d) 54
zatrudnienia

d) Liczba oséb uczestniczacych w kursach

2.4. Realizacja projektow ze a) Liczba uczestnikdw projektu zagranicznych a) 74 a) 16 Pandemia i zwigzany z tym rezim sanitarny
srodkéw europejskich stazy zawodowych, ktérzy otrzymajg uniemozliwit: - wyjazdy na staze pozostatym
stuzacych poprawie sytuacji certyfikaty Europass Mobility uczestnikom projektu (tj. 58 osobom), ktére zostaty
0s6b mtodych w wieku 15-20 b) Liczba uczestnikdw projektu, ktérzy podniosg b) 40 b) O przetozone na 2021 r.; - realizacje ogdlnopolskiego

lat w tym z grupy NEET przez

kwalifikacje i kompetencje

planowanego projektu ,Aktywni gérg” z PO WER.




PWK OHP

Dziatanie 3. Wtgczenie zawodowe i spoteczne osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi

efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

3.1. Dofinansowanie kosztéw a) Liczba oséb niepetnosprawnych a) 169 a) 187
utworzenia i dziatania zaktadéw zatrudnionych w ZAZ na koniec 2020 r.
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

3.2. Aktywizacja spoteczna i a) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub a) 6650 a) 6592 a) zatozono wskaznik do osiggniecia do korica 2020 r.
zawodowa 0séb znajdujacych wykluczeniem spotecznym, ktére zostang — 6650; wskaznik zrealizowany na poziomie
sie w niekorzystanej sytuacji na objete wsparciem w programie 99,1%;
rzecz poprawy i wzmochienia b) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére b) 1482 b) 1807 b) zatozono wskaznik do osiggniecia do korica 2020 r.
ich zdolnosci do zatrudnienia w zostang objete wsparciem w programie — 1482. — wskaznik zrealizowany na poziomie
ramach Dziatania 7.1 RPOWP c) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub c) 1250 c) 1341 121,9%;

wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po c) zatozono wskaznik do osiggniecia do korica 2020 r.

opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi — 1250; wskaznik zrealizowany na poziomie

na wtasny rachunek) 107,28%
PUP w Wysokiem Mazowieckiem w we wspodtpracy z
PCPR realizowat projekt ,,W drodze do sukcesu II” w
celu poprawy sytuacji spotecznej oraz przywrdécenie
mozliwosci uzyskania zatrudnienia 40 osobom
zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Liczba oséb objetych: praca socjalng —
43, wsparciem psychologicznym — 43, poradnictwem
zawodowym — 40, posrednictwem pracy — 40,
szkoleniami — 40, stazami — 37.

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii a) Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone a) 473 a) 459 a) Wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 —
spotecznej w rozwoju w przedsiebiorstwach spotecznych 473, zaktada sie, iz w wyniku podpisanych umoéw
spoteczno-gospodarczym b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub b) 2500 b) 2031 wskaznik zostanie osiggniety
wojewodztwa podlaskiego w wykluczeniem spotecznym, ktére zostang b) wskaZnik do osiggniecia w latach 2015-2023 -
ramach Dziatania 7.3 RPOWP objete wsparciem w programie c) 462 c) 603 2500; wskaznik zostanie osiggniety w wyniku

c) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére podpisanych umow;
beda objete wsparciem c) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 —
462; wskaznik zostat zrealizowany na poziomie
130,5%

3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 a) Liczba osdéb z niepetnosprawnosciami, ktére a) 283 a) 377 a) zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do
Rewitalizacja spotecznai zostang objete wsparciem w programie konca 2020 r. — 283; wskaznik zrealizowany na
ksztattowanie kapitatu b) Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére b) 175 b) 177 poziomie 119,1%
spotecznego RPOWP otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie b) zatozono wartos¢ wskaznika do korica 2020 r. —

dziatalnosci gospodarczej w programie o 1713 o 1777 175; wskaznik zrealizowany na poziomie 101,1%;

c) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub

c) zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do




Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
wykluczeniem spotecznym, ktdre zostang konca 2020 r. — 1713; wskaznik zrealizowany na
objete wsparciem w programie d) 118 d) 125 poziomie 103,7%;
d) Liczba oséb biernych zawodowo objetych e) d)zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do
wsparciem w programie konca 2020 r. — 118; wskaznik zrealizowany na
poziomie 105,9%
3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez a) Liczba uruchomionych CIS a) 1 a) 8 Liczba os6b objetych integracjg zawodowg i spoteczng
tworzenie centréw integracji w CIS — 162 osoby
spotecznej
3.6. Realizacja projektu a) Liczba oséb biorgcych udziat w kursach a) 11 a) 9

partnerskiego pn. ,Liderzy
kooperacji” w ramach Dziatania
2.5 Skuteczna pomoc spotfeczna
PO WER

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osdb starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki przejscia na emeryture.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Zatozone Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
4.1. Wdrazanie Dziatania 2.5 a) Liczba osdb, ktore zostang objete programem a) 46694 a) 15123 a) Wartos$¢ docelowa wskaznika w ramach
Aktywne i zdrowe starzenie sie zdrowotnym dzieki EFS podpisanych uméw o dofinansowanie to 194 339
w ramach RPO WP 2014-2020. b) Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych b) 1 b) 1 os6b. Osiggniecie wskaznika nie jest zagrozone.
istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu w tym pracodawcéw
4.2. Monitorowanie sytuacji oséb a) Liczba informatoréw miesiecznych a) 12 a) 12
starszych na rynku pracy i ich b) Liczba analiz b) 1 b) 2
aktywnosci zawodowej.
4.3. Promowanie zatrudnienia i a) Liczba podjetych i zrealizowanych a) 3 a) 0 Z powodu obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19
aktywnosci zawodowej oséb przedsiewzie¢ b) bd b) 0 przedsiewziecia nie bylty realizowane.

starszych we wspotpracy z
partnerami rynku pracy.

b) Liczba wydarzen, w ktérych bedzie
uczestniczyt WUP




Cel szczegétowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw rynku pracy przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancédw regionu w szczegdlnosci pracownikdéw i pracodawcéw w odniesieniu do potrzeb

rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone

efekty/rezultaty

Osiggniete

efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Adaptacja pracownikow, a) Liczba oséb pracujacych, facznie z a) 768 a) 1260 a) tacznie dla catego projektu — 3934
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny b) tacznie dla catego projektu — 786
do zmian w ramach Dziatania 2.4 rachunek, ktérzy zostang objeci wsparciem
RPOWP w programie (PSF) b) 196 b) 226
b) Liczba mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, ktére zostang objeci
wsparciem w programie (PSF)
1.2. Wdrazanie Krajowego a) Liczba oséb pracujgcych, ktéra skorzystata ze a) 4500 a) 5945 Dane dot. liczby oséb wynikajg z kart sprawozdan PUP
Funduszu Szkoleniowego w woj. wsparcia w ramach dofinansowania
podlaskim ksztatcenia ustawicznego
1.3. Wdrazanie Dziatania 3.2 a) Liczba osdb o niskich kwalifikacjach, ktére a) 1072 a) 2272
Ksztatcenie i rozwdj kompetenc;ji zostang objete wsparciem w programie
kadr regionu w ramach PROWP (Poddziatanie 3.2.1) b) 828 b) 1700
2014-2020. b) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore
zostang objete wsparciem w programie c) 2340 c) 2527
(Poddziatanie 3.2.1)
c) Liczba osép w wieku 2$ lat i wiecej, ktére d) 753 d) 898
zostang objete wsparciem w programie
(Poddziatanie 3.2.1)
d) Liczba osdb, ktdre beda uczestniczyty w

pozaszkolnych formach ksztatcenia w
programie (Poddziatanie 3.2.2)

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.




Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
2.1. Ksztatcenie zawodowe a) Liczba szkét i placowek ksztatcenia a) 48 a) 59 a) zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do
miodziezy na rzecz zawodowego, ktére zostang doposazone w konca 2020 r. — 48; wskaznik osiggnieto na
konkurencyjnosci podlaskiej programie w sprzet i materiaty dydaktyczne poziomie 122,9%
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 niezbedne do realizacji ksztatcenia b) zatozono warto$¢ wskaznika do osiggniecia do
Poddziatanie 3.3.1 RPOWP zawodowego b) 6350 b) 5661 korica 2020 r. — 6530; wartos$¢ wskaznika
b) Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia osiggnieta na poziomie 89,1%;
zawodowego, ktérzy wezmg udziat w stazach o 890 ) 597 c) zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do
i praktykach u pracodawcy konca 2020 r. — 890; wartos¢ wskaznika osiggnieta
c) Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego na poziomie 67,1%; wskaznik zostanie osiggniety
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, d) 12664 d) 14104 dzieki projektom w trakcie realizacji;
ktorzy uzyskaja kwalifikacje lub nabeda e) d)zatozono wartos¢ wskaznika do osiggniecia do
kompetencje po opuszczeniu programu korica 2020 r. — 12664; wskaznik zrealizowany na
d) Liczba ucznidw, ktérzy nabeda kompetencje poziomie 111,37%
lub uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu
programu
2.2. Dziatania Izby Rzemieslniczej i a) Liczba kandydatéw, ktorzy wezmg udziat w a) 20 a) 70 b) z408 oséb - 372 osoby uzyskaty tytut zawodowy
Przedsiebiorczosci w zakresie egzaminie sprawdzajgcym posiadanie czeladnika, 36 0s6b tytut mistrza w zawodzie;
ksztatcenia i szkolenia zawodowego umiejetnosci do wykonywania okreslonych
czynnosci wchodzacych w zakres danego
zawodu obejmujacym zakres przyuczenia w
danym zawodzie b) 450 b) 408
b) Liczba kandydatow do uzyskania tytutu
czeladnika i mistrza w zawodzie c) 1450 c) 1859
c) Liczba ucznidow przygotowania zawodowego,

ktorzy przystgpig do egzaminu zawodowego
przed komisjg egzaminacyjng lzby
RzemiesIniczej na tytut czeladnika w
zawodzie (uzyskanie Swiadectwa kwalifikacji
zawodowych)

Cel szczegétowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw o pozgdanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone

efekty/rezultaty

Osiggniete

efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej
rekrutacji pracownikéw na
wolne miejsca pracy

a)

b)

Liczba zorganizowanych Gietd Pracy
(przeprowadzonych rekrutacji/selekcji oséb
na wolne miejsca pracy)

Liczba zorganizowanych spotkan z
pracodawcami lub udzielonych porad

a)

b)

109

46

a)

b)

787

9

Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktére zgtosity zadanie do
realizacji.

Liczba skierowanych do pracy na zgtoszone miejsce
pracy — 631

Nizsze wskazniki wynikajg z ograniczen spowodowanych




pracodawcom

pandemia i zmiang organizacji obstugi klientéw.

1.2. Swiadczenie ustug a) Liczba dziatan informacyjnych (np. a) 15 a) 4 —mniejsza ilo$¢ podjetych dziatarn spowodowana
miedzynarodowego warsztatow, spotkan, konferencji, wideo ograniczeniami zwigzanymi z pandemig
posrednictwa pracy w ramach konferencji, seminariéw) - mniejsza liczba uczestnikdow wynika z mniejszej ilosci
sieci EURES b) Liczba podjetych dziatan na rzecz b) 3 b) 2 podjetych dziatan
reemigrantow —ze wzgledu na pandemie i ograniczenia w mobilnosci
c) Liczba uczestnikow ww. dziatan c) 600 c) 175 pracownikow zrezygnowano
d) Liczba podjetych dziatan informacyjnych na d) 2 d 2 z organizacji Europejskich Targéw Pracy (wspdlnie z
rzecz polskich pracodawcéw WUP Gdansk, Katowice, Zielona Géra, Warszawa,
e) Liczba uczestnikdéw ww. dziatar e) 75 e) 181 DWUP)
f)  Liczba uczestnikéw Olimpiady Wiedzy o f) 1200 f) 76 — nie organizowano stacjonarnych targdéw ze wzgledu na
Polskim i Europejskim Rynku Pracy g) 5 g 2 ograniczenia pandemii, brano udziat w nielicznych
g) Liczba targdw pracy z udziatem kadry EURES h) 1 h) 0 wydarzeniach online
h) Liczba zorganizowanych targéw pracy on- i) 950 i) 274 - mniejsza ilo$¢ pozyskanych i realizowanych ofert pracy
line, Z uwagi na czasowo wprowadzane ograniczenia w
i)  Liczba obstuzonych CV j) 600 j) 183 przemieszczaniu sie oraz zmieniajaca sie sytuacje na
j)  Liczba pozyskanych ofert pracy europejskich rynkach pracy
k) Liczba indywidualnych kontaktéw z osobami k) 2800 k) 1618
poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi z Polski
[) Liczba chatéw w doradcg EURES ) 35 ) 10
m) Liczba uczestnikéw chatéw m) 80 m) 13
n) Liczba zorganizowanych szkolen dla n 1 n 1
personelu partneréw EURES
o) Liczba uczestnikdw szkoleri o) 20 o) 18
1.3. Wydawanie oswiadczen o a) Liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen o a) 11543 a) 23648 Dane dotycza tylko czesci PUP, ktére zgtosity zadanie do
powierzeniu wykonywania powierzeniu wykonywania pracy realizacji.
pracy cudzoziemcom oraz cudzoziemcom
zezwolen na prace sezonowsa. b) Liczba wydanych zezwolen na prace b) 139 b) 282
sezonowa
c) Liczba wydanych informacji Starosty na c) 255 c) 110
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych
d) Liczba pracodawcow korzystajacych z d) 160 d)408

elektronicznego ztozenia dokumentow

Cel szczegdtowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone

efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz a) Liczba spotkan w ramach partnerstwa a) 2 a) 1 Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-
promocji zatrudnienia i rozwoju 19 odbyto sie 1 spotkanie.
zasoboéw ludzkich
1.2. Badanie popytu na prace, w Monitoring zawodow deficytowych i WZMiK
tym prowadzenie monitoringu nadwyzkowych MZDiN MZDiN MZDiN b)-d) —w 2020 r. nie prowadzono badania ofert pracy
zawodow deficytowych a) Liczba badan ofert pracy z portalu a) 4 a) 4 ze wzgledu na zmiane parametréw portalu
i nadwyzkowych. zielonalinia.gov.pl b) 4 b) 4 uniemozliwiajaca pozyskanie danych z ofert pracy;
b) Liczba baz ofert ¢ 1 ¢ 1 podjeto dziatania w zakresie pozyskania nowych
c) Liczba raportéow d 1 d 1 zrédet zasilania ofertami;
d) Liczba informacji sygnalnych BZ BZ
Barometr zawoddw BZ a) 14 a) 14
a) Liczba moderowanych paneli eksperckich b) 1 b) 1
b) Liczba raportéw wojewddzkich c) 16 c) 16
c) Liczba plakatéow z wynikami badan d 1 d 1
d) Llczba, stron |nt(?rnet(?wych z wynikami WMZiK WMZiK
badan w uktadzie krajowym
. . a) 1 a) 1
Badanie popytu na prace (WMZiK)
: . b) 1 b) 0
a) Liczba badan
. ) c 1 c) O
b) Liczba baz danych z ofertami pracy
. , o , d 1 d o
¢) Liczba opracowan wynikéw badan
d) Podstrona internetowa z wynikami
badan
1.3. Ocena efektywnosci, a) Liczba przeprowadzonych badan a) 3 a) 0 a) Badanie ,,Ocena wptywu wsparcia EFS na liczbe

skutecznosci, uzytecznosci

i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020 w réznych
aspektach rynku pracy.

ewaluacyjnych

trwatych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w woj. podlaskim” nie zostato
zrealizowane z uwagi na stan epidemii COVID-19.
Zostanie zrealizowane jedno wspdlne badanie
(uzgodnienia IK EFS z 15 IZ RPO) na poziomie
horyzontalnym; realizacja badania w 2021 r.

Badanie ,Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020
na edukacje opiekunczo-wychowawczg w woj.
podlaskim” przesunieto na 2021 r. z uwagi na zbyt
wczesne stadium realizacji projektow w ramach
RPOWP.

Badanie ,Ocena wptywu wsparcia kierowanego do
o0séb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w woj.
podlaskim na ich sytuacje po zakonczeniu udziatu w
projekcie” — sytuacja epidemiczna i koniecznos$¢
doktadniejszego sprecyzowania definicji oséb w
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najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wymusita
korekte podejscia do koncepcji badawczej.
Przewidywany termin uruchomienia postepowania na
realizacje badania to | kw. 2021 .

1.4. Prowadzenie rejestru instytucji a) Aktualna baza danych na temat instytucji - a) 340 Na koniec 2020 wpisanych do RIS byto 340 instytucji
szkoleniowych szkoleniowych dziatajgcych w regionie i szkoleniowych
przedmiotu dziatalnosci tych jednostek
1.5. Prowadzenie rejestru agencji b) Aktualna baza danych na temat agencji - a) 130 Na koniec 2020 r. w rejestrze AZ wpisanych byto 130
zatrudnienia i monitorowanie zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez agencji zatrudnienia.
dziatalnosci agencji nie dziatalnosci
1.6. Doskonalenie ustug a) Liczba zorganizowanych szkolen i a) 6 a) 3 Dziatanie metodyczno — szkoleniowe zrealizowano
poradnictwa zawodowego seminariow dla pracownikéw PUP i WUP (w czesciowo. Nie zrealizowano wszystkich zaktadanych
szczegoblnosci doradcéw zawodowych i b) 65 b) 117 szkolen dla kadry powiatowych urzedéw pracy z uwagi
doradcéw klienta) na sytuacje pandemiczng oraz zaangazowanie
b) Liczba uczestnikdéw ww. szkolen doradcéw zawodowych w zadania zwigzane z obstugg
tarczy antykryzysowe;j.
1.7. Dziatania informacyjno- a) Liczba konsultacji w ramach réznych form a) 400 a) 2181
promocyjne w ramach PO WER wsparcia w ramach PO WER
i RPOWP b) Liczba odwiedzin serwisu internetowego b) 8000 b) 5138
dot. PO WER
c) Liczba uczestnikow szkolen dla c) 60 c) 95
potencjalnych beneficjentéw i
beneficjentéow (PO WER) d) 90 d 111
d) Liczba uczestnikdw szkolen dla
potencjalnych beneficjentow i
beneficjentow w woj. podlaskim (RPOWP)
e) Liczba odwiedzin serwisu internetowego e) 14000 e) 10895
dot. RPOWP (zaktadki strony WUP)
f) Liczba konsultacji w ramach réznych form f) 500 f) 2880
wsparcia RPOWP
1.8. Obstuga Funduszu a) Liczba pracownikow, ktérym wyptacono a) 250 a) 313 a) Uregulowano $wiadczenia pracownicze na rzecz 313
Gwarantowanych Swiadczen Swiadczenia 0so6b, ktore zostaty niezaspokojone przez 10
Pracowniczych b) Kwota wyptaconych swiadczen b) 1.750.000,0 b)2.715.303,77 | pracodawcéw.
c) Liczba wnioskéw skierowanych do zt zt Kwota zwrotu wyptaconych swiadczen na podstawie
dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od prowadzonych postepowan sgdowych,
dochodzenia zwrotu lub umorzenia w c)5 c)5 windykacyjnych i komorniczych - 4.070.930,84 zt.
catosci lub w czesci naleznosci FGSP
d) Liczba wnioskéw skierowanych do
dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia d) 2 d)3

warunku zwrotu naleznosci FGSP
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