Zatacznik nr 1

do Uchwatly Nr 175/2938/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 30.12.2020 r.

Procedura w zakresie wypelniania obowiazku przekazywania informacji o schematach

podatkowych

I. Postanowienia wstepne

1.

Niniejsza procedura (dalej Procedura MDR”) zostaje ustanowiona w celu wykonania
obowiazku wynikajacego z art. 86l i Rozdzialu 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, z p6Zn. zm. - dalej zwane odpowiednio
~Rozdzial 11a” i “Ustawa”). Niniejsza Procedura stanowi wewnetrzng procedure, o
ktorej mowa w art. 861 par. 1 Ustawy.

Osoby fizyczne zatrudnione w jednostkach budzetowych Wojewodztwa Podlaskiego na
podstawie stosunku pracy (w tym na podstawie powolania, wyboru, mianowania) lub
wspolpracujace na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych (w tym takich jak umowa o
dzielo, czy umowa zlecenia, dalej lacznie: "pracownicy") sa zobowigzane do zapoznania
sie i stosowania niniejszej Procedury MDR;

Zespol MDR przekazuje pracownikom informacje w zakresie stosowania Procedury
MDR, obejmujace m.in. typy zdarzen podlegajace obowiazkowym konsultacjom z
Zespolem MDR oraz typy zdarzen, do ktérych nie stosuje sie Procedury MDR.

Zespol MDR przygotowuje liste przypadkéw, proceséw i dzialann niestanowigcych
schematu podatkowego.

Postanowienia Procedury nie ograniczaja obowigzkéw wynikajacych z Rozdzialu 11a
Ustawy.

Watpliwoéci co do treSci obowigzku, stosowania procedury, lub innych kwestii
zwiazanych z MDR, rozstrzyga Zesp6t MDR.

II. Czynno$ci oraz dzialania podejmowane w celu przeciwdzialania
niewywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych oraz srodki stosowane w celu wlasciwego wypelnienia obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych

1.

[Zasada ogdlna] Zespolt MDR weryfikuje zdarzenia majace miejsce przed 1 stycznia
2019 r. z wlasnej inicjatywy. Pracownicy informuja Zesp6t MDR o zdarzeniach mogacych
mieé zwigzek ze schematami podatkowymi.
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II1.

2. Zespot MDR dokonuje oceny danego zdarzenia w koniecznym zakresie raportowania.

1.

Jezeli czlonek Zespolu MDR uzyskuje wiedze o potencjalnym schemacie podatkowym w
toku realizacji zwyklych czynnoSci, zgloszenie przez innego pracownika nie jest
konieczne — o ile jego brak nie spowoduje op6Znienia w uzyskaniu informacji przez
Zespot MDR.

Pracownicy sa zobowigzani do weryfikacji wszelkich zdarzen, ktére mialy miejsce od 1
stycznia 2019 r do dnia przyjecia niniejszej Procedury MDR oraz poinformowania
Zespolu MDR o zdarzeniach mogacych mie¢ zwiazek ze schematami podatkowymi.
Zespol MDR w celu przeciwdzialania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych oraz wlasciwego wypeklienia obowiazku
przekazywania informacji o schematach podatkowych - podejmuje nastepujace
czynno$ci, dzialania i Srodki, uwzgledniajac charakter, rodzaj oraz rozmiar prowadzonej
dzialalnosci:

a) upowszechnia wsrod pracownikow wiedze z zakresu przepisow dotyczacych
schematéw podatkowych, w tym obowigzkéw wynikajacych z Rozdzialu 11a
Ustawy — Informacje o schematach podatkowych, w szczeg6lnoSci poprzez
wprowadzenie obowigzkowych szkolenn w zakresie obowiazkow przekazywania
informacji o schematach podatkowych, w tym szkolen z zakresu stosowania

Procedury MDR;

b) nadzoruje sposob przestrzegania postanowien Rozdzialu 11a Ustawy oraz zasad
postepowania okre§lonych w Procedurze MDR;

c) wprowadza obowiazek informowania Zespolu MDR przez pracownikéw o

uzgodnieniach mogacych stanowi¢ schemat podatkowy i przekazywania
informacji o takich uzgodnieniach do Zespolu MDR w formie pisemnej wraz z
dokumentacja zrodlowag umozliwiajgca ocene danego zdarzenia pod katem
obowiazkéw wynikajacych z Rozdzialu 11a Ustawy;

d) wprowadza zasady przechowywania dokumentéw i informacji pozostajacych w
zwiazku z obowigzkami z zakresu przekazywania informacji o schematach

podatkowych;
e) wprowadza obowiazek przegladu i aktualizacji Procedury MDR,;
f) przeprowadza kontrole wewnetrzng przestrzegania przepisow Rozdzialu 11a

Ustawy oraz zasad postepowania okre$lonych w Procedurze MDR.

Zakres obowiazkow oraz uprawnienia Zespolu MDR

Zesp6l MDR moze podjac¢ decyzje o wystgpieniu z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualnej w zakresie MDR, albo wystapi¢ o opinie zewnetrznego doradcy
podatkowego/ radcy prawnego/adwokata, w razie watpliwo$ci. W sprawie watpliwej, w
ktorej Zespot MDR zdecydowal sie skorzysta¢ z pomocy doradcy zewnetrznego i / lub
wystapi¢ z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej, raportuje informacje o
schemacie podatkowym przynajmniej do momentu uzyskania opinii lub interpretacji.

2. Zespol MDR, jest odpowiedzialny za:

e weryfikacje na gruncie przepisow Rozdzialu 11a Ustawy, uzgodnien,
ktore wedlug informacji przekazanej Zespolowi MDR przez
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pracownikdw moga potencjalnie stanowi¢ schematy podatkowe (dalej
JInformacja dla Zespotu MDR”), polegajaca w szczegdlnosci na:

o ustaleniu: czy zdarzenie / transakcja / czynno$¢ bedaca
przedmiotem, przekazanej przez pracownikow Informacji dla
Zespolu MDR odpowiada uzgodnieniom / zdarzeniom
wskazanym, jako uzgodnienie potencjalnie stanowiace schemat
podatkowy podlegajacy raportowaniu — w oparciu o materiaty
zrodlowe przekazane przez pracownikow;

o identyfikowaniu czy zdarzenie / transakcja / czynno$¢ bedaca
przedmiotem, przekazanej przez pracownikdéw, Informacji dla
Zespolu MDR, uzgodnien ktore posiadaja co najmniej jedna:

o 0go6lng ceche rozpoznawcza lub
o szczegdlng ceche rozpoznawcza lub
o 1inng szczegdlng ceche rozpoznawcza

o jezeli uzgodnienie ma ogdlna ceche rozpoznawcza ustaleniu: czy
uzgodnienie bedace przedmiotem przekazanej Informacji dla
Zespolu MDR spelnia kryterium glownej korzysci;

o ustaleniu: czy uzgodnienie spelia kryterium transgraniczne oraz
kryterium glownej korzySci i czy prezentuje cechy
zasygnalizowane przez pracownikdbw — w oparciu o materialy
zrodlowe przekazane przez pracownikow,

o kroki podejmowane przez Zesp6t MDR w celu realizacji ww.
obowiazkow (kroki podejmowane w trakcie merytorycznej analizy
przypadku) tzw. schemat decyzyjny;

nadzor nad wykonywaniem przez pracownikdéw procesu weryfikacji
zdarzen majacych miejsce przed przyjeciem Procedury MDR
(dokonanych po 25 czerwca 2018 r. w przypadku schematow
podatkowych transgranicznych oraz po 1 listopada 2018 r. w przypadku
schematéow podatkowych innych niz transgraniczne) pod katem
obowiazkéw z nich wynikajacych na gruncie rozdzialu 11a Ustawy, oraz
wykonanie tych obowigzkow;

prowadzenie rejestru Informacji przekazywanych przez Pracownikow;
audyt przestrzegania przepisoOw Ustawy, w zakresie Rozdzialu 11a, w tym
kontroli procedury;

wspoélprace z Promotorami, Korzystajacymi i Wspomagajacymi w
zakresie obowigzkow raportowania danego schematu podatkowego;
zglaszanie odpowiednich informacji do Szefa KAS w imieniu
Wojewodztwa Podlaskiego.

3. W sklad Zespotu MDR wchodza:

Dyrektor Biura Kontroli Finansowej — Szef Zespolu MDR;
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e Dyrektor Biura Prawnego;
e Glowny Ksiegowy

4. Zespol MDR wszelkie decyzje w zakresie wykonywania obowigzkow wynikajacych z
Rozdzialu 11a, w tym okreslenie kwalifikacji i skutkow zdarzen, podejmuje jednomyslnie
i w pelnym skladzie.

5. Szef Zespolu MDR organizuje prace zespolu, w tym: zwoluje posiedzenia Zespotu,
prowadzi rejestr zgloszen pracownikéw, prowadzi elektroniczne archiwum na dysku
sieciowym, badZ w systemie e-mail oraz papierowo, zawierajace dokumenty oraz
informacje w zakresie schematéw podatkowych, okresla zadania cztonkow Zespotu MDR
w celu wykonania Procedury MDR.

6. Zespét MDR moze zadaé od pracownikow zglaszajacych potencjalne schematy
podatkowe, dodatkowych wyjasnienn i informacji w celu dokonania analizy danego
zdarzenia pod katem MDR. Zadanie moze wykraczaé poza treéé otrzymanej Informacji
dla Zespolu MDR.

IV.Obowiazki pracownikow w zakresie przekazywania Zespolowi MDR informacji o
zdarzeniach, ktére potencjalnie moga stanowi¢ schemat podatkowy
1. Obowiazki pracownikéw polegaja w szczeg6lnosci na:
a. w przypadku wszystkich pracownikéw - sprawdzeniu przed
zawarciem danej umowy albo podjeciem pierwszej czynno$ci zwigzanej z
dang transakcja, w tym wszelkich uzgodnien z doradcami zewnetrznymi,
czy nie obejmuja one uzgodnien lub zdarzen mogacych stanowic
potencjalny schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu;
b. w przypadku wszystkich pracownikéw - weryfikacji przed
zawarciem danej umowy albo podjeciem pierwszej czynnosci zwigzanej z
dang transakcja, czy dane uzgodnienie obejmuje nastepujace przypadki:

— w ramach pracy nad uzgodnieniem (umowg / zmiang umowy /
uchwala / zamodwieniem) uczestniczyl zewnetrzny doradca,
przykladowo: kancelaria prawna, doradca podatkowy, biegly
rewident, doradca finansowy,

— uzgodnienie dotyczy jakiejkolwiek korzysci lub optymalizacji
podatkowej,

— uzgodnienie ma charakter miedzynarodowy, tj. uczestnicza w
nim podmioty spoza Polski,

— wynik uzgodnienia ma wplyw na cze$¢ odroczona podatku
dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytulu podatku
odroczonego (Kontrahenta) w kwocie 5000 000 zI w roku
kalendarzowym,
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— w wyniku uzgodnienia jednostka budzetowa Wojewodztwa
Podlaskiego otrzyma / zaplaci wynagrodzenie powyzej 5 000 000
z} w roku kalendarzowym,
— czy istnieje ryzyko, ze uzgodnienie posiada co najmniej jedna:
- 0g6lna ceche rozpoznawcza lub
- szczegblna ceche rozpoznawcza lub
- inng szczeg6lna ceche rozpoznawcza

c. w przypadku stwierdzenia przez pracownikéw, iz dane zdarzenie
obejmuje uzgodnienie lub zdarzenie mogace potencjalnie stanowic
schemat podatkowy nalezy niezwlocznie (tj. kolejnego dnia roboczego po
dniu identyfikacji) przekaza¢ Informacje dla Zespolu MDR obejmujaca:
e-mail z krotkim opisem zdarzenia wraz z zalaczonymi dokumentami
zrodlowymi (m.in. projektami umoéw, memorandami opisujacymi
przebieg rozwazanej transakcji, danymi kontrahenta/ow oraz
ewentualnymi innymi materialami na podstawie, ktoérych pracownicy
dokonali identyfikacji danego uzgodnienia), w celu dokonania
ostatecznej oceny pod katem obowigzku raportowania,

d. w przypadku zidentyfikowania obecno$ci co najmniej jednego =z
przypadkow wskazanych w ppkt b. — niezwlocznym (tj. kolejnego dnia
roboczego po dniu identyfikacji) przekazaniu przez danego pracownika
Informacji dla Zespolu MDR obejmujacej: e-mail z krotkim opisem
zdarzenia wraz z zalaczonymi dokumentami zrédlowymi (m.in.
projektami umoéw, memorandami opisujagcymi przebieg rozwazanej
transakcji, danymi kontrahenta/6w oraz ewentualnymi innymi
materialami na podstawie, ktérych pracownicy dokonali identyfikacji
danego uzgodnienia) na podstawie ktérych dany pracownik
zidentyfikowal obecno$c¢ jednego z przypadkéw wskazanych w ppkt b.

2. W przypadku powziecia przez danego pracownika jakichkolwiek watpliwos$ci w zakresie
istnienia przypadku wskazanego w pkt 1, dany pracownik jest zobowigzany do
niezwlocznego (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu identyfikacji) przekazania
Informacji dla Zespolu MDR obejmujacej: e-mail z krotkim opisem zdarzenia wraz z
zalaczonymi dokumentami Zrédlowymi (m.in. projektami umoéw, memorandami
opisujacymi przebieg rozwazanej transakcji, danymi kontrahenta/6w oraz ewentualnymi
innymi materialami na podstawie, ktérych dokonano identyfikacji danego uzgodnienia).

3. W sytuacji podejmowania przez pracownikow wewnetrznych decyzji dotyczacych kwestii
podatkowych lub finansowych mogaca potencjalnie stanowi¢ schemat podatkowy,
podjeta decyzja podlega niezwlocznemu (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu podjecia
decyzji) zgloszeniu do Zespolu MDR (takze, gdy decyzja jest podejmowana przez czlonka
Zespolu MDR).

4. Przekazanie Informacji dla Zespolu MDR przez jednego pracownika zwalnia pozostalych
pracownikéw z obowiazku przekazania informacji odno$nie danego zdarzenia.
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V. Zasady wspolpracy z doradcami zewnetrznymi / innymi podmiotami

1.

Pracownicy odpowiadajacy za komunikacje oraz wspolprace z doradca zewnetrznym
(finansowym, biznesowym, prawnym, podatkowym) w ramach danej transakgcji,
niezwlocznie (nie péZniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia pierwszego kontaktu)
informuja o tym fakcie Zesp6t MDR.

W przypadku wystepowania doradcy zewnetrznego w ramach danej transakcji, Zesp6t
MDR informuje go o konieczno$ci dokonania analizy pod katem wystepowania
obowiazkéw wynikajacych z Rozdzialu 11a Ustawy, w szczegdlnosci posiadania przez
niego statusu promotora / korzystajacego / wspomagajacego.

W przypadku powziecia informacji, ze w ramach danej transakcji, wystepuja inni
korzystajacy, pracownicy niezwlocznie (nie p6zZniej niz nastepnego dnia roboczego od
dnia powziecia tej informacji), informuja o tym fakcie Zesp6t MDR.

Umowy zawierane przez Wojewodztwo Podlaskie z zewnetrznymi doradcami powinny
zawieraé postanowienia dotyczace obowigzkéw raportowania schematéw podatkowych.

VI.Zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji

1.

Dokumenty oraz informacje w zakresie schematéow podatkowych przechowywane sg w
formie elektronicznej oraz papierowej w jednostce Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego.

Archiwizowane informacje w zakresie schematow podatkowych obejmuja:

a) odno$nie do informacji przekazanych przez pracownikow: informacje dotyczace
rodzaju uzgodnienia i roli danego pracownika w uzgodnieniu, Informacje dla
Zespolu MDR, wynik analizy Zespolu MDR w zakresie danego zgloszenia;

b) notatki wewnetrzne Zespolu MDR dokumentujace dokonang analize sytuacji
majacych miejsce przed wejSciem w zycie rozdzialu 11a Ustawy;

¢) ewentualne wytyczne Zespotu MDR dla pracownikéw.

Zespot MDR przechowuje dokumenty oraz informacje przez okres 5 lat.

Informacje zawarte w przechowywanej dokumentacji podlegaja ochronie i kontroli
dostepu odpowiednio do zasad ochrony stosowanych w stosunku do tajemnic ustawowo
chronionych lub obowiazkoéw poufnoéci zwiazanych z ochrong danych osobowych.

VII. Zasady wykonywania obowigzkow obejmujacych przekazywanie Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

1.

Zesp6l MDR w imieniu Wojewodztwa Podlaskiego przekazuje Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacje o schematach podatkowych na zasadach
wskazanych w przepisach prawa, a w szczego6lnosSci zgodnie z Rozdzialem 11a Ustawy. O
technicznym sposobie sporzadzenia, podpisania i zlozenia informacji, decyduje Szef
Zespolu MDR.

[Zasady dotyczace roli promotora, w informowaniu o schematach
podatkowych]
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2. W przypadku ustalenia przez Zesp6l MDR zgodnie z Procedurg MDR, ze dany podmiot
w odniesieniu do danego schematu podatkowego jest promotorem (to podmiot,
ktory opracowuje/ oferuje/udostepnia/wdraza uzgodnienie lub zarzadza
wdrozeniem uzgodnienia) , Zespol MDR przekazuje Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacje o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastepnego
po udostepnieniu schematu podatkowego, od nastepnego dnia po przygotowaniu do
wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej
z wdrazaniem schematu podatkowego - w zaleznoSci od tego, ktore z tych zdarzen
nastapi weze$niej.

3. Zespol MDR informuje pisemnie korzystajacego o NSP tego schematu podatkowego,
zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

4. W przypadku, gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, schemat podatkowy nie
posiada jeszcze NSP, Zesp6l MDR informuje o tym pisemnie korzystajacego oraz
przekazuje mu dane, o ktérych mowa w ust. 8, dotyczace schematu podatkowego.

5. W przypadku zlecenia wspomagajacemu przez dany podmiot dzialajacy jako promotor
wykonania czynnoSci pozostajacych w zakresie jego dzialania w odniesieniu do schematu
podatkowego, Zesp6l MDR informuje go pisemnie o NSP tego schematu podatkowego,
zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, najp6zniej w dniu poprzedzajacym wykonanie
tych czynnosci. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, schemat
podatkowy nie posiada jeszcze NSP, Zesp6l MDR informuje o tym pisemnie
wspomagajacego oraz przekazuje mu dane, o ktéorych mowa w ust. 8, dotyczace
schematu podatkowego.

6. Zespot MDR w odpowiedzi na pisemny odrebny wniosek wspomagajacego o przekazanie
o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego przekazuje
wspomagajacemu takie o$wiadczenie, o ile Zespét MDR podziela taka kwalifikacje
danego uzgodnienia.

7. Oceny obowigzkéw o0s6b zatrudnionych lub wykonujacych obowigzki na podstawie
umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych opracowujacych schematy podatkowe na
potrzeby danego podmiotu, np. doradcy podatkowi lub radcowie prawni wykonujacy
czynno$ci doradztwa podatkowego w danej jednostce, ktorej przedmiotem dzialalnoSci
nie sg czynnos$ci doradztwa podatkowego (tzw. ,,in house”).. W powyzszym przypadku,
co do zasady, ani podmiot zatrudniajacy taka osobe ani ona sama nie powinni byé
uznani za promotoréw. Podmiot zatrudniajacy doradce podatkowego (lub inng osobe
Swiadczaca na jej rzecz czynnosci doradztwa podatkowego) moze jednak zosta¢ uznany
za korzystajacego.

[Informacja o schemacie podatkowym]
8. Informacja o schemacie podatkowym zawiera:

a) dane identyfikujace przekazujacego informacje oraz korzystajacego, ktoremu
udostepniony zostal schemat podatkowy, w tym informacje dotyczace firmy lub
imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, identyfikator podatkowy, miejsce
zamieszkania, siedziby lub zarzadu, a w przypadku osoby niemajacej na
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

b))

k)

D

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania lub podmiotu
niemajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu -
numer i serie paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, lub
inny numer identyfikacyjny, jezeli osoba ta nie posiada identyfikatora
podatkowego oraz w przypadkach, gdy uzgodnienie dotyczy oséb bedacych
podmiotami powigzanymi z promotorem lub korzystajacym;

podstawe prawng przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz ze
wskazaniem przestanek skutkujacych uznaniem danego uzgodnienia za schemat
podatkowy, w tym wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli przekazujacego te
informacje;

wskazanie, czy przekazywana informacja o schemacie podatkowym dotyczy
schematu podatkowego standaryzowanego lub schematu podatkowego
transgranicznego;

streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, nazwe
uzgodnienia, jezeli ja nadano, opis dzialalno$ci gospodarczej, do ktérej ma
zastosowanie schemat podatkowy, bez ujawnienia danych objetych tajemnica
handlowa, przemystowa, zawodowa lub procesu produkcyjnego;

wyczerpujacy, wedlug wiedzy przekazujacego informacje, opis uzgodnienia
stanowigcego schemat podatkowy, wraz ze wskazaniem warto$ci przedmiotow
tych czynno$ci, zalozen uzgodnienia, czynnoSci dokonywanych w ramach
uzgodnienia i ich chronologii oraz wystepujacych powigzan pomiedzy
podmiotami powigzanymi;

wskazanie znanych przekazujacemu informacje celow, ktéorych realizacji
schemat podatkowy ma stuzy¢;

przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy przekazujacego
informacje, zastosowanie w schemacie podatkowym;

szacunkowg warto$¢ korzy$ci podatkowej lub przyblizong warto$¢ aktywa w
podatku odroczonym, jezeli wystepuja i sa znane przekazujacemu informacje
lub mozliwe do oszacowania przez niego;

wskazanie dokonanych czynno$ci, ktore skutkowaly przekazaniem informacji o
schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia, w ktérym zostala lub
zostanie dokonana pierwsza czynno$é stuzaca wdrozeniu tego schematu;
wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg przekazujgcego informacje znajduje
sie schemat podatkowy, w szczegdlno$ci informacji o terminach jego
udostepniania lub wdrazania lub o dacie czynno$ci w ramach uzgodnienia;
wskazanie znanych przekazujagcemu informacje danych identyfikujacych, o
ktorych mowa w lit a), dla podmiotéw uczestniczacych, majacych uczestniczy¢ w
schemacie podatkowym lub na ktére moze mie¢ wplyw schemat podatkowy,
oraz panstw i terytoriow, w ktorych podmioty te posiadaja miejsce
zamieszkania, siedzibe, zarzad lub ktorych schemat ten moze dotyczy¢;
wskazanie innych znanych podmiotéw obowigzanych do przekazania informacji
o schemacie podatkowym, jezeli wystepuja;
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

m) adres elektroniczny, na ktéry ma zosta¢ doreczone potwierdzenie nadania NSP,
przy czym wskazanie adresu traktuje sie na rowni z wyrazeniem zgody na
doreczanie potwierdzenia nadania NSP wylacznie za pomoca Srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Przekazujac informacje o schemacie podatkowym promotor wskazuje w niej inne
podmioty biorace udzial w uzgodnieniu, w tym osoby fizyczne, a takze przekazuje tym
osobom numery NSP, celem zwolnienia ich z obowigzku samodzielnego raportowania, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania numeru NSP, lub podjecia decyzji przez Zesp6t MDR,
ze dany numer NSP znajduje zastosowanie do analizowanej transakgcji.

W przypadku braku obowigzku zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej,
lacznie z informacja o schemacie podatkowym, o ktorej mowa w ust. 8, Zesp6t MDR w
imieniu promotora przekazuje dane identyfikujace korzystajacego, ktéremu
udostepniony zostal schemat podatkowy i ktéry jest lub byt pierwszym podmiotem,
ktéoremu udostepnilo ten schemat podatkowy, oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 8
lit. ki1, w terminie 7 dni od dnia w ktérym Zesp6t MDR otrzymat te informacje.

W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartalu Zesp6l MDR w imieniu promotora
przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje zawierajaca dane
identyfikujace korzystajacego, okreslone w ust. 8 lit. a, i oraz k, ktéremu w trakcie tego
kwartatu udostepnil schemat podatkowy standaryzowany, wskazujac NSP.

[Zasady dotyczace roli korzystajacego w informowaniu o schematach
podatkowych]
W przypadku ustalenia zgodnie z Procedura MDR, ze dany podmiot w odniesieniu do
danego schematu podatkowego wystepuje w roli korzystajacego (korzystajacym
jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca

osobowoS$ci prawnej:
(1 ktérej udostepniane jest uzgodnienie,

[0 u ktorej wdrazane jest uzgodnienie,
(1 ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia,
[] ktéra dokonala czynnosci shuzacej wdrozeniu uzgodnienia.

Zespol MDR, o ile nie zostal poinformowany przez promotora o numerze NSP danego
schematu lub nie zostaly mu przekazane przez promotora dane, o ktérych mowa w ust. 8
wraz z informacja, ze dany schemat nie ma jeszcze nadanego NSP, przekazuje Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym w terminie 30
dni od dnia nastepujacego po udostepnieniu mu schematu podatkowego, przygotowaniu
przez niego schematu podatkowego do wdrozenia lub od dnia dokonania pierwszej
czynno$ci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez korzystajacego, w
zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wcze$niej.

W przypadku, gdy danemu podmiotowi jako korzystajagcemu zostaly przekazane przez
promotora danego schematu podatkowego informacje, o ktéorych mowa w ust. 8 wraz z
informacja, ze promotor nie przekazal informacji o schemacie podatkowym ze wzgledu
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15.

16.

17.

na chronigca go tajemnice zawodowa, Zesp6l MDR przekazuje Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym réwniez w sytuacji, w
ktorej uzgodnienie, w jego ocenie, nie stanowi schematu podatkowego, w terminie, o
ktorym mowa w ust. 11. Przekazujac informacje o schemacie podatkowym, Zesp6t MDR
weryfikuje dane otrzymane od promotora oraz modyfikuje je dla zapewnienia ich
zgodno$ci ze stanem rzeczywistym w tej informacji. Informacja o schemacie
podatkowym przekazana przez Kkorzystajacego zawiera rowniez dane otrzymane od
promotora.

W przypadku zlecenia wspomagajacemu przez korzystajacego wykonania czynnosci
pozostajacych w zakresie jego dzialania w odniesieniu do schematu podatkowego, Zesp6t
MDR w imieniu korzystajacego informuje go pisemnie o NSP tego schematu
podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej w dniu poprzedzajacym
wykonanie tych czynno$ci. W przypadku, gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 13
powyzej, schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, Zespét MDR informuje o tym
pisemnie oraz przekazuje mu dane, o ktéorych mowa w ust. 8, dotyczace schematu
podatkowego.

Zespot MDR w odpowiedzi na pisemny odrebny wniosek wspomagajacego o przekazanie
o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego przekazuje
wspomagajacemu takie oSwiadczenie, o ile Zespol MDR podziela taka kwalifikacje
danego uzgodnienia.

[Zasady dotyczace roli wspomagajacego w informowaniu o schematach
podatkowych]

W przypadku ustalenia zgodnie z Procedura MDR, ze dany podmiot w odniesieniu do
danego schematu podatkowego stanowi wspomagajacego (Wspomagajacym jest
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, w szczegolnosci biegly rewident, notariusz, osoba
swiadczaca ushlugi prowadzenia ksiag rachunkowych, ksiegowy lub dyrektor
finansowy, bank lub inna instytucja finansowa a takze ich pracownik, ktéry
przy zachowaniu starannosci ogolnie wymaganej w dokonywanych
czynnos$ciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dzialalnosci,
obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci, podjela sie
udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych os6b, pomocy,
wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
schematu podatkowego)oraz jezeli:

— nie zostal poinformowany o NSP lub nie zostaly jemu przekazane przez
promotora dane, o ktéorych mowa w ust. 8 wraz z informacja, ze dany schemat
nie ma jeszcze nadanego NSP, oraz

— przy zachowaniu staranno$ci ogoélnie wymaganej w dokonywanych przez
wspomagajacego czynnoSciach, przy uwzglednieniu charakteru jego
dzialalnoSci, obszaru jego specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez
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18.

niego czynno$ci, powzieto watpliwoSci, ze uzgodnienie, w odniesieniu do
ktorego jest wspomagajacym, moze stanowi¢ schemat podatkowy, Zesp6t MDR
jest obowigzany niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia, w ktérym powzial informacje budzace watpliwoSci, o ktérych
mowa powyzej, wystapi¢ z odrebnym pismem do promotora lub korzystajacego
zlecajacych wykonanie czynnosci o przekazanie mu pisemnego o$wiadczenia, ze
uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego.
Zespol MDR w imieniu wspomagajacego, w terminie wskazanym w ust. 17, obowigzany
jest zawiadomié¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o wystapieniu ww. sytuacji
wskazujac dzien, w ktorym powzigl watpliwosci, ze uzgodnienie stanowi schemat
podatkowy, oraz liczbe podmiotéw, do ktorych wystapil o przekazanie mu pisemnego
o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego. Wspomagajacy moze
wstrzymac¢ sie z wykonaniem czynnosci w odniesieniu do uzgodnienia do dnia
otrzymania tego o$wiadczenia, potwierdzenia nadania NSP lub informacji, ze dany
schemat nie ma jeszcze nadanego NSP, wraz z danymi, o ktérych mowa w ust. 8.

19. Jezeli wspomagajacy nie zostal poinformowany o NSP schematu podatkowego, Zespot

MDR jest obowigzany przekazac¢ Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje
o schemacie podatkowym, jezeli dostrzegl, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktoérego
dany podmiot jest wspomagajacym, stanowi schemat podatkowy.

20. Wspomagajacy jest réwniez obowiazany do przekazania informacji o schemacie

21.

podatkowym w terminie 30 dni od nastepnego dnia po udzieleniu bezposérednio lub za
posrednictwem innych os6b, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania,
wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania
wdrozenia schematu podatkowego.

[Kwalifikowany korzystajacy]

Spehienie kryterium kwalifikowanego korzystajacego decyduje o powstaniu obowiazku
informowania o schemacie podatkowym w zakresie schematéw innych niz schemat
podatkowy transgraniczny. Obowiazek przekazania informacji o schemacie podatkowym
nie powstaje, gdy uzgodnienie jest schematem podatkowym, innym niz schemat
podatkowy transgraniczny, ale dotyczy korzystajacego, dla ktorego nie jest spelnione
kryterium kwalifikowanego Kkorzystajacego (art. 86a §4 Ordynacji podatkowej).
Kryterium kwalifikowanego korzystajacego uwaza sie za spelnione, jezeli: przychody lub
koszty korzystajacego, albo wartoé¢ aktywow tego podmiotu w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, ustalone na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych, przekroczyty
w roku poprzedzajacym lub w biezacym roku obrotowym réwnowarto$¢ 10 mln euro, lub
udostepniane lub wdrazane uzgodnienie dotyczy rzeczy lub praw o wartoSci rynkowe;j
przekraczajacej rownowarto§¢ 2,5 mln euro, lub  korzystajacy jest podmiotem
powiazanym w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4 ustawy o PIT lub art. 11a ust. 1 pkt 4
ustawy o CIT z takim podmiotem. Przeslanka ta dotyczy powigzania z podmiotami,
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ktorych przychody / koszty / warto$¢ aktywow przekroczyly w roku poprzedzajacym lub
w biezacym roku obrotowym réwnowarto$¢ 10 mln euro.

[Postanowienie wspolne]

22, Informacja o schemacie podatkowym przekazywana jest droga elektroniczng do Szefa

Krajowej Administracji Skarbowej. Informacje i zawiadomienia organ6w administracji
publicznej, o ktérych mowa w Procedurze MDR, s3 przesylane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej w postaci elektronicznej odpowiadajacej strukturze logicznej
dostepnej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych.

VIII. Zasady upowszechniania ws$réd Pracownikow wiedzy z zakresu obowiazkow
przekazywania informacji o schematach podatkowych.

1.

Pracownicy odbywaja szkolenia w zakresie obowiazkoéw przekazywania informacji o
schematach podatkowych wynikajacych z Rozdzialu 11a Ustawy, w tym stosowania
Procedury MDR.

Czestotliwos$é, forme i termin szkolen oraz osoby objete obowiazkiem szkolenia okresla
Szef Zespolu MDR. Szkolenia realizowane moga by¢ przez podmioty zewnetrzne
oferujace ustugi w tym zakresie.

IX.Zasady zglaszania przez pracownikow podejrzenia naruszenia przepisow z
zakresu obowiazkow informowania o schematach podatkowych.

1.
2.

Kazdy przypadek zidentyfikowania naruszen dany pracownik zglasza do Zespolu MDR.
W przypadku potwierdzenia naruszenia, Zesp6t MDR podejmuje dzialania niezbedne w
celu jego wusuniecia lub naprawienia. W przypadku gdy zgloszenie podlega
zawiadomieniu badZ dotyczy zagadnienia, ktére powinno podlegaé raportowaniu do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Zesp6t MDR dokonuje raportowania.

X. Zasady kontroli wewnetrznej

1.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, przeprowadza ogdlny
audyt przestrzegania przepisow Ustawy, w zakresie Rozdzialu 11a Ustawy, w tym
kontroli Procedury MDR. Czynno$ci w ramach audytu moga by¢ zlecone podmiotowi
trzeciemu Swiadczacemu ustugi w tym zakresie.

Procedura MDR podlega kontroli, ktérej zasadniczym celem jest wykrycie ewentualnych
nieprawidlowoséci w stosowaniu przepisow Ustawy, w zakresie Rozdzialu 11a oraz
podniesienie sprawno$ci funkcjonowania Procedury MDR poprzez eliminacje w
przyszlej pracy ujawnionych watpliwosci.
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3. Realizacja podstawowych celow kontroli polega na gromadzeniu, niezbednych dla
usprawnienia Procedury MDR w celu zapewnienia przestrzegania Ustawy, w zakresie
Rozdziatu 11a, informacji o:

a) newralgicznych  dziedzinach, @w  ktérych  wystepuja  zaniedbania,
nieprawidlowosciach i odchyleniach od przyjetych do stosowania norm;

b) Srodkach umozliwiajacych likwidacje przyczyn oraz skutkéw nieprawidlowosci i
odchylen.

4. W zwiazku z powyzszym Procedura MDR podlega¢ bedzie weryfikacji, ktéra moze mie¢
charakter incydentalny, jak cykliczny, przy czym zaklada sie, ze procedura powinna
podlegaé przegladowi nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
dokonanie weryfikacji bedzie niezbedne ze wzgledu na zmiane okoliczno$ci, w tym
otoczenia prawnego.

5. W zakresie kontroli wewnetrznej nieuregulowanej niniejsza procedura, stosuje sie
przepisy w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w
jednostkach budzetowych Wojewodztwa Podlaskiego.

XI.Postanowienia koncowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
2. Procedura ma zastosowanie do weryfikacji i raportowania zdarzen powstajacych takze
przed jej wejSciem w zycie.
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