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LISTA SPRAWDZAJACA do kontroli w ramach dokonywanej przez Zarzad Wojewodztwa
kontroli poprawnosci realizacji LSR przez LGD w ramach RLKS

Nazwa i adres jednostki kontrolowane;j:

Termin przeprowadzenia kontroli:

Kontrola w trybie:

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja:

Lp. | Zobowiazanie (§ 5 umowy | Pytania kontrolne Wynik kontroli
ramowej) Tak/Nie Uwagi
/Nd
1. zorganizowanie nie pozniej niz 30 | 1) czy postanowienia regulaminu pracy biura sg respektowane?

dni od zawarcia umowy oraz
utrzymania w okresie realizacji LSR
biura LGD spetniajacego warunki
okreslone w umowie ramowej

(negatywna odpowiedz stanowi podstawe do rekomendacji, a nie zalecenia
pokontrolnego)

2) czy wyposazenie biura LGD zakupione w ramach funduszu, z ktérego
wspierane s3 koszty biezace i aktywizacja zwiazane z realizacja danej
LSR, =znajduje si¢ w siedzibie/ biurze LGD, a w przypadku
przechowywania go poza siedziba/biurem LGD, czy znajduje si¢ w
ewidencji wyposazenia?

3) czy warunki pracy w biurze LGD spehniaja warunki okreslone w
umowie ramowej?

4) czy dokumentacja zwigzana z wyborem operacji lub grantobiorcow jest
przechowywana zgodnie z postanowieniami przepisOw o ochronie danych
osobowych?

5) czy LGD nie ogranicza zainteresowanym podmiotom prawa do
informacji publicznej, zgodnie z przepisami o dostgpie do informacji
publicznej?




udzielanego doradztwa w formie

Lp. | Zobowigzanie (§ 5 umowy | Pytania kontrolne Wynik kontroli
ramowej) Tak/Nie Uwagi
/Nd
2. zapewnienie obecnos$ci przynajmniej | 1) czy na stronie internetowej LGD znajduje si¢ aktualna informacja o
jednego pracownika biura LGD lub | czasie pracy biura LGD?
cztonka zarzadu w godzinach pracy
biura  oraz umieszczenie  w | 2) czy na zewnatrz biura LGD, w widocznym miejscu znajduje si¢
widocznym miejscu w biurze LGD | informacja o czasie pracy biura LGD?
oraz na stronie internetowej LGD
informacji o czasie pracy tego biura 3) czy w terminie kontroli w godzinach pracy biura LGD obecny jest co
najmniej jeden pracownik biura LGD (umowa o pracg)? (Jezeli
nieobecnos¢ pracownika jest odpowiednio uzasadniona, a wlasciwa
informacja jest w mozliwie najkrotszym terminie zamieszona W widocznym
miejscu w biurze LGD lub na stronie internetowej LGD albo w biurze
LGD obecny jest czlonek zarzqdu LGD, nie ma podstawy do zaznaczenia
opcji NIE w wyniku kontroli.).
3. bezptatne $wiadczenie przez | 1) czy pracownicy biura LGD $wiadcza bezptatne doradztwo w zakresie
pracownikow biura LGD, doradztwa | przygotowania wnioskOw o przyznanie pomocy oraz wnioskow o
w zakresie przygotowywania | ptatno$¢? (W przypadku, gdy podczas kontroli w LGD nie jest mozliwe
wnioskdw o przyznanie pomocy i | udzielenie odpowiedzi na to pytanie, ze uwagi na brak osob korzystajgcych
wnioskdw o platno§¢ na operacje | z doradztwa LGD w terminie kontroli, wowczas nalezy zaznaczyé
realizowane w ramach LSR odpowiedz ND).
2) czy LGD dokonuje oceny efektywnosci $wiadczonego przez
pracownikow LGD doradztwa? (negatywna odpowiedz stanowi podstawe
do rekomendacji, a nie zalecenia pokontrolnego)
3) czy odsetek liczby wnioskodawcow, ktorym LGD udzielita doradztwa i
z ktorymi zostala zawarta umowa przyznania pomocy w stosunku do
liczby wnioskodawcow, ktorym LGD udzielita doradztwa, jest
zadowalajacy (por. ze $rednig dla wojewodztwa)?(negatywna odpowiedz —
wynik ponizej S$redniej, stanowi podstawg do rekomendacji, a nie
zalecenia)
4. prowadzenie na biezaco ewidencji | 1) czy LGD na biezaco ewidencjonuje §wiadczone doradztwo,?




Lp. | Zobowigzanie (§ 5 umowy | Pytania kontrolne Wynik kontroli
ramowej) Tak/Nie Uwagi
/Nd
rejestru lub o$wiadczen podmiotow, | 2) czy ewidencja zawiera wskazanie podmiotéw, ktérym udzielono
ktorym udzielono doradztwa oraz | doradztwa, przedmiotu doradztwa, nazwy programu, naboru oraz
przedmiotu doradztwa, w tym nazwy | ewentualnie numeru zawartej umowy przyznania pomocy (jesli dotyczy)?
programu, w zakresie ktdrego
udzielono doradztwa, a takze naboru,
ktorego dotyczy i numeru zawartej
umowyo udzielenie wsparcia, 0
ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 1303/2013
5. rozpowszechnianie  informacji o0 | 1) czy LGD prowadzilo dziatania informacyjne o zasadach przyznawania
zasadach przyznawania pomocy nha | pomocy na realizacje operacji w ramach LSR?
realizacj¢ operacji w ramach LSR
2) czy LGD badata stopien zadowolenia z przeprowadzanych przez siebie
dziatan informacyjnych? (negatywna odpowiedz stanowi podstawe do
rekomendacji, a nie zalecenia pokontrolnego)
3) czy wiedza przekazywana podczas szkolen z zasad przyznawania
pomocy jest rzetelna i zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa
(weryfikacja na probie szkolen)?
6. oglaszanie naborow wnioskow w | 1) czy LGD przeprowadzata nabory wnioskdw o przyznanie pomocy
ramach wsparcia realizacji operacji w | zgodnie z aktualnym harmonogramem?
ramach LSR, zgodnie z
harmonogramem naboréw wnioskow [ 2) czy LGD uzgadniata terminy naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy
0 udzielenie wsparcia na wdrazanie | 7 zarzadem wojewodztwa?
operacji w ramach LSR, : : : :
stanowiacym zatacznik nr 2 do 3) czy ogloszeme naboru wnioskow o przyznanie pomocy o odpowiada
umowy ramowej, po wezesniejszym | Wymaganiom okreslonym w art. 19 ust. 4 ustawy RLKS oraz w
uzgodnieniu terminu tego naboru z | Wytycznych nr 2/1/2016?
zarzagdem wojewddztwa, zgodnie z
art. 19 ustawy RLKS, o ile sa
dostepne  s$rodki  finansowe na
wsparcie realizacji operacji w ramach
LSR
7. terminowe oraz prawidlowe | 1) czy LGD terminowo dokonata oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru
przeprowadzanie postgpowania w | operacji? (Jezeli uchybienie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od
sprawie wyboru operacji | LGD i zostalo pisemnie wyjasnione, nie ma podstawy do zaznaczenia opcji




Lp.

Zobowiazanie (§ 5 umowy
ramowej)

Pytania kontrolne

Wynik kontroli

Tak/Nie
/Nd

Uwagi

realizujacych cele LSR, zgodnie z art.
21 — 23 ustawy RLKS, w tym
dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcow, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 17 ust. 2 ustawy
RLKS (dotyczy préby operacji
niewybranych, w  przypadku
pytania 3, 4 oraz 5 takie préby

operacji  wybranych, za§ w
przypadku pytan 6-10 w
odniesieniu do wyboru
grantobiorcéow - zarowno

wybranych jak i niewybranych)

(Opcje NIE nalezy zaznaczyé w

szezegolnosci w przypadku
stwierdzenia uchybienia w zwigzku z
ktérym odmowiono udzielenia

wsparcia wnioskodawcy w zwiqgzku z
brakiem zgodnosci z przynajmniej
jednym z wymogow, o ktorych mowa
w art. 17 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
RLKS)

NIE w wyniku kontroli.).

2) czy LGD prawidlowo dokonata oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym
z PROW 2014- 2020?

3) czy LGD prawidtowo poinformowata wnioskodawce o wyniku oceny
zgodnos$ci operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie
spelniania przez operacj¢ kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i
liczba uzyskanych przez operacj¢ punktow, a w przypadku pozytywnego
wyniku wyboru — wskazanie czy w dniu przekazywania dokumentacji do
zarzadu wojewodztwa operacja miesci si¢ w limicie srodkow podanym w
ogloszeniu o naborze wnioskow o przyznanie pomocy?

4) czy uzasadnienie przekazywane wnioskodawcom ma zwigzek z oceng
danego wniosku o przyznanie pomocy oraz zawiera odniesienie do oceny
w ramach poszczegélnych kryteriach wyboru operacji?(negatywna
odpowiedz stanowi podstawe do rekomendacji, a nie zalecenia
pokontrolnego)

5) czy LGD prawidtowo pouczyta wnioskodawce o mozliwosci wniesienia
protestu?

6) czy podczas dokonywania wyboru operacji/grantobiorcéw prawidtowo
zastosowano procedury zapewniajgce bezstronno$¢ cztonkdéw organu

decyzyjnego?

7) czy podczas dokonywania wyboru operacji/grantobiorcow prawidtowo
zastosowano kryteria wyboru operacji?

8) czy podczas dokonywania wyboru operacji/grantobiorcow zachowano
sktad organu decyzyjnego zgodny z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013? (zgodnie z Wytycznymi nr 3/1/2017)

9) czy podczas dokonywania wyboru operacji/grantobiorcow prawidtowo
zachowano parytet okre§lony w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013? (zgodnie z Wytycznymi nr 3/1/2017)




Lp.

Zobowiazanie (§ 5 umowy
ramowej)

Pytania kontrolne

Wynik kontroli

Tak/Nie
/Nd

Uwagi

10) czy informacje w protokole z posiedzen organu decyzyjnego
dotyczacych oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw zawierajacych
informacje o wylaczeniach w zwiazku z potencjalnym konfliktem
interesOw sa zgodne z pozostala dokumentacja dotyczaca naboru, w
szczeg6lnosci z deklaracjami bezstronnosci, uchwatami, kartami oceny?

stosowanie do oceny i wyboru
operacji, procedur wyboru i oceny
operacji w ramach LSR,
stanowigcych zatgcznik nr 3 do
umowy ramowej oraz regulaminu
organu decyzyjnego, stanowiacego
zalacznik nr 4 do umowy ramowej
oraz kryteriow wyboru operacji wraz
z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow, stanowigcych zatacznik nr
5 do umowy ramowej (dotyczy
proby operacji wybranych i
niewybranych),

a w przypadku gdy, LGD
przewiduje w LSR realizacje
projektow grantowych, stosowanie
do oceny i wyboru grantobiorcow

procedur  wyboru i oceny
grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych,

stanowiacych zalacznik nr 8 do
umowyl oraz kryteriéow wyboru
grantobiorcéw wraz z procedura
ustalania lub zmiany Kkryteriow,

1) czy na podstawie analizy oceny operacji/grantobiorcy przez organ
decyzyjny LGD, w opinii kontrolujacego konieczna jest rekomendacja
zmiany/doprecyzowania kryteriow oceny operacji/wyboru grantobiorcow?

2) czy karty oceny operacji/wyboru grantobiorcow byly wypetnione we
wszystkich wymaganych polach oraz czy byly podpisane przez
poszczegodlnych cztonkow (reprezentantdw cztonkdéw — osdb prawnych)?

3) czy podczas podejmowania uchwaly organu decyzyjnego LGD w
sprawie wyboru operacji/grantobiorcy nie oddawano glosu za
posrednictwem innego cztonka organu decyzyjnego LGD?

4) czy czlonkowie organu decyzyjnego w drodze pelnomocnictwa nie
upowazniali 0s6b trzecich do prac w tym organie?

Wyjasnienie: Funkcje cztonkow rady powinny by¢ petnione osobiscie, tj. w
przypadku 0sob fizycznych wybranych do organu decyzyjnego — przez te
osoby, zas w przypadku 0sob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie
dokumentow statutowych sq uprawnione do reprezentowania tych 0sob
prawnych. Dlatego tez, nie moze mie¢ miejsca udzielanie upowaznienia
przez czlonka organu decyzyjnego do prac w tym organie — 0sobie trzeciej,
skoro nie przewidujq tego przepisy prawne.




Uwagi

cztonkostwa w LGD wszystkim
podmiotom z obszaru LGD

Lp. | Zobowigzanie (§ 5 umowy | Pytania kontrolne Wynik kontroli
ramowej) Tak/Nie
/Nd
stanowiaca zalacznik nr 9 do | 5) czy osoby reprezentujace czlonkow organu decyzyjnego (osoby
umowy (dotyczy wybranych i | prawne) podczas glosowania posiadaty stosowne przewidziane przepisami
niebranych grantobiorcow) prawa petnomocnictwa?
6) czy zapisy regulaminu organu decyzyjnego LGD zostaly prawidlowo
zastosowane podczas oceny operacji/grantobiorcow?
7) czy LGD przewidziata procedur¢ wyboru operacji/grantobiorcow,
ktore/ktorzy w wyniku oceny uzyskaty identyczng liczbe punktow, a limit
srodkow przewidzianych w danym naborze wnioskow nie pozwala na
wybor wszystkich tych wnioskdw/grantobiorcow?
9. zatrudnianie pracownikow o | 1) czy kwalifikacje pracownikoéw LGD (umowa o pracg) sa zgodne z
kwalifikacjach nie nizszych niz | opisem stanowisk?
okre§lone w opisie stanowisk, o . _ _ .
ktorych mowa w zalaczniku nr 6 do 2) czy inonkqu organu decyz’}gnego oraz pracownicy biura LGD sa
umowy, a takze zapewnienie szkolen szkoleni zgodnie z planem szkolen?
cztonkow | organu decyzyjnego i [73) czy LGD szkoli organ decyzyjny ze swoich procedur czy zleca
pracownlkowr biura LGD zgodnie z | gzkolenia w tym zakresie podmiotom  zewnetrznym?(negatywna
planem okreslonym w zataczniku nr | o 1yoieds  stanowi podstawe do  rekomendacji, a nie zalecenia
7 do umowy ramowej pokontrolnego)
4) czy poziom wiedzy przykazywany podczas szkolen organu decyzyjnego
jest zadowalajagcy w ocenie kontrolera, tj czy jest rzetelny i zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa (weryfikacja na probie szkolen)?
10. zapewnienie swobodnego i | 1) czy w dokumentacji LGD znajdujg si¢ rozpatrzone negatywnie Wnioski
niedyskryminujacego  dostgpu  do | podmiotow z obszaru LSR o cztonkostwo w LGD?




Lp. | Zobowigzanie (§ 5 umowy | Pytania kontrolne Wynik kontroli
ramowej) Tak/Nie Uwagi
/Nd
11. niezatrudnianie na podstawie uméw o | 1) czy z dokumentacji LGD (np. CV, zyciorysy, LSR, regulamin organu
prace lub umoéw cywilnoprawnych, | decyzyjnego) wynika, ze pracownicy biura LGD lub osoby, z ktéorymi
ktérych przedmiotem jest | zawarto umowy cywilnoprawne na wykonywanie obowigzkow
wykonywanie obowiazkow | zwigzanych z funkcjonowaniem biura, §wiadcza odptatne doradztwo na
zwigzanych z  funkcjonowaniem | rzecz podmiotdéw ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji w ramach
biura, o0sob $wiadczacych odptatne | LSR lub sg cztonkami organu decyzyjnego? (dotyczy takze o0sob
doradztwo na rzecz podmiotdw | swiadczgcych odptatne doradztwo na rzecz podmiotow ubiegajgcych sig o
ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji | wsparcie realizacji operacji w ramach innych LSR, jak i czionkow organu
operacji w ramach LSR lub bedacych | decyzyjnego innych LGD)
cztonkami organu decyzyjnego
12. monitorowanie i ewaluacja realizacji
LSR, w szczegodlnosci poprzez
przeprowadzenie ewaluacji LSR
zgodnie z procedurg okreslong w
LSR
13. przechowywanie dokumentéw, | 1) czy LGD przechowuje dokumenty, dotyczace wyboru i realizacji LSR,

dotyczacych wyboru i realizacji LSR,
w tym dokumentacji zwigzanych z
oceng, wyborem i ustaleniem kwoty
wsparcia na operacje lub zadania
stluzace osiggnigciu celu projektu
grantowego oraz wersji archiwalnych
ogloszen o naborze wnioskoéw, nie
krocej niz do 31 grudnia 2028 roku

w tym dokumentacj¢ zwigzang z oceng, wyborem i ustaleniem kwoty
wsparcia na operacje lub zadania stuzace osiggnigciu celu projektu
grantowego (dotyczy operacji niewybranych) oraz wersje archiwalne
ogloszen o naborze wnioskow?

Data sporzadzenia:

Czytelne podpisy cztonkow zespolu kontrolujacego odpowiedzialnych za

zakres przedmiotowej listy:







