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Na podstawie § 15 ust. 1 uchwaty nr 209/3184/10 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnid 2\6.01.2010

roku, wzwigzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej

oraz dzialania kontroli wewnetrzne za okres 2019 -2020, przez Biur Kontroli Finansowej Urzedu
Marszatkowskiego, Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bialymstoku sktada wyjasnienia co do
zawartych w protokole zastrzezen.

Rozdzial IV — Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe

pkt.4.4.1 — Nagrody jubileuszowe w roku 2019 § 2020 r.

1. Pracownik o nr ewidencyjnym ,,17” naby} prawo do nagrody jubileuszowej w dn. 08.12.2019 r. (niedziela), ktora
zostala wyptacona w dn. 17.12.2019 r. z uwagi na fakt, iz ww pracownik ztozyl do Dyrektora WORD
w Bialymstoku stosowne pismo (prosbg) o wyplate nagrody w kasie wewngtrznej WORD w Biatymstoku,
w formie wyplaty gotéwki. Podanie pracownika zostato pozytywnie rozpatrzone przez Dyrektora. Pracownik
ten przebywal na urlopie wypoczynkowym w dniach 16.12.2019 — 23.12.2019, zatem nie bylo mozliwosci
wyplaty, zgodnie ze zlozong przez pracownika dyspozycja.
Zachowany zostal zatem termin wyplaty zgodnie z § 18 pkt 3 Regulaminu Wynagradzania WORD
w Biatymstoku:

» Wyplata nagrody Jubileuszowej powinna nastgpié¢ nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od daty nabycia
uprawnieri  lub  zlozenia przez pracownika wszystkich  dokumentéw potwierdzajgcych  prawo

do nagrody”.

2. Pracownik o nr ewidencyjnym ,,60” nabyt prawo do nagrody Jjubileuszowej w dn. 24.10.2020 r., ktéra zostala
wyptacona w dn. 09.11.2020 r. z uwagi na fakt zamkniecie Osrodka w okresie 22.10.2020 - 30.10.2020 r.
z powodu wystapienia wsréd pracownikéw przypadkéw COVID - 19. Pracownicy pracowali w Zmniejszonym
skladzie, rotacyjnie, pracy zdalnej: z uwagi na przebywanie na zwolnieniach lekarskich, izolacji domowej,
kwarantannie.  Nagroda zostata wyplacona  niezwlocznie z zachowaniem terminu zgodnie z § 18

pkt. 3 regulaminu wynagradzania WORD w Bialymstoku.

» Wyplata nagrody Jubileuszowej powinna nastgpi¢ nie poziniej niz w terminie 1 miesigca od daty nabycia

uprawnieri lub zlozenia przez pracownika wszystkich dokumentdw potwierdzajgcych prawo do nagrody”.
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