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Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5. czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewddziwa (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 913 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 247 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 897 z pézn. zm.) oraz na
podstawie rocznego Planu kontroli zewnetrznych na rok 2021, wprowadzonego Uchwala Nr
181/3025/2021 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 21 stycznia 2021 1.
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatymstoku, zwanym dalej ,Jednostkg” lub
zamiennie ,,Osrodkiem”, zostata przeprowadzona kontrola w zakresie: ,,Kontroli w zakresie
prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej oraz dzialania kontroli wewnelrznej za
okres 2019-2020 r”

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaty opisane w protokole kontroli podpisanym
w dniu 29.06.2021 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w Osrodku.

Jednostka zgodnie z § 15 ust. 1 Uchwaty Nr 209/3184/10 Zarzadu Wojew6dztwa
Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania zewnetrznej kontroli
zarzgdcze] w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych (z p6zn. zm.),
skorzystala z prawa zlozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu pisemnych
wyjasnien co do jego tresci.

Pismem z dnia 03 lipca 2021 r. (znak: AF.0910.1.2021) Dyrektor WORD
w Biatymstoku zfozyl wyjasnienia do tresci protokotu kontroli. Przedstawione wyjasnienia
nie zmienialy zasadniczo opisanego w protokole stanu faktycznego oraz prawnego, dlatego
wydano zalecenia pokontrolne, ktére maja wykluczyé powtarzanie sie nieprawidlowosci
w przyszlosci.

1) W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidiowosci dotyczace nagréd jubileuszowych
w zakresie:

a) uwzgledniania sktadnikéw wynagrodzenia w podstawie nagrod jubileuszowych, co
miato wplyw na wysoko$¢ naliczonych i wyplaconych Pracownikom nagréd
Jubileuszowych,

b) terminowosci wyptacania uprawnionym Pracownikom nagréd jubileuszowych,

c¢) okreslenia w Regulaminie wynagradzania kwestii dotyczacej terminu wyplacania
nagrod jubileuszowych.
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(pkt. 4.9. protokolu kontroli)

Majgc na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwaty Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania
kontroli zarzadczej w wojewddzkich samorzadowych Jednostkach organizacyjnych (z pozn.
zm.) - w celu zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w art. 68 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych, w tym przestrzegania zgodnosci
dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi; zalecam:

Ad. 1. W zakresie nagrod jubileuszowych:

a) dostosowa¢ Regulamin wynagradzania do obowigzujacych przepisow prawa
wynikajgcych m.in. z:

— art. 9 §2 Kodeksu Pracy, postanowienia ukladéw zbiorowych pracy
I porozumien zbiorowych oraz regulamindw i statutéw nie mogq byé mniej korzystne
dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych.

— § 11 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Transportu z dnia 11 pazdziemika 2007 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcéw: ,, Wyplata nagrody jubileuszowej powinna
nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa do tej nagrody”

b) Z odpowiednim wyprzedzeniem rozpoczynaé procedury zwigzane z wyplaceniem
nagrody jubileuszowej dyrektorowi Jednostki.

Ad. 2. Przestrzega¢ zapisoéw art. 105 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktérym: .,...Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sig do akt osobowych
pracownika’™.

O sposobie wykonania powyzszych zalecefi prosze powiadomié Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia. W przypadku
dokonywania korekt dowodéw ksiggowych prosze o przekazanie kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych.
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