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I. Dane identyfikacyjne kontroli

Na podstawie § 14 ust. 1 Uchwaty Nr 197/3033/09 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego
z dnia 01 grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kontroli dziatalno$ci wojewddzkich
jednostek organizacyjnych Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku przeprowadzil kontrole w Podlaskim Wojewodzkim Osrodku
Medycyny Pracy w Bialymstoku, ul. Wiewiorcza 10.
Kontrolg przeprowadzono w dniach od 12.10.2021 r. do 13.10.2021 r. przez: Katarzyne
Kandefer — Glownego specjaliste W Departamencie Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku, na podstawie upowaznienia
Nr ZD-V111.087.16.2021 z dnia 11.10.2021 r. oraz Krystiana Matyszko — Glownego specjaliste
w Departamencie Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego
w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nr ZD-VI111.087.17.2021 z dnia 11.10.2021 r.
Dokonano wpisu w ksiazce kontroli pod pozycja 2/2021.
Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

— Teresa Korzeniecka — Gtowny ksiggowy

— oraz inni pracownicy Osrodka.

Il.  Zakres kontroli
1. Spos6b wylonienia oraz weryfikacji kwalifikacji podmiotow udzielajacych $wiadczen
z zakresu psychologii.

I11.  Charakterystyka kontrolowanej jednostki

1. Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku zwany w dalszej czeSci

protokotu ,,O$rodkiem”, jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej
posiadajacym osobowos¢ prawng. Postanowieniem Sadu Rejonowego w Biatymstoku, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zostat wpisany do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji, publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej pod nr KRS 0000003422. NIP 542-25-18-963 nadany zostat
przez Pierwszy Urzad Skarbowy w Biatymstoku, REGON 050644543. Siedziba Osrodka
znajduje si¢ w Bialymstoku, przy ul. Wiewidrczej 10.

2. Dyrektorem Osrodka jest Pani Ewa Komorowska posiadajaca specjalizacje z zakresu
medycyny pracy. Powotana od dnia 7.05.2020 roku na stanowisko p.o. Dyrektora PWOMP
(Uchwata Nr 128/1986/2020 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 6 maja 2020 r.) Od
dnia 1.08.2020 roku na stanowisko Dyrektora PWOMP (Uchwata Nr 145/2309/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22.07.2020 r.) na czas okre$lony do dnia
31.07.2026 roku.

Do dnia 29.04.2020 r. funkcje¢ Dyrektora PWOMP petnita Pani Bogumita Szamatowicz.

3. Stanowisko zastgpcy dyrektora w schemacie organizacyjnym OsSrodka nie zostato
przewidziane. Zgodnie z §2 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego podczas nieobecnos$ci
Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba.

4. Dzialem finansowo — ksiegowym Osrodka, od dnia 01.03.2004 r. kieruje Pani Teresa
Korzeniecka, petnigca funkcje Gléwnego ksiegowego.

5. Statut Osrodka zatwierdzony zostat uchwatag nr XXVI/317/13 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie nadania statutu Podlaskiemu
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Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w  Biatymstoku. Tekst jednolity
Obwieszczenie Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 20 grudnia 2018 r.

6. Regulamin Organizacyjny — Osrodek posiada opracowany regulamin organizacyjny
ustalony zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora PWOMP z dnia 28.12.2018 r.

IV. Ustalenia przeprowadzonej kontroli

Kontroli poddano informacje przekazane do Departamentu Zdrowia UMWP przez Pania [}

I dotyczace przypuszezalnych nieprawidlowosci zwiagzanych z brakiem weryfikacji

kwalifikacji podmiotu wylonionego w celu udzielania $wiadczen z zakresu psychologii

w 2005 r., a takze sposobem przeprowadzania wybranych postepowan konkursowych

na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu psychologii w okresie od 01.01.2005 r.

do 30.09.2021 r. Korespondencja w tej sprawie znajduje si¢ w aktach znak: ZD-11.8043.6.2021.

1. W trakcie kontroli ustalono, ze na podstawie protokotu oceny dokumentacji niearchiwalnej
z dnia 22.01.2018 r. komisja w trojosobowym sktadzie dokonata oceny i wydzielenia
przeznaczonej do przekazania na makulature lub zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej
w ilosci 30,00 mb. Komisja stwierdzita, iz powyzsze materiaty stanowig dokumentacje
niearchiwalng, nieprzydatng do celéw praktycznych jednostki organizacyjnej, a takze
uplynal termin jej przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
Archiwum Panstwowe pismem z dnia 13.04.2018 r. znak NA.413.62.2018 na podstawie
§9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20.10.215 .
w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatoéw
archiwalnych do Archiwum Panstwowego i brakowania dokumentacji niearchiwalnej
(Dz.U. z dnia 2015 r. poz. 1743 z p6zn. zm.), wydato zgode nr 96/2018 na brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej (kat. ”B”) stwierdzajac, ze dokumentacja aktowa z lat
1982-2012, objeta wnioskiem z dnia 21.02.2018 roku, znak V.0721.1.2018
i wyszczegblniona w zatagczonym do wniosku spisie, nie stanowi materiatow archiwalnych.
Z uzyskanych wyjasnien wynika, iz umowy zlecenia ustug na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z zakresu psychologii obowigzujace w okresie od 01.01.2005
do 31.12.2012 r. zostaty zniszczone.

W przedtozonym spisie dokumentacji niearchiwalnej podlegajacej brakowaniu z dnia
22.01.2018 r. pod pozycja 40 wykazano umowy zlecenie i o dzieto z lat 2007-2008.
Pismem z dnia 14.10.2021 r. znak FK.3.3021.30.2021 zlozono wyjasnienia,
iz dokumentacja niearchiwalna podlegajaca brakowaniu w Administracji PWOMP
(kat. B ), ktora zostata wykazana w pozycji 39 spisu pod nazwa PIT 11, PIT 4 obejmuje
wskazane dokumenty wraz z umowami zlecenia (z 2006 r.), natomiast umowy zlecenia
za okres 2009 — 2013 zostaly przekazane do archiwum Osrodka. Jako dowod
do przedmiotowego pisma przedtozono spis zdawczo — odbiorczy akt nr 51/2019 z dnia
01.04.2019.

Ponadto powyzszym pismem wyjasniono, iz Wszystkie umowy zlecenia za okres 2009 —
2021 sa w posiadaniu Osrodka.

2. Wg listy ptac umow zlecenia pracownikow obcych za okres od 01.01.2005 r.
do 31.07.2006 r. (dowdd lista ptac nr 60 zlecenia pracownikéw obeych) Pani |||
nie figurowata na przedmiotowej liscie. Pierwsza wyplata wynagrodzenia na rzecz Pani
I -ost:1a zacwidencjonowana na liscie ptac w miesigcu 08.2006 roku.
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Wg przedstawionego zaswiadczenia znak K:1611/2015 z dnia 16.12.2015 r. Pani -
B vyia zatrudniona od 15.07.2005 roku w SPP ZOZ im. dr. Stanistawa Deresza,
na stanowisku mlodszego asystenta — psychologa. Wg przedstawionej potwierdzonej
za zgodno$é z oryginatem kopii dyplomu, Pani [ ] Bl odbyta studia na kierunku
psychologia i uzyskata w dniu 21.06.2005 r. tytul magistra. Ponadto przedstawiono kopig
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem $wiadectwa ukonczenia przez Panig _
Studiéw Podyplomowych w zakresie Psychologii Transportu.

Zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 29.01.2008 r. na podstawie art. 124 a ust. 10 ustawy
z dnia 20.06.1998 r. — Prawo o ruchu drogowym Pani || Bl zostata wpisana
pod numerem 26/P/08 do ewidencji psychologéw uprawnionych do badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu.

Wg przedtozonych wyjasnien wynika, iz Pani _ zatrudniona byta w Osrodku na
podstawie umow zlecen od 08.2006 roku, a zakres umowy obejmowat przeprowadzanie
badan poziomu funkcji intelektualnych i badan psychologicznych w aspekcie zaburzen
osobowosci, co byto zgodne z posiadanymi przez nig kompetencjami i obowigzujacymi
w tym czasie przepisami.

Od 2004 r. obowigzywato Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r.
w sprawie badan lekarskich kierowcoOw 1 osOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami. Zgodnie z brzmieniem § 4 ust. 3 (jezeli uprawniony lekarz
stwierdzi istotne odchylenia od prawidtowego stanu zdrowia, zleca osobie badanej
odpowiednie badania pomocnicze i konsultacje specjalistyczne) lekarz byt uprawniony
do skierowania osoby badanej na dodatkowe konsultacje, w tym psychologiczne.

W roku 2014 weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
1 kierowcoéw. Kwestia ta zostala ujeta w § 6 ust. 1 (Uprawniony lekarz moze skierowaé
osobe badana na konsultacje do lekarza posiadajacego specjalizacj¢ w okreslonej dziedzinie
medycyny lub psychologa albo =zleci¢ przeprowadzenie pomocniczych badan
diagnostycznych, w zakresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, w celu oceny schorzenia
lub stopnia zaawansowania objawow chorobowych).

Aktualnie obowigzujagcym aktem wykonawczym jest Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich osdb ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami i kierowcow. Zgodnie z § 6 ust. 1 uprawniony lekarz moze
skierowac¢ osobg¢ badang na konsultacje do lekarza posiadajacego specjalizacje w okreslonej
dziedzinie medycyny lub psychologa albo zleci¢ przeprowadzenie pomocniczych badan
diagnostycznych, w zakresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, w celu oceny schorzenia
lub stopnia zaawansowania objawow chorobowych.

Z przedtozonej dokumentacji oraz wyjasnien wynika, iz Pani ||| il nie wykonywata
badan i nie orzekata w zakresie psychologii transportu.

Dyrektor Osrodka Zarzadzeniem Nr 14/2015 z dnia 08.12.2015 r. powotata komisj¢
do przeprowadzania konkursu na udzielanie §wiadczen zdrowotnych na podstawie art. 26
ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej z m.in. z zakresu psycholog od dnia
01.01.2016 r. do dnia 31.12.2018 r.

W tresci ogloszenia oferty mozna byto sktada¢ do dnia 18.12.2015 roku do godziny 15.00.
(brak daty zamieszczenia ogloszenia).



Przyjeto nastepujace kryteria wyboru ofert:

— cena 80%,

— kwalifikacje zawodowe 20%.

Wg protokotu z dnia 22.12.2015 roku do przeprowadzenia negocjacji cenowych

na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu psychologii z Pania |Gz

przeprowadzone zostaly negocjacje cenowe.

W zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem w dniu 11.01.2016 r. zawarto z Panig -

B umovwe zlecenie nr 3/2016. Zleceniodawca powierzyt Zleceniobiorcy wykonanie

badan psychologicznych, diagnostycznych z wydaniem opinii psychopatologii

I neuropsychologii.

W(g dokumentacji oferta powinna byta zawierac:

— nazwe i siedzibe oferenta, formularz ofertowy,

— numer wpisu do wlasciwego rejestru 1 oznaczenie organu dokonujacego wpisu
w odniesieniu do osob, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej
(wpis do OIL oraz do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej),

— odpis dyplomu,

— prawo wykonywaniu zawodu lekarza,

— dyplom specjalizacji,

— staz pracy w zawodzie objetym postgpowaniem konkursowym, zaswiadczenie
K:1611/2015 z dnia 16.12.2015 r.,

— polise ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej,

— cen¢ godzinowa, od przebadanej osoby lub za przepracowany dzien,

— o$wiadczenie o niekaralnosci.

Oferentka (Pani || przedstawita stosowne dokumenty potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe.

W ocenie kontrolujacych dla uporzadkowania przysztych postgpowan konkursowych,

nalezy dopisac, ktore punkty nie dotycza oferentow chcacych $wiadezy¢ ustugi z zakresu

psychologii.

Z uzyskanych wyjasnien wynika, iz od 2020 roku $wiadczenia z zakresu oceny poziomu

funkcji intelektualnych i1 badan psychologicznych w aspekcie zaburzen osobowosci

wykonuja Osoby zatrudnione w ramach umow o prace zatrudnione na czas nieokreslony,
ktore posiadajg stosowne kwalifikacje. Ponadto Osrodek zleca Gabinetowi Psychoterapii

I ozcprowadzanie konsultacji psychologicznych obejmujacych oceng

osobowosci i ocen¢ funkcji poznawczych. W trakcie kontroli okazano kopig

potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych
magisterskich na kierunku psychologia w zakresie spolecznej psychologii klinicznej
potwierdzajacy uzyskanie w dniu 22.10.2003 r. tytutu magistra oraz $wiadectwa ukonczenia

studiow podyplomowych w zakresie psychologii klinicznej. Pismem z dnia 14.10.2021 r.,

znak FK.3.3021.30.2021 Osrodek potwierdzil, ze kwalifikacje posiadane przez Panig

B ;- -ktualne, a rozliczenie nastepuje na podstawie otrzymanych faktur.

Wyjasniono ponadto, iz z Pania ||| I zawarto umowe ustna, gdyz w ocenie

Osrodka obowigzujace przepisy prawne nie przewiduja obowigzku zawarcia umowy

cywilnoprawnej w formie pisemnej.



W ocenie kontrolujgcych brak umowy pisemnej powoduje, ze Osrodek nie ma gwarancji
wykonania $swiadczenia, a W sytuacji spornej moze spowodowaé trudnos¢ w udowodnieniu
wlasciwego wykonania przedmiotu umowy. Biorgc pod uwage charakter czynnosci
wykonywanych przez Gabinet Psychoterapii, a takze dla jasnosci i pewno$ci obowigzkow
i uprawnien wynikajacych z uzgodnien pomiedzy stronami, kontrolujacy zalecaja zawarcie
umowy w formie pisemnej.

7 wyjasnien pracownikéw Osrodka oraz przedstawionej w trakcie kontroli dokumentacji
wynika, iz zastrzezenia odnoszgce si¢ do braku uprawnien do wykonywania zadan na rzecz
Osrodka przez Pania ||l nie znalazty potwierdzenia. Przedtozone podczas kontroli
dokumenty odnoszace si¢ do wytonionych podmiotéw w celu udzielania §wiadczen z zakresu
psychologii nie wykazaty, iz Osrodek dokonywat wyboru Zleceniobiorcow bez weryfikacji
stosownych kwalifikacji.

Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.



V. Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. W razie potrzeby udzielenia zamowienia na §wiadczenia z zakresu psychologii, nalezy
oglasza¢ postepowanie konkursowe w celu wylonienia uprawnionego podmiotu.

2. Zawiera¢ umowy w formie pisemnej w kontekscie ustug przeprowadzania konsultacji
psychologicznych obejmujacych ocene osobowosci oraz ocene funkcji poznawczych.

Niniejszym Dyrektor Osrodka zostala poinformowana, ze od wystapienia pokontrolnego
nie przystuguja srodki odwolawcze.

Ponadto w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia nalezy zlozy¢
informacj¢ o wykonaniu zalecen pokontrolnych, wykorzystaniu wnioskow, a takze
0 podjetych dzialaniach lub o przyczynach niewykonania zalecen i niepodjecia dzialan.

Podpisy 0sob kontrolujacych: Dyrektor PWOMP:

Biatystok, dnia ......cccocevviiiiiiiieee e



