
UCHWAŁA NR XXXVI/475/2021 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 

z dnia 29 listopada 2021 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na wypowiedzenie pracownikowi Kancelarii Senatu – Panu Romualdowi 
Łanczkowskiemu Radnemu  Województwa Podlaskiego – warunków umowy o pracę dotyczących 

stanowiska, na którym pracownik jest zatrudniony oraz wynagrodzenia. 

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1668 z późn. zm.1) ) uchwala się co następuje: 

§ 1. Odmawia się wyrażenia zgody na wypowiedzenie pracownikowi Kancelarii Senatu – Panu 
Romualdowi Łanczkowskiemu Radnemu Województwa Podlaskiego – warunków umowy o pracę dotyczących 
stanowiska, na którym pracownik jest zatrudniony oraz wynagrodzenia. 

§ 2. Uchwałę niniejszą należy przekazać pracodawcy radnego - Kancelarii Senatu RP. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Sejmiku 
 
 

Bogusław Dębski 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U z 2020 r. poz.1378; z 2021 r. poz. 1038 
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UZASADNIENIE 

Pismem z dnia 21 października 2021 r. Szef Kancelarii Senatu wystąpił do 
Przewodniczącego Sejmiku z wnioskiem o wyrażenie przez Sejmik Województwa zgody na 
wypowiedzenie Panu Romualdowi Łanczkowskiemu – Radnemu Województwa Podlaskiego i 
pracownikowi Kancelarii Senatu na wypowiedzenie warunków umowy o pracę dotyczących 
stanowiska, na którym jest zatrudniony oraz wynagrodzenia. 

Jako przyczynę planowanego wypowiedzenia dotychczasowych warunków umowy o pracę 
pracodawca powoływał konieczność dostosowania zajmowanego przez pracownika stanowiska 
oraz wysokości wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej faktycznie przez pracownika pracy i 
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy. 

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o samorządzie województwa, sejmik województwa odmowi 
zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą tego stosunku są zdarzenia 
związane z wykonywaniem mandatu przez tego radnego. 

W piśmie przesłanym Sejmikowi pracodawca nie wykazał, że pracownik będący radnym, 
nieprawidłowo wywiązuje się ze swoich obowiązków. Nie znana jest także przyczyna przeniesienia 
radnego w dniu 17 grudnia 2019 roku z Gabinetu Marszałka Senatu do Biura Analiz, Dokumentacji 
i Korespondencji.  Wszystko wskazuje na to, że podstawą tego działania są zdarzenia związane z 
wykonywaniem mandatu przez Radnego Romualda Łanczkowskiego. 

Pan Romuald Łanczkowski został wybrany do Sejmiku Województwa Podlaskiego  z listy 
PIS i należy w Sejmiku Województwa Podlaskiego do klubu Prawo i Sprawiedliwość. 
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