Zak. do uchwatly Nr 249/4504/2022
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
7 dnia 3 lutego 2022 .

Regulamin Rady Spolecznej
Wojewoédzkiego Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w L.omzy

L Postanowienia ogdlne
§ 1. Rada Spoteczna zwana dalej ,,Rada”, dzialajaca w Wojewoddzkim Osrodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien zwanym dalej ,Zakladem” jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu

tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.
§ 2. Rada dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r., poz. 711 z p6Zn. zm.),
2) statutu Zaktadu,
3) niniejszego regulaminu.

§ 3. Sklad Rady oraz czas trwania jej kadencji okresla statut Zaktadu.

II. Sposdb zwolywania posiedzen Rady.

§ 4. 1. Posiedzenia Rady zwolywane sa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek podmiotu tworzacego,

3) na wniosek Dyrektora Zaktadu,

4) na wniosek co najmniej potowy czlonkéw Rady.

4. O terminie posiedzenia Rady, Przewodniczacy Rady zawiadamia pisemnie Czlonkéw Rady i inne
osoby uprawnione do uczestnictwa w obradach Rady na 7 dni przed planowanym posiedzeniem,
podajac jednoczesnie porzadek posiedzenia. Do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ projekty uchwat i

inne niezbedne materiaty zwiazane z porzadkiem obrad.

5. Materiaty dotyczace planowanego porzadku posiedzenia przekazywane sa Cztonkom Rady i innym
osobom uprawnionym do uczestnictwa w obradach w wersji papierowej lub elektronicznej,

z zastrzezeniem ust. 6.



6. Materialy o znacznej objetosci, dotyczace planowanego porzadku posiedzenia przekazywane
sq cztonkom Rady i innym osobom uprawnionym do uczestnictwa w obradach jedynie w wersji

elektronicznej, na wskazane przez nich adresy poczty elektroniczne;j.

7. Tryb zwolywania posiedzen okreslony w ust. 4 nie ma zastosowania w przypadku zwolywania

posiedzen w trybie nadzwyczajnym, ktére mogg by¢ zwolywane telefonicznie, faxem, itp.

I1. Tryb pracy Rady.

§ 5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

§ 6. Rada wybiera sposrdd swego grona zastepce Przewodniczacego Rady, w glosowaniu jawnym.
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy zastepowanie we wszystkich czynno$ciach

Przewodniczacego Rady w czasie jego nieobecnosci.

§ 7. 1. Posiedzenia Rady Spolecznej s przeprowadzane na posiedzeniach plenarnych, w siedzibie

jednostki (stacjonarne) lub przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (wideokonferencji).

2. O wyborze formy posiedzen plenarnych (stacjonarnych lub wideokonferencji) za kazdym razem
decyduje Przewodniczacy Rady, i o powyzszym informuje w zawiadomieniu o terminie posiedzenia

pozostatych cztonkéw Rady.

3. Do posiedzen w formie wideokonferencji, zastosowanie posiadaja odpowiednie zapisy niniejszego

regulaminu.

§ 8. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Zakladu i jego zastepcy oraz

przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zakladzie.

§ 9. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

samorzadow zawodoéw medycznych.

§ 10. 1. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci

Zastepca Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy Rady, po stwierdzeniu quorum poddaje pod glosowanie wniosek o przyjecie

zaproponowanego porzadku obrad Rady.
3. Posiedzenie prowadzi sie zgodnie z porzadkiem obrad.

4. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia Rady, Przewodniczacy przerywa
obrady i wyznacza nowy termin posiedzenia, z tym, zZe uchwaty podjete do tego momentu zachowuja

moc.

5. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokdl, ktéry podpisuje Przewodniczacy Rady, po

zatwierdzeniu projektu protokotu na kolejnym posiedzeniu Rady.



Iv. Tryb podejmowania uchwal.

§ 11. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 12. 1. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady, w glosowaniu jawnym.
2. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

3. W przypadku réwnej liczby glosow, Przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie ponownego

glosowania.
4. W przypadku powtorzenia sie sytuacji opisanej w ust. 3 rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Rada moze podejmowa¢ decyzje w trybie obiegowym,

bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. W przypadku trybu obiegowego, projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem przesylany jest droga
elektroniczng do wszystkich Czlonkéw Rady ze wskazaniem daty na przestanie informacji zwrotnej
o oddanym glosie ,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymujacym sie”. Uchwale uwaza sie za podjeta, jezeli
co najmniej polowa Czlonkéw Rady zaglosuje za podjeciem uchwaly, w przypadku rownej liczby
glosow, rozstrzyga glos Przewodniczacego. W przypadku niepodjecia uchwaly w trybie obiegowym,

Przewodniczacy zarzadza posiedzenie Rady.

7. Przewodniczacy niezwiocznie informuje Czilonkéw Rady droga elektroniczna o wynikach
glosowania

w trybie obiegowym.

8. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca

Przewodniczacego.

§ 13. Od uchwaly Rady, Dyrektorowi Zakladu przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego.

§ 14. 1. Czlonek Rady, ktéry nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu Rady jest zobowigzany
niezwlocznie usprawiedliwi¢ swojq nieobecnos¢. Zgloszenia dotyczace nieobecnosci w posiedzeniu

Rady zgtasza sie Przewodniczacemu Rady lub innej osobie wskazanej przez Przewodniczacego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci Cztonka Rady na 3 kolejnych posiedzeniach
Rady lub udowodnionej jego dzialalnosci sprzecznej z interesami Zaktadu, Przewodniczacy Rady
na podstawie uchwaly tejze Rady zobowigzany jest do wystgpienia do podmiotu tworzacego

o odwotanie Czlonka Rady i powotanie na jego miejsce innego przedstawiciela.



V. Postanowienia koncowe.
§ 15. W sprawach nieustalonych niniejszym regulaminem majq zastosowanie akty prawne

wymienione w § 2.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez podmiot tworzacy.



