Zestawienie efektow/rezultatéw zadan zgtoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2021.

Cel szczegétowy 1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla regionalnego rynku pracy.

Dziatanie 1. Udzielenie wsparcia podmiotom na ochrone miejsc pracy i przedsiebiorcom na utrzymanie dziatalnosci gospodarcze;.

Zatacznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2021

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1. Wsparcie realizowane przez a) Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie a) 1571
Wojewoddzki Urzad Pracy w b) Wyptacona kwota swiadczen ze srodkéw b) 62.853,70
Biatymstoku na podstawie FGSP - tys. zt
ustawy o szczegdlnych c) Liczba pracownikéw objetych
rozwigzaniach zwigzanych z dofinansowaniem z FGSP
zapobieganiem, c) 13370
przeciwdziataniemi
zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych ze érodkéw FGSP.
1.2. Wsparcie realizowane przez a) Liczba podmiotow, ktérym wyptacono a) 375
Powiatowe Urzedy Pracy na dofinansowanie, na podstawie art. 15zzb -
podstawie ustawy o ww. ustawy
szczegdlnych rozwigzaniach b) Liczba samozatrudnionych, ktérym b) 1849
zwigzanych z zapobieganiem, wyptacono dofinansowanie, na podstawie
przeciwdziataniem i art. 15zz¢
zwalczaniem COVID-19, innych | ¢) Liczba mikro przedsiebiorcéw, ktérym c) 313
chorob zakaznych oraz udzielono pozyczki, na podstawie art. 15zzd
wywotanych nimi sytuacji WW. ustawy ;
kryzysowych. d) Liczba podmiotéw, ktérym udzielono d) 75
wsparcia, na podstawie art. 15zzda ww.
ustawy;
e) Liczba podmiotéw, ktérym wyptacono e) 14
dofinansowanie, na podstawie art. 15zze
ww. ustawy;
f)  Liczba podmiotéw, ktére otrzymaty Srodki w f) 5
ramach wsparcia udzielonego na podstawie
art. 15zze” ww. ustawy
g) Liczba przedsiebiorcow, ktérym wyptacono g) 764

dotacje na podstawie art. 15zze” i. 152ze"™
ww. ustawy;




Cel szczegétowy 2. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiaggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Wspieranie powstawania i a) Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, a) 373 a) 755 a) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 — 373,
rozwoju podmiotow ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na osiggniety na poziomie 202%
gospodarczych w ramach podjecie dziatalnosci gospodarczej w b) 125 b) 28 b) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 —
Dziatania 2.3 RPOWP 2014 — programie; 125;0becnie zostat zrealizowany na poziomie 22,4%,
2020. b) Liczba osdb, ktére skorzystajg z zaktada sie osiggniecie wskaznika na poziomie 162
instrumentéw zwrotnych na podjecie 0s6b.
dziatalnosci gospodarczej w programie;
1.2. Wspieranie oséb bezrobotnych a) Liczba osdb, ktdre otrzymajg srodki na a) 233 a) 491 b) Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng nie
zainteresowanych podjecie dziatalnosci gospodarczej b) 2 b) 0 zorganizowano zaje¢ warsztatowych grupowych tylko
podejmowaniem dziatalnosci b) Liczba zorganizowanych zajec spotkania w formie indywidualnych konsultacji.

gospodarczej na regionalnym
rynku pracy

warsztatowych

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej

firmy.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
2.1. Ksztattowanie postaw a) liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania a) 7 a) 37 Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemia COVID-19
przedsiebiorczych w dziatalnosci gospodarczej liczba przedsiewziec zostata ograniczona.
dziataniach realizowanych b) liczba zorganizowanych przedsiewziec b) 3 b) 2

przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowej w WUP w
Biatymstoku

wtasnych - $wiatowy tydzien
przedsiebiorczosci, ogélnopolski tydzien
kariery, dzien otwarty, itp.)




Cel szczegétowy 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug a) Liczba osdb, ktore skorzystajg z informacji
poradnictwa zawodowego dla zawodowe]j w formie indywidualnej a) 2000 a) 3644
0s6b bezrobotnych, b) Liczba osdb, ktére wezmg udziat w
poszukujgcych pracy, grupowych spotkaniach informacyjnych
pracujacych c) Liczba osdb, ktdre skorzystajq z b) 300 b) 1120

poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej

d) Liczba przeprowadzonych badan testowych c) 230 c) 231
w zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych

e) Liczba pracodawcdw, ktdrzy skorzystajg z d) 50 d) 172
informacji zawodowe;j i poradnictwa
zawodowego

f) Liczba opracowanych i zaktualizowanych e) 30 e) 89

informacji zawodowych o charakterze
lokalnym na temat zawoddw,
pracodawcow, szkot, projektéw, f) 16 f) 15
przedsiebiorczosci itp.

g) Liczba instytucji, z ktérymi planowana jest
wspotpraca w zakresie Swiadczenia g) 4 g) 4
poradnictwa zawodowego na rzecz
osadzonych, bezdomnych, z
niepetnosprawnosciami i innych oséb w

trudnej sytuacji na rynku pracy h) 7 h) 22
h) Liczba spotkan dla ucznidéw, studentow,

absolwentdéw i doktorantéw zakresie .

przygotowania do wejscia na rynek pracy )3 i) 4
i) Liczba opracowanych nowych programow

warsztatow, spotkan, szkolen (bank

programow)

1.2 Zwiekszanie aktywnosci 1. Liczba osdb bezrobotnych, ktére uzyskajg 1. 1. 1. Zuwagi na wprowadzenie stanu pandemii i
zawodowej 0s6b bezrobotnych | wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku ograniczen, z kart sprawozdan wynika, iz czes¢ PUP
i poszukujgcych pracy w pracy — 4996, w tym w ramach nastepujacych nie osiggneta zaktadanych rezultatéw. Jednak
ramach dziatan powiatowych - . pozyskane przez PUP dodatkowe $rodki FP w skali

i ustug i instrumentéw: R ) S -
urzedow pracy ] a) 1133 a) 1833 wojewodztwa pozwolity na osiggniecie znaczacej
a) stay b) 779 b) 928 czesci wskaznikow.

b)  robot publicznych 2. Planowano zajecie w 2 gminach, jedna z gmin nie




Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
c) prac spotecznie uzytecznych c) 409 c) 361 byta zainteresowana.
d) pracinterwencyjnych d) 664 d) 869
e) szkolen
f)  refundacji kosztéw wyposazenia lub €) 366 e) 309
doposazenia stanowiska pracy f) 171 f) 288
g) dofinansowania do wynagrodzenia oséb g) 12 g 6
50PLUS
h) bonu szkoleniowego h) 81 h) 54
i) bonu stazowego i) 89 i) 21
j)  bonu zatrudnieniowego i) 2 i o
k) bonu na zasiedlenie K) 165 k) 120
I) dofinansowanie studiéw podyplomowych
m) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1) 104 21
lub osobg zalezng m) 46 m) 21
n) koszty badan lekarskich n) 184 n) 10
o) innych instrumentéw rynku pracy
2. Liczba zorganizowanych zaje¢ warsztatowych o) 106 o) 124
2. 2 2. 1
1.3 Zwiekszanie zdolnosci a) Liczba osé6b z niepetnosprawnosciami,
zatrudni.eniowej 0s6b o ktére zostana objete wsparciem w a) 39 a) 118
pozostaljacych bez .zatrudmenla programie,
S:i; %iiigii:i?f:ggl&gcy' b) Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych,
polityki rynku pracy oraz ktére zostana objete wsparciem w b) 386 b) 980
wspieranie mobilnosci programie,
zasobdw pracy w ramach c) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore o 309 o 618
Dziatania 2.1 RPOWP 2014 — zostang objete wsparciem w programie,
2020. d) Liczba osdb, ktdre otrzymajg bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci d) 206 d) 556
gospodarczej w programie,
e) Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang e) 1544 e) 2129
objete wsparciem w programie,
f) Liczba oséb biernych zawodowo, ktére f) 77 f) 88

zostang objete wsparciem w programie,




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

g) Liczba osdb o niskich kwalifikacjach , ktore
zostang objete wsparciem w programie, g) 340 g) 1741
h) Liczba osdb pracujgcych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie. h) 81 h) 683
1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz a) Liczba osdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do a) 320 a) 610 b) Wskaznik nie zostat osiggniety z uwagi na trudna
réwnowagi praca — zycie w lat 3, ktére zostang objete wsparciem w programie sytuacje wywotang skutkami pandemii COVID-19, w
ramach Dziatania 2.2 RPOWP b) Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wyniku, ktorej doszto do opdznienia w realizacji
2014 - 2020. wieku do lat 3 — 320 b) 320 b) 268 projektéw, ktérych celem byto utworzenie nowych

miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Realizacja
wskaznika nie jest zagrozona, wskaznik zostanie
zrealizowany w latach nastepnych.

Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno—zawodowej osdb mtodych do 30 roku zycia, w tym osoby z kategorii NEET.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1 Wsparcie oséb mtodych w a) Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z Nieosiggniecie wskaznika spowodowane zostato
wieku 18-29 lat pozostajgcych dtugotrwale bezrobotnymi), ktdre zostang a) 2100 a) 1751 problemami zwigzanymi z pandemig COVID-19.
bez pracy na regionalnym objete wsparciem w programie; Beneficjenci zgtaszali pojawiajace sie w czasie realizacji
rynku pracy — projekty b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, projektow trudnosci i doktadali wszelkich staran, by
pozakonkursowe w ramach ktore zostang objete wsparciem. b) 640 b) 630 osiggnac¢ zaplanowane na rok 2021 wskazniki. Trudna
Dziatania 1.1 Poddziatanie sytuacja epidemiczna w kraju, obawa bezrobotnych
1.1.1 PO WER przed zakazeniem, jak réwniez wycofywanie sie
pracodawcéw z wspétrealizacji poszczegdlnych form
wsparcia spowodowaty, iz przedmiotowy wskaznik nie
zostat osiggniety
2.2 Wsparcie oséb mtodych a) Liczba oséb biernych zawodowo, Nieosiggniecie wskaznika spowodowane zostato
pozostajgcych bez pracy na nieuczestniczacych w ksztatceniu lub a) 67 a) 28 problemami zwigzanymi z pandemig COVID-19.
regionalnym rynku pracy — szkoleniu, ktére zostang objete Beneficjenci zgtaszali pojawiajace sie w czasie realizacji
projekty konkursowe w wsparciem w programie b) 72 b) 28 projektow trudnosci i doktadali wszelkich staran, by
ramach Dziatania 1.2 b) Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z osiggnac¢ zaplanowane na rok 2021 wskazniki. Trudna
Poddziatanie 1.2.1 PO WER dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang c) 274 c) 189 sytuacja epidemiczna w kraju, obawa bezrobotnych
objete wsparciem w programie v przed zakazeniem, jak rowniez wycofywanie sie
c) Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie pracodawcow z wspétrealizacji poszczegdlnych form

w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w programie

wsparcia spowodowaty, iz przedmiotowy wskaznik nie
zostat osiggniety




2.3 Aktywizacja mtodziezy w wieku a) Liczba mtodziezy, w tym mtodziezy a) 1670 a) 1978 a) Gtéwna przyczyna nie osiggniecia zatozonego
15-25 lat w ramach dziatan bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra wskaznika byto brak ofert pracy
OHP. zostanie objeta formami wsparcia w krotkoterminowej zwtaszcza w okresie letnim,

. b) 1200 b) 558 - L
ramach rozwoju zawodowego wynikajaca ze zmniejszonego
oferowanymi przez OHP; zapotrzebowania pracodawcéw przede
b) Liczba oséb, ktére uzyskajg zatrudnienie c) 90 c) 128 wszystkich marketéw i hipermarketéw na
za posrednictwem OHP; pracownikow krotkoterminowych.
c) Liczbz.a ir_]dywidualnych !<ontaktc’)w z. _ d) 28 d) 51
polskimi pracodawcami w ramach sieci
EURES ;
d) Liczba wydarzen grupowych e) 380 e) 659
zorganizowanych dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy w ramach sieci f) 64 f 70
EURES,
e) Liczba uczestnikow wydarzen grupowych
zorganizowanych dla bezrobotnych g) 10 g) 10
i poszukujgcych pracy;
f)  Liczba osdb uczestniczacych w kursach;
g) Liczba zorganizowanych szkoleri/kurséw.

2.4 Realizacja projektow ze a) Liczba oséb, ktora wezmie udziat w Ogotem w projektach wzieto udziat - 117 os. (plan 138
srodkéw europejskich projektach podnoszacych kwalifikacje i a) 138 a)l17 0s6b, w tym 21 os. nie wzieto udziat w projektach z
sfu’iqcych poprawi(? sytuacji kompetencje zawodowe i spoteczne; réinych poyvocjléw, w tym m.in. z powodu przesm.miecia
0s6b mtodych w wieku 15-20 b) liczba 0séb, ktéra wezmie udziat w b) 58 b) 53 termlnu'd2|afan pro;ekto.wych .na 2022 r..z U\.Nagl na
lata w tym z grupy NEET przez ] ) pandemie, czy przerwania udziatu w projekcie z
Podlaskg Wojewddzka zagranicznych stazach zawodowych w niezaleznych przyczyn osobistych)

Komende OHP w Biatymstoku. Niemczech, podniesie swoje kompetencje c) 77 c) 117
i kwalifikacje i otrzyma certyfikaty
Europass Mobility i in.;
c) liczba oséb, ktéra wezmie udziat w

warsztatach z jez. niemieckiego.

Dziatanie 3. Wtgczenie zawodowe

i spoteczne oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
3.1. Dofinansowanie kosztéw a) Liczba osdéb niepetnosprawnych a) 187 a) 216

utworzenia i dziatania zaktadéw
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

zatrudnionych w ZAZ na koniec 2021 r.




Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

3.2. Aktywizacja spoteczna i a) Liczba osdéb zagrozonych ubéstwem lub a) 132 a) 602 a) Obecnie wskaznik w podpisanych umowach
zawodowa 0sdb znajdujacych wykluczeniem spotecznym, ktére zostang wynosi 602, za$ wartos$¢ wskaznika osiggnieta
sie w niekorzystanej sytuacji na objete wsparciem w programie kumulatywnie do korica 2021 wynosi 8 197 oséb
rzecz poprawy i wzmochienia b) Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére b) 7 b) 53 co stanowi 102,46% dla wartosci docelowe;j
ich zdolnosci do zatrudnienia w zostang objete wsparciem w programie zatozonej dla tego wskaznika w RPOWP 2014-2020
ramach Dziatania 7.1 RPOWP ¢) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub b) Obecnie wskaznik w podpisanych umowach

wykluczeniem spotecznym, pracujacych po c) 27 c) O wynosi 53, zas wartos¢ wskaznika osiggnieta
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi kumulatywnie do korica 2021 wynosi 2 148 oséb
na wiasny rachunek) co stanowi 194% dla wartosci docelowej zatozone;j
dla tego wskaznika w RPO WP 2014-2020
c) Obecnie wskaznik w podpisanych umowach
wynosi 0, zas wartos$¢ wskaznika osiggnieta
kumulatywnie do korica 2021 wynosi 1 855 oséb
co stanowi 193% dla wartosci docelowej zatozone;j
dla tego wskaznika w RPO WP 2014-2020

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii a) Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone a) 473 a) 545 a) Wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 —
spotecznej w rozwoju w przedsiebiorstwach spotecznych 473, zaktada sie, iz w wyniku podpisanych umoéw
spoteczno-gospodarczym b) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub b) 2500 b) 2400 wskaznik zostanie osiggniety, obecnie na poziomie
wojewodztwa podlaskiego w wykluczeniem spotecznym, ktore zostang 115,4%.
ramach Dziatania 7.3 RPOWP objete wsparciem w programie c) 462 c) 677 b) wskaznik do osiagniecia w latach 2015-2023 -

c) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére 2500; wskaznik zostanie osiggniety w wyniku
beda objete wsparciem podpisanych umdw; obecnie na poziomie 96%
c) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 —
462; wskaznik zostat zrealizowany na poziomie
146,75%

3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 a) Liczba osdb z niepetnosprawnosciami, ktore a) 11 a) 84 a) wartos$¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie do
Rewitalizacja spotecznai zostang objete wsparciem w programie konca 2021 r.-431;
ksztattowanie kapitatu b) Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére b) 15 b) 42 b) wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie do
spotecznego RPOWP otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjecie konca 2021 r. -227;

dziatalnosci gospodarczej w programie 0 126 o) 457 c) wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie do
¢) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub konica 2021 r. - 2257;

wykluczeniem spotecznym, ktére zostang

objete wsparciem w programie -

3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez a) liczba oséb objetych integracja zawodows i - - W 2021 r. na terenie wojewddztwa podlaskiego nie
tworzenie centréw integracji spoteczna — (w przypadku podpisania umowy otworzyty sie nowe centra integracji spoteczne;j.
spoteczne] dot. udzielenia dotacji);

3.6. Realizacja dziatann w ramach a) liczba zorganizowanych prac spotecznie - -

Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”

uzytecznych na rzecz opiekundow osdéb
niepetnosprawnych — wedtug potrzeb




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

w woj. podlaskim

b) liczba opiekundw osdb niepetnosprawnych,

ktorzy uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych

programdw rynku pracy — wedtug potrzeb
c) liczba bezrobotnych opiekunéw osdéb

niepetnosprawnych, ktérzy powrdca na rynek

pracy, w tym uzyskajg zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej — wedtug potrzeb

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osdb starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki przejscia na emeryture.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Zatozone Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
4.1. Wdrazanie Dziatania 2.5 a) Liczba osdb, ktore zostang objete programem a) 1016 a) 13424
Aktywne i zdrowe starzenie sie zdrowotnym dzieki EFS
w ramach RPOWP 2014-2020. b) Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych b) 1 b) 2
istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu w tym pracodawcéw
4.2. Monitorowanie sytuacji oséb a) Liczba informacji a) 1 a) 12
starszych na rynku pracy i ich b) Liczba analiz b) 2 b) 2
aktywnosci zawodowe;j.

Cel szczegétowy 4. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku pracy przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkaicow regionu w szczegélnosci pracownikdw i pracodawcéw w odniesieniu do potrzeb

rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 1.1 Adaptacja pracownikéw,

a) Liczba oséb pracujacych, tacznie z

przedsiebiorstw i pracujgcymi na wtasny rachunek, ktorzy a) 170 a) 562
przedsiebiorcéw do zmian w zostang objeci wsparciem w programie
ramach Dziatania 2.4 RPOWP b) Liczba mikro, matych i srednich b) 12 b) 132
2014-2020 — projekt WUP przedsiebiorstw, ktére zostang objete
,Podmiotowy System ustugami rozwojowymi w programie.
Finasowania ustug
rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim”
1.2 Wdrazanie Krajowego a) Liczba osdb pracujacych, ktére skorzystajg ze
Funduszu Szkoleniowego w wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia a) 4000 a) 5174

woj. podlaskim.

ustawicznego




1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 1) Poddziatanie 3.2.1 1) 1) 1) b) Wskaznik ,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
Ksztatcenie i rozwéj a) Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie” nie zostat osiggniety
kompetencji kadr regionu w ktdére zostang objete wsparciem w a) 904 a) 844 na zatozonym poziomie dla roku 2021, niemniej jednak
ramach RPOWP 2014-2020. programie projekty realizujace przedmiotowy wskaznik s

. ) . Lo b) 904 b)726 . S . . L .

b) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore projektami wieloletnimi, stad tez realizacja wskaznika
zostang objete wsparciem w programie c) 1581 c) 1762 na zatozonym poziomie dla projektu nie jest zagrozona.

c) Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore 2) 2) 2) a) Wskaznik nie zostat osiggniety na zatozonym
zostang objete wsparciem w programie poziomie dla roku 2021. Realizowane projekty sg

2) Poddziatanie 3.2.2 a) 709 a)431 przedsiewzieciami wieloletnimi, stad tez realizacja

a) Liczba oséb, ktore beda uczestniczyty w wskaznika na zatozonym poziomie dla projektéw nie jest
pozaszkolnych formach ksztatcenia w zagrozona.
programie

1.4 Konferencja na temat a) Liczba zorganizowanych konferencji a) 1 a) 1 W konferencji ,,Praca w branzy IT, czyli Z(y)SK na bazie
kompetencji przysztosci i b) Liczba uczestnikéw konferenciji b) 200 b) 400 umiejetnosci” wzieto udziat ponad 400 oséb, w tym
dobrych praktyk w zakresie kadra menadzerska, pracownicy dziatéw HR, CSR firm
wspotpracy miedzy biznesem i szkoleniowych $wiadczacych ustugi w obszarze IT, firm
edukacjg w branzy IT. rekruterskich, obecni i przyszli pracownicy branzy (m.in.

nauczyciele i uczniowie), wyktadowcy i nauczyciele. W
ramach konferencji zrealizowano 3 panele edukacyjno-
biznesowe z udziatem przedstawicieli partnerow:
Kwalifikacje dla branzy IT, Wspétpraca biznesu i
edukacji, Narzedzia wspierajace rozwdj umiejetnosci
oraz panel dyskusyjny ,,0d esportowca do fullstack
programmersa, czyli szansa na sukces w IT na Podlasiu;
odbyty sie rowniez wirtualne targi kwalifikacji
przysztosci;

1.5 Spotkania z zakresu a) Liczba opracowanych konspektéw, a) 2 a) 2 a) Konspekt dot. cyklu 4 lekcji ,,Ucze sie przez cate zycie
projektowania kariery b) Liczba spotkan; b) 20 b) 20 — Swiadomie planuje — z satysfakcjg pracuje” dla

zawodowej pod katem
promocji idei uczenia sie przez
cate zycie i aktywnosci
zawodowej z wykorzystaniem
mozliwosci wynikajgcych z
funkcjonowania ZSK.

uczniow szkét ponadpodstawowych; konspekt dot.
warsztatow ,Jak potwierdzic¢ to, co umiemy” dla
klientédw publicznych stuzb zatrudnienia;

b) zrealizowano 10 spotkan dot. opracowania i pilotazu
konspektu lekcji ,Ucze sie przez cate zycie — Swiadomie
planuje — z satysfakcjg pracuje”; zrealizowano 10
spotkan dot. opracowania i pilotazu konspektu ww.
warsztatow.




Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone

efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1 Ksztatcenie zawodowe

a) Liczba szkét i placowek ksztatcenia

a) zatozono, iz wartos¢ wskaznika w ramach

miodziezy na rzecz zawodowego, ktdére zostang doposazone w a) 6 a) 17 podpisanych uméw w roku 2021 wyniesie 6 szkot i
konkurencyjnosci podlaskiej programie w sprzet i materiaty dydaktyczne placéwek. Obecnie wartos¢ zatozona do osiggniecia
gospodarki w ramach Dziatania niezbedne do realizacji ksztatcenia b) 436 b) 1236 w tych umowach wynosi 17, zas wartos¢ wskaznika
3.3, Poddziatanie 3.3.1 RPOWP. zawodowego, osiggnieta kumulatywnie do korica 2021 wynosi 69.
b) Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia b) zatozono, iz wartos$é wskaznika w ramach
zawodowego, ktérzy wezma udziat w stazach c) 39 c) 147 podpisanych umoéw w roku 2021 wyniesie 436.
i praktykach u pracodawcy, Obecnie wartos¢ zatozona do osiggniecia w tych
c) Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego d) 653 d) 2768 umowach wynosi 1 236 0sdb, zas wartosc
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, wskaznika osiggnieta kumulatywnie do konca 2021
ktorzy uzyskajg kwalifikacje lub nabeda wynosi 6 693 uczniow.
kompetencje po opuszczeniu programu, c) zatozono, iz wartos$¢ wskaznika w ramach
d) Liczba uczniéw, ktorzy nabeda kompetencje podpisanych uméw w roku 2021 wyniesie 39 osdb.
lub uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu Obecnie wartos¢ zatozona do osiggniecia w tych
programu. umowach wynosi 147 oséb zas wartos¢ wskaznika
osiggnieta kumulatywnie do konca 2021 wynosi
822 osoby.
b) 4) zatozono, iz wartos¢ wskaznika w ramach
podpisanych uméw w roku 2021 wyniesie 653.
Obecnie wartosc¢ zatozona do osiggniecia w tych
umowach wynosi 2768 0s6b zas wartos¢ wskaznika
osiggnieta kumulatywnie do konica 2021 wynosii 11
894 osoby
2.2 Dziatania Izby RzemiesIniczej i a) Liczba kandydatéw, ktorzy wezmg udziat w Dot. b) z 429 osdb - 389 osoby uzyskaty tytut zawodowy
Przedsiebiorczosci z zakresie egzaminie sprawdzajacym posiadanie a) 50 a) 13 czeladnika, 40 osdb tytut mistrza w zawodzie.
ksztatcenia i szkolenia umiejetnosci do wykonywania okreslonych
zawodowego czynnosci wchodzacych w zakres danego b) 470 b) 429
zawodu obejmujgcych zakres przyuczenia w
danym zawodzie; c) 1200 c) 605

b) Liczba kandydatéw do uzyskania tytutu
czeladnika i mistrza w zawodzie,

c) Liczba uczniéw przygotowania zawodowego,
ktorzy przystgpig do egzaminu zawodowego
przed komisjg egzaminacyjng lzby
RzemiesIniczej na tytut czeladnika w
zawodzie (uzyskanie Swiadectwa kwalifikacji
zawodowych).
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Cel szczegétowy 5. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéow o pozgdanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiaggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej a) Liczba zorganizowanych Gietd Pracy a) 86 a) 46 Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktdre zgtosity zadanie do
rekrutacji pracownikéw na (przeprowadzonych rekrutacji/selekcji oséb realizacji.
- . b) 188 b) 919 . L S L
wolne miejsca pracy - PUP na wolne miejsca pracy) Nizsze wskazniki wynikajg z ograniczen spowodowanych
b) Liczba zorganizowanych spotkan z pandemig i zmiang organizacji obstugi klientow.
pracodawcami lub udzielonych porad
pracodawcom
1.2. Swiadczenie ustug a) Liczba dziatan informacyjnych (np. a) 10 a) 13 f) nie zorganizowano olimpiady Wiedzy o Polskim i
miedzynarodowego warsztatow, spotkan, konferencji, wideo Europejskim Rynku Pracy — dziatanie to uzaleznione byto
posrednictwa pracy w ramach konferencji, seminariéw) od organizatora — ze wzgledu na sytuacje pandemiczng
sieci EURES, w tym wsparcie b) Liczba podjetych dziatan na rzecz b) 1 b) 1 dziatanie nie zostato zrealizowane.
reemigrantow reemigrantow
c) Liczba uczestnikdw ww. dziatan c) 200 c) 338
d) Liczba podjetych dziatan informacyjnych na d 1 d 1
rzecz polskich pracodawcow
e) Liczba uczestnikdw ww. dziatan e) 25 e) 25
f)  Liczba uczestnikéw Olimpiady Wiedzy o f) 700 f) 0
Polskim i Europejskim Rynku Pracy gl 5 g 8
g) Liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES h) 300 h) 343
h) Liczba pozyskanych ofert pracy
i) Liczba indywidualnych kontaktéw z osobami i) 1100 i) 1668
poszukujacymi pracy i bezrobotnymi z Polski
1.3. Wydawanie oswiadczen o a) Liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen o a) 28566 a) 45946 Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktdre zgtosity zadanie do
powierzeniu wykonywania powierzeniu wykonywania pracy b) 318 b) 989 realizacji. W 2021 r. zarejestrowano 46074 oswiadczen
pracy cudzoziemcom oraz cudzoziemcom pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy
zezwolen na prace sezonows3. b) Liczba wydanych zezwolen na prace c) 255 c) 1377 cudzoziemcowi, wydano 1960 zezwolen na prace
sezonowa sezonowg cudzoziemcéw.
c) Liczba wydanych informacji Starosty na

temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych

11



Cel szczegétowy 6. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz
promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich

a) Liczba spotkan w ramach partnerstwa

a) 2

a) 0

Z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-
19 spotkania sie nie odbyty.

1.2. Badanie popytu na prace, w Barometr zawoddw BZ BZ BZ Dot. WZMiK
tym prowadzenie monitoringu a) Liczba moderowanych paneli eksperckich a) 14 a) 14 w 2021 r. nie prowadzono badania ofert pracy ze
zawodow deficytowych b) Liczba raportéw wojewddzkich b) 1 b) 1 wzgledu na zmiane parametréw portalu
i nadwyzkowych. c) Liczba plakatéw z wynikami badan c) 16 c) 16 uniemozliwiajgcg pozyskanie danych z ofert pracy;
d) Liczba stron internetowych z wynikami d 1 d 1
badan w uktadzie krajowym e) 4 e) 4
e) L'|czba b.az. danych z ofetami z portalu WMZiK WMZiK
zielonalinia.gov.pl — 4 a) 1 a) 1
f)  Liczba badan ofert pracy z portalu b) 1 b) 1
www.zielonalinia.pl g 1 g 1
Badanie popytu na prace (WMZiK) a1 a1
a) Liczba badan
b) Liczba baz danych z ofertami pracy
c) Liczba opracowan wynikéw badan
d) Podstrona internetowa z wynikami badan
1.3. Ocena efektywnosci, a) Liczba przeprowadzonych badan a) 3 a) 1 1) Badanie ,Ocena wptywu wsparcia EFS i EFRR na
skutecznosci, uzytecznosci ewaluacyjnych trwatos$¢ i wysokiej jakosci zatrudnienia” zostato
i trwatosci dziatan przesuniete na I-1l kw. 2022 r.
podejmowanych w ramach 2) Badanie ,Ocena wptywu wsparcia EFS na poprawe
RPOWP 2014-2020 w réznych sytuacji pracownikéw i przedsiebiorstw” — umowa
aspektach rynku pracy. na realizacje badania podpisana zostata 5.01.2022
r. z uwagi na proces przygotowania dokumentacji
przetargowej oraz koniecznos¢ dostosowania sie
przez Wykonawce do wymogodw polityki ochrony
danych osobowych UMWP;
3) Badanie,Ocena wptywu wsparcia kierowanego do
0séb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
woj. podlaskim na ich sytuacje po zakonczeniu
udziatu w projekcie — odbioru badania dokonano
24.11.2021r.
1.4. Prowadzenie rejestru instytucji a) Aktualna baza danych na temat instytucji - a) 351 Na koniec 2021 wpisanych do RIS byto 351 instytucji

szkoleniowych

szkoleniowych dziatajgcych w regionie i
przedmiotu dziatalnosci tych jednostek

szkoleniowych




1.5. Prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji

a)

Aktualna baza danych na temat agencji
zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez
nie dziatalnosci

a) 143

Na koniec 2021 r. w rejestrze AZ wpisanych byto 143
agencji zatrudnienia.

1.6. Doskonalenie ustug
poradnictwa zawodowego

a)

b)

Liczba zorganizowanych szkolen i
seminariow dla pracownikéw PUP i WUP (w
szczegolnosci doradcéw zawodowych i
doradcéw klienta)

Liczba uczestnikow ww. szkolen

b) 75

b) 77

1.7. Dziatania informacyjno-
promocyjne w ramach PO WER i
RPOWP

b)

<)

d)

e)

f)

Liczba konsultacji w ramach réznych form
wsparcia w ramach PO WER

Liczba odwiedzin serwisu internetowego
dot. PO WER

Liczba uczestnikéw szkolen dla
potencjalnych beneficjentow i
beneficjentéw (PO WER)

Liczba uczestnikdw szkolen dla
potencjalnych beneficjentow i
beneficjentow w woj. podlaskim (RPOWP)
Liczba odwiedzin serwisu internetowego
dot. RPOWP (zaktadki strony WUP)

Liczba konsultacji w ramach réznych form
wsparcia RPOWP

a) 400
b) 8000

c) 54

e) 10000

f) 500

a) 876
b) 6064

c) 38

e) 12275

f) 1503

Na etapie planowania przeszacowano ilo$¢ odwiedzin
serwisu internetowego w ramach PO WER.

1.8. Obstuga Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

a)

b)

d)

Liczba pracownikéw, ktérym wyptacono
Swiadczenia

Kwota wyptaconych swiadczen

Liczba wnioskéw skierowanych do
dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od
dochodzenia zwrotu lub umorzenia w
catosci lub w czesci naleznosci FGSP

Liczba wnioskéw skierowanych do
dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia
warunku zwrotu naleznosci FGSP

a) 312
b) 2.655,0 zt

c)5

d) 3

a) 110

b) 1.326,0 tys.

zt

c)1

a) Zatozone wskaznik nie zostaty osiggniete z powodu
mniejszej liczby sktadanych wnioskéw i wykazéw
spowodowanej m.in. pandemig COVID-19;

c) Zatozony wskaznik nie zostat osiggniete z powodu
m.in. mniejszej ilosci sktadanych wnioskéw dtuznikow
Funduszu;
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