Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na wykonanie zadan z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej 0osdb niepetnosprawnych
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Karta oceny merytorycznej oferty na realizacje zadania publicznego nalezacego
do Wojewoddztwa Podlaskiego
(Karta A)

Numer oferty

Nazwa oferenta

Nazwa konkursu

Priorytetowe zadanie publiczne

Tytut zadania publicznego

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ
Odpowiedzi: TAK/NIE

W sytuaciji, gdy ocena w przynajmniej jednym z kryteriow dopuszczajgcych jest negatywna,
nastepuje odrzucenie wniosku, bez mozliwosci poprawy.

Oznacza to ocene negatywng w ocenie merytorycznej.

Czy oferta zostata wypetniona poprawnie, z uwzglednieniem logiki projektowej i
struktura whiosku stanowigcego zaltacznik do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
1 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan ?

o TAK o NIE

Czy proponowana oferta miesci sie w zakresie zadan samorzadu wojewoédztwa
podlaskiego i jest zgodna z zapisami Programu Wspélpracy Samorzadu
2 Wojewdédztwa Podlaskiego z NGO?

0 TAK o NIE

Czy przedmiot oferty jest zgodny z celami konkursu / z wybranym priorytetem?

o TAK o NIE

Czy oferent przeanalizowal i opisal sposéb w jaki podczas realizacji zadania
publicznego zapewni dostepnosé¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami z
uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 Ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
4 potrzebami?

(Oferent wskazuje informacje w pkt Ill. 3 oferty pt. opis zadania/Syntetyczny opis
zadania)

o TAK o NIE

Czy oferta spetnia inne wymogi dopuszczajace, szczegétowo okreslone w
5 regulaminie lub ogtoszeniu konkursowym?

o TAK o NIE DOTYCZY o NIE

Ocena komisji konkursowej:

Ocena

Pozytywna Negatywna

Uzasadnienie
(dotyczy oceny negatywnej)
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