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Ocena wptywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji pracownikow i przedsiebiorstw

1. Wykaz skrotow

Tabela 1. Spis skrotow uzytych w raporcie

Skrot Wyijasnienie

BDL Bank Danych Lokalnych

CAWI/CATI Wywiady internetowe wspomagane komputerowo/telefonicznie

CIS Centrum integracji spotecznej

DG Dziatalnos¢ gospodarcza

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ES Ekonomia spotfeczna

EUR Euro

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI Indywidualne wywiady pogtebione

IP Instytucja Posredniczaca

AT Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ang.
International Standard Classification of Education)

1Z Instytucja Zarzadzajaca

KIS Klub integracji spotecznej

op OS$ priorytetowa

OWES Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

OzN Osoba z niepetnosprawnoscia (osoby z niepetnosprawnosciami)

Pl Priorytet inwestycyjny
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego

Program
na lata 2014-2020

PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

RPO Regionalny Program Operacyjny

RPOWP 2014-2020 Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne

UE Unia Europejska

uP Urzad pracy

WTz Warsztaty terapii zajeciowej

ZAZ Zaktad aktywnosci zawodowej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 2. Spis dziatan i poddziatan uwzglednionych w raporcie

Numer dziatania/

poddziatania

Dziatanie 2.2

Nazwa dziatania/ poddziatania

Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie

Dziatanie 2.4

Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian

Dziatanie 3.1

Ksztatcenie i edukacja

Poddziatanie 3.1.1

Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej

Poddziatanie 3.1.2

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowanej na
rozwoéj kompetencji kluczowych

Poddziatanie 3.1.3

Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej w ramach BOF, Poddziatania 8.2.2 Infrastruktura
edukacyjna w obszarze BOF

Dziatanie 3.2

Ksztattowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu

Poddziatanie 3.2.1

Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych
form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki

Poddziatanie 3.2.2

Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych

Dziatanie 3.3

Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki

Poddziatanie 3.3.1

Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki

Poddziatanie 3.3.2

Stworzenie Centrum Kompetencji BOF

Dziatanie 7.1

Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Dziatanie 7.2

Rozwdj ustug spotecznych

Poddziatanie 7.2.1

Rozwaj ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.2.2

Rozwdj ustug spotecznych w ramach BOF

Dziatanie 7.3

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-
gospodarczym wojewddztwa podlaskiego

Dziatanie 9.1

Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Szczegétowego Opisu Osi Poprytetorych Regionalnego
Programu Operacyjnefo Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Zatgcznik 1 do Uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r.
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Tabela 3. Spis priorytetéw inwestycyjnych analizowanych w raporcie
Numer priorytetu

Nazwa priorytetu inwestycyjnego

inwestycyjnego

Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
o do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i
prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka samg
prace

Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do

8v )
zmian

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci
i wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych

ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,

10iii poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
10iv zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

oi Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
| . L . L
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
9iv jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogdélnym

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
9v przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

9vi Strategie rozwoju lokalnego realizowane przez spotecznosc

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Szczegétowego Opisu Osi Poprytetorych Regionalnego
Programu Operacyjnefo Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Zatgcznik 1 do Uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r.
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2. Streszczenie

Realizacja badania ewaluacyjnego ukierunkowana byta przede wszystkim na realizacje

obowigzku monitorowania loséw uczestnikéw projektéw 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie. Wyniki badania stanowig podstawe do szacowania wartosci wskaznikdéw
rezultatu dtugoterminowego: Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,

sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu.

Celem gtéwnym badania byta ocena wptywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji
pracownikow i przedsiebiorstw.

Cel gtéwny zostat osiggniety poprzez realizacje trzech celéw szczegétowych:

e Cel szczegotowy 1. Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego
,Liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu".

o Cel szczegétowy 2. Ocene skutecznosci wparcia kierowanego do osdb pracujgcych,
ktére zakonczyty udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

o Cel szczegétowy 3. Ocene uzytecznosci wparcia kierowanego do osdb pracujgcych,
ktore zakonczyty udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 .

Obowigzek natozony m.in. na instytucje zarzadzajgce regionalnymi programami
operacyjnymi, w zakresie oszacowania wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego
Liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é miesiecy po
opuszczeniu programu wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Podstawag obliczenia wskaznika byto badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢,

co najmniej cztery razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada
instytucja zarzgdzajgca kazdym regionalnym programem operacyjnym i IZ PO WER wedtug
metodologii okreslonej w Wytycznych. Przedmiotowe badanie dotyczy trzeciego etapu
szacowania wartosci wskaznika w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

W celu odpowiedzi na pytania badawcze zastosowano metody badawcze w postaci: analizy
danych zastanych, badania ankietowego z odbiorcami wsparcia oraz panelu ekspertéw,
ktdrego realizacja miafa na celu pogtebienie wynikdw badania z uczestnikami projektéw.

Analizy odnoszace sie do wartosci wkaznika dtugoterminowego: , Liczba 0séb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”, zostaty
poprzedzone badaniem zmian zachodzacych na terenie wojewddztwa podlaskiego w
obszarze rynku pracy. W zwigzku z czym nalezy wyszczegdlni¢ nawieksze zmiany, ktdre miaty
bezposredni lub posredni wptyw na ksztattowanie wartosci wskaznika. Jak wynika z analizy

8
1 B [ .| [ | [



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

danych statystycznych, w analizowanym okresie sytuacja na podlaskim rynku pracy ulegta

nieznacznej poprawie, objawiajgcej sie przede wszystkim spadkiem stopy bezrobocia oraz
wzrostem liczby zaktadanych dziatalnos$ci gospodarczych. Region nie byt jednak wyjatkiem —
podobne zmiany obserwowano bowiem w catej Polsce. Ponadto - biorgc pod uwage
specyfike regionu, tj. matg gestosc zaludnienia, przy rownoczesnej koncentracji ludnosci

w najwiekszych miastach (Biatystok, tomza i Suwatki), emigracje ludnosci i starzenie sie
spoteczenstwa, konsekwentnie spadajaca liczba ludnosci, w tym ludnosci w wieku
produkcyjnym, miata réwniez wptyw na zmiane wartosci analizowanego wskaznika.

Biorgc pod uwage wartos¢ brutto wskaznika, tj. wskaznika okreslajgcego liczbe oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é miesiecy po opuszczeniu programu
obliczonego na bazie liczby wszystkich uczestnikéw biorgcych udziat w badaniu CAWI/CATI,
u ktérych nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy (na podstawie odpowiedzi udzielonych
w ramach przeprowadzonego badania) - wartos¢ brutto wskaznika dla Programu ta wartos¢
ksztattowata sie na poziomie 11,02%.

Biorac pod uwage populacje uczestnikdw wsparcia w ramach RPOWP 2014-2020 — liczba
0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu ksztattuje sie na poziomie 2 373 osdb.

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” osiggnat wartosé netto réwng 6,69% dla Programu. Biorac pod
uwage populacje uczestnikdw wsparcia w ramach RPOWP 2014-2020 — liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy (w wyniku uczestnictwa w projekcie),
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu ksztattuje sie na poziomie 1 441 osdb.

Przed realizacjg projektédw zdecydowana wiekszo$é uczestnikéw badania ankietowego
(85,7%) deklarowato, ze byto regularnymi pracownikami, ale nie we wtasnym
przedsiebiorstwie, 6,7% prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg, 1,4% prowadzito gospodarstwo
rolne, 0,4% pomagat w rodzinnym przedsiebiorstwie, a 1,1% pracowat dorywczo.

Zgodnie z wynikami przeprowadzonego badania — sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie spadt udziat osdb pracujgcych regularnie (0 9,3%).

Przed udziatem w projekcie 81% zatrudnionych badanych pracowato w oparciu o umowe

o prace na czas nieokreslony, 13,6% na umowe na czas okreslony, 2,4% na umowe
cywilnoprawng, 0,6% pracowato bez umowy, z kolei 0,9% w oparciu o inng umowe. P4t roku
po zakonczeniu udziatu w projekcie odsetek oséb pracujacych na umowe na czas
nieokreslony zwiekszyt sie o 3,0%, spadt natomiast odsetek oséb zatrudnionych na czas
okreslony oraz w oparciu o umowe o dzieto lub zlecenie.

Przed realizacjg projektu 92,7% uczestnikow badania ankietowanego, ktorzy pracowali na
etacie — wskazywato, ze byto zatrudnionych na caty etat, 4,2% pracowato w niepetnym czasie
zatrudnienia (pomimo checi bycia zatrudnionym na peten etat), a 1,3% pracowato w

9
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niepetnym czasie (bez checi pracy na peten etat). Szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie wzrdst udziat uczestnikdéw badania ankietowego, ktérzy pracowali na cay etap
(0 0,9%), spadt z kolei udziat oséb zatrudnionych na czes¢ etatu (o 1,7%).

Zgodnie z ocenami uczestnikdw wsparcia, najwyzej oceniano skutecznosc zapewnienia opieki
nad dzieckiem lub inng osobg zalezng (91,5% ocen wysokich), a takze stazy/praktyk
zawodowych (89,7%). Tylko nieco nizszy odsetek oceny wysokich przypadat na ocene
efektywnosci zaje¢ dodatkowych (86,3%) i przygotowania zawodowego dorostych (86,7%).

Odsetek uczestnikow projektéw EFS, ktdrzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
wyniodst 3,30% dla RPOWP 2014-2020. Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktorzy przeszli

z niepetnego do petnego zatrudnienia wynidst 0,73% w przypadku analizowanych Pl ogétem.
Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktérzy zmienili prace na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig rowny byt
5,03% w przypadku analizowanych Pl ogdotem. Odsetek uczestnikdw projektéw EFS, ktdrzy
mimo uczestnictwa w projekcie nie odnotowali zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na
rynku pracy dla wszystkich analizowanych priorytetéw inwestycyjnych wynosit 68,87%.
Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktérzy mimo uczestnictwa w projekcie odnotowali
niekorzystne zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy osiggnat bardzo nieznaczne wartosci —
dla badanych priorytetéw inwestycyjnych ogdétem wskaznik przyjat wartos¢ 0,59%.

Whnioski

Zrealizowana wartos¢ brutto i netto wskaznika: ,Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”, wynoszgca odpowiednio
11,02% i 6,69%, nie jest wysoka (w poréwnaniu do wartosci wskaznika dla innych
wojewddztw). Przy ocenie wptywu wsparcia na zmiane sytuacji oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, konieczne jest jednak wziecie pod uwage specyfiki
regionalnej gospodarki. Trudno oczekiwaé spektakularnego wzrostu poziomu zatrudnienia,
jesli nie poprzedzi go rozwdj przedsiebiorczosci. Liczba podmiotdw gospodarczych
dziatajgcych w wojewédztwie podlaskim, mimo wzrostu w latach 2014-2020, nadal pozostaje
bowiem na stosunkowo niskim poziomie, a zdecydowang wiekszos¢ z nich stanowig mikro

i mate przedsiebiorstwa.

Poziom bezrobocia w wojewddztwie podlaskim od kilku lat znajduje sie powyzej poziomu
bezrobocia naturalnego®. Mozna, zatem zatozy¢, ze realizacja RPOWP 2014-2020, wspdlnie

z innymi dziataniami realizowanymi na regionalnym rynku pracy, miaty pozytywny wptyw na
stabilizacje poziomu stopy bezrobocia, co nie przektadato sie jednak na adekwatny wzgledem
ponoszonych naktadéw wzrost wskaznika zatrudnienia.

1 Bezrobocie naturalne oznacza bezrobocie wystepujgce w warunkach réwnowagi na rynku pracy.
https://mfiles.pl/pl/index.php/Bezrobocie naturalne [dostep na dzien: 20.05.2022].
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Ponadto, biorgc pod uwage doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem interwencji w okresie
covidowym, warto takze uwzglednié wprowadzenie rozwigzan, ktére pozwolityby na
zachowanie elastycznosci w realizacji przysztych dziatan. W przypadku dalszego rozwoju
pandemii i/lub wystgpienia innych nieprzewidzianych czynnikdw, jak np. obserwowany
naptyw uchodzcéw z atakowanej przez Rosje Ukrainy, sztywnos¢ procedur zwigzanych

z wdrazaniem funduszy unijnych mogtaby bowiem negatywnie wptyna¢ na skutecznos¢
wsparcia.

Gtéwnymi powodami, ktére motywowaty ostatecznych odbiorcéw do skorzystania ze
wsparcia, jak rowniez gotowosci do udziatu w innych dziataniach realizowanych w ramach
RPOWP 2014-2020, byty: che¢ zdobycia nowych/uaktualnienia posiadanych kompetenciji,
umiejetnosci czy wiedzy oraz che¢ samorozwoju. Réwnoczes$nie, najrzadziej wskazywanym
czynnikiem zachecajgcym do udziatu w projekcie, byta chec¢ znalezienia pracy.

Biorgc pod uwage identyfikowane w regionie migracje zewnetrzne ludnosci bedacych
potencjalnymi pracownikami na rynku regionalnym, warto bytoby podjg¢ dziatania stuzgce
zatrzymaniu odptywu mieszkancow.

Szczegblng grupga odbiorcéw wsparcia, o ktérej wspomniano przy okazji oméwienia zmian,
jakie w latach 2014-2020 zaszty na regionalnym rynku pracy, sg kobiety bierne zawodowo
z uwagi na opieke nad dzieckiem.

Rekomendacje

Rekomenduje sie intensyfikacje oraz zwiekszenie promocji dziatan majgcych na celu
zwiekszenie liczby zaktadanych przedsiebiorstw, w szczegdlnosci podmiotéw zatrudniajgcych
wiecej niz jedng osobe. W tym celu nalezy zaplanowac alokacje adekwatng do
zidentyfikowanych potrzeb, przy uwzglednieniu innych instrumentow istniejgcych na rynku,
ktére sg nakierowane na realizacje analogicznych celéw.

Rekomenduje sie uwzglednienie podczas w ramach ewaluacji zewnetrznej oceny
skutecznosci realizowanych dziatan, ktdra nie wchodzi w zakres definicji wskaznika ,,Liczba
0s0b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu”, tj. danych dotyczacych odczué odbiorcéw ostatecznych wsparcia co do poprawy
ich sytuacji na rynku pracy (takich jak podniesienie poziomu bezpieczeristwa na rynku pracy,
wyzsze wynagrodzenie, wzrost pewnosci siebie, wieksze mozliwosci zmiany pracy itp.).

Rekomenduje sie implementacje w perspektywie finansowej 2021-2027 modeli dziatan
wypracowanych podczas wystgpienia pandemii COVID-19, np. wykorzystanie szans
zwigzanych z pracg hybrydowsa i pracg zdalng, korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w celach edukacyjnych, w tym w celu ksztatcenia osdb dorostych.

W ramach projektéw realizowanych w przysztej perspektywie finansowej nalezy premiowac
projekty uwzgledniajgce powyzsze kwestie.
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W celu osiggniecia okreslonych celéw ilosciowych, jak wzrost poziomu aktywnosci
zawodowej w regionie, rekomenduje sie zwiekszenie nacisku na stworzenie mozliwosci
zdobycia nowych/uaktualnienia posiadanych kompetencji, umiejetnosci czy wiedzy.
Wsparcie powinno by¢ kierowane na obszary, ktére zacheca odbiorcéw do samorozwoju

zarowno.

Rekomenduje sie, ze wzgledu na postepujgcy proces starzenia sie ludnosci, intensyfikacje
wsparcia majgcego na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 lat i wiecej.

Rekomenduje sie podjecie dziatarh skoncentrowanych na aktywizacji zawodowej tej grupy.
Jest to tym bardziej istotne, ze na podlaskim rynku pracy brakuje oséb mtodych, chcgcych
podjac zatrudnienie w regionie.

12



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

3. Summary

Implemented evaluation study was focused on the mandatory monitoring of project

participants six months after their participation in a project. Study results constituted the
basis for estimating values of long-term result indicators: Number of people in a better
situation on the labour market in six months after their participation in the programme.

The primary objective of the study was to assess the impact of ESF support on improving
the situation of employees and enterprises.

The main objective was achieved through the implementation of three specific objectives:

e Specific objective 1. Assessment of the value of the long-term indicator ,Number of
people in a better situation on the labour market six months after their participation
in the programme".

e Specific objective 2. Effectiveness assessment of the support addressed to employed
people who completed their participation in the project from July 1, 2018 to
December 31, 2020.

e Specific objective 3. Usefulness assessment of the support addressed to employed
people who completed their participation in the project from July 1, 2018 to
December 31, 2020.

Obligation imposed on managing authorities of regional operational programmes,
concerning the value estimation of the long-term result indicator Number of people in a
better situation on the labour market in six months after their participation in the
programme is the result of provisions of the Guidelines for monitoring material progress in
the implementation of operational programmes for 2014-2020.

The indicator was measured based on an evaluation study implemented at least four times
during the programming period. The indicator is measured by managing authorities of each
regional operational programme and by the MA of OP KED, according to the methodology
specified in the Guidelines. Present study concerns the third stage of estimating the value of
the indicator under the Regional Operational Programme of the Podlaskie Voivodeship 2014-
2020.

Followed research methods were adopted in order to provide an answer to research
guestions: analysis of existing data, a survey with support recipients and a panel of experts,
the implementation of which was aimed at adding more depth to results of the research
with project participants.

Analyses relating to the value of the long-term indicator: "Number of people in a better
situation on the labour market in six months after their participation in a project"”, were
preceded by an analysis of changes occurring in the Podlaskie Voivodeship in the area of the
labour market. Therefore, it is necessary to specify predominant changes directly or
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indirectly impacting the value of the indicator. In accordance with results of statistical data

analysis, the situation on the voivodeship's labour market improved, observed by a decrease
in the unemployment rate and an increase in the number of new enterprises. However,
situtation in the voivodeship was not an exception - similar changes were observed in the
country. Moreover, taking into account the specificity of the region, i.e. low population
density with simultaneous concentration of population in the largest cities (Biatystok, tomza
and Suwatki), emigration of the population and aging of the population, consistently
declining population (including population in working age), it also had an impact on the
change in the value of the analysed indicator.

Considering the gross value of the indicator of the number of people in a better situation on
the labour market in six months after their participation in the programme, calculated on the
basis of the number of all participants in the CAWI/CATI survey who improved their situation
on the labour market (claimed by them during the survey) - the gross value of the indicator
for the Programme was 11,02%.

Considering the population of support participants under ROPPV 2014-2020 - the number of
people in a better situation on the labour market in six months after their participation in
the programme was 2 373 people.

The indicator "Number of people in a better situation on the labour market in six months
after their participation in the programme" reached the net value of 6,69% for the
Programme. Considering the population of support participants under ROPPV 2014-2020 -
the number of people in a better situation on the labour market (as a result of their
participation in the project) in six months after leaving the programme was 1 441 people.

Before the implementation of projects the majority of the survey participants (85,7%)
declared that they were regular employees, but not in their own company, 6,7% owned a
business, 1,4% owned a farm, 0,4% helped in the family business, and 1,1% worked part
time.

According to the results of the survey, six months after the end of participation in the
project, the share of people working regularly decreased (by 9.3%).

Before participating in the project, 81% of the respondents worked under an employment
contract for an indefinite period, 13.6% under a fixed-term contract, 2.4% under a civil law
contract, 0.6% worked without a contract, and 0.9 % based on another contract. Half a year
after the end of participation in the project, the percentage of people working under a
contract for an indefinite period of time increased by 3.0%, while the percentage of people
employed on a fixed-term basis and on the basis of a specific task or mandate contract
decreased.

Before the project, 92.7% of respondents who worked full-time - indicated that they were
employed full-time, 4.2% worked part-time (despite the desire to be employed full-time),
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and 1.3% worked part-time (not wanting to work full-time). Six months after the end of

participation in the project, the share of the survey participants who worked on the entire
stage increased (by 0.9%), while the share of part-time employees decreased (by 1.7%).

Considering the assessments of support participants, the highest assessment were were
attributed to the effectiveness of providing care for a child or other dependent person
(91,5% of high assessments) and internships/apprenticeships (89,7%). Merely an
incosiderably lower percentage of high grades was assigned to the effectiveness of
extracurricular activities (86,3%) and vocational preparation for adults (86,7%).

The percentage of participants of ESF projects who changed from an unstable to a stable
employment amounted 3,30% for ROPPV 2014-2020. The percentage of ESF project
participants who transferred from part-time to full employment was 0,73% for the
Programme. The percentage of ESF project participants who changed jobs to ones requiring
higher competences/skills/qualifications and involving more responsibility was 5,03% for the
Programme. The percentage of ESF project participants who, despite participating in the
project, did not record any changes in their situation on the labour market was 68,87% for all
analysed investment priorities. The percentage of ESF project participants who, despite their
participation in the project, noticed unfavourable changes in their situation on the labour
market reached a considerably insignificant value - for the analysed investment priorities in
total the indicator was 0,59%.

Conclusions

Gross and net values of the indicator: "Number of people in a better situation on the labour
market in six months after their participation in the programme" (amounting to 11,02% and
6,69%, respectively) should not be considered high when compared to the value of the
indicator for other voivodeships. Assessing support's impact on changing a disadvantaged
situation of people in the labour market, it is necessary to take into consideration the
specificity of the regional economy. It is difficult to expect a considerable increase in the
level of employment when it is not preceded by the development of entrepreneurship. The
number of economic entities operating in the Podlaskie Voivodeship, despite their increase
in 2014-2020, still remains at a relatively low level, with the considerable majority of them
being micro and small enterprises.

For several years the unemployment level in the Podlaskie Voivodeship has remained larger
than the level of natural unemployment. Therefore, it should be concluded that the
implementation of ROPPV 2014-2020 along with other measures implemented on the
regional labour market had a positive impact on the stabilisation of the unemployment rate -
this, however, did not result in an increase of the employment rate adequate to incurred
expenditures.
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Moreover, given the experience related to the implementation of interventions in the Covid

period, the introduction of solutions for improved flexibility in the implementation of future
measures should be taken into consideration. In the event of a further development of the
pandemic and/or the occurrence of other unforeseen factors, such as observed inflow of
refugees from Ukraine under Russian attack, the rigidity of procedures related to the
implementation of EU funds could adversely affect the effectiveness of support.

The most frequently indicated reasons that motivated end recipients to participate in the
support and their willingness to participate in other activities implemented under ROPPV
2014-2020 included: the desire to acquire new/update competences, skills or knowledge
and the willingness for the self-development. The least frequently indicated factor
encouraging participation in the project was the willingness to find an employment.

Given identified external migrations of people who are potential employees in the regional
market, it is recommended to take measures to stop the outflow of inhabitants.

A special group of support recipients, mentioned when discussing changes occurring in the
regional labour market in 2014-2020, constitutes of women who are economically inactive
due to childcare.

Recommendations

It is recommended to intensify and increase the promotion of activities aimed at increasing
the number of established enterprises, in particular entities employing more than one
person. Therefore, it is necessary to plan an allocation adequate to identified needs, taking
into consideration other instruments existing on the market, aimed at the implementation of
similar objectives.

It is recommended for the external evaluation to include the effectiveness of implemented
measures, other than the indicator "Number of people in a better situation on the labour
market in six months after their participation in the programme". Such information could be
based on data concerning opinions of final recipients of support on the improvement of their
situation on the labour market (such as an increase of the level of security in the labour
market, higher salary, increased self-confidence, better opportunities to change jobs, etc.).

It is recommended for the financial perspective 2021-2027 to implement models of
measures developed during the COVID-19 pandemic, e.g. taking advantage of opportunities
related to hybrid and remote work, the use of modern technological solutions for
educational purposes (including the adult education). Bonus points should be awarded to
projects including abovementioned issues in projects implemented in the future financial
perspective.

In order to achieve specific objectives in terms of quantity (such as an increase of the level of
professional activity in the region) it is recommended to increase the emphasis on creating

16
1 B [ .| [ | [



E{’,',‘g,‘,‘jjszie " ) Unia Europejska
. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

opportunities to acquire new/update competences, skills or knowledge. Support should be
directed to areas that would encourage recipients to self-development.

Due to progressing aging of the population, it is recommended to intensify support aimed at
maintaining economic activity of people over 50 years old. It is recommended to undertake
activities focused on the professional activation of this group. It is especially significant given
the fact that there is a shortage of young people on the voivodeship's labour market who
would seek an employment in the region.
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4. Wprowadzenie

4.1. Przedmiot badania

Przedmiotem badania byto oszacowanie wskaznika rezultatu dfugoterminowego ,Liczba
0sOb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu”.

Tabela 4. Osie priorytetowe RPOWP 2014-2020 objete badaniem

Lp. Os priorytetowa, dziatanie, priorytet inwestycyjny

Os priorytetowa Il. Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé¢ zawodowa
1. 2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie (Pl 8iv)
2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian (Pl 8v)

Os priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje
3.1 Ksztatcenie i edukacja (Pl 10i)
2. 3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu (P1 10Qiii oraz Pl 10iv)
3.3 Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki (Pl
10iv)
Os priorytetowa VII. Poprawa spdjnosci spotecznej

7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji (Pl 9i)

3. 7.2 Rozwdj ustug spotecznych (PI 9iv)
7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego (Pl 9v)

Os priorytetowa IX. Rozwoj lokalny
9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego (PI 9vi)

Zrédto: Opis Przedmiotu Zamdwienia.

4.2. Cele badania

Celem gtéwnym badania byta ocena wptywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji
pracownikow i przedsiebiorstw

Cel gtéwny zostat osiggniety poprzez realizacje trzech celéw szczegétowych:

Cel szczegétowy 1. Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego , Liczba
0s06b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu".

Cel szczegdétowy 2. Ocene skutecznosci wparcia kierowanego do oséb pracujgcych, ktére
zakonczyty udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

Cel szczegétowy 3. Ocene uzytecznosci wparcia kierowanego do 0sdb pracujgcych, ktére
zakonczyty udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.
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4.3. Kontekst realizacji badania

Realizacja badania ukierunkowana byta przede wszystkim na realizacje obowigzku
monitorowania loséw uczestnikdow projektéw 6 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie.
Wyniki badania stanowig podstawe do szacowania wartosci wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego: Liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢
miesiecy po opuszczeniu programul.

Badanie objeto réwniez aspekty skutecznosci i uzytecznosci interwencji ukierunkowanej
na rozwoj pracownikéw, a w konsekwencji, réwniez przedsiebiorstw, poprzez:
— ocene skutecznosci wparcia kierowanego do 0séb pracujacych, ktére zakonczyty
udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.,
— ocene uzytecznosci wparcia kierowanego do oséb pracujgcych, ktére zakonczyty
udziat w projekcie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

Obowigzek natozony m.in. na instytucje zarzagdzajgce regionalnymi programami
operacyjnymi, w zakresie oszacowania wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego
Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu wynika z zapisow Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 (Wytyczne)?.

Wskaznika zostat obliczony w oparciu o badanie ewaluacyjne, ktére w okresie
programowania powinno by¢ realizowane co najmniej czterokrotnie. Za pomiar wskaznika
odpowiada 1Z kazdego z regionalnych programoéw operacyjnych, a takze IZ PO WER, zgodnie
z metodologig okreslong w Wytycznych. Przeprowadzone badanie ewaluacyjne dotyczy
trzeciego etapu szacowania wartosci wskaznika w ramach RPOWP 2014-2020.

4.4. Definicja wskaznika® i sposéb jego pomiaru®

Szczegbtowa definicja wskaznika, zakres i sposéb jego pomiaru, okreslone zostaty
w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca podczas obliczania wartosci wskaznika, w pierwszej
kolejnosci, stosowat sie do Wytycznych w zakresie oszacowania wartosci przedmiotowego
wskaznika oraz uwzglednit dodatkowe wskazania OPZ zawarte w raporcie metodologicznym.

2 Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, Warszawa, lipiec 2018 r., zatagcznik nr 6, s. 1-2.

3 Okres$lona w zatgczniku nr 3 do Wytycznych KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund Guidance document.

4 Szczegdtowe informacje dotyczgce metodologii pomiaru wskaznika ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, 6 miesiecy po opuszczeniu programu” zawarte sa w Zatgczniku nr 6 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020,
Warszawa, lipiec 2018 r.
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Wskaznik "Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu®" mierzy liczbe os6b pracujagcych, ktére uzyskaty wsparcie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu programu
EFS przeszty z niepewnego® do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego’ do petnego
zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji®/ umiejetnosci/
kwalifikacji® i wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, lub ktére awansowaty w pracy?©.
Sytuacje zmiany w statusie pracownika, na potrzeby szacowania wartosci przedmiotowego
wskaznika nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika mierzong szes¢
miesiecy po opuszczeniu Programu, w porédwnaniu do sytuacji, w jakiej sie znajdowat

w chwili rozpoczecia udziatu we wsparciu.

Badaniem zostaty objete osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020 i zakonczyty udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 r.
do dnia 31 grudnia 2020 ., i ktére w chwili przystagpienia do projektu realizowanego ze
Srodkdéw EFS byty zatrudnione na umowe o prace, umowe o dzieto/zlecenie, pracowaty
dorywczo, prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne,
pomagaty w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym, lub byty na
ptatnym stazu lub praktyce.

Podstawg do wyliczenia wartosci wskaznika byty dane o uczestnikach projektéw EFS
zgromadzone w ramach systemu informatycznego administrowanego przez Zamawiajgcego.

Zgodnie z Wytycznymi, zastosowana zostata technika badawcza typu mixed-mode, tgczaca
obie techniki badawcze (wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI) oraz
ankiete internetowg CAWI z uczestnikami projektow).

5 Osoba znajdujaca sie w lepszej sytuacji ha rynku pracy sze$é miesiecy po opuszczeniu programu to osoba
pracujaca, ktora uzyskata wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu szesciu miesiecy po
opuszczeniu programu przeszta z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego
zatrudnienia lub zmienita prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacg
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktéra awansowata w pracy.

5 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumieé, jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia , tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa

o prace na czas okreslony" odnoszg sie do sytuacji, ktore w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznaé
za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy
sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez
obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

7 Niepetne zatrudnienie to niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na
peten etat.

8 Kompetencjami sa udowodnione zdolnoéci wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci
indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz rozwoju zawodowym i osobistym.
9 Kwalifikacje nalezy rozumieé, jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy
wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty nauczania spetniajgce okreslone standardy.

10 7atgcznik nr 2. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju, Warszawa, lipiec 2018 r., s. 16.
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5. Syntetyczny opis koncepcji badania oraz wybrane;j

i zastosowanej metodyki badania
5.1. Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych to metoda badan spotecznych, ktéra zaktada szczegdtowsq analize
istniejgcych juz i dostepnych danych.

Analiza danych zastanych objeta analize dokumentéw i danych:

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 238/4302/2021 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2021 r., w zakresie badanego wskaznika;

e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Zatacznik 1 do Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r. w zakresie
badanego wskaznika;

e Dane zSL2014 niezbedne do realizacji przedmiotowej ewaluacji;

e Programming Period 2014-2020 Monitoring and Evaluation on European Cohesion
Policy. European Social Fund Guidance document;

e Zatgcznik 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego EFS,dla ktdrych Zzrédtem danych jest badanie ewaluacyjne, wersja
obowigzujgca od 18.08.2020;

e Dane statystyczne pochodzace z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS);

e Dane ze strony www: https://barometrzawodow.pl,

e Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor — Polska, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2017,

e https://medium.com/blog-transparent-data/kobiety-i-biznes-w-polsce-dane-i-
wykresy-2020-8b6c2c92¢826 [dostep na dzien: 27.05.2022].

5.2. Badania ankietowe CAWI/CATI

Ze wzgledu na przyjety sposéb doboru préby oraz na zakres przekazanych przez
Zamawiajgcego danych osobowych metoda CAWI byta realizowana réwnolegle i fgcznie
z metodg CATI.

Populacja badana: Ostateczni odbiorcy wsparcia, bedgcy osobami pracujgcymi w chwili
przystgpienia do projektu, ktorzy uzyskali wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPOWP 2014-2020 i ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1 lipca 2018
r. do 31 grudnia 2020 r.

Liczebnos¢ proby: 4 635 odbiorcow wsparcia.
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5.3. Panel ekspercki

W ramach panelu eksperckiego eksperci zwigzania z problematyka rynku pracy spotkali sie
w celu dyskusji nad okreslong problematyka.

Populacja badana: Eksperci w zakresie zatrudnienia i zarzadzania zasobami ludzkimi — osoby
wywodzgce sie ze sSrodowiska naukowo-badawczego posiadajgce wiedze nt. rynku pracy.

Liczba uczestnikdw panelu: 3 osoby — eksperci w zakresie rynku pracy.

6. Analiza wybranych wskaznikow spoteczno-gospodarczych

wojewodztwa podlaskiego
Wojewddztwo podlaskie potozone jest w pétnocno-wschodniej czesci kraju. Zajmuje
powierzchnie 20 187 km?, co stanowi 6,5% powierzchni Polski (sz6ste miejsce sposrod
wszystkich regiondéw). Wojewddztwo sktada sie z 3 podregiondw — biatostockiego,
tomzynskiego oraz suwalskiego, a takze z 14 powiatow i 3 miast na prawach powiatu, 118
gmin (13 miejskich, 27 miejsko-wiejskich i 78 wiejskich). Najwiekszy osrodek w regionie to
jego stolica, czyli miasto Biatystok. Zgodnie z danymi na koniec 2020 roku obszar ten
zamieszkiwato 1 173 tys. 0s6b, stanowigcych 3,1% wszystkich mieszkarncow krajutl.

RPOWP 2014-2020 w okresie swojego obowigzywania stanowi podstawowy instrument
polityki rozwoju wojewddztwa. Celem gtéwnym Programu jest ,Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki ksztattowanej w oparciu o regionalne specjalizacje”. Cel ten realizowany jest

w ramach 12 Osi Priorytetowych (OP), z ktérych 4 wdrazanych sg z wykorzystaniem srodkéw
z EFS. Osie te byty przedmiotem niniejszej ewaluacji. Zaliczaty sie do nich!?:

e OP Il: Przedsiebiorczo$é i aktywnos¢ zawodowa,
e OP lll: Kompetencje i kwalifikacje,

e OP VII: Poprawa spdjnosci spotecznej,

e OP IX: Rozwdj lokalny.

W celu dokonania prawidtowej interpretacji odpowiedzi respondentéw na potrzeby
okreslenia wartosci przedmiotowego wskaznika Wykonawca zapoznat sie zdokumentami
programowymi i odtworzyt logike interwencji, ktéra stanowi zatacznik do raportu
koricowego.

11 Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego 2021, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 45.

12 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Zatacznik 1 do Uchwaty
238/4302/2021 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2021 r. oraz Szczeg6towy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Zatacznik
1 do Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r., Instytucja
Zarzadzajgca RPOWP 2014-2020 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego.
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W kolejnej cze$ci podrozdziatu zaprezentowano zmiany, ktdre zaszty w obszarach
spotecznym i gospodarczym w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020.

W kolejnej cze$ci podrozdziatu zaprezentowano zmiany, ktdére zaszty w obszarach
spotecznym i gospodarczym w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020.

6.1. Sytuacja spoteczna

W latach 2014-2020 liczba ludnosci w wojewdédztwie podlaskim ulegata systematycznemu
spadkowi. Na przestrzeni catego okresu spadfa ona o 18 632 mieszkancéw (1,6%). Tendencja
ta byta jednak charakterystyczna dla wiekszosci regiondéw w kraju.

Wykres 1. Liczba ludno$ci w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020
1195000

1190000 ;197918

1188 800
1185 000 1186 625

1 180 000 1184 548
1181533
1175000 1178353

1170000 1173286
1165 000

1160 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Zgodnie z danymi GUS, w regionie widoczny jest postepujgcy proces starzenia sie
spoteczenstwa. W latach 2014-2020 spadta liczba mieszkanicéw w wieku przedprodukcyjnym
(0 2,5%) oraz produkcyjnym (o 6,0%), wzrosta natomiast liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym (o 14,0%). Przedstawione tendencje dotyczace struktury demograficznej
widoczne sg réwniez w innych regionach kraju.
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Wykres 2. Ludnos¢ wojewddztwa podlaskiego wedtug grup wieku w latach 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

W analizowanym okresie widoczny jest wzrost odsetka mieszkaricdw posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie (o 2,7%), wyksztatcenie policealne oraz srednie zawodowe (0 2,1%), a takze
zasadnicze zawodowe (0 1,3%). Spadt z kolei udziat ludnosci legitymujacej sie
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (o 5,1%) oraz srednim
ogoblnoksztatcgcym (o 1,2%). Przedstawione dane wskazujg na pozytywne zmiany w zakresie
poziomu edukacji w regionie.

Tabela 5. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug wyksztatcenia w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 [%]
Pozio atcenia D14 0 016 020 018 019 020

21,4 | 21,6| 22,5| 23,2| 245| 252 241
0 ; ; 23,0 22,9| 240| 245| 243| 251 251
e el 104| 105| 98| 100| 99| 91| 9.2

d odo 192 | 203| 205| 19,8| 19,2| 19,1 205
e 26,1| 24,8 233| 22,7| 222 21,4| 21,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

Kolejnym elementem, ktory wskazuje na pozytywne zmiany w sferze spotecznej

w wojewodztwie podlaskim jest spadek liczby oséb korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy
spotecznej. Ogdtem liczba mieszkaricow korzystajgcych z tego rodzaju wsparcia zmniejszyta
sie w latach 2014-2020 az o0 44,1%. Spadek liczby beneficjentéw widoczny byt we wszystkich
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ekonomicznych grupach wieku, najwyzszy wsréd oséb w wieku przedprodukcyjnym
(0 46,5%) oraz produkcyjnym (o 46,4%). Druga ze wskazanych grup stanowita najliczniejsza
grupe beneficjentdw tego rodzaju pomocy w regionie.

Tabela 6. Ludnos¢ korzystajgca ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 wedtug ekonomicznych grup wieku
D14 0 D16 U 018 D19 p40

Ogote 114940 | 106935 | 97765| 86685 | 78669 | 71795| 64313

41359 | 38657 | 34599 | 29881 | 27213 | 24881 | 22147

67327 | 61961 | 56543 | 49751 | 44380 | 39906 | 36104

6 254 6316 6 622 7 052 7076 7007 6 062

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Pomiedzy 2014 i 2020 roku mozna réwniez zauwazy¢ spadek liczby oséb, ktéorym przyznano
$wiadczenia pomocy spotecznej. Spadek ten wyniodst 38,4%.

Wykres 3. Liczba os6b w wojewddztwie podlaskim, ktérym w latach 2014-2020 decyzjg
przyznano $wiadczenia pomocy spotecznej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Dane GUS wskazujg na to, ze w okresie obowigzywania RPOWP 2014-2020 nastgpity dwa
okresy spadku migracji miedzywojewddzkich — w latach od 2014 do 2016 liczba migracji
spadta 0 11,7%, z kolei pomiedzy rokiem 2019 i 2020 spadek ten wyniodst az 25,6%. Spadek
migracji widoczny w roku 2020 moze by¢ natomiast zwigzany z obostrzeniami oraz obawami
mieszkancow przed przemieszczaniem sie, ktore wynikajg z sytuacji epidemiologicznej
zwigzanej z pandemig COVID-19.
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Najpopularniejszymi kierunkami migracji pomiedzy regionami zgodnie z danymi GUS
w analizowanym okresie byty wojewddztwa: mazowieckie, warminsko-mazurskie oraz
pomorskie.

Wykres 4. Miedzywojewoddzkie migracje na pobyt staty mieszkancow wojewdédztwa
podlaskiego w latach 2014-2020 [osoby]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W przypadku obszaru spotecznego wazng role dla mieszkancow odgrywajg podmioty
ekonomii spotecznej, ktére przyczyniajg sie do tgczenia celéw o charakterze spotecznym

i gospodarczym (ekonomicznym). W wojewddztwie podlaskim dziataty 4 Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), ktdre zlokalizowane sg we wszystkich subregionach (po
jednym w subregionie biatostockim, bielskim, tomzyriskim i suwalskim'3). W 2020 roku

w regionie dziatato réwniez!% 15

e 17 Centréw Integracji Spotecznej,

e 8 Klubdw Integracji Spotecznej,

e 29 Spotdzielni Socjalnych,

e 25 Warsztatow Terapii Zajeciowej,

e 6 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
e 8 spdtdzielni uczniowskich,

e 16 Zaktaddéw Pracy Chronione;j.

13 Subregion bielski zostat wydzielony do celdw ekonomii spotecznej. W dalszej czesci raportu analiza wynikéw
badania ankietowego przeprowadzona zostata dla trzech podregionéw wydzielonych w ujeciu statystycznym.
14 podlaska Ekonomia Spoteczna, http://www.rops-bialystok.pl [dostep na dzieri: 07.01.2022].

15 https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/974011/ZPCh ZAZ 2020/ef41d307-146a-4f72-8737-
13d47fd7f1cO [dostep na dzien: 07.01.2022].
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Jednym z powoddw, dla ktérych potencjalni pracownicy nie mogg wrécic¢ na rynek
zatrudnienia jest brak mozliwosci zapewnienia opieki nad osobami niesamodzielnymi.
Zgodnie z danymi wskazanymi w Tabela 11, w latach 2014-2020 liczba oséb, ktdre
pozostawaty bierne zawodowo z powodu wypetniania obowigzkédw rodzinnych i zwigzanych
z prowadzeniem domu wzrosta z 37 do 51 tys. (0 37,8%).

Dane GUS wskazuja, ze w wojewddztwie podlaskim liczba dzieci do lat 3 objetych opieka
ztobkowa rosta systematycznie od 2014 i w roku 2020 obejmowata juz ponad dwukrotnie
wiecej dzieci niz w poczatkowym okresie wdrazania Programu (wzrost z 2 000 do 4 104).
Wzrost ten byt wyrazny zaréwno na terenie miast, jak i obszaréw wiejskich, jednak liczba
dzieci objetych opieka w ztobkach na wsi byta zdecydowanie zbyt niska w stosunku do liczby
dzieci w wieku do lat 3.

Tabela 7. Liczba dzieci w wieku do lat 3 w wojewddztwie podlaskim oraz liczba dzieci do lat
3 objetych opieka w ztobkach w latach 2014-2020.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dzieci w wieku do 3 lat ogétem
Ogétem 32374 | 31923 32 957 34 146 35110 34 965 33380
W miastach 19617 | 19524 20 363 21590 22514 22 621 21477
Na wsi 12757 | 12399 12 594 12 556 12 596 12 344 11903

ci objete opieka w ztobkach
Ogétem 2 000 2235 2572 2 808 3726 4268 4104
W miastach 1951 2190 2503 2699 3540 4 065 3912
Na wsi 49 45 69 109 186 203 192

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

Od 2014 roku w wojewédztwie podlaskim widoczny jest systematyczny wzrost udziatu dzieci
do lat 3 korzystajgcych z opieki ztobkowej w ogdle dzieci do lat 3. W 2020 opieka tg objetych
byto 12,3% analizowanej grupy dzieci, tj. 0 6,1% wiecej niz w 2014. Zdecydowanie lepsza
sytuacje w tym zakresie odnotowano w miastach, na terenie ktérych w 2020 do ztobka
uczeszczato 18,2% dzieci (wzrost 0 8,3% w stosunku do 2014 r.) niz na wsi, gdzie z opieki

w ztobkach korzystato 1,6% ogotu dzieci w wieku do lat 3 (wzrost 0 1,2% w poréwnaniu
z2014r.).
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Wykres 5. Udziat dzieci w wieku do lat 3 objetych opiekg w ztobkach w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 w ogdlne;j liczbie dzieci do lat 3 w regionie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

W latach 2014-2020 wzrosta takze liczba dzieci w wieku 3-5 lat objetych w regionie
wychowaniem przedszkolnym, zaréwno w miescie, jak i na wsi. Zgodnie z danymi GUS mozna
zauwazyc, ze cze$é dzieci w wieku przedszkolnym z terendw wiejskich korzystato z opieki

w miastach.

Tabela 8. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat oraz dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dzieci w wieku przedszkolnym
Ogodtem

W miastach

\ERWH
Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
Ogodtem

W miastach

\ERVA]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W latach 2014-2020 wzrdst odsetek dzieci korzystajgcych z edukacji przedszkolnej

w regionie. Ogdlnie udziat ten zwiekszyt sie 0 11,7 %, w przypadku miast byfo to 13,9 %,

w przypadku obszaréw wiejskich — 5,9 % Dostep do placdwek wychowania przedszkolnego
na wsi jest wcigz zbyt niski, jednak dane GUS wskazujg na to, ze cze$¢ dzieci z tych terendéw
korzysta z przedszkoli zlokalizowanych w miastach, w ktérych mogg by¢ zatrudnieni ich
rodzice.
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Wykres 6. Udziat dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym
w ogodlnej liczby dzieci w wieku od 3 do 5 lat w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-
2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

W okresie wdrazania Programu wzrosta liczba szkot ksztatcenia zawodowego (w tym czasie
szkoty zawodowe przeksztatcono w szkoty branzowe | stopnia). Wzrost ten wynidst 21,8%
Pomimo wiekszej liczby szkét, do 2018 roku mozna byto zaobserwowad staty spadek liczby
uczniéw tego rodzaju placéwek. Tendencja ta odwrdcita sie po roku 2018 i w 2020 roku

w szkotach tych ksztatcito sie ostatecznie wiecej uczniéw niz w roku 2014 (wzrost o 1,4%).
Efektem mniejszego zainteresowania nauka w szkotach zawodowych byta mniejsza liczba
absolwentéw (w roku 2020 byto ich 0 12,9% mniej niz w 2014).

Tabela 9. Liczba szkét zawodowych, szkét branzowych | stopnia oraz szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy zawodowej, ich uczniéw oraz absolwentéw w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szkoty
Branzowe szkoty | stopnia
dla mtodziezy specjalne

Branzowe szkoty | stopnia
bez specjalnych

Szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy

Zasadnicze szkoty zawodowe
dla mtodziezy specjalne

Zasadnicze szkoty zawodowe

dla mtodziezy bez

specjalnych
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2014 2015 \2016 2017 \2018 2019 2020
55 57 56 56 56 60 67

Branzowe szkoty | stopnia
. . . - = = 78 139 218 210
dla mtodziezy specjalne

Branzowe szkoty | stopnia
. - = -| 1099 | 2017 | 3951 | 4059
bez specjalnych

Szkoty specjalne

o 334 306 301 326 320 346 366
przysposabiajgce do pracy

Zasadnicze szkoty zawodowe
. . 219 223 228 144 76 - -
dla miodziezy specjalne

Zasadnicze szkoty zawodowe

dla mtodziezy bez 4017 | 3733 | 3377 | 2049 980 - -
specjalnych
Razem 4570 | 4262 | 3906 | 3696 | 3532 | 4515 | 4635
Absolwenci

Branzowe szkoty | stopnia ) ) ) 0 0 i )
dla mtodziezy specjalne
Branzowe szkoty | stopnia

- - - 0 0 - 848

bez specjalnych

Szkoty specjalne
o 82 87 96 48 71 74 64
przysposabiajgce do pracy

Zasadnicze szkoty zawodowe
. . . 49 55 65 59 54 64 -
dla miodziezy specjalne

Zasadnicze szkoty zawodowe
dla mtodziezy bez 954 | 1157 | 1287 | 1076 939 925 -
specjalnych

Razem 1085 | 1299 | 1448 | 1183 | 1064 | 1063 912

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

6.2. Sytuacja na rynku pracy

Analiza danych dotyczacych stopy bezrobocia rejestrowanego wykazata, ze w latach 2014-
2020 zaréwno w wojewddztwie podlaskim, jak i w Polsce tendencje byty takie same, przy
czym we wskazanym regionie jej wartos¢ byta wyzsza niz dla kraju. Do roku 2019 mozna
zaobserwowac systematyczny spadek stopy bezrobocia (o 6,0% w regionie i 6,2% w Polsce).
W roku 2020 stopa bezrobocia wzrosta, do czego przyczynit sie przede wszystkim stan
pandemii COVID-19 — w przypadku wojewddztwa podlaskiego byt to wzrost 0 0,9%,

w przypadku kraju—o01,1%
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Wykres 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewodztwie podlaskim w latach
2014-2020 [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W latach 2014-2020 widoczny byt ponadto wysoki spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. W ogdle ludnosci ich liczba spadta 0 37,4%, wsrdd mezczyzn zmniejszyta sie

0 38,4%, a w przypadku kobiet — 0 36,1%. Nalezy przy tym podkresli¢, ze najnizsza wartosé
liczby 0séb bezrobotnych przypadata na rok 2019 i do tego roku utrzymywata sie stata
tendencja spadkowa ich liczby. Wzrost widoczny jest w roku 2020, o czym wspominano takze
w przypadku stopy bezrobocia, ktéra wzrosta wskutek pandemii.

Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020

014 U D16 U U U1S D20

Oga 60 394 55019 48 361 39997 36 786 33277 37 830
32916 30076 26 304 21136 19 262 17 460 20 275
obie 27 478 24943 22 057 18 861 17 524 15 817 17 555

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

Podobne tendencje charakteryzowaty tez bezrobocie dtugoterminowe. W latach 2014-2020

liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o0 39,6%, najnizszg wartos¢ przyjmujgc w 2019 roku

(wéwczas spadek w poréwnaniu z rokiem bazowym, tj. 2014 wynidst az 48,9%).
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Wykres 8. Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020

pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).
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W catym analizowanym okresie gtéwng przyczyng biernosci zawodowej mieszkaricéw byta

emerytura. Mozna przy tym zauwazy¢ staty wzrost liczby oséb przebywajgcych na

emeryturze pomiedzy 2014 i 2020 rokiem (15 tys. mieszkancow, wzrost o 7,1%). Druga

przyczyna biernosci zawodowej byta nauka oraz uzupetnianie kwalifikacji, przy czym w tym

zakresie widoczna jest postepujgca tendencja spadkowa (spadek o 28 tys., czyli az 30,1%).

Najbardziej wzrosta z kolei liczba 0séb pozostajgcych bez pracy z powodu prowadzenia domu

(0 37,8%). Czwartg, najczesciej wskazywang przyczyng biernosci zawodowej

w wojewddztwie podlaskim w 2020 roku byta choroba lub niepetnosprawnosé.

W analizowanym okresie liczba oséb niewykonujgcych pracy zarobkowej z tego powodu

utrzymywata sie na zblizonym poziomie (od 44 do 48 tys.).

Tabela 11. Liczba os6b bierna zawodowo w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020

ze wzgledu na przyczyne [tys. oséb]

ple D awoaowe D14 U

211| 209 213| 217| 224| 225| 226
: 93| 89| 81| 76| 70| 70| 65

' ; = . 37| 46| 46| 48| 48| 48| 51
oroba, niepetnosprawna 44| 45| 47| 48| 46| 44| 44

: ; e 5 6| s s| o] o o
- ' : S g| 8 7| 7 5|  o| o

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).
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Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do
64 lat pomiedzy rokiem 2014 a 2020 ulegat widocznym wahaniom. Od 2014 do 2016 roku
widoczna bytfa nieznaczna tendencja spadkowa, zakonczona widocznym spadkiem w roku
2017. Z kolei pomiedzy rokiem 2018 a 2019 nastgpit wyrazny wzrost, dzieki ktéremu wartosc
wskaznika osiggneta swojg najwyzszg wartosc.

Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
w wojewodztwie podlaskim w latach 2014-2020

25%

20% 2,9% 22,6%

20,89
/8% 19,2% 19,6%

15%
15,1% 15,6%

10%
5%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W opisywanym okresie zachodzity duze wahania liczby tworzonych oraz likwidowanych
miejsc pracy w wojewddztwie. Pomiedzy rokiem 2014 a 2017 widoczny byt ponad dwukrotny
wzrost liczby nowoutworzonych miejsc pracy (z 7,5 do 15,3 tys. w skali roku). Od 2018 roku
nowych miejsc pracy przybywa z roku na rok coraz mniej, przy czym ich liczba w roku 2020
byta wcigz o0 30,7% wyzsza niz w 2014. W przypadku likwidowanych miejsc pracy w latach
2014-2019 ich liczba miescita sie w przedziale od 4,4 do 5,5 tys. Jednak w 2020 uksztattowata
sie na poziomie 7,4 tys., co oznacza wzrost o0 34,5% w porédwnaniu z 2014. Najwieksza
réznica pomiedzy miejscami nowoutworzonymi a zlikwidowanymi przypadata na rok 2017
(10 tys.), najmniejsza w 2014 roku (2 tys.). W roku 2020 rdznica ta wynosita 2,4 tys. miejsc

pracy.
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Wykres 10. Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 [tys. miejsc]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

W oparciu o dane GUS w analizowanym okresie mozna zauwazy¢ zmienng dynamike
dotyczaca liczby publikowanych ofert pracy. Od 2014 do 2017 nastepowat systematyczny
wzrost, ktéry wynidst az 98,7%). Po roku 2017 liczba ofert zmniejszyta sie, a najnizsza
wartos$¢ odnotowano w 2019 roku. Pomimo wskazanego spadku liczby ofert w stosunku do
2017 roku, w roku 2020 byto ich 0 22,2% wiecej niz w roku wyjsciowy, tj. 2014. Na
przestrzeni lat bardzo duzy spadek odnotowano w przypadku ofert skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami (ponad dwukrotny), pomimo duzych wahan w poszczegdlnych
latach, wartos¢ wskaznika ofert pracy dla OzN na 1 000 bezrobotnych niepetnosprawnych
w roku 2014 i 2020 byta jednak zblizona.

Tabela 12. Liczba ofert pracy w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020 (stan na
koniec roku)

2014 \2015 2016 2017 \2013 2019 2020
634| 723| 880| 1260| 1199 | 602 | 775
74 86 47 49 76| 53| 35

Ogodtem, w koncu roku

Niepetnosprawni, w koncu roku

niepetnosprawnych na 1 000 19 25 15 19 31 24 18

Oferty pracy dla oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL (GUS).

Z uwagi na rolniczy charakter regionu, a takze niskg gestos¢ zaludnienia i relatywnie mata
liczbe firm oferujgcych duzg liczbe miejsc pracy, wojewddztwo podlaskie stanowi jeden

z mniejszych rynkow pracy w kraju. W 2020 roku liczba osdb zatrudnionych w sektorze
rolnym w regionie byfa dwa razy wyzsza niz srednia krajowa, z kolei znaczgco mniejsza cze$¢
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mieszkancéw pracowata w przemysle, budownictwie czy ustugach?®. Jak wynika z analiz
przeprowadzonych na potrzeby Barometru zawoddéw, w wojewddztwie podlaskim
systematycznie spada tempo wzrostu liczby zawoddw o charakterze deficytowym, co
oznacza, ze kwalifikacje pracownikdw coraz bardziej odpowiadajg na istniejgce potrzeby
pracodawcow. Zjawisko to zwigzane jest z rosngcg koniunkturg gospodarczg oraz duzym
zapotrzebowaniem na potencjalnych pracownikéw, ktdrzy chcg podjac zatrudnienie,
pomimo braku odpowiedniego doswiadczenia czy kwalifikacji, poniewaz pracodawcy sg
gotowi zaoferowac im odpowiednie przeszkolenie'’.

Przeprowadzone analizy dotyczace zapotrzebowania na prace wykazaty, ze na przestrzeni lat
w regionie spadta liczba zawoddéw nadwyzkowych (z 10 do 1), a jednoczesnie wzrosta liczba
zawodow deficytowych (z 10 do 24). Na dos$¢ zblizonym poziomie ksztattowata sie natomiast
liczba zawoddéw zréwnowazonych.

Wykres 11. Liczba zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
w wojewddztwie podlaskim w latach 2016-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Barometr zawoddw, plakat wojewddzki dla wojewddztwa
podlaskiego na rok 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, https://barometrzawodow.pl [dostep na dzien:
10.01.2022].

W 2020 roku nadwyzkowy zawdd dotyczyt wytgcznie ekonomistéw, z kolei wsréd zawodéw
deficytowych znalazty sie m.in. zawody zwigzane z branzg budowlang (ciesle i stolarze
budowlani, brukarze, dekarze i blacharze itp.), gastronomiczng (kucharze, szefowie kuchni)
czy z edukacjg (nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatow integracyjnych). Brakowato takze pracownikéw stuzby zdrowia (lekarze,
pielegniarki i potozne) oraz opiekundw dzieci oraz oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

16 Barometr zawoddw 2021, Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim, WUP w Krakowie,
Krakéw 2020, s. 7.
17 Ibidem, s. 17.
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Wsrdd innych zawodéw deficytowych znajdowali sie: kierowcy autobuséw oraz

Podlaskie

samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych,

magazynierzy, a takze pracownicy stuzb mundurowych®®.

W okresie obowigzywania Programu systematycznie rosto przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto w regionie — pomiedzy 2014 a 2020 rokiem wzrost ten wynidst 39,6%

(1 933,47 zt). Wzrosto rowniez przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do

sredniej krajowej, ktére w 2020 roku wynosito 89,3% wartosci krajowej. Biorgc pod uwage

sekcje PKD 2007 w 2020 roku najwyzsze Srednie zarobki otrzymywat pracownik zatrudniony

w Sekcji O — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (6 307,35 zt), z kolei najnizsze — pracownik Sekcji | — dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3 163,47 zt)*°.

Tabela 13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie podlaskim
ogotem i w relacji do sredniej krajowej w latach 2014-2020
D14 U D16 0 D18

3530,17 | 3647,08 | 3767,20 | 4005,94 | 4 264,04

4 575,88

D20
4 929,64

88,2% 87,9% 87,8% 88,5% 88,2% 88,3%

89,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL (GUS).

6.3. Podsumowanie

Swoiste podsumowanie analizy sytuacji spotecznej oraz gospodarczej na terenie
wojewddztwa podlaskiego stanowig wyniki panelu eksperckiego, w ramach ktérego
podkreslano, ze w analizowanym okresie sytuacja na podlaskim rynku pracy ulegta

nieznacznej poprawie, objawiajgcej sie przede wszystkim spadkiem stopy bezrobocia oraz

rozwojem przedsiebiorczosci, tj. rosngcej liczbie zaktadanych dziatalnosci gospodarczych.

Region nie byt jednak wyjatkiem — podobne zmiany obserwowano bowiem w catej Polsce. Co

wiecej, biorgc pod uwage specyfike regionu — matg gestos¢ zaludnienia, przy réwnoczesnej

koncentracji ludnosci w najwiekszych miastach (Biatystok, tomza i Suwatki), staty odptyw

18 https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2020/poster_pl/BAROMETR _ZAWODOW_wojewodztwo podlaskie 2020.pdf [dostep na dzien:
10.01.2022].

19 Bank Danych Lokalnych GUS, Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne, Wynagrodzenia, Przecietne miesieczne

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wedtug PKD 2007.
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ludnosci i starzenie sie spoteczeristwa — malejgca liczba ludnosci, w tym ludnosci w wieku
produkcyjnym, moze wptywaé na poprawe wskaznikdéw z zakresu bezrobocia.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na rosnacy problem biernosci zawodowej kobiet, wynikajgcej
z petnienia przez nie rél opiekuniczych w stosunku do dzieci, w tym dzieci

z niepetnosprawnosciami oraz innych niesamodzielnych bliskich. W tym kontekscie,
niezwykle istotne jest wsparcie rozwoju ustug opiekuriczych, ktérych dostepnosé jest zbyt
niska w stosunku do identyfikowanych potrzeb, zaréwno w wojewddztwie podlaskim, jak

i w catym kraju. W szerszym ujeciu, przyczyn biernosci zawodowej, w tym oséb w wieku
aktywnosci zawodowej, mozna doszukiwac sie rowniez w polityce socjalnej panstwa,
gwarantujgcej stosunkowo dobry poziom zycia osobom niepracujgcym, przy réwnoczesnym
obcigzeniu budzetéw regionalnych i lokalnych. Jak podkreslit jeden z ekspertéw, swiadczy

o tym fakt, ze pozytywne zmiany, jakie w analizowanym okresie zaszty na podlaskim rynku
pracy, nie korelujg z PKB kraju, co wynika z duzych naktadéw panstwa przeznaczanych na
realizowanie polityki socjalnej.

Na sytuacje na regionalnym rynku pracy silnie wptyneta réwniez pandemia COVID-19.
Obostrzenia wprowadzone w celu ograniczenia stopnia rozprzestrzeniania sie pandemii
zachwiaty dotychczasowg rownowagag, przektadajgc sie m.in. na wzrost liczby likwidowanych
miejsc pracy.

Do zidentyfikowanych w ramach ewaluacji czynnikdw zewnetrznych, ktére wptywaty na
sytuacje gospodarczg w wojewddztwie podlaskim, nalezaty nastepujace:

e Czynniki demograficzne;

e Poziom pfac;

e System zasitkdw;

e Whyksztatcenie i kwalifikacje;
e Mobilnosé;

e Oczekiwania pracownikéw;
e Pandemia COVID-19.

Zdaniem ekspertéw uczestniczacych w badaniu panelowym, czynniki te miaty wptyw na
realizacje dziatan zwigzanych z poprawag sytuacji oséb pracujgcych. Do innych aspektow
zewnetrznych oddziatujgcych na efektywnos¢ wsparcia zaliczono ponadto:

e Ukryte bezrobocie, zwtaszcza w rolnictwie (zmniejszenie efektywnosci);

o Wystepowanie zjawiska szarej strefy (zmniejszenie efektywnosci);

e Inwestycje (zwiekszenie efektywnosci);

e Eksport-import (zwiekszenie efektywnosci);

e Zmiany technologiczne, wzrost innowacyjnosci (zwiekszenie efektywnosci).
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Eksperci biorgcy udziat w panelu eksperckim zgodnie deklarowali, ze rozwigzania
zaproponowane przez Zespo6t Badawczy w celu ograniczenia wptywu czynnikow
zewnetrznych na dziatania planowane do realizacji w przysztej perspektywie finansowej,
nalezy uznac za adekwatne. Do rozwigzan tych nalezy zaliczy¢:

e Dziatania informacyjno-promocyjne w celu zachecenia przedstawicieli grupy
docelowej do skorzystania ze wsparcia;

e Wsparcie psychologiczne i motywacyjne realizowane na etapie udziatu w projekcie;

e Diagnoza potrzeb grupy docelowej w celu przygotowania oferty w petni
odpowiadajgcej na potrzeby tej grupy;

e Uwzglednianie uwag zgtaszanych przez uczestnikéw i, w miare mozliwosci,
dostosowanie dziatan beneficjentéw do uwag i oczekiwan;

e Przejrzyste opisanie warunkdéw realizacji projektow, w taki sposdb, aby uczestnicy
mieli petng Swiadomos¢ na temat mozliwosci uzyskania wsparcia.

Ponadto, biorgc pod uwage doswiadczenia instytucji wdrazajgcych oraz beneficjentéw
zwigzane z wdrazaniem interwencji w okresie covidowym, warto takze uwzglednié
wprowadzenie rozwigzan, ktére pozwolityby na zachowanie elastycznosci w realizacji
przysztych dziatan. W przypadku dalszego rozwoju pandemii i/lub wystgpienia innych
nieprzewidzianych czynnikéw, jak np. obserwowany naptyw uchodzcéw z atakowanej przez
Rosje Ukrainy, sztywnos¢ procedur tworzonych przez IZ, zwigzanych z aplikowaniem o srodki
mogtaby bowiem negatywnie wptynac¢ na efektywnos¢ wsparcia.

7. Opis wynikow badania, ich analiza i interpretacja

7.1. Pomiar wskaznika dtugoterminowego: Liczba osdb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu

7.1.1. Wprowadzenie

W ramach realizacji niniejszego obszaru badawczego, udzielono odpowiedzi na szereg
przyporzadkowanych mu pytan badawczych. (Odpowiedzi zostaty sporzgdzone w oparciu o
wszystkie przeprowadzone badania. Takie podejscie pozwala zastosowa¢ triangulacje metod
badawczych w ramach udzielania odpowiedzi na pytania przy$wiecajgce badaniu.
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Wartos¢ wskazZnika rezultatu dfugoterminowego Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu

Analizowany wskaznik definiowany jest w nastepujgcy sposdb??:

Osoby pracujace, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu
sze$ciu miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng,
wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig, lub ktére awansowaty w pracy.

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji zawodowej w chwili rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Wartos$¢ brutto wskaznika Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu obliczona zostata w nastepujacy sposéb. Okreslono,
u ktérych uczestnikdw bioracych udziat w badaniu CAWI/CATI nastgpita poprawa sytuacji na
rynku pracy, na podstawie odpowiedzi udzielonych w ramach przeprowadzonego badania.

Kazdorazowo uznawano, ze u danego respondenta nastgpita poprawa sytuacji, jesli spetnit
on co najmniej jeden z ponizszych warunkdw:

e Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia:

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat dorywczo, zas
sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub byt pracownikiem nie we wtasnej firmie;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym, zas szes¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu prowadzit wtasng dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub byt pracownikiem nie we wtasnej firmie;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt na ptatnym stazu
lub praktyce, za$ sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu prowadzit wtasng
dziatalno$é gospodarczy, gospodarstwo rolne lub byt pracownikiem nie we
wtasnej firmie;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, za$ szes¢ miesiecy po zakonczeniu
udziatu zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

20 7atgcznik nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposdb pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych
zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne.
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— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony na
podstawie umowy o dzieto/zlecenie, zas sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu
zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony na
podstawie umowy innej niz o prace, zlecenie lub dzieto, zas szes¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat, ale bez
umowy, za$ sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

e Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia:

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat na czesc
etatu, ale chciat pracowac na peten etat zas szes¢ miesiecy po zakoriczeniu
udziatu zatrudniony byt na peten etat.

e Awans w pracy lub zmiana pracy na inng wymagajgcg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialnoscia:

— Wskazat, ze w wyniku udziatu w projekcie zmienit prace lub stanowisko na wyzsze
lub wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia.
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Tabela 14. Liczba uczestnikow projektow biorgcych udziat w projektach w ramach PI: 8vi, 8v, 10i, 10iii, 10iv, 9i, 9iv, 9v, 9vi oraz liczba os6b

przebadanych w ramach tych priorytetow

2.2 455 436 19 212 202 10
24 3452 1725 1727 772 398 374
3.1.1 1310 1184 126 304 274 30
3.1.2 2269 1920 349 557 475 82
3.1.3 58 55 3 52 49 3
3.2.1 6441 4185 2256 789 495 294
3.2.2 4082 1408 2674 603 254 349
3.3.1 720 524 196 269 198 71
3.3.2 397 284 113 204 145 59
7.1 52 26 26 50 24 26
7.2.1 199 172 27 135 117 18
7.2.2 40 34 6 37 31 6
7.3 325 208 117 180 117 63
9.1 1733 1217 516 471 356 115

21533 13378 8155 4635 3135 1500

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
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7.1.2. Wartosc¢ brutto i netto wskaznika

Wartos¢ brutto i netto wskaznika w podziale na Pl i dziatania

Wartos$¢ brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” dla Programu wyniosta 11,02%. Wartos¢ ta ponad
o$miokrotnie wyzsza byta w przypadku PI 9i, wynoszac 88,00% i stanowita najwyzszg
odnotowang wartos$é. Wartos¢ brutto wskaznika wahata sie w podziale na poszczegdlne
priorytety — wysoka wartos¢ (35,14%) przypadta takze na poddziatanie 7.2.2 (P1 9iv), 2.2 (8iv
—17,45%) oraz 3.2.2. (10iv — 18,41%). Najnizsze wartosci wskaznika przypadty za$ na PI 10iv
(poddziatanie 3.3.1. — 1,86%), 10i (3.1.3. —1,92%) oraz 9v (7.3. — 2,78%).

W celu oszacowania wartosci netto?! wskaznika Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu w obliczeniach ujeto
zaréwno wartosé brutto (czynniki obiektywne), jak i odpowiedzi udzielane na pytanie
dotyczgce wptywu projektu na zmiane sytuacji na rynku pracy (czynnik subiektywny).
Odpowiedzi danego uczestnika projektu byty brane pod uwage do wyliczenia wskaznika
netto, gdy uczestnik poprawit swojg sytuacje na rynku pracy i stwierdzit, ze projekt przyczynit
sie do zmiany tej sytuacji.

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” osiggnat wartos¢ netto réwng 6,69% dla Programu. Poddajac
wskaznik analizie w podziale na poszczegdlne priorytety inwestycyjne najwyzsza wartosé
netto osiggnieta zostata w przypadku Pl 9i (poddziatanie 7.1 - 50,00%) oraz dziatania 7.2.2
w ramach P19iv (29,73%). Najnizsze wartosci netto dotyczyty poddziatania 7.2.1 Pl 9iv
(0,74%) oraz 3.1.3 (10i) i 3.3.2 (10iv) gdzie wskaznik netto rowny byt 0%.

Tabela 15. Wartos¢ brutto i netto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”

Dgote
- ' () 0)o d d d DOU
55 Brutto 212 37 17,45% 455 79
; Netto 19 8,96% 41
54 Brutto 772 89 11,53% 3452 398
i Netto 58 7,51% 259

21 Do okre$lenia wartosci brutto nie sg brane pod uwage subiektywne oceny wptywu wsparcia na zmiane
sytuacji na rynku pracy, natomiast by obliczy¢ wartos¢ netto w analizie odpowiedzi uwzglednia sie subiektywna
ocene wptywu wsparcia.
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0Ogo
P J
e Brutto 304 27 8,88% 1310 116
Netto 7 2,30% 30
i BT Brutto 557 22 3,95% 2269 90
Netto 8 1,44% 33
e Brutto 52 1 1,92% 58 1
Netto 0 0,00% 0
0 G50 Brutto 789 118 14,96% 6441 964
Netto 81 10,27% 661
oy Brutto 603 111 18,41% 4082 751
Netto 85 14,10% 576
0 f6 Brutto 269 5 1,86% 720 13
Netto 3 1,12% 8
c 55 Brutto 204 6 2,94% 397 12
Netto 0 0,00% 0
) —a Brutto 50 44 88,00% 52 46
Netto 25 50,00% 26
o Brutto 135 6 4,44% 199 9
. Netto 1 0,74% 1
o Brutto 37 13 35,14% 40 14
Netto 11 29,73% 12
. e Brutto 180 5 2,78% 325 9
Netto 2 1,11% 4
. 1l Brutto 471 27 5,73% 1733 99
Netto 10 2,12% 37
Brutto 4635 511 11,02% 21533 2373
Netto 310 6,69% 1441

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n= 4 635.

Wartos¢ brutto i netto wskaznika w podziale na Pl i ptec¢

Wartos¢ brutto wskaznika ,,Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,

sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” zostata poddana analizie w podziale na ptec

uczestnikéw projektow. W przypadku kobiet wartos$é brutto wskaznika dla Programu réwna

byta 9,98%, w przypadku mezczyzn osiggneta wartos¢ wyzszg — 13,20%. Wsrdd kobiet

wskaznik wahat sie od wartosci 4,27% (P19v) i 5,90% (P1 9vi) do 70,83% (PI 9i). W przypadku
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mezczyzn zerowa wartos¢ wskaznika przypadta na Pl 8iv i 9v, niskg wartos¢ odnotowano
takze dla 10i (0,87%). W ramach PI 9i osiggnieto wskaznik rowny 100%.

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” w podziale wedtug ptci uczestnikdw projektéow wyzszg wartosé netto
dla RPO osiggnat w przypadku mezczyzn (9,20%) niz kobiet (5,49%). W obu badanych
grupach najwyzsza wartos¢ netto wskaznika przypadta na Pl 9i (37,50% wsréd kobiet i
61,54% wsrdod mezczyzn). W przypadku mezczyzn zidentyfikowano zerowg wartosé netto
wskaznika dla Pl 8iv i 9v.
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Tabela 16. Wartos¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” -
podziat wedtug pfici uczestnikow projektow
Wskaznik Kobieta Meiczyzna

Ekstrapolacja Ekstrapolacja

Lz ‘2 na populacjg — 1z 1z na populacje -
) Wartos¢ z Wartos¢ % . ., ) Wartos¢ z Wartos¢ % . .,
Prdba ) o Populacja wartosc Prdba ) o Populacja | wartos¢
proby wskaznika . proby wskaznika .
liczbowa liczbowa

wskaznika wskaznika

Brutto 18,32% 0,00%
Netto 19 9,41% 43 0 0,00% 0
Brutto 398 41 10,30% 3452 356 374 48 12,83% 1725 221
25 6,28% 217 33 8,82% 152
798 49 6,14% 3637 223 115 1 0,87% 3159 27
Netto 14 1,75% 64 1 0,87% 27
Brutto 495 74 14,95% 6441 963 294 44 14,97% 4185 626
Netto 51 10,30% 663 30 10,20% 427
Brutto 597 55 9,21% 5199 479 479 67 13,99% 2216 310
Netto 35 5,86% 305 53 11,06% 245
Brutto 24 17 70,83% 52 37 26 26 100,00% 26 26
9 37,50% 20 16 61,54% 16
148 14 9,46% 239 23 24 5 20,83% 206 43
Netto 6,08% 15 3 12,50% 26
Brutto 117 5 4,27% 325 14 63 0 0,00% 208 0
1,71% 6 0 0,00% 0
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Mezczyzna

Préba

Wartos¢ z
préby

Wartosé¢ %

wskaznika

Populacja

Ekstrapolacja
na populacje —
wartos¢
liczbowa

wskaznika

Brutto 5,22%

Netto 8 2,25% 39 2 1,74% 21

Brutto 3135 313 9,98% 21533 2149 | 1500 198 13,20% 13378 1766
172 5,49% 1182 138 9,20% 1231

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n= 4 635.

Wartosc brutto i netto wskaZznika w podziale na Pl i grupy wiekowe

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” przedstawiony zostat w podziale na cztery
grupy wiekowe:

e Osoby do 24 roku zycia (wartos¢ brutto wskaznika dla Programu wyniosta 22,28% dla tej grupy uczestnikdw projektéw);
e Osoby w wieku 25-49 lat (12,00%);

e Osoby w wieku 50 lat i wiecej (wskaznik brutto dla RPO wynidst 4,39%),

e Osoby w wieku 54 lat i wiecej (wartos¢ wskaznika brutto dla tej grupy wiekowej wyniosta 4,07%).

Wsrdd najmtodszej grupy oséb najwyzsza wartos¢ przypadta na Pl 9i (66,67%), a wartosci zerowe odnotowano w Pl 9v i 9vi, dla oséb w wieku 25-49 lat byto to
kolejno 96,67% (PI1 9i) i 3,73% (9v), a w przypadku najstarszej grupy uczestnikdw projektéw najwyzsza wartos¢ brutto wskaznika wynosita 22,22% dla Pl 9i,
najnizsza zas przypadta na Pl 8v i 9v (0%).

Zgodnie z analizg wskaznika wedtug poszczegdlnych grup wiekowych, wartos¢ netto dla wszystkich priorytetow tacznie byta najwyzsza w przypadku
ankietowanych do 24 roku zycia (16,58%), z kolei najnizsza dla najstarszej grupy (osoby w wieku 54 lat i wiecej) — 2,44%. Wsréd osob do 24 r.z. najwyzsze
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wartosci netto zidentyfikowane zostaty dla Pl 9i (55,56%), 8iv (28,57%), 9iv (25,00%) oraz 10i (25,00%). Wsrdd oséb w wieku 25-49 lat — 9i (41,67%) oraz 10Qiii
(13,12%), dla grupy osdb w wieku 50 lat i wiecej — 9i (41,67%) oraz 9iv (7,14%), a dla 0séb najstarszych — w priorytecie 9iv (12,50%).

Tabela 17. Warto$¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$é miesiecy po opuszczeniu programu” —
podziat wg grup wiekowych uczestnikéw projektéow

Dsobyv do 24 DsSoD B 49 13 Dsob 2 D 13 PCE Dsob B 4

Brutto 7 42,86% 205 34 16,59% - = = - - -
Netto 28,57% 17 8,29% - - - -
Brutto 68 12 17,65% 649 77 11,86% 59 0 0,00% 31 0 0,00%
Netto 8 11,76% 50 7,70% 0 0,00% 0 0,00%
Brutto 8 3 37,50% 705 46 6,52% 236 1 0,42% 96 1 1,04%
Netto 2 25,00% 12 1,70% 1 0,42% 1 1,04%
Brutto 20 2 10,00% 526 101 19,20% 292 18 6,16% 128 10 7,81%
Netto 2 10,00% 69 13,12% 12 4,11% 6 4,69%
Brutto 62 14 22,58% 839 102 12,16% 194 6 3,09% 92 1 1,09%
Netto 11 17,74% 74 8,82% 3 1,55% 1 1,09%
Brutto 9 6 66,67% 30 29 96,67% 12 9 75,00% 9 2 22,22%
Netto 5 55,56% 15 50,00% 5 41,67% 0 0,00%
Brutto 8 3 37,50% 142 14 9,86% 28 2 7,14% 16 2 12,50%
Netto 2 25,00% 8 5,63% 2 7,14% 2 12,50%
Brutto 6 0 0,00% 134 5 3,73% 43 0 0,00% 26 0 0,00%
Netto 0 0,00% 2 1,49% 0 0,00% 0 0,00%
Brutto 5 0 0,00% 319 18 5,64% 162 9 5,56% 93 4 4,30%
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Wskaznik Osoby do 24 r.z. Osoby w wieku 25-49 lat Osoby w wieku 50 lat i wiecej Osoby w wieku 54 lat i wiecej

) Wartos¢z Wartosé % ) Wartos¢z | Wartosé¢ % ) Wartoséz Wartosé % ) Wartoséz Wartos$é %
Préba Préba Préba Préba

préby wskaznika préby wskaznika préby wskaznika préby wskaznika

Netto
0 0,00% 6 1,88% 4 2,47% 2 2,15%
Brutto 193 43 22,28% | 3549 426 12,00% | 1026 45 4,39% 491 20 4,07%
32 16,58% 253 7,13% 27 2,63% 12 2,44%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n= 4 635.

Wartos¢ brutto i netto wskaznika w podziale na Pl i poziom wyksztatcenia

W kontekscie analizy relacji wartosci brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” i poziomu wyksztatcenia uczestnikdw projektdw, analize przeprowadzono przyjmujgc Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacje Ksztatcenia
(ISCED). W przypadku oséb bez wyksztatcenia i z ukoriczonym wyksztatceniem podstawowym (ISCED 0) wartos$¢ brutto wskaznika dla Programu wyniosta 0%.
Najwyzsza wartos¢ wskaznika przypadta na grupe oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym (ISCED 2 — 23,08%), w przypadku ISCED 3 (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne) wartosé brutto wyniosta 16,62%, a wsrdd grupy oséb z wyksztatceniem srednim (ISCED 4) — 12,18%. Klasyfikacja ISCED 5-8 odnosi sie do
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, uwzgledniajgc studia krotkiego cyklu, licencjackie, magisterskie i doktoranckie. W przypadku tej grupy oséb dla wartos¢
brutto wskaznika dla RPOWP 2014-2020 wyniosta 9,53%.Poddajgc wskaznik analizie w podziale na poziom wyksztatcenia uczestnikow projektdéw, najwyzsza
wartos¢ netto osiggnieto w przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1 — 18,75%) oraz gimnazjalnym (ISCED 2 — 19,23%). W przypadku oséb

z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (ISCED 3) wartos¢ netto wskaznika réwna byta 10,93%, wsrdd grupy osob z wyksztatceniem policealnym (ISCED 4)

wyniosta 5,90%, a 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) — 5,63%. Wskaznik przyjat zerowa wartos$¢ netto w przypadku grupy oséb bez wyksztatcenia
(ISCED 0).

48 |Strona



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Podlaskie |E | ;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 18. Wartos¢ brutto i netto wskaznika ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” —

8iv

8v

10i

10iii

10iv

podziat wg poziomu wyksztatcenia uczestnikéw projektow

ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ‘ ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8
© © © © © ©
= e i = e =
= = = = = =
‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N
> ] > © > (o] > o] > © > ]
3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3
S 3 s 3 s 3 s 3 s 3 s 3
N N N N N N N N N X N N
& & 3 N & N A N A N & &
52 52 = e 52 e 2 e 2 = 52 52
© © o © © © © © © © © ©
= = = = = = = = = = = =
Brutt - - - - - -
o 16 2| 12,50% | 24 3| 12,50% | 172 32 | 18,60%
Netto - - - 1 6,25% 0 0,00% 18 | 10,47%
Brutt - -
(o] 10 3 | 30,00% 5 0,00% 183 26 | 14,21% | 76 17 | 22,37% | 498 43 8,63%
Netto - 2 | 20,00% 0,00% 18 9,84% 9| 11,84% 29 5,82%
Brutt - - - -
(o] 3 0 0,00% 37 7| 18,92% | 15 0 0,00% | 859 43 5,01%
Netto - 0 0,00% - 0 0,00% 0 0,00% 15 1,75%
Brutt - -
o 10 0 0,00% 4 0,00% 171 19 | 11,11% | 13 0 0,00% | 591 99 | 16,75%
Netto - 0 0,00% 0,00% 13 7,60% 0 0,00% 68 | 11,51%
Brutt - -
o 7 3| 42,86% 4 0,00% 144 35| 24,31% | 37 7| 18,92% | 884 77 8,71%
Netto - 3| 42,86% 0,00% 28 | 19,44% 3 8,11% 54 6,11%
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ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ‘ ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8
@ (L] (L] (] L] (]
= = = = =< A
.E .E .E .E .E .E
‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N
> © > (] > ] > © > (] > ©
T = 5 I T CHE 8 =
s s - s S s = s = 3 s s
N X N X N X N X N X N X
N N 2 2 N 2 N 2 N N N N
b b b b b b b b b b b b
@ @ © @ < @ < @ < < @ @
= = S S S S S S S S S S
Brutt - - - 100,00 100,00
o o 10 | 90,91% 3 % 22 | 78,57% 3| 75,00% 4 %
1
Netto - -1 11 3 100,00 28 4 4
7 | 63,64% 3 % 13 | 46,43% 2 | 50,00% 0 0,00%
Brutt = = =
9iv o 9 0| 0,00% 3 1| 33,33% 44 3| 682% | 31 1| 3,23% 85 14| 16,47%
Netto - - 0| 0,00% 1| 33,33% 2| 4,55% 1| 3,23% 8 9,41%
Brutt = = =
9v o 8 0| 0,00% 2 0 0,00% 31 0| 0,006 | 29 0| 0,00%| 110 5 4,55%
Netto = = 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 2 1,82%
Brutt 1 0| 0,00
- o % 0| 0,00% 1| 20,00% 0| 0,00% 2| 4,65% 24 6,25%
\"/]
Netto 0| 0,00 6 5 32 43 384
% 0| 0,00% 1| 20,00% 0| 0,00% 1| 2,33% 8 2,08%
Raze Brutt 1 0| 0,00 64 26 686 27 358
m o % 16 | 25,00% 6| 23,08% 114 | 16,62% 1 33| 12,18% 7| 342 9,53%
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ISCED 5-8

B)IUZeYSM % ISOME

Agoud z 3soriepn

eqo.d

B)IUZB)SM % ISOLIB\

Agoud z 3soyiepn

eqo.d

B)IUZEYSM % ISOME

Agoud z 3soyiepn

B)IUZBYSM % 2SO

Aqoud z 3soyep

eqo.d

B)IUZBYSM % IS0

Agoud z 3soriepn

eqo.d

B)IUZBYSM % ISOMEM

Agoud z 3soriepn

eqo.d

Auzexsm

0,00

Netto

5,63%

202

5,90%

16

75| 10,93%

19,23%

18,75%

12

%

4 635.

z

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ilosciowych n
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Wartos¢ brutto i netto wskaznika w podziale na Pl i niepetnosprawnosc

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” dla RPO osiggnat wartos¢ brutto réwng 28,86% w przypadku oséb

z niepetnosprawnoscig. Wartosci zerowe zidentyfikowane zostaty w przypadku Pl 8iv, 10i,
9vi. Najwyzsza wartosé brutto wskaznika przypadta na Pl 9i, osiggajac wartosé rowng 84,44%.
W przypadku pozostatych analizowanych uczestnikow projektéw wskaznik brutto dla RPO
byt nizszy (10,22%), przy czym w ramach PI 9i osiggnieto wartos¢ rowng 100%.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciag wskaznik ,,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” osiggnat wartosé netto
19,40% dla RPO. Najwyzsza wartos¢ netto zidentyfikowana zostata dla Pl 9i (46,67%) 9iv
(40,00%) i 10iii (12,50%). W przypadku pozostatych uczestnikdw projektéw wartos¢ netto dla
RPO rowna byta 6,11%, osiggajac najwyzszg wartos¢ w ramach Pl 9i (80,00%).

Tabela 19. Wartos¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat wedtug
sytuacji gospodarstwa domowego

Brutto 1 0 0,00% 211 37 17,54%

Netto 0 0,00% 19 9,00%

Brutto 22 2 9,09% 750 87 11,60%

Netto 2 9,09% 56 7,47%

: Brutto 9 0 0,00% 904 50 5,53%
Netto 0 0,00% 15 1,66%

. Brutto 34 10 29,41% 755 108 14,30%
Netto 10 29,41% 71 9,40%

. Brutto 24 3 12,50% 1052 119 11,31%
Netto 2 8,33% 86 8,17%

) Brutto 45 38 84,44% 5 5 100,00%
Netto 21 46,67% 4 80,00%

. Brutto 10 4 40,00% 162 15 9,26%
Netto 3 30,00% 9 5,56%

. Brutto 48 1 2,08% 132 4 3,03%
Netto 1 2,08% 1 0,76%

. Brutto 8 0 0,00% 463 27 5,83%
Netto 0 0,00% 10 2,16%

Brutto 201 58 28,86% 4434 453 10,22%

Netto 39 19,40% 271 6,11%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n= 4 635.
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Wartosc¢ brutto i netto wskaZnika w podziale na Pl i miejsce zamieszkania

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” zostat poddany analizie w podziale na podregiony. Wartosci
wskaznika brutto osiggniete dla RPO nie cechowaty sie szczegélnym zréznicowaniem

w przypadku poszczegdlnych podregiondw, przy czym najwyzsza wartos¢ osiggnieta zostata
w przypadku podregionu biatostockiego (11,84%). Wartosci osiggniete dla podregionu
tomzynskiego i suwalskiego wynosity kolejno 10,88% i 9,42%. Pl 9i kazdorazowo cechowat sie
najwyzszymi wartosciami (77,78% w podregionie biatostockim i 100% w podregionach
tomzynskim i suwalskim).

W podziale na miejsce zamieszkania uczestnikdw projektéw, wskaznik , Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”
osiggnat najwyzszg wartosé netto dla Programu w przypadku podregionu fomzynskiego
(7,36%), przyjmujac nieco nizszg, lecz poréwnywalng wielko$é¢ w przypadku podregionu
biatostockiego (7,16%). W podregionie suwalskim wartos$¢ netto wskaznika wyniosta 4,55%.
W przypadku kazdego podregionu osiggniete wartosci zdecydowanie najwyzsze byty

w przypadku PI 9i (42,22% w podregionie biatostockim, 100% w podregionach tomzyrskim

i suwalskim).
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Tabela 20. Wartos¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” — podziat wedtug powiatéw
Wskaznik Podregion Biatostocki ‘ Podregion tomzynski Podregion Suwalski

. Wartos¢z  Wartosé¢ % . Warto$¢z  Wartos¢ % . Wartosé z Wartosé %
Préba Préba Préba

proby wskaznika proby wskaznika proby wskaznika

Brutto 19,33% 14,29% 15,19%
Netto 16 13,45% 1 7,14% 2 2,53%
Brutto 457 48 10,50% 153 28 18,30% 67 3 4,48%
29 6,35% 20 13,07% 1 1,49%

522 34 6,51% 290 14 4,83% 87 2 2,30%

Netto 12 2,30% 3 1,03% 0 0,00%
Brutto 230 43 18,70% 374 48 12,83% 185 27 14,59%
Netto 31 13,48% 37 9,89% 13 7,03%
Brutto 609 64 10,51% 230 33 14,35% 234 25 10,68%
Netto 45 7,39% 26 11,30% 17 7,26%
Brutto 45 35 77,78% 1 1 100,00% 4 4 100,00%
19 42,22% 1 100,00% 4 100,00%

56 14 25,00% 34 2 5,88% 82 3 3,66%

Netto 11 19,64% 0 0,00% 1 1,22%
Brutto 162 5 3,09% 2 0 0,00% 16 0 0,00%
Netto 2 1,23% 0 0,00% 0 0,00%
Brutto 148 12 8,11% 152 6 3,95% 170 9 5,29%
Netto 3 2,03% 3 1,97% 4 2,35%
Brutto 2348 278 11,84% 1250 136 10,88% 924 87 9,42%
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Wskaznik Podregion Biatostocki ‘ Podregion tomzynski Podregion Suwalski

Wartos¢ z | Wartosc % Wartosc z Wartos¢ %

) - Préba . -
préby wskaznika préby wskaznika

Wartos¢z  Wartosé %

Préba Préba
proby wskaznika

Netto 168 7,16% 92 7,36% 42 4,55%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n= 4 635.
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Podsumowanie??

Biorac pod uwage wartos$¢ brutto wskaznika, tj. wskaznika okreslajgcego liczbe oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$s¢ miesiecy po opuszczeniu programu
obliczonego na bazie liczby wszystkich uczestnikéw biorgcych udziat w badaniu CAWI/CATI,

u ktérych nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy (na podstawie odpowiedzi udzielonych
w ramach przeprowadzonego badania). Wartos¢ brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” dla Programu
wyniosta 11,02%.

Biorac pod uwage populacje uczestnikdw wsparcia w ramach RPOWP 2014-2020 — liczba
0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu ksztattuje sie na poziomie 2 373 osoby.

Wartos$¢ brutto wskaznika wahata sie w podziale na poszczegdlne priorytety — wysoka
wartos¢ (35,14%) przypadta takze na poddziatanie 7.2.2 (PI 9iv -32,14%), 2.2 (8iv — 17,45%)
oraz 3.2.2. (10iv — 18,41%). Najnizsze wartosci wskaznika przypadty zas na Pl 10iv
(poddziatanie 3.3.1. - 1,86%), 10i (3.1.3. — 1,92%) oraz 9v (7.3. — 2,78%). W przypadku kobiet
wartos$¢ brutto wskaznika dla Programu réwna byta 9,98%, stanowigc nizszg wartos¢ w
przypadku mezczyzn — 13,20%.

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” w podziale na grupy wiekowe wynosit: dla oséb do 24 roku zycia —
22,28%; dla osob w wieku 25-49 lat — 12,00%; dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — 4,39%).

W przypadku oséb bez wyksztatcenia i z ukoiczonym wyksztatceniem mniej niz
podstawowym (ISCED 0) wartos¢ brutto wskaznika dla Programu wyniosta 0%. Najwyzsza
wartos$¢ wskaznika przypadta na grupe oséb z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1 —
25,00%) i gimnazjalnym (ISCED 2 —23,08%), w przypadku ISCED 3 (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne) wartosé brutto wyniosta 16,62%, a wsrdd grupy oséb z wyksztatceniem
srednim (ISCED 4) — 12,18%. Klasyfikacja ISCED 5-8 odnosi sie do osdb z wyksztatceniem
wyzszym, uwzgledniajgc studia krotkiego cyklu, licencjackie, magisterskie i doktoranckie. W
przypadku tej grupy osob dla wartos¢ brutto wskaznika dla RPO wyniosta 9,53%.

Wartosci wskaznika brutto osiggniete dla RPOWP 2014-2020 nie cechowaty sie szczegdlnym
zréznicowaniem w przypadku poszczegdlnych podregiondw, przy czym najwyzsza warto$é
osiggnieta zostata w przypadku podregionu biatostockiego (11,874%). Wartosci osiggniete
dla podregionu tomzynskiego i suwalskiego wynosity kolejno 10,88% i 9,42%.

22\W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Ile oséb oraz jaki odsetek pracujgcych
uczestnikow projektéw w ramach RPOWP 2014-2020 znajduje sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu w ujeciu brutto oraz netto?
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Biorac pod uwage warto$¢ netto wskaznika, tj. wskaznika okreslajgcego liczbe oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu
obliczonego na bazie liczby uczestnikéw biorgcych udziat w badaniu CAWI/CATI (wytacznie
u tych, ktorzy zdeklarowali wptyw projektu na zmiane sytuacji na rynku pracy), u ktérych
nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy (na podstawie odpowiedzi udzielonych w ramach
przeprowadzonego badania). Odpowiedzi danego uczestnika projektu byty brane pod uwage
do wyliczenia wskaznika netto, gdy uczestnik poprawit swojg sytuacje na rynku pracy

i stwierdzit, ze projekt przyczynit sie do zmiany tej sytuacji.

Wskaznik , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” osiggnat wartos$¢ netto rowng 6,69% dla Programu. Biorac pod
uwage populacje uczestnikdw wsparcia w ramach RPOWP 2014-2020 — liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy (w wyniku uczestnictwa w projekcie),
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu ksztattuje sie na poziomie 1 441 osdb.

7.2. Ocena skutecznosci wsparcia

W niniejszym podrozdziale zawarte zostaty informacje nt. skutecznosci wparcia EFS
kierowanego do oséb pracujacych w ramach RPOWP 2014-2020. Analizg objeto m.in. dane
dotyczace wptywu interwencji na zmiane formy zatrudnienia uczestnikdéw wsparcia.
Okreslone zostaty takze: struktura osdb, w przypadku ktérych wsparcie okazato sie
najbardziej efektywne oraz formy przyznanej pomocy, ktére mozna ocenié jako
najskuteczniejsze.

7.2.1. Zmiany w zakresie form zatrudnienia pracownikéw z wojewddztwa podlaskiego,
przyczyniajace sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, wynikajgce ze wsparcia
EFS uzyskanego w ramach RPOWP 2014-2020

W celu okreslenia skali zmian form zatrudnienia pracownikéw z wojewddztwa podlaskiego
analizie poddano sytuacje na rynku pracy uczestnikdw wsparcia przed udziatem w projekcie
oraz szes¢ miesiecy po jego zakonczeniu.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania ankietowego (86,7%) byto regularnymi
pracownikami, ale nie we wtasnej firmie. Pozostate wskazania nie przekroczyty 10%: 6,7%
prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg, 1,4% prowadzito gospodarstwo rolne, 0,4% -pomagato
w rodzinnej firmie, a 1,1% pracowato dorywczo.

Zgodnie z deklaracjami ankietowanych odbiorcéw wsparcia po szesciu miesigcach od
zakonczenia przez nich udziatu w projekcie zmniejszyt sie odsetek oséb pracujgcych
regularnie (do 84,9%). Zwiekszyt sie odsetek osébprowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (do
9,7%). Ponadto 1,8% prowadzito gospodarstwo rolne, a mniej niz 1% - pomagato w rodzinnej
firmie lub pracowato dorywczo.
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Wykres 12. Sytuacja na rynku pracy uczestnikdw przed udziatem w projekcie oraz 6
miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie

Regularny pracownik, ale nie we wtasnej firmie
(zatrudniony na state lub na state wspotpracujacy
z dang firma - nawet jesli podstawa zatrudnienia

jest umowa cywilno — prawna)

4,9%
5,7%

9,79
Whtasna dziatalnos¢ gospodarcza 1
6,7%
. 2%
Zadne z powyzszych
powyzszy 4,4%

1,89
Wtasne gospodarstwo rolne E 14
) 0

Pomoc w rodzinnej dziatalnosci gospodarczejlub | 0,6%

gospodarstwie rolnym 0,4%
0,7%
Praca dorywcza
0,6%
- . 0,3%
Zatrudnienie na ptatnym stazu lub praktyce 0,39
,570

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%

H 6 miesiecy po udziale w projekcie H Przed udziatem w projekcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ilociowych n=4 635.

Poréwnanie wynikdw w oparciu o podziat na pte¢ pozwolito zobaczyé, jak poszczegdlne
grupy skorzystaty na udzielonym wsparciu. Patrzagc na zmiany deklarowane przez
respondentdw, mozna oceni¢, w jaki sposéb udziat w projekcie wptynat na funkcjonowanie
badanych grup na rynku pracy. Punktem, ktéry pokazuje postep w kontekscie wykonywanej
pracy, jest zmiana stanowiska lub miejsca pracy. Wéréd badanych kobiet tylko u 11,4%
doszto do takiej zmiany w ciggu ostatnich 6 miesiecy po zakonfczeniu udziatu w projekcie.
W przypadku mezczyzn zmiana stanowiska lub pracy w tym okresie wystapita u 14,7%
ankietowanych.
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Wykres 13. Zmiana pracy lub stanowiska przez ostatecznych odbiorcéw wsparcia w okresie
szesciu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (w podziale na ptec)

mezczyzna %

kobieta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ETak ™ Nie M Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 520.

Osoby, u ktorych doszto do zmiany, zostaty poproszone o ocene, w jakim stopniu wsparcie
przyczynito sie do przejscia na inne stanowisko lub do innego miejsca pracy. Ocena dokonana
zostata na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka.
Ogdtem ankietowani ocenili wptyw tego wsparcia na zmiane pracy lub stanowiska

w sposéb umiarkowany (ocena 3,41), przy czym mezczyzni (ocena 3,7) srednio wyzej niz
kobiety (3,23).

W ramach badania ostateczni odbiorcy wsparcia podawali réwniez informacje o swojej
sytuacji zawodowej. Byty to dane dotyczace rodzaju umowy, na podstawie ktorej uczestnik
byt zatrudniony oraz wymiaru godzin pracy. Przed projektem az 82,1% badanych kobiet

i 78,6% badanych mezczyzn byto zatrudnionych na umowie na czas nieokreslony. Pt roku po
zakonczeniu udziatu w projekcie tylko 79,9% kobiet i 68,7% mezczyzn jest zatrudnionych na
podstawie tego samego rodzaju umowy co przed udziatem w projekcie. Zmiana ta wynika
m.in. z faktu, ze 15,4% ankietowanych mezczyzn oraz 6,4% ankietowanych kobiet zatozyto
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Tabela 21. Poréwnanie formy zatrudnienia uczestnikdw przed udziatem w projekcie i 6
miesiecy po jego zakonczeniu (poréwnanie grup ptciowych)

. 6 miesiecy po zakonczeniu
Przed projektem .
projektu

Rodzaj umowy/ Pteé kobieta mezczyzna kobieta meiczyzna

Umowy o prace na czas

. i 82,1% 78,6% 79,9% 68,7%
nieokreslony
Umowy o prace na czas

i 13,4% 14,1% 9,9% 9,7%

okreslony
Umowy o dzieto/zlecenie 2,4% 2,6% 1,7% 2,3%
Samozatrudnienie/dziatalnos$é
gospodarcza na zasadach - 6,4% 15,4%
ogolnych
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Innej umowy 0,5% 1,9% 0,7% 1,9%
Pracowat(a) Pan(i) ale bez

0,4% 1,0% 0,3% 0,4%
umowy
Nie wiem/nie
pamietam/odmowa 1,3% 1,7% 1,2% 1,6%
odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 520.

Respondenci ocenili réwniez na pieciostopniowej skali poziom swojego zadowolenia

z wynagrodzenia otrzymywanego za wykonywang prace. Badanie wykazato, ze $redni poziom
zadowolenia z wysokosci wynagrodzenia wsrdod ankietowanych odbiorcéw wsparcia byt 0 0,3
wyzszy 6 miesiecy po zakonczeniu projektéw niz przed udziatem w tych przedsiewzieciach.
Wzrost ocen widoczny byt zaréwno w przypadku badanych kobiet, jak i mezczyzn, przy czym
ci ostatni, w obu wskazanych okresach (tj. przed i po projekcie), deklarowali wyzszy poziom
zadowolenia z otrzymywanej ptacy, niz kobiety.

Wykres 14. Ocena wysokosci wiasnego wynagrodzenia w stosunku do rodzaju
wykonywanej pracy dokonana przez ostatecznych odbiorcow wsparcia (poréwnanie
srednich ocen w podziale na ptec)

4 3,68

3,5

3,55

3,5
3 -
2,5 -
2
1,5 -
1 -

Kobieta Mezczyzna Ogodtem

B Przed projektem H 6 miesiecy po zakonczeniu projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 520.

Badani musieli rdwniez ocenié trzy aspekty projektow, w ktérych brali udziat. Do aspektow
zaliczajg sie: jakos¢ udzielonego wsparcia, komplementarnos¢ efektéw do potrzeb
uczestnikdw oraz adekwatnosé projektéw do ich potrzeb na rynku pracy. Wyniki

w przypadku obu pfci byty bardzo zblizone. Obie grupy dobrze ocenity zaréwno jakos¢
udzielonego wsparcia, jak i dopasowanie efektéw do potrzeb uczestnikow.
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Tabela 22. Ocena jakosci i adekwatnosci efektow projektow do problemu oséb badanych -
poréwnanie grup ptciowych (ocena na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene
bardzo niskg, a 5 — bardzo wysok3)

Jakos¢ uzyskanego wsparcia 4,22 4,14

Adekwatno$é efektéw do potrzeb uczestnikéw 4,22 4,14

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 520.

Przy pytaniu o adekwatnos¢ wsparcia do potrzeb rynku pracy zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni przebadani w ramach ewaluacji stwierdzili, ze wsparcie oferowane w ramach
projektu byto odpowiednie do ich potrzeb w odniesieniu do rynku pracy.

Wykres 15. Adekwatno$¢é wsparcia oferowanego w ramach projektu w stosunku do
potrzeb ostatecznych odbiorcéw wsparcia w odniesieniu do ich sytuacji na rynku pracy (w
podziale na pte¢)

Mezczyzna )
Kobieta 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Zdecydowanie adekwatne  ® Raczej adekwatne
Raczej niedekwatne Zdecydowanie nieadekwatne

H Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ilociowych n=3 520.

Podsumowujgc, mezczyzni, u ktérych doszto do zmiany w sytuacji zawodowej, czesciej
zauwazali zwigzek pomiedzy udziatem w projekcie, a ich sytuacjg na rynku pracy. Mezczyzni
czesciej od kobiet przechodzili réwniez z zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
samozatrudnienie. Réznica pomiedzy grupami wynosi 9%. Wyniki te mogg by¢ jednak
odzwierciedleniem uwarunkowan spotecznych i psychologicznych.

Badania pokazujg, ze w przypadku wiekszosci gospodarek kobiety gorzej postrzegajg swoje
szanse na rynku pracy oraz wtasne umiejetnosci zawodowe niz mezczyzni, z kolei obawa
przed porazka jest u nich wyzsza, w przeciwienstwie do wiary w powodzenie wtasnego
przedsiewziecia. Dodatkowo trzeba przy tym uwzgledni¢ koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dziec¢mi, ktéra statystycznie czesciej i w wiekszym zakresie dotyczy kobiet, w zwigzku

z czym ich mozliwosci rozwijania wtasnej dziatalnosci s3 mniejsze niz w przypadku mezczyzn.
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Wskazane elementy znajdujg wyrazne odzwierciedlenie w analizach rynku pokazujgcych
m.in. liczbe wtascicieli jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w podziale na ptec.

Przed udziatem w projekcie 81,1% zatrudnionych badanych pracowato w oparciu o umowe
o prace na czas nieokreslony, 13,6% - umowe na czas okreslony, a 2,4% — umowe
cywilnoprawng. Ponadto 0,6% pracowato bez umowy,a 0,9% w oparciu o inng umowe.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie odsetek oséb pracujgcych na umowe na czas
nieokreslony zwiekszyt sie 0 3,0%, nieznacznie wzrdst takze odsetek osdb pracujgcych
w oparciu o inng umowe (o 0,6%). Spadt natomiast odsetek oséb zatrudnionych na czas

okreslony oraz w oparciu o umowe cywilnoprawng i bez umowy.

Wykres 16. Podstawa zatrudnienia przed udziatem w projekcie i 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie

Umowa o prace na czas nieokreslony gf‘i'%%

Umowa o prace na czas okreslony -1%38’?%

; ; 2,1%

Umowa o dzieto/zlecenie N 2%
Nie wiem/nie pamigtam/odmowa § 1 5%
odpowiedzi 1 1,4%

Praca bez umowy 8’2?,//‘(’)

Inna umowy | 3'32//;’

0,0% 20,0% 40,0%  60,0% 80,0% 100,0%

6 miesiecy po udziale w projekcie M Przed udziatem w projekcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 262.

Przed realizacjg projektu 92,7% uczestnikdw badania ankietowanego, ktdrzy pracowali na
etacie — wskazywato, ze byto zatrudnionych na caty etat, 4,2% pracowato w niepetnym czasie
zatrudnienia (pomimo checi pracy na peten etat), a 1,3% w niepetnym czasie (bez checi pracy

na peten etat).

Po zakonczeniu udziatu w projekcie odsetek ankietowanych, ktdrzy pracowali na peten etat
wzrdst o 0,9%, zmalat zas odsetek uczestnikdow pracujgcych w niepetnym czasie zatrudnienia,

ktdrzy chcieli posiadac prace na caty etat.
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Wykres 17. Wymiar czasu zatrudnienia przed udziatem w projekcie oraz 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie

93,7%

Petny/ caty etat 92.7%

Niepetny/ czes¢ etatu, chec pracy na 2,5%

peten etat 4,2%
Nie wiem / nie pamietam/ odmowa 2,5%
odpowiedzi 1,9%

Niepetny/ czes¢ etatu, brak checi pracy 1,3%
na peten etat 1,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

6 miesiecy po udziale w projekcie M Przed udziatem w projekcie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=4 262.

Podsumowanie??

Przed realizacjg projektow zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania ankietowego
(85,7%) byto regularnymi pracownikami, ale nie we wtasnej firmie. Pozostate wskazania nie
przekroczyty 10%: 6,7% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, 1,4% prowadzito gospodarstwo
rolne, 0,4% pomagat w rodzinnej firmie, a 1,1% pracowat dorywczo. Szes¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie zmniejszyt sie udziat oséb pracujacych regularnie do
(84,9%), wzrdst udziat oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (do 9,7%), prowadzacych
gospodarstwo rolne (do 1,8%). Wzrdst rowniez odsetek oséb, ktére pomagaty w rodzinnym
przedsiebiorstwie (do 0,6%).

Przed przystgpieniem do projektu:

e 81% zatrudnionych ankietowanych pracowato w oparciu o umowe o prace na czas
nieokreslony,

e 13,6% zatrudnionych byto na umowe na czas okreslony,

e 2,4% pracowato w oparciu o umowe cywilnoprawng,

e 1,3% pracowato bez umowy lub w oparciu o inng umowe.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie odsetek uczestnikdw, ktéry byt zatrudniony w oparciu
o0 umowe na czas nieokreslony zwiekszyt sie do 84,1%, z kolei odsetek badanych
pracujgcych w oparciu o umowe na czas okreslony spadf do 10,8%. Spadt rowniez odsetek

23 W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Jak w wyniku wsparcia EFS uzyskanego
w ramach RPOWP 2014-2020 zmienita sie forma zatrudnienia pracownikéw z wojewddztwa podlaskiego,
przyczyniajgca sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy?
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0s6b pracujgcych w oparciu o umowe cywilnoprawng. Z kolei zwiekszeniu ulegt odsetek oséb
pracujgcych w oparciu o inng umowe.

Przed realizacjg projektu 92,7% uczestnikdw badania ankietowanego, ktérzy pracowali na
etacie — wskazywato, ze byli zatrudnieni na caty etat, 4,2% pracowato w niepetnym czasie
zatrudnienia (pomimo checi zatrudnienia na peten etat), a 1,3% w niepetnym czasie
(jednoczesnie bez deklaracji checi zatrudnienia na peten etat). Po zakoriczeniu udziatu

w projekcie 93,6% uczestnikdw badania ankietowanego, ktdrzy pracowali na etacie —
wskazywato, ze byli zatrudnieni na caty etat, 2,5% pracowato w niepetnym czasie
zatrudnienia (pomimo checi zatrudnienia na peten etat), a 1,3% w niepetnym czasie
(jednoczesnie bez deklaracji checi zatrudnienia na peten etat).

We wszystkich grupach wiekowych ankietowani dobrze ocenili jakos¢ i adekwatnos¢
udzielonego wsparcia w odniesieniu do swoich potrzeb. Zmiany, ktére zaszty na skutek
realizacji projektow, sg widoczne najbardziej u oséb do 24 roku zycia. To w tej grupie
najwiecej ankietowanych odbiorcéw dokonato najwiekszych zmian w kwestii zatrudnienia.
Wskazana grupa zauwazata przy tym najwiekszy wptyw projektu na swojg sytuacje
zawodowa. Mozna powiedzieé, ze osoby z tego przedziatu wiekowego najbardziej skorzystaty
z udzielonego wsparcia, poniewaz ich status na rynku pracy poprawit sie najbardziej w
stosunku do pozostatych kategorii wiekowych. Przyczyny tego mogg by¢ rézne. Warto jednak
zauwazy¢, ze osoby mtodsze tatwiej dostosowujg sie do nowych warunkéw pracy. Czesé z
nich dopiero wchodzi na rynek pracy, co sprawia, ze dodatkowe kompetencje mogg znacznie
wptynac na ich odbidr przez pracodawcéw. Inng wazng kwestig jest zidentyfikowany wzrost
odsetka osbb zaktadajgcych nowe dziatalnosci gospodarcze. W omawianej grupie byt on
najmniejszy, co moze Swiadczyé o tym, ze cze$¢ mtodych ludzi raczej stara sie ustabilizowa¢
na rynku pracy, (co moze z kolei potwierdza¢ wzrost udziatu oséb pracujgcych na umowe na
czas nieokres$lony w tej kategorii wiekowej).

7.2.2. Struktura oséb pracujgcych znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (zgodnie z warstwowaniem)

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura respondentéw badania CAWI/CATI —
0s0b pracujacych, ktére skorzystaty ze wsparcia realizowanego w ramach RPOWP 2014-
2020. Wsrdd uczestnikédw badania najwiekszy byt odsetek oséb korzystajgcych ze wsparcia

w ramach Poddziatania 3.2.1 oraz Dziatania 2.4%* (odpowiednio 17,0% i 16,7% ogdtu
respondentow. Najmniejszy byt natomiast udziat badanych, ktérzy wzieli udziat w projektach

24 Dziafanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.
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realizowanych w Poddziataniu 3.1.3%° i Dziataniu 7.1%¢ (po 1,1% wskazan) oraz

w Poddziataniu 7.2.2%7 (0,8%).

Whykres 18. Struktura ankietowanych ostatecznych odbiorcéw z uwzglednieniem
dziatania/poddziatania, w ramach ktérego uzyskali wsparcie z Programu

20,0%
16,7% 17,0%
15,0% 12.0% 13,0%
10,2%

10,0%
5,0% - l
0,0% -

22 24 311 312 313 321 322 331 332 71 721 722 73 91

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.

Wsrdd uczestnikdw badania ankietowego znalazto sie 67,6% kobiet oraz 32,4% mezczyzn.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych, ktérzy uzyskali wsparcie z EFS w ramach RPOWP
2014-2020 nie posiadato niepetnosprawnosci (95,7%). Osoby z niepetnosprawnosciami
stanowity 4,3% badanych, a 1,6% badanych odmdwito odpowiedzi na pytanie o to czy
posiada niepetnosprawnosci.

Wsrdd respondentow przewazaty osoby w wieku 25-49 lat, ktdrzy stanowili blisko % ogétu
uczestnikéw ankiet (73,7%). Odsetek oséb mtodszych, do 24 roku zycia, wynosit 4,2%,
natomiast starszych, w wieku 50+ —22,1%.

Wykres 19. Grupa wiekowa, do ktérej nalezeli ankietowani ostateczni odbiorcy wsparcia

,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Do 24 roku zycia ®25-49lat m 50 lat i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.

2 poddziatanie 3.1.3 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w ramach BOF.
26 Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracii.
27 poddziatanie 7.2.2 Rozwdj ustug spotecznych w ramach BOF.
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Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia respondentdw badania ankietowego, zdecydowanie
przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére stanowity 77,4% ogdétu badanych.
Wyksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym posiadato 14,8% respondentow,

a policealnym — 5,8% uczestnikdw badania.

Wykres 20. Wyksztatcenie ankietowanych ostatecznych odbiorcéw wsparcia

wyssze (SCED 5-5) N 774

ponadgimnazjalne (ISCED 3) [ 14,8%

policealne (ISCED 4) [l 5,8%

o

podstawowe (ISCED 1) ] 1,4¢
gimnazjalne (ISCED 2) | 0,6%

nizsze niz podstawowe (ISCED 0) | 0,0%

0,0%10,0920,0%30,0%40,0%50,0%60,0%/0,0%80,0990,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.

Ponizej zaprezentowana zostata struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (zgodnie
z warstwowaniem)

Ptec
Wsréd oséb pracujacych, ktdre znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu wiekszosé stanowity kobiety (61,3%).

Woykres 21. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na pte¢)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mezczyzna M kobieta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
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11,4% wsrod osdb, ktore dzieki realizacji programu znalaztu sie w lepsze sytuacji na rynku
pracy sze$é miesiecy po opuszczeniu programu to osoby z niepetnosprawnosciami.

Wykres 22. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na niepetnosprawnosc)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Osoby z niepetnosprawnosciami m Pozostate osoby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
Wiek
WSrdd oséb, ktore znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é miesiecy po

zakonczeniu programy zdecydowang wiekszos¢ (82,9%) stanowity osoby w wieku 25-49 lat.
8,8% to osoby w wieku 50 lat i wiecej, a 8,4% - osoby do 24 roku zycia.

Wykres 23. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na grupy wiekowe)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Osobydo24r.z. m25-491lat m50latiwiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.
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Wyksztatcenie

Najwiekszy udziat osdb, ktére dzieki udziatowi w projekcie znalazty sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy charakteryzowat uczestnikéw z wyksztatceniem wyzszym (66,9%). 22,3% to
osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, a 6,5% - z wyksztatceniem policelanym
dodatkowo 3,1% stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym, a 1,2% - gimnazjalnym.
Warto zwrécié réwniez uwage, ze zaden z uczestnikow z wyksztatceniem ponizej
podstawowego nie znalazt sie w lepszej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 24. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na poziom wyksztatcenia)

,1%

1,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mISCEDO mISCED1 mISCED2 mISCED3 mISCED4 mISCED 5-8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
Miejsce zamieszkania
WSsrdd oséb pracujacych, ktére znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy

po opuszczeniu programu wiekszos¢ stanowili mieszkancy podregionu Biatostockiego
(55,5%). 27,1% to mieszkancy podregionu tomzynskiego, a 17,4% - podregionu Suwalskiego.

Wykres 25. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na miejsce zamieszkania)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Podregion Biatostocki  Podregion tomzynski I Podregion Suwalski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
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Podsumowanie?®

Wsrdd oséb pracujacych, ktére znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é¢ miesiecy
po opuszczeniu programu wiekszosé stanowity kobiety (61,3%). Ponadto 11,4% wsrdd oséb,
ktore dzieki realizacji programu znalazty sie w lepsze sytuacji na rynku pracy sze$é¢ miesiecy
po opuszczeniu programu to osoby z niepetnosprawnosciami. Wsrdd oséb, ktore znalazty sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po zakonczeniu programy zdecydowang
wiekszosc¢ (82,9%) stanowity osoby w wieku 25-49 lat. 8,8% to osoby w wieku 50 lat i wiecej,
a 8,4% - osoby do 24 roku zycia. Najwiekszy udziat osdb, ktére dzieki udziatowi w projekcie
znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy charakteryzowat uczestnikow z wyksztatceniem
wyzszym (66,9%). 22,3% to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, a 6,5% - z
wyksztatceniem policelanym dodatkowo 3,1% stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym, a 1,2% - gimnazjalnym. Warto zwrdcié rowniez uwage, ze zaden z
uczestnikdw z wyksztatceniem ponizej podstawowego nie znalazt sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy. Wsrdéd oséb pracujacych, ktére znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu wiekszos¢ stanowili mieszkaricy podregionu
Biatostockiego (55,5%). 27,1% to mieszkancy podregionu tomzynskiego, a 17,4% -
podregionu Suwalskiego.

7.2.3. Formy wsparcia najskuteczniejsze w kontekscie realizowanego wskaznika

Osoby pracujace, ktére uzyskaty wsparcie z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, a ktére wziety
udziat w badaniu ankietowym, korzystaty najczesciej ze wsparcia w postaci szkolenia lub
kursu (63,5%). Jeden na dziesieciu respondentdw brat udziat w doskonaleniu zawodowym
(10,8%) lub zajeciach dodatkowych (10,4%). Stosunkowo czesto korzystano takze

ze studiow/ ksztatcenia podyplomowego (7,3%) oraz doradztwa zawodowego lub wsparcia
w opiece nad dzieckiem badZ osobg zalezng (5,7%). Najrzadziej brano natomiast udziat

w programach zdrowotnych i profilaktycznych czy dziataniach aktywizujgcych skierowanych
do rodzicow i opiekundw 0sdb z niepetnosprawnosciami lub korzystano z pozyczek na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (po 0,1% odpowiedzi). Wsrdd innych odpowiedzi znalazty
sie m.in. wskazania na kursy jezykowe, zajecia dodatkowe dla dzieci, prowadzenie tego typu
zajec oraz spotkania z psychologiem (facznie 5,9% wskazan).

28 \W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Jaka jest struktura oséb pracujacych
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu (zgodnie z
warstwowaniem)?
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Wykres 26. Formy wsparcia, z ktérych korzystali ankietowani ostateczni odbiorcy wsparcia
63,5%

Szkolenie/kurs

Doskonalenie zawodowe [ 10,8%
Zajecia dodatkowe - 10,4%
Studia/ksztatcenie podyplomowe - 7,3%
Inne 5,9%
Doradztwo zawodowe indywiduaine [l 5,7%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem/inng osobg zalezng - 5,7%
Wsparcie z wykorzystania TIK . 3,6%
Doradztwo zawodowe grupowe . 2,7%
Staz/praktyka zawodowa I 2,2%
Wizyta studyjna I 1,6%
Zwrot kosztdw przejazdu, zakwaterowania I 1,3%
Ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa I 1,0%
Dotacja inwestycyjna I 0,9%
Przygotowanie zawodowe dorostych I 0,9%
Dofinansowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia | 0,7%
Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej | 0,5%
Posrednictwo pracy | 0,3%
0,3%
0,2%

Wsparcie pomostowe

Szkolenia dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Program zdrowotny  0,1%

Aktywizacja opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami  0,1%
Program profilaktyczny 0,1%

Pozyczka na zatozenie dziatalnosci gospodarczej 0,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
7rédto: opracowanie wtasne na podstawie badan iloéciowych n=3 517.

Zgodnie z ocenami uczestnikdw wsparcia, najwyzej oceniano skutecznos¢ zapewnienia opieki
nad dzieckiem lub inng osobg zalezng (91,5% ocen wysokich), a takze stazy/praktyk
zawodowych (89,7%). Tylko nieco nizszy odsetek oceny wysokich przypadat na ocene
efektywnosci zaje¢ dodatkowych (86,3%) i przygotowania zawodowego dorostych (86,7%).
Najnizej oceniano natomiast skuteczno$é pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
ktéra oceniano wytacznie przecietnie (100,0%) oraz posrednictwa pracy, ktére blisko potowa
0s6b korzystajgcych z tej formy wsparcia ocenita jako nieskuteczne (45,5%), a tylko 18,1% —
jako skuteczne. Nalezy przy tym podkresli¢, ze znaczgce réznice w ocenie poszczegdlnych
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form wsparcia zwigzane byty z duzg rozbieznoscig liczby ankietowanych, ktérzy skorzystali ze
wsparcia (np. pozyczke na zatozenie DG ocenito wytgcznie 0,1% ostatecznych odbiorcéw,
ktérzy wzielu udziat w badaniu).

Wykres 27. Ocena skutecznosci rozumianej jako wptyw wybranej formy wsparcia na
poprawe sytuacji ostatecznych odbiorcéw wsparcia na rynku pracy (odpowiedzi bardzo
wysoko i wysoko, a takze nisko i bardzo nisko zostaty zsumowane)

Doradztwo zawodowe indywidualne

Aktywizacja opiekundow 0s6b z niepetnosprawnosciami
Program profilaktyczny

Program zdrowotny

Ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa
Wizyta studyjna

Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania
Zapewnienie opieki nad dzieckiem/inng osobg zaleing
Dofinansowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia
Szkolenia dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie pomostowe

Dotacja inwestycyjna

Pozyczka na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie z wykorzystania TIK

Studia/ksztatcenie podyplomowe

Zajecia dodatkowe

Staz/praktyka zawodowa

Szkolenie/kurs

Przygotowanie zawodowe dorostych

Doskonalenie zawodowe

Posrednictwo pracy

Doradztwo zawodowe grupowe

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wysoko M Przecietnie m Nisko

z

rodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=3 517.
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Odbiorcy wsparcia, ktérzy wzieli udziat w badaniu CAWI/CATI, poproszeni zostali o ocene

jakosci otrzymanej pomocy. Ocen dokonywano w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene
najnizsza, a 5 najwyzsza. Srednia ocen respondentédw wyniosta 4,2, co $wiadczy o wysokim
poziomie zadowolenia z jakosci wsparcia.

Respondenci wysoko ocenili rowniez poziom adekwatnosci wsparcia do ich potrzeb. W skali
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 5 najwyzszg, Srednia ocen ankietowanych
wyniosta 4,2.

Uczestnicy projektow realizowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, ktorzy wzieli udziat
w badaniu CAWI/CATI, w trakcie trwania projektu zwykle nie korzystali ze wsparcia
towarzyszgcego (23,9%) lub nie wiedzieli/nie pamietali, czy z niego korzystali badz odmowili
udzielenia odpowiedzi (62,2%). Pozostali respondenci deklarowali najczesciej, ze skorzystali
ze wsparcia w postaci zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie (4,0%) czy
zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg zalezng (facznie 5,5% odpowiedzi). Rzadziej
korzystano ze wsparcia towarzyszgcego w postaci doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci

i prowadzenia firmy lub z doradztwa inwestycyjnego (0,7%) badz z dziatan o charakterze
srodowiskowym, skierowanych przede wszystkim do dzieci i mtodziezy (0,2%). W$rdd innych
wykorzystywanych form wsparcia towarzyszgcego wymieniano m.in. wsparcie
psychologiczne, zapewnienie niezbednego sprzetu czy konsultacje (facznie 4,5% odpowiedzi).
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Wykres 28. Powody korzystania przez ostatecznych odbiorcow ze wsparcia
towarzyszacego?®

Nie wiem/nie pamietam/odmowa
odpowiedzi

Nie korzystatem _ 23,9%

Inne wsparcie . 4,5%

Mozliwos¢ zwrotu kosztéw zwigzanych z
udziatem w projekcie (np. zwortu kosztéw l 4,0%
dojazdu)

Mozliwos¢ zapewnienia opieki nad inng I 32
osobg zalezng ’

Mozliwos¢ zapewnienia opieki nad
o piekinad |y,
dzieckiem do 3 roku zycia

[=)

Doradztwo z zakresu przedsiebiorczosci,
prowadzenia firmy/ doradztwa

. . . . 0,7%
inwestycyjnego, w zakresie wdrazania
innowacji
Dziatania o charakterze srodowiskowym z
wykorzystaniem form aktywizacji
ykorzy Yy J 0,2%

spotecznej, skierowanych gtéwnie do
dzieci i mtodziezy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 517.

Respondenci badania CAWI/CATI poproszeni zostali rOwniez o ocene otrzymanego wsparcia
towarzyszgcego, ktdre otrzymali w ramach projektu, w ktérym brali udziat. Odpowiedzi
udzielano na skali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie Zle”, a 5 — ,,zdecydowanie
dobrze". Srednia ocen respondentéw wyniosta 4,4, co $wiadczy o wysokim poziomie

2% Wsparcie towarzyszace rozumiane byto jako wsparcie utatwiajace skorzystanie z gtéwnej formy wsparcia.
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zadowolenia z otrzymanego wsparcia towarzyszacego (nalezy mie¢ jednak na uwadze fakt,

Ze ze wsparcia tego rodzaju skorzystato mniej niz 14% ankietowanych).

Osoby pracujgce, ktére uzyskaty wsparcie z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, i ktére wziety
udziat w badaniu ankietowym, do czynnikéw decydujgcych o skutecznosci form wsparcia,

z ktérych korzystali zaliczali przede wszystkim mozliwos¢ pozyskania kompetencji

i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy (48,8%). Co trzeci z uczestnikéw badania ocenit, ze
wysoka skutecznos¢ wsparcia wynikata z mozliwosci poprawy stabilizacji w miejscu
zatrudnienia (33,2%), a co pigty — wskazywat na mozliwos¢é zyskania przewagi konkurencyjne;j
na rynku pracy (21,8%). Stosunkowo czesto o skutecznosci wsparcia decydowata rowniez
mozliwos¢ nabycia kompetencji i kwalifikacji niezbednych dla uzyskania awansu
zawodowego (17,5%). jako skutecznosci poszczegdlnych form wsparcia zdaniem
ankietowanych rzadziej decydowat ich wptyw na mozliwos$¢ znalezienia pracy (1,5%) czy
poprawy mozliwosci fizycznego dotarcia do miejsca zatrudnienia (1,1%). Wéréd innych
odpowiedzi pojawity sie wskazania na samodoskonalenie, wzrost poziomu wiedzy

i doswiadczenia, zapewnienie mozliwosci rozwoju dziecka itp. (facznie 8,4% wskazan).

Wykres 29. Czynniki, ktére zadecydowaty o skutecznosci form wsparcia, z ktérych
skorzystali ankietowani odbiorcy ostateczni

Mozliwos¢ pozyskania kwalifikacji i
kompetencji niezbednych na rynku pracy

|

48,8%

Mozliwos¢ poprawy stabilizacji w miejscu
zatrudnienia

33,2%

Mozliwos¢ zyskania przewagi
konkurencyjnej na rynku pracy
Mozliwos¢ pozyskania kwalifikacji i
ot i, N 17,5%

kompetencji niezbednych do uzyskania...

Inne 8,4%

Mozliwos¢ zmiany pracy 7,8%

Mozliwos$¢ powrotu na rynek pracy, . 40
poprzez zapewnienie opieki nad osoba... !

Mozliwosc¢ zatozenia dziatalnosci

. N 16%
gospodarczej

Mozliwos¢ poprawy mozliwosci dotarcia

0,
(fizycznego) do pracy b

[ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=3 517.
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Odnoszac sie do wynikéw badania ilosSciowego, eksperci, w ramach zorganizowanego panelu,
wskazywali, ze w przysztosci nalezatoby zastanowié sie nad naciskiem ktadzionym na
poszczegdlne czynniki motywujgce do korzystania ze wsparcia. Uczestnicy projektdw, ktérzy
brali udziat w analizowanym badaniu CAWI/CATI, deklarowali bowiem, ze gtéwnymi
powodami skorzystania ze wsparcia, jak réwniez gotowosci do udziatu w innych dziataniach
realizowanych w ramach RPOWP 2014-2020, byty: che¢ zdobycia nowych/uaktualnienia
posiadanych kompetencji, umiejetnosci czy wiedzy oraz che¢ samorozwoju. Réwnoczesnie,
najrzadziej wskazywanym czynnikiem zachecajgcym do udziatu w projekcie byta cheé
poprawy mozliwosci dotarcia (fizycznego) do pracy.

Eksperci uczestniczagcy w badaniu panelowym ogdétem pozytywnie oceniali adekwatnosé
wsparcia realizowanego w ramach Programu wzgledem problemoéw i wyzwan rynku pracy
wojewddztwa podlaskiego.

Podsumowanie3®

Zgodnie z ocenami uczestnikdw wsparcia, najwyzej oceniano skuteczno$é zapewnienia opieki
nad dzieckiem lub inng osobg zalezng (91,5% ocen wysokich), a takze stazy/praktyk
zawodowych (89,7%). Tylko nieco nizszy odsetek oceny wysokich przypadat na ocene
efektywnosci zaje¢ dodatkowych (86,3%) i przygotowania zawodowego dorostych (86,7%).

7.2.4. Zmiany, ktore zaszty w sytuacji uczestnikdw projektéw po szesciu miesigcach po

opuszczeniu programu

Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

W ramach badania analizie poddana zostata takze struktura zmian w sytuacji uczestnikdéw
projektéw po szesciu miesigcach po opuszczeniu przez nich programu. Odsetek uczestnikéw
projektéw EFS, ktdrzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia wynidst 3,30% dla
RPO, osiggajgc nieznacznie wyzszg wartos¢ w przypadku mezczyzn (3,40% w poréwnaniu do
3,25% posrdd kobiet). Najwyzszg wartos¢ wskaznika zidentyfikowano w przypadku Pl 9i,
wynoszac 42% (37,50% u kobiet i 46,15% u mezczyzn).

Tabela 23. Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktdrzy przeszli z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia [%]

P pble < Dgo1te
4,52% 0,00% 4,31% 455 20
3,40% 3,79% 3,59% 3452 124
( 3,00% 0,00% 2,62% 3637 95
' 3,36% 3,78% 3,52% 6441 227

30 W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Ktére formy wsparcia sa
najskuteczniejsze w kontekscie realizowanego wskaznika?
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2,27% 2,21% 2,24% 5199 116
37,50% 46,15% 42,00% 52 22
4,61% 4,17% 4,55% 239 11
0,83% 0,00% 0,54% 325 2
2,43% 2,48% 2,44% 1733 42
3,25% 3,40% 3,30% 21533 711

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.

Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia
Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktdérzy przeszli z niepetnego do petnego zatrudnienia
wynidst 0,73% w przypadku wszystkich priorytetéw inwestycyjnych, przy czym zdecydowanie
najwyzsze wartosci osiggnietg w przypadku Pl 9i (24,00% ogdtem — 16,67% posrod kobiet
i 30,77% posrod mezczyzn). Pl 8iv cechowat sie osiggnietg zerowa wartoscia.

Tabela 24. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy przeszli z niepetnego do petnego

zatrudnienia

obie Ogd
0,00% 0,00% 0,00% 455 0
0,00% 0,71% 0,35% 3452 12
0,96% 0,00% 0,84% 3637 31
0,88% 0,29% 0,66% 6441 43
0,30% 0,37% 0,33% 5199 17
16,67% 30,77% 24,00% 52 12
0,66% 4,17% 1,14% 239 3
0,83% 0,00% 0,54% 325 2
0,27% 0,00% 0,20% 1733 3
0,65% 0,89% 0,73% 21533 157

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.

Zmiana pracy na inng, wymagajgcqg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji

i wigzqgcq sie z wiekszq odpowiedzialnoscig
Odsetek uczestnikow projektéw EFS, ktérzy zmienili prace na inng, wymagajaca wyzszych

kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig rowny byt
5,03% w przypadku wszystkich Pl ogétem. U mezczyzn osiggnieta wartosé byta wyzsza
(6,68%) niz u kobiet (4,22%). Zdecydowanie najwyzsza wartos$¢ dotyczyta Pl 9i (12,50%
posrod kobiet i 23,08% posrod mezczyzn).
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Tabela 25. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy zmienili prace na inng, wymagajaca
wyiszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza

odpowiedzialnoscia

7,69% 0,00% 7,33% 455 33

4,54% 5,92% 5,21% 3452 180

0 1,32% 0,81% 1,26% 3637 46
0 7,79% 7,56% 7,70% 6441 496
0 4,98% 9,04% 6,81% 5199 354
: 12,50% 23,08% 18,00% 52 9
: 3,95% 12,50% 5,11% 239 12
: 1,65% 0,00% 1,08% 325 4
: 1,89% 1,65% 1,83% 1733 32
4,22% 6,68% 5,03% 21533 1083

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.

Awans w pracy

Odsetek uczestnikdw projektéw EFS, ktorzy awansowali ksztattowat sie na poziomie 1,62% w

przypadku wszystkich Pl facznie. U mezczyzn osiggnieta wartosé byta wyzsza (2,33%) niz

u kobiet (1,62%).

Tabela 26. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy awansowali w pracy (zmiana
stanowiska pracy na wyisze u dotychczasowego pracodawcy)

4,07% 0,00% 3,88% 455 18

0,68% 1,42% 1,04% 3452 36

' 0,72% 0,00% 0,63% 3637 23
0 2,12% 4,65% 3,08% 6441 198

' 1,21% 2,40% 1,74% 5199 91

: 0,00% 0,00% 0,00% 52 0
g 1,32% 4,17% 1,70% 239 4
9 0,00% 0,00% 0,00% 325 0
9 0,81% 4,96% 0,00% 1733 0
1,27% 2,33% 1,62% 21533 349

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.
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Dostrzeganie innych korzysci

Odsetek uczestnikow projektow EFS, dostrzegli inne korzysci wynosit 25,31% w przypadku
wszystkich Pl tgcznie. U mezczyzn osiggnieta wartos¢ byta wyzsza (28,86%) niz u kobiet
(23,55%). Zdecydowanie najwyzsza wartos$¢ dotyczyta Pl 9v (40,50% posrdd kobiet i 46,88%
posréd mezczyzn).

Tabela 27. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy dostrzegli inne korzysci

: e . Dgote

13,57% 9,09% 13,36% 455 61

30,61% 29,86% 30,24% 3452 1044
' 19,33% 13,82% 18,62% 3637 677
' 29,03% 32,56% 30,36% 6441 1956
' 23,26% 29,15% 25,91% 5199 1347
: 25,00% 38,46% 32,00% 52 17
: 24,34% 25,00% 24,43% 239 58
: 40,50% 46,88% 42,70% 325 139
9 16,76% 19,83% 17,52% 1733 304

23,55% 28,86% 25,31% 21533 5449

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.
Wsréd innych korzysci odbiorcy wsparcia wymieniali:

e Sprawniejsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych (18,1%),
e Wieksze powazanie ze strony pracodawcy (8,4%),

e Wieksze powazanie ze strony wspoétpracownikéow (5,1%),

e Spadek ryzyka likwidacji stanowiska pracy (3,4%),

e Pozostate, w tym gtdwnie nabycie nowych umiejetnosci (3,2%).

Niedostrzeganie zmian

Odsetek uczestnikow projektéw EFS, ktérzy mimo uczestnictwa w projekcie nie odnotowali
zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku pracy dla wszystkich analizowanych
priorytetdw inwestycyjnych wynosit Srednio 68,87%, przy czym wyzszg wartosé, réwng
91,38%, osiggnieto w grupie kobiet. W grupie mezczyzn osiggniety wskaznik wynidst 88,25%.
Najwyzsze wartosci ogétem odnotowano w przypadku Pl 9v (97,84%), 9vi (94,91%), 10i
(94,67%) oraz 8v (90,50%).
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Tabela 28. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy mimo uczestnictwa w projekcie nie

odnotowali zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku pracy

87,78% 100,00% 88,36% 455
91,84% 89,10% 90,50% 3452 3124
' 94,48% 95,93% 94,67% 3637 3443
' 87,26% 88,37% 87,68% 6441 5647
' 91,54% 87,27% 89,62% 5199 4659
: 29,17% 3,85% 12,00% 52 6
9 90,79% 79,17% 89,20% 239 213
: 96,69% 100,00% 97,84% 325 318
: 94,59% 95,87% 94,91% 1733 1645
RPG 91,38% 88,25% 68,87% 21533 14830

402

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar iloéciowych n=4 635.

Dostrzeganie zmian niekorzystnych

Analizie poddany zostat rdwniez odsetek uczestnikéw projektédw EFS, ktérzy mimo
uczestnictwa w projekcie odnotowali niekorzystne zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy.
Odsetek ten osiggnat bardzo nieznaczne wartosci — dla badanych priorytetéw inwestycyjnych
ogotem wskaznik przyjat wartosé 0,59%. Najwyzszy poziom wskaznika, dotyczacy Pl 9i, réwny

byt 4,00%.

Tabela 29. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktorzy mimo uczestnictwa w projekcie

Kobiety

Meiczyzni

Ogodtem

odnotowali niekorzystne zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy
Populacja
ogoétem

Ekstrapolacja
na populacje

0,00% 0,00% 0,00% 455 0
0,23% 0,47% 0,35% 3452 12
0,24% 3,25% 0,63% 3637 23
0,71% 0,00% 0,44% 6441 28
0,91% 1,11% 1,00% 5199 52
4,17% 3,85% 4,00% 52 2
0,00% 0,00% 0,00% 239 0
0,00% 0,00% 0,00% 325 0
0,81% 0,00% 0,61% 1733 11
0,50% 0,78% 0,59% 21533 127

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=4 635.

Zgodnie z odpowiedziami uczestnikéw badania do negatywnych konsekwencji udziatu

w projekcie zaliczy¢ nalezy degradacje stanowiska w miejscu pracy oraz utrate pracy.

Negatywne konsekwencje wynikaty ze réznorodnych przyczyn i na podstawie badania
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ankietowego niemozliwe jest wskazanie dominujgcych przyczyn negatywnych zmian.
Respondenci wskazywali m.in. na reorganizacje stanowisk w miejscu pracy, pandemie
COVID-19, czy konsekwencje decyzji politycznych.

Podsumowanie®!

Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktérzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
wynidst 3,30%. Odsetek uczestnikdow projektdéw EFS, ktoérzy przeszli z niepetnego do petnego
zatrudnienia wyniost Srednio 0,73% w przypadku wszystkich priorytetow inwestycyjnych.
Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktdrzy zmienili prace na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig rowny byt
5,03% w przypadku wszystkich PI. Odsetek uczestnikdw projektow EFS, ktérzy mimo
uczestnictwa w projekcie nie odnotowali zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku
pracy dla wszystkich analizowanych priorytetéw inwestycyjnych wynosit 68,87%. Odsetek
uczestnikdw projektow EFS, ktdrzy mimo uczestnictwa w projekcie odnotowali niekorzystne
zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy osiggnat bardzo nieznaczne wartosci — dla badanych
priorytetéw inwestycyjnych ogdétem wskaznik przyjat wartos¢ 0,59%.

7.2.5. Ocena skutecznosci - wnioski

W oparciu o wyniki badan ilosciowych, przeprowadzonych w ramach ewaluacji w celu
okreslenia wptywu interwencji na poprawe sytuacji uczestnikéw projektdw po 6 miesigcach
po opuszczeniu Programu, eksperci uczestniczagcy w panelu odniesli sie do osiggnietej
skutecznosci podjetych dziatan. Jak wskazano, cho¢ dotychczasowe rezultaty wsparcia mogg
wydawac sie stosunkowo niskie, 6-miesieczna perspektywa moze okazac sie
niewystarczajgca dla prawidtowej oceny skutecznosci interwencji. Co wiecej, z badan
przeprowadzonych przez samych ekspertdw wsrdd oséb pozostajacych bez pracy wynika, ze
czes¢ 0sdb zarejestrowanych w UP nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. W ich
przypadku, uczestnictwo w szkoleniach czy innych dziataniach wynika wytgcznie z wymagan
stawianym im przez UP lub hobbystycznego podejscia do oferowanego im wsparcia i nie
prowadzi do podjecia przez nich pracy. Jak zauwazyt jeden z ekspertéw, zjawisko to jest
czesto niezauwazane, choé negatywnie wptywa na warto$é wskaznikdw mierzgcych
efektywnos¢ interwenciji.

Zapytani o to, jakie dziatania nalezatoby podjgé w latach 2021-2027, by petniej odpowiedzie¢
na problemy i wyzwania regionu oraz diagnozowane potrzeby jego mieszkancéw i
przedsiebiorcéw, eksperci uczestniczacy w panelu wskazywali przede wszystkim na
wspomniany juz element elastycznosci. Zdaniem ekspertéw, problemy i wyzwania
identyfikowane w okresie projektowania interwencji, niejednokrotnie zmieniajg sie w toku
jej wdrazania. Brak mozliwosci przemodelowania czesci dziatan czy kierunkdw sprawia, ze

31W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Jakie zmiany zaszty w sytuacji
uczestnikow projektéw po szesciu miesigcach po opuszczeniu programu?
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wystgpienie nieprzewidzianych zmian moze skutkowac ograniczeniem poziomu skutecznosci
podejmowanych dziata. Zapewnienie pewnej elastycznosci pozwolitoby natomiast na
biezgce reagowanie, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem na okreslone wsparcie.

7.3. Ocena uzytecznosci wsparcia

W ramach niniejszego podrozdziatu ocenia poddano uzytecznos¢ skierowanego do oséb
pracujgcych wsparcia z EFS, ktore zrealizowane zostato w ramach RPOWP 2014-2020.
Poszczegdlne formy wsparcia, z ktérych korzystali uczestnicy projektéw, zostaty
przeanalizowane pod wzgledem ich wptywu na zmiane sytuacji odbiorcdw wsparcia na rynku

pracy.
7.3.1. Formy wsparcia, z ktérych korzystali uczestnicy projektéw majgce najwiekszy
i najmniejszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy

W celu okreslenia form wsparcia, ktére miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu
uczestnika projektu na rynku pracy — obliczona zostata wartos¢ wskaznika Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$s¢ miesiecy po opuszczeniu programu
w podziale na poszczegdlne formy wsparcia.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy najwyzszg wartos¢ wskaznika netto osiggnieto

w przypadku przygotowania zawodowego dorostych (wartos¢ wskaznika na poziomie 67%).
Relatywnie wysoka wartos¢ wskaznika netto osiggnieto rowniez w przypadku pozyczki
gotowkowej na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz w ramach grupowego oraz
indywidualnego szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jednakze biorgc pod uwage matg liczbe oséb uczestniczacych w badaniu, ktoére
braty udziat w tych dziataniach, nalezy uznac je za niemiarodajne.

Jednakze warto podkresli¢ wysokg warto$é wskaznika netto dla studidéw i ksztatcenia
podyplomowego.

Z kolei najnizszg wartos¢ (0,00%) osiggnieto w przypadku: dotacji inwestycyjnej, wsparcia
pomostowego, wizyty studyjne, dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej rodzicow
i opiekundw 0sdéb z niepetnosprawnosciami.
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Tabela 30. Wartosci wskaznika dtugoterminowego w podziale na formy wsparcia
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66,67%

30 30 100,00% 21
3 1 33,33% 1] 33,33%
7 2 28,57% 2| 28,57%
78 26 33,33% 17 | 21,79%
259 72 27,80% 54 | 20,85%
24 20,83% 5| 20,83%
5 20,00% 1| 20,00%
11 27,27% 2| 18,18%
46 17,39% 7| 15,22%
201 47 23,38% 30| 14,93%
379 77 20,32% 46 | 12,14%
2235 312 13,96% 202 9,04%
95 13 13,68% 8 8,42%
200 34 17,00% 16 8,00%
19 1 5,26% 1 5,26%
366 32 8,74% 16 4,37%
126 9 7,14% 4 3,17%
36 4 11,11% 1 2,78%




Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ilociowych n=4 635.
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207 25 12,08% 5 2,42%
30 1 3,33% 0 0,00%
9 0 0,00% 0 0,00%
56 1 1,79% 0 0,00%
0 0 0,00% 0 0,00%

3 0 0,00% 0 0,00%

4 1 25,00% 0 0,00%




i Unia Europejska
{ Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze . i
Europejskie - Raszpoapelits

Program Regionalny Podlaskie

Natomiast, zgodnie z wynikami badania ankietowego, do skorzystania ze wsparcia z EFS

w ramach RPOWP 2014-2020 respondentow skfaniata najczesciej mozliwos¢ nabycia nowych
kompetenciji, kwalifikacji czy umiejetnosci (69,1%). Srednio czterech na dziesieciu badanych
zdecydowato sie na udziat w projekcie z uwagi na mozliwos¢ poszerzenia posiadanej wiedzy
czy umiejetnosci (42,0%). Znacznie rzadziej wskazywano na czynniki takie, jak perspektywa
awansu zawodowego (15,6%), mozliwos¢ nawigzania kontaktédw prywatnych lub
zawodowych (13,2%) czy polecenie projektu przez cztonka rodziny badz znajomego (12,7%).
Co dziesiagty z respondentdw stwierdzit, ze udziat w projekcie byt dla niego ciekawg forma
spedzenia czasu wolnego (10,5%). Wsrdd innych odpowiedzi znalazty sie: che¢ zapewnienia
opieki dziecku, cheé zmiany pracy na bardziej atrakcyjng, mozliwo$é powrotu do pracy po
urlopie macierzynskim/ wychowawczym (w przypadku kobiet) czy che¢ rozwoju firmy
(tacznie 4,8% odpowiedzi).

Wykres 30. Przyczyny udziatu w projekcie

Mozliwos¢ zdobycia nowych
. . L 69,1%
kompetencji/umiejetnosci/wiedzy
Mozliwos¢ uaktualnienia, poszerzenia wiedzy i
ieietnosci iuz posi I 42,0%
umiejetnosci juz posiadanych
Perspektywa awansu w pracy - 15,6%

Mozliwos¢ nawigzania kontaktdéw prywatnych
lub zawodowych - 13

Polecenie projektu przez znajomych/ rodzine - 12,7%

Ciekawa forma spedzenia czasu wolnego 10,5%

Inne F 4,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=3 517.

Zdaniem 83,0% ankietowanych — 0sdb pracujgcych, ktore uzyskaty wsparcie z EFS w ramach
RPOWP 2014-2020 — wsparcie, jakie otrzymali w ramach projektu, odpowiadato ich
potrzebom w zakresie ich sytuacji na rynku pracy. Na niedopasowanie wsparcia do ich
potrzeb wskazato zalewie 3,0% uczestnikdw badania, ktérzy deklarowali najczesciej, ze
wsparcie nie miato wiekszego znaczenia dla ich sytuacji na rynku pracy, poniewaz dotyczyto
ono raczej sytuacji prywatnej, niz zawodowej, badz stuzyto rozwojowi ich dziecka. Pojawiaty
sie rowniez wskazania Swiadczgce o niskim poziomie otrzymanego wsparcia lub braku jego
wplywu na sytuacje zawodowa. Pozostate 14,0% respondentdw nie byto w stanie
jednoznacznie ocenié adekwatnosci otrzymanej pomocy.
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Wykres 31. Adekwatnos¢ wsparcia oferowanego w ramach projektu w stosunku do
potrzeb ostatecznych odbiorcéw w na rynku pracy

%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie tak ® Raczej tak ™ Raczej nie " Zdecydowanie nie ® Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=3 517.

W kontekscie analizowanego zagadnienia warto rowniez wspomnieé o formach wsparcia,
ktdre, zdaniem uczestnikéw RPOWP 2014-2020, mogtyby przyczynic sie do ich sytuacji na
rynku pracy, a z ktérych nie udato im sie skorzystac. Zgodnie z wynikami badania
ankietowego, 6,4% respondentéw — 0séb pracujacych, ktore skorzystaty ze wsparcia z EFS
w ramach RPOWP 2014-2020 - identyfikowato forme wsparcia, z ktérej chcieli skorzystaé,
lecz nie byto to mozliwe.

Wykres 32. Odsetek ankietowanych uczestnikéw wsparcia, ktérzy zadeklarowali, ze chcieli
skorzystac z formy wsparcia, ktora nie doszta do skutku

25,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTak ™ Nie Trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=3 517.

Najczesciej wskazywano przy tym na chec skorzystania ze wsparcia w formie szkolenia lub
kursu (53,5%) badz studidéw lub ksztatcenia podyplomowego (29,2%). Niespetna co dziesigty
z respondentéw wskazywat takze na doskonalenie zawodowe (9,3%). Najrzadziej wsrdd
pozadanych, lecz niedostepnych form wsparcia, wymieniano dodatek relokacyjny, ustugi
rozwojowe dla pracownikéw przedsiebiorstw, wizyty studyjne oraz pozyczki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej (po 0,4% wskazan). Wsrdd innych odpowiedzi znalazty sie
wskazania na granty czy kursy jezykowe (tacznie 2,2%).
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Wykres 33. Formy wsparcia, z ktdrej chcieli skorzysta¢ odbiorcy ostateczni, a ktére nie
doszty do skutku

Szkolenie/kurs 53,5%

Studia/ksztatcenie podyplomowe

Doskonalenie zawodowe

Dotacja inwestycyjna 6,
Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej 2,7%
Inne 2,2%

Wsparcie z wykorzystania TIK 2,2%

Doradztwo zawodowe indywidualne 1,8%
Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania 1,3%
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi/inng osoba... | 1,3%
Staz/praktyka zawodowa 1,3%

Dofinansowanie pracodawcy kosztéw... | 0,9%
Szkolenia dot. prowadzenia dziatalnosci... | 0,9%
Wsparcie pomostowe 0,9%

Zajecia dodatkowe 0,9%

Przygotowanie zawodowe dorostych 0,9%
Doradztwo zawodowe grupowe 0,9%

Dodatek relokacyjny | 0,4%

Ustuga rozwojowa dla pracownika...| 0,4%

Wizyta studyjna 0,4%

Pozyczka na zatozenie dziatalnosci gospodarczej 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=226.

Zapytani o przyczyny checi skorzystania z ww. form wsparcia, uczestnicy badania
ankietowego wskazywali najczesciej na che¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji (73,5%) oraz
ched rozwoju osobistego (43,8%). Odpowiednio 17,7% i 11,1% respondentéw deklarowato,
ze udziat w niedostepnym wsparciu pozwolitby im na zmiane pracy lub przekwalifikowanie
sie. Najrzadziej wskazywano na chec zatozenia witasnej firmy (6,2%) lub znalezienia pracy
(3,5%). Wsréd innych odpowiedzi znalazty sie takie, jak chec rozszerzenia prowadzone;j
dziatalnosci, w tym poprzez utworzenie nowych stanowisk pracy czy che¢ poprawy swojej

sytuacji na rynku pracy (tgcznie 2,7%).
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Wykres 34. Przyczyny, dla ktorych odbiorcy ostateczni chcieli skorzystac ze wskazanych
form wsparcia

W celu podwyzszenia kwalifikacji ,6%
W celu samorozwoju

W celu zmiany pracy

W celu przekwalifikowania sie

W celu zatozenia wtasnej dziatalnosci
. 6,2%
gospodarczej
W celu znalezienia pracy 3,5%
Inne 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar iloéciowych n=226.

Respondenci badania CAWI/CATI — osoby pracujace, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach
RPOWP 2014-2020 — poproszeni zostali o wskazanie dziatan, ktére powinny zostac podjete,
by zwiekszy¢ jakos¢ wsparcia kierowanego do osdb pracujgcych. W zdecydowanej wiekszosci
uczestnicy badania wskazywali jednak na potrzebe kontynuacji dziatan, ktére byty dotychczas
realizowane, jak dofinansowanie szkolen/kurséw zawodowych badz studidéw, zapewnienie
opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi, wsparcie finansowe na rozpoczecie/rozwoj
dziatalnosci, doradztwo indywidualne czy wsparcie towarzyszace. Wskazywano przy tym, ze
kierunki przysztych dziatan nalezatoby oprze¢ o analize aktualnej sytuacji rynkowej, w tym
potrzeb przedsiebiorcéw, a takze samych pracownikéw. Ze wzgledu na obowigzki
zawodowe, konieczne bytoby takze uelastycznienie wsparcia, tak, by dostosowa¢ je zgodnie
z indywidualnym zapotrzebowaniem jego odbiorcéow, w tym w zakresie termindw/ godzin
jego realizacji. Deklarowano ponadto potrzebe rozszerzenia katalogu dostepnych
szkolen/kurséw oraz weryfikacji firm je oferujgcych, pod wzgledem jakosci realizowanych
przez nie dziatan.

Eksperci uczestniczagcy w badaniu panelowym zgodnie przyznali, ze zrealizowana wartos¢
brutto i netto wskaznika: , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”, wynoszgca odpowiednio 10,1% i 6,1%, nie jest
wysoka. Przy ocenie wptywu wsparcia na zmiane sytuacji oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, konieczne jest jednak wziecie pod uwage specyfiki
regionalnej gospodarki. Jak zauwazyt jeden z ekspertéow, trudno oczekiwac spektakularnego
wzrostu poziomu zatrudnienia, jesli nie poprzedzi go rozwdj przedsiebiorczosci. Liczba
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w wojewddztwie podlaskim, mimo wzrostu w latach
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2014-2020, nadal pozostaje bowiem na stosunkowo niskim poziomie, a zdecydowang
wiekszos¢ z nich stanowig mikro i mate przedsiebiorstwa.

W ramach panelu eksperckiego zwrdécono takze uwage, ze istotne rezultaty odniesiono

w grupie najmtodszych uczestnikéw rynku pracy, tj. oséb do 24 roku zycia (w szczegdlnosci
wzrost odsetka oséb zatrudnionych w oparciu o umowe na czas niekokreslony), oraz oséb
z niepetnosprawnosciami. Co wiecej, jak zauwazyt jeden z ekspertow, od kilku lat
wojewddztwo podlaskie charakteryzuje sie wyzszym poziomem bezrobocia niz wynosi
poziom bezrobocia naturalnego. Mozna zatem zatozy¢, ze realizacja RPOWP 2014-2020
miata pozytywny wptyw na stabilizacje poziomu stopy bezrobocia, co nie przektadato sie
jednak na adekwatny wzgledem ponoszonych naktadéw wzrost wskaznika zatrudnienia.

Zdaniem ekspertéw, w celu lepszego dopasowania wsparcia do rzeczywistych warunkéw
rynkowych, nalezatoby zaangazowac w proces jego projektowania przedsiebiorcéw. Powinni
oni bra¢ udziat przede wszystkim w okreslaniu niezbednych na rynku pracy kompetencji

i kwalifikacji oraz budowaniu powigzan miedzy rynkiem pracy i potrzebami pracodawcéw

a procesem ksztatcenia zawodowego.

Kolejnym ze wskazanych elementéw byto wykorzystanie szans zwigzanych z praca
hybrydows i pracg zdalna. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku wojewddztwa
Podlaskiego, cechujacego sie niska gestoscia zaludnienia oraz znacznymi odlegtosciami
miedzy poszczegdlinymi osrodkami miejskimi. Z tego wzgledu istotne jest rowniez korzystanie
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych w celach edukacyjnych, w tym w celu
ksztatcenia oséb dorostych. W tym przypadku nalezatoby jednak mie¢ na uwadze
kompetencje TIK poszczegdlnych grup odbiorcéw interwencji oraz ich dostep do
niezbednego sprzetu i, w razie potrzeby, w pierwszej kolejnosci zapewnié¢ im wsparcie w tym
zakresie.

Ostatnim ze wskazanych w panelu eksperckim elementéw moggacym pozytywnie wptyngé na
skutecznosé przysztego wsparcia, byto wzmocnienie obszaru konsultacji projektu programu,
w tym z udziatem spotecznosci lokalnych.

Podsumowanie??

Najwyzszg wartos$é wskaznika netto osiggnieto w przypadku przygotowania zawodowego
dorostych (wartos¢ wskaznika na poziomie 67%). Relatywnie wysoka wartos¢ wskaznika
netto osiggnieto rowniez w przypadku studiéw i ksztatcenia podyplomowego. Z kolei
najnizszg wartos¢ (0,00%) osiggnieto w przypadku form wsparcia: dotacji inwestycyjne;j,
wsparcia pomostowego, wizyty studyjne, dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej rodzicow i
opiekundw osdb z niepetnosprawnosciami.W oparciu o wyniki badan iloSciowych,

32 W rozdziale udzielono odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Ktére z form wsparcia, z ktérych
korzystali uczestnicy projektéw, miaty najwiekszy a ktére najmniejszy wptyw na zmiane statusu uczestnika
projektu na rynku pracy?
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przeprowadzonych w ramach ewaluacji w celu okreslenia wptywu interwencji na poprawe
sytuacji uczestnikow projektédw po 6 miesigcach po opuszczeniu Programu, eksperci
uczestniczacy w panelu odniesli sie do osiggnietej skutecznosci podjetych dziatan. Jak
wskazano, cho¢ dotychczasowe rezultaty wsparcia mogg wydawac sie stosunkowo niskie, 6-
miesieczna perspektywa moze okazac sie niewystarczajgca dla prawidtowej oceny
skutecznosci interwencji. Co wiecej, z badan przeprowadzonych przez samych ekspertéow
wsrod oséb pozostajgcych bez pracy wynika, ze czes¢ oséb zarejestrowanych w UP nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia. W ich przypadku, uczestnictwo w szkoleniach czy
innych dziataniach wynika wytacznie z wymagan stawianym im przez UP lub hobbystycznego
podejscia do oferowanego im wsparcia i nie prowadzi do podjecia przez nich pracy.
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Tabela 31. Tabela rekomendacji

- % "
. ]
Podlaskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Termin

bezrobocia, co nie
przektadato sie
jednak na
adekwatny
wzgledem

rynku pracy, szesc¢
miesiecy po
opuszczeniu
programu”, tj.
subiektywnej oceny

zmiany ich sytuacji
na rynku pracy.

Adresat . Klasa Obszar Program | Instytucja
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposéb wdrozenia w.droze- rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
' dacji ?I::vartai) dagji czny cyjny badanie
Poziom bezrobocia | Na etapie ewaluacji
w wojewddztwie podczas dokonywanie
podlaskim od kilku oceny skutecznosci
lat jest wyzszy od realizowanych W ramach
poziomu bezrobocia | projektow ewaluacji
naturalnego. rekomenduje sie 1z zewnetrznej zaleca
. o . . Program
Mozna, zatem uwzglednienie Programu | sie skierowanie do Regional-
zatozyc¢, ze elementow Regional- | uczestnikéw pytan ny dia Urzad
1 realizacja RPOWP niewchodzacych w nego dla odnoszacych sie Il kw. Operacyj- | Rynek Woje- Marszatkowski
2014-2020 miafa definicje wskaznika Woje- doich 2023 . na pracy wodztwa Wojewddztwa
pozytywny wptyw »Liczba oséb wodztwa | subiektywnego Podlas- Podlaskiego
na stabilizacje znajdujacych sie w Podlas- odczucia w Kiego
poziomu stopy lepszej sytuacji na kiego odniesieniu do
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Termin 5
Adresat dro Klasa Obszar Program | Instytucja
wdroze-
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia nia rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
' dacji dagji czny cyjny badanie
(kwartat)
ponoszonych poprawy sytuacji na
naktadoéw wzrost rynku pracy
wskaznika dokonanej przez
zatrudnienia. uczestnikéw
(s. 90) projektéw (np.
poprawa
bezpieczenstwa na
rynku pracy, wzrost
wynagrodzenia,
poprawa pewnosci
siebie, poprawa
mozliwosci zmiany
pracy itp.).
Biorac pod uwage W ramach 7 Z uwagi na takie Program
doswiadczenia perspektywy czynniki jak Regional-
. i ) Programu L Urzad
zwigzane z finansowej na lata i zréznicowane . ny dla .
L. . Regional- ) I kw. Operacyj- | Rynek . Marszatkowski
2. | wdrazaniem 2021-2027 nalezy potrzeby i Woje- L,
. . o . nego dla ] ) 2023 . na pracy i Wojewddztwa
interwencji w rozwazy¢ promowanie . oczekiwania ze wodztwa i
. . o, Woje- Podlaskiego
okresie covidowym, | przedsiewzie¢, w ) strony Podlas-
. , . wodztwa )
warto takze ktérych uwzglednione ostatecznych kiego
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pozwolityby na
zachowanie
elastycznosci w
realizacji przysztych
dziatan — zaréwno w
odniesieniu do
beneficjentow, jak i
instytucji
wdrazajgcych. W
przypadku dalszego
rozwoju pandemii
i/lub wystgpienia
innych
nieprzewidzianych
czynnikéw, jak np.
obserwowany
naptyw uchodzcéw
z atakowanej przez

podczas wystgpienia
pandemii COVID-19,
np. wykorzystanie
szans zwigzanych z
pracg hybrydowg i
pracg zdalng,
korzystanie z
nowoczesnych
rozwigzan
technologicznych w
celach edukacyjnych,
w tym w celu
ksztatcenia oséb
dorostych. W ramach
projektow
realizowanych w
przysztej perspektywie
finansowe]j warto

stanowiska pracy,
ktore zajmuje
odbiorca, a takze
jego mozliwosci do
zastosowania
pracy w formie
zdalnej czy
hybrydowej (np.
poziom wdrozenia
pracownika w tego
rodzaju schemat
pracy), wdrozenie
tego modelu
powinno by¢
poprzedzone
gteboka analiza.
Wsrod
nowoczesnych

Termin 5
Adresat dro Klasa Obszar Program | Instytucja
wdroze-
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia nia rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
' dacji dagji czny cyjny badanie
(kwartat)
uwzglednic zostaty modele Podlas- odbiorcéw
wprowadzenie dziatan kiego wsparcia,
rozwigzan, ktére wypracowanych specyfika
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Termin 5
Adresat . Klasa Obszar Program | Instytucja
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia w.droze- rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
dacji nia dacji czny cyjny badanie
(kwartat)
Rosje Ukrainy, premiowac w ramach technologii, z
sztywnos¢ procedur | kryteriéw naboru jakich warto
mogtaby bowiem projektéw te korzysta¢ w
negatywnie przedsiewziecia, ktére nowym okresie
wptynaé na beda uwzgledniaty wdrazania warto
efektywnosc powyzsze kwestie. wskazac np.
wsparcia. narzedzia
(s. 38) umozliwiajgce

organizacje
spotkan online,
systemy
pozwalajgce na
logowanie czasu
pracy,
elektroniczny
obieg
dokumentoéw czy

e-ustugi.
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kompetencji,
umiejetnosci czy
wiedzy oraz cheé
samorozwoju.
Réwnoczesnie,
najrzadziej
wskazywanym

uaktualnienia
posiadanych
kompetencji,
umiejetnosci, wiedzy.
Nalezy zatem
skierowac wsparcie na
obszary, ktére zacheca

lub uaktualnienie
posiadanych przez
nich kompetencji,
umiejetnosci,
wiedzy.

Termin 5
Adresat dro Klasa Obszar Program | Instytucja
wdroze-
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia nia rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
dacji dacji czny cyjny badanie
(kwartat)
Gtéwnymi W celu osiggniecia
powodami okreslonych celéw i
) o ) Zaleca sie
skorzystania ze ilosciowych, jak .
o ) zaplanowanie
wsparcia, jak wzrost poziomu .
e L . alokacji z
rowniez gotowosci aktywnosci o
. . . uwzglednieniem
do udziatu w innych | zawodowej w R
. . o istniejgcych
dziataniach regionie, L.
) o Iz uwarunkowan i
realizowanych w rekomenduje sie Program
T Programu | potrzeb i
ramach RPOWP potozenie wiekszego i . Regional-
. ) Regional- | regionalnych w Urzad
2014-2020, byty: nacisku stworzenie o .| Rynek ny dla .
, . o ) nego dla odniesieniu do Il kw. Operacyj- . Marszatkowski
3. | chec zdobycia mozliwosci zdobycia ] o pracy/ Woje- o
Woje- tych projektow, 2023 . na . ) Wojewddztwa
nowych/ przez ostatecznych ) ] o Edukacja | wddztwa i
L L . wodztwa | ktdore umozliwiajg Podlaskiego
uaktualnienia odbiorcéw wsparcia . Podlas-
, Podlas- uczestnikom .
posiadanych nowych lub . . kiego
kiego zdobycie nowych
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odptywowi
pracownikéw.
(s.77)

wieku 50 lat i wiecej.

w wieku 50 lat i
wiecej.

Termin 5
Adresat dro Klasa Obszar Program | Instytucja
wdroze-
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia nia rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
' dacji dagji czny cyjny badanie
(kwartat)
czynnikiem odbiorcéow do
zachecajgcym do wiekszego
udziatu w projekcie, | angazowania sie
byta chec w proces wiasnego
znalezienia pracy. rozwoju zawodowego.
(s.76)
Biorac jednak pod
uwage .
) ) o Zaleca sie
identyfikowany w Rekomenduje sieg, ze ) .
o premiowanie
regionie odptyw wzgledu na Iz
. , . (poprzez Program
ludnosci, w oséb postepujgcy proces Programu .
] o o i dodatkowe Regional-
tym w wieku starzenia sie ludnosci, | Regional- L Urzad
. ) o punkty) projektow . ny dla )
produkcyjnym, intensyfikacje nego dla . I kw. Operacyj- | Rynek . Marszatkowski
4, . ) ] majacych na celu Woje- o
warto bytoby wsparcia majacego na | Woje- . 2023 . na pracy ) Wojewddztwa
. . . ) utrzymanie wodztwa .
podja¢ dziatania celu utrzymanie wodztwa L. Podlaskiego
] . aktywnosci Podlas-
stuzgce aktywnosci Podlas- . .
) ) o . zawodowej 0s6éb kiego
zapobieganiu zawodowej 0oséb w kiego
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Adresat Terml.n Klasa Obszar Program | Instytucja
Lp Whiosek Rekomendacja rekomen- | Sposob wdrozenia w.droze- rekomen- | tematy- opera- zlecajaca
' dacji nia dagji czny cyjny badanie
(kwartat)

Szczegdblng grupa
odbiorcow Rekomenduje sie
wsparcia, o ktorej podjecie dziatan Zaleca sie
wspomniano przy skoncentrowanych na | IZ premiowanie Program
okazji omdéwienia aktywizacje Programu | (poprzez Regional-
zmian, jakie w zawodowej tej grupy. | Regional- | dodatkowe ny dia Urzad

. latach 2014-2020 Jest to tym bardziej nego dla punkty) projektow | Il kw. Operacyj- | Rynek Woje- Marszatkowski
zaszty na istotne, ze na Woje- majacych na celu 2023 . na pracy , Wojewddztwa
regionalnym rynku podlaskim rynku pracy | wodztwa | wsparcie \;fj:cswa Podlaskiego
pracy, sg kobiety brakuje oséb Podlas- aktywizacji kobiet Kiego
bierne zawodowo z | mtodych, chcacych kiego biernych
uwagi na opieke podja¢ zatrudnienie w zawodowo.
nad dzieckiem. regionie.
(s.77).

Zrédto: opracowanie wtasne.

9% | Strona




Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ! Unia Europejska

pej ) - Polska p Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

9. Spis tabel, wykresdw i rysunkéw
9.1. Spis tabel

Tabela 1. Spis SKrotOW UZytyCh W raPOICI ...uveeiieiiiee ettt 5
Tabela 2. Spis dziatan i poddziatan uwzglednionych w raporcie........cccoecveeeerciieeeinciieee e, 6
Tabela 3. Spis priorytetéw inwestycyjnych analizowanych w raporcie.........cccccceeeeeeeeieccnnnnnenn. 7
Tabela 4. Osie priorytetowe RPOWP 2014-2020 objete badaniem.........ccccoecuvveeiviciieeeiiineennn. 18
Tabela 5. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug wyksztatcenia w wojewddztwie podlaskim

W 1taCh 2004-2020 [26]..eceeeeieiriieeeiee e ittt e e e eesebtree e e e e e e sesssabraereeeeessessasbrarereeeeessessssrrenees 24

Tabela 6. Ludnos¢ korzystajaca ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 wedtug ekonomicznych grup wieku ........ccccoevvveeiiniieeeennnnnen. 25
Tabela 7. Liczba dzieci w wieku do lat 3 w wojewddztwie podlaskim oraz liczba dzieci do lat 3
objetych opiekg w ztobkach w [atach 2014-2020. .......ccooeeieiiiiiiieeeee e 27
Tabela 8. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat oraz dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020.........cccccveeeeiiieeeeiciieeeeeenen. 28
Tabela 9. Liczba szkét zawodowych, szkét branzowych | stopnia oraz szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy zawodowej, ich uczniéw oraz absolwentéw w wojewddztwie
podlaskim w 1atach 2014-2020 .......eeeieeeieieciieeeee e e eeccrrre e e e e e escrrerre e e e e e e s senrarereeeeessennnraerees 29
Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020 ....... 31
Tabela 11. Liczba oséb bierna zawodowo w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020 ze

wzgledu Na Przyczyne [tYS. 0SOD} ... i e e e 32
Tabela 12. Liczba ofert pracy w wojewoédztwie podlaskim w latach 2014-2020 (stan na koniec
(0] U ) I PPRPRR 34

Tabela 13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie podlaskim ogdtem
i w relacji do $redniej krajowej w latach 2014-2020.........cccevvieeeeiiieiiiiieeee e e 36
Tabela 14. Liczba uczestnikéw projektéw biorgcych udziat w projektach w ramach PI: 8vi, 8v,
10i, 10iii, 10iv, 9i, 9iv, 9v, 9vi oraz liczba 0sdb przebadanych w ramach tych priorytetow .... 41
Tabela 15. Wartos¢ brutto i netto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po OpuUSZCZENIU Programu’” .....cccccuvviereeeeeeieciiiereee e e e e eeeneeeeeens 42
Tabela 16. Warto$¢ brutto i netto wskaznika , Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$é miesiecy po opuszczeniu programu” - podziat wg ptci uczestnikéw

(o] oJ =1 e 1V TSP 45
Tabela 17. Wartos¢ brutto i netto wskaznika ,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$é miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat wg grup wiekowych
UCZESENIKOW PrOJEKLOW eeeeeiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nraeeeees 47
Tabela 18. Wartos$¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat wg poziomu
wyksztatcenia uczestNiKOW ProjEKEOW ........vvveviiiiiiiiiiieieeee e e e 49

97 |Strona



Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ! Unia Europejska

Pel ; - Polska ' Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

Tabela 19. Wartos¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat wedtug sytuacji

Fe{e o oo T8 AVVZ: o [oTa g Vo 1YY=t =L F TR 52
Tabela 20. Wartos¢ brutto i netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat wedtug powiatéw....... 54
Tabela 21. Poréwnanie formy zatrudnienia uczestnikdw przed udziatem w projekcie i 6
miesiecy po jego zakonczeniu (poréwnanie grup ptCiowych)......cccccuveeeecieeececcieee e, 59
Tabela 22. Ocena jakosci i adekwatnosci efektdw projektéw do problemu oséb badanych —
porownanie grup ptciowych (ocena na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo
NiSkg, @ 5 = DArdzo WYSOKG)...uueeeiieeeiie ettt 61
Tabela 24. Odsetek uczestnikdw projektdw EFS, ktorzy przeszli z niepewnego do stabilnego
ZAtrUANIENIA [26] c.nevieee et e e et e e e et ae e e e e aba e e e settaeeeeansaeeaeataaeeeeanraeeeanns 75
Tabela 25. Odsetek uczestnikéw projektow EFS, ktoérzy przeszli z niepetnego do petnego

P2 14 g0 Lo [ TT=] o1 - TSR SPRPPRPPN 76
Tabela 26. Odsetek uczestnikéw projektdw EFS, ktdrzy zmienili prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzacq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

.................................................................................................................................................. 77
Tabela 27. Odsetek uczestnikdéw projektéw EFS, ktérzy awansowali w pracy (zmiana
stanowiska pracy na wyzsze u dotychczasowego pracodawcy) .....coccvveeeecvveeeerciieeeesiiieeeens 77
Tabela 28. Odsetek uczestnikdw projektédw EFS, ktorzy dostrzegli inne korzysci ................... 78
Tabela 29. Odsetek uczestnikdéw projektéw EFS, ktdrzy mimo uczestnictwa w projekcie nie
odnotowali zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku pracy ......cccceeeeevecccvvveeeeenennn, 79
Tabela 30. Odsetek uczestnikéw projektéow EFS, ktérzy mimo uczestnictwa w projekcie
odnotowali niekorzystne zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy ......cceeveeeeeeeeiecccvvveeeeeeeenn, 79
Tabela 31. Wartosci wskaznika dtugoterminowego w podziale na formy wsparcia. ............... 82
Tabela 32. Tabela rekOMENdACi ...uvveeiiiiieiciiieeee e e e 90
9.2. Spis wykresow
Wykres 1. Liczba ludnosci w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020.........cccoocveeeennnee 23

Wykres 2. Ludno$é wojewddztwa podlaskiego wedtug grup wieku w latach 2014-2020....... 24
Wykres 3. Liczba oséb w wojewddztwie podlaskim, ktérym w latach 2014-2020 decyzjg
Przyznano SwWiadczenia POMOCY SPOTECZNE] ..uuueeeeeeeeiecitrreeeeeeeeeeiictrreeeeeeeeeseenrreeeeeeesseennrreneees 25
Wykres 4. Miedzywojewddzkie migracje na pobyt staty mieszkancédw wojewddztwa
podlaskiego w latach 2014-2020 [0SODY]......uuiiiiieiiiiciiiiieee e e e 26
Wykres 5. Udziat dzieci w wieku do lat 3 objetych opieka w ztobkach w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 w ogodlnej liczbie dzieci do lat 3 w regionie .......c..ccceeuvnneee. 28
Wykres 6. Udziat dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym

w ogélnej liczby dzieci w wieku od 3 do 5 lat w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020

98| Strona



Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ) Unia Europejska

pej - Polska p Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

Wykres 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewddztwie podlaskim w latach
2004-2020 [2] vveeeeeeeeiieenite ettt et e e abe e e bt e e s bt e e s baeenbeeenabaeennees 31
Wykres 8. Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020
pozostajacy bez pracy dfuzej NIz 1 rOK ....ccoocueiee i e 32
Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata

w wojewddztwie podlaskim w latach 2014-2020 .........coeeeiiiieeeieiiiee e saee e 33
Wykres 10. Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w wojewddztwie
podlaskim w latach 2014-2020 [tyS. MIEJSC] ..uveeiriiurereeriiieeeiriiieeeesireeeessree e e e srreeeesrreeeeesnees 34
Wykres 11. Liczba zawoddéw deficytowych, zrbwnowazonych i nadwyzkowych

w wojewoddztwie podlaskim w latach 2016-2020.........ceeveriiieeiiiiiiiee e esrree e esrree e saeee e 35
Wykres 12. Sytuacja na rynku pracy uczestnikow przed udziatem w projekcie oraz 6 miesiecy
PO zakonczeniu Udziatu W ProjEKCI@........eiiicuiiie e e e e e 58
Wykres 13. Zmiana pracy lub stanowiska przez ostatecznych odbiorcéw wsparcia w okresie
sze$ciu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (w podziale na ptec) .......ccccceevvcieeennnns 59
Wykres 14. Ocena wysokosci wiasnego wynagrodzenia w stosunku do rodzaju wykonywanej
pracy dokonana przez ostatecznych odbiorcéw wsparcia (pordwnanie srednich ocen w

[oYeTo PAT: 1 (= g = TN o} =T S SRS 60
Wykres 15. Adekwatnos¢ wsparcia oferowanego w ramach projektu w stosunku do potrzeb
ostatecznych odbiorcéw wsparcia w odniesieniu do ich sytuacji na rynku pracy (w podziale
(0T N o) =T I PRSP 61
Wykres 16. Podstawa zatrudnienia przed udziatem w projekcie i 6 miesiecy po zakoriczeniu

(U To pA T (U IV oY o =] ol =TS SPRR 62
Wykres 17. Wymiar czasu zatrudnienia przed udziatem w projekcie oraz 6 miesiecy po
zakonczeniu Udziatu W ProJEKCIE ..ot e et e e e e e e 63
Wykres 18. Struktura ankietowanych ostatecznych odbiorcéw z uwzglednieniem
dziatania/poddziatania, w ramach ktérego uzyskali wsparcie z Programu..........ccccceeuveeeneens 65
Wykres 19. Grupa wiekowa, do ktorej nalezeli ankietowani ostateczni odbiorcy wsparcia... 65
Wykres 20. Wyksztatcenie ankietowanych ostatecznych odbiorcéw wsparcia ...................... 66
Wykres 21. Struktura oséb pracujacych znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na pted) ...eoeevvvveccvieeieeieiieceeeeee, 66
Wykres 22. Struktura oséb pracujacych znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na niepetnosprawnosg) ..................... 67
Wykres 23. Struktura oséb pracujacych znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na grupy wiekowe) .........cccccvvvveeeeennn. 67
Wykres 24. Struktura oséb pracujacych znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na poziom wyksztatcenia).................. 68
Wykres 25. Struktura oséb pracujacych znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (w podziale na miejsce zamieszkania) .................. 68
Wykres 26. Formy wsparcia, z ktérych korzystali ankietowani ostateczni odbiorcy wsparcia 70

99 |Strona



Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ! Unia Europejska

pej ) - Polska p Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

Wykres 27. Ocena skutecznosci rozumianej jako wptyw wybranej formy wsparcia na
poprawe sytuacji ostatecznych odbiorcéw wsparcia na rynku pracy (odpowiedzi bardzo
wysoko i wysoko, a takze nisko i bardzo nisko zostaty zsumowane).........ccceeecveeviieiniieennneen, 71
Wykres 28. Powody korzystania przez ostatecznych odbiorcéw ze wsparcia towarzyszgcego

Wykres 29. Czynniki, ktére zadecydowaty o skutecznosci form wsparcia, z ktérych skorzystali
ankietowani 0dbiorcy OStateCZNI .....cc.uveiiiieeii e 74
Wykres 30. Przyczyny udziatu W ProjeKCI ....c.uuiiiiiiiiiieiciiie ettt eiree e e e svae e 84
Wykres 31. Adekwatnos¢ wsparcia oferowanego w ramach projektu w stosunku do potrzeb
ostatecznych odbiorcOW W Na ryNKU Pracy.....cueeeeieeieeeiiiiiieeeesiiieesssieeesssieeeeessaeee e ssnsneeesnnns 85
Wykres 32. Odsetek ankietowanych uczestnikdéw wsparcia, ktérzy zadeklarowali, ze chcieli
skorzystac¢ z formy wsparcia, ktora nie doszta do skutku .........ccceeeieiiiiiiiiiiii e, 85
Wykres 33. Formy wsparcia, z ktorej chcieli skorzystaé odbiorcy ostateczni, a ktére nie doszty
Lo Fo IR (U d (U ISR RPROTPRPPN 86
Wykres 34. Przyczyny, dla ktérych odbiorcy ostateczni chcieli skorzystaé ze wskazanych form
(VTR o 1 ol - 1SRRI 87

100 |Strona



Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ! Unia Europejska

pej ) - Polska p Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

10.

v A wNRE

11.

Zrédta danych

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dane z SL2014.;

https://barometrzawodow.pl [dostep na dzien: 27.05.2022].
https://medium.com/ [dostep na dzien: 27.05.2022].

Programming Period 2014-2020 Monitoring and Evaluation on European Cohesion

Policy. European Social Fund Guidance document.

Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor — Polska, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2017.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 238/4302/2021 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2021 r.

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Zatgcznik 1 do Uchwaty Zarzgdu
Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r.

Zatgcznik 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Sposdb pomiaru wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego EFS, dla ktérych zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne, wersja
obowigzujgca od 18.08.2020.

Zatgcznik

11.1. Szczegotowy opis zastosowanej w badaniu metodyki

11.1.1. Analiza danych zastanych (desk research)

Opis techniki badawczej: Analiza danych zastanych to metoda badan spotecznych, ktéra

zaktada szczegdtowa analize istniejgcych juz i dostepnych danych. W jej wyniku nastgpito

scalenie, przetworzenie i analiza danych rozproszonych dotychczas wsréd rozmaitych zrodet.

Analiza danych zastanych objeta:

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dane z SL2014.;

https://barometrzawodow.pl [dostep na dzien: 27.05.2022].
https://medium.com/ [dostep na dzien: 27.05.2022].

Programming Period 2014-2020 Monitoring and Evaluation on European Cohesion

Policy. European Social Fund Guidance document.

Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor — Polska, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2017.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 238/4302/2021 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2021 .
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e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Zatacznik 1 do Uchwaty Zarzgdu
Wojewddztwa Podlaskiego 259/4715/2022 z dnia 30 marca 2022 r.

e Zatgcznik 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego EFS, dla ktdrych zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne, wersja
obowigzujaca od 18.08.2020.

11.1.2. Badania ankietowe CAWI/CATI

Opis techniki badawczej: Badanie ilosciowe zostato zrealizowane przy pomocy techniki
CAWI oraz CATI. Ze wzgledu na przyjety sposdb doboru préby oraz na zakres przekazanych
przez Zamawiajgcego danych osobowych metoda CAWI byfa realizowana réwnolegle i
tacznie z metodg CATI, a w odniesieniu do uczestnikéw, do ktdrych zamawiajgcy dysponowat
tylko nr telefonu, metoda CATI byfa jedyng mozliwg do wykorzystania.

W ramach realizacji badania ankietowego CAWI/CATI w pierwszej kolejnosci zrealizowane
zostato badanie pilotazowe na prébie nmin=15. Wykonawca przedstawit do akceptacji
Zamawiajgcego raport z przeprowadzonego badania pilotazowego, w ktérym zawarte byty
informacje dotyczace czasu przeprowadzenia pilotazu, rozmiaru badanej proéby,
ewentualnych uwag dotyczgcych stosowanych narzedzi oraz wprowadzonych zmian.

Uzasadnienie zastosowania techniki badawczej: Zastosowanie ankiety internetowe;j,
oferujacej catkowitg anonimowos¢, pozwolito na uzyskanie petniejszych informacji na temat
zagadnien poruszanych w badaniu, a zwtaszcza na pytania delikatnej natury, na ktére
respondenci niechetnie udzielajg odpowiedzi, gdy majg kontakt z ankieterem. Technika CATI
byta realizowana w odniesieniu do uczestnikéw, ktérych w bazie nie wystepowat adres e-
mail, a wytgcznie numer telefonu, a takze pozwolita na dotarcie z badaniem do oséb, ktére
ignorowaty ankiety internetowe, za to byty sktonne do wziecia udziatu w wywiadzie, gdy
zostaty o to poproszone przez ankietera.

Podejscie mixed-mode, wykorzystujgce te dwie techniki badawcze zostato wykorzystane
przez Wykonawce w ramach niniejszej ewaluacji, aby zminimalizowad ryzyko nieosiagniecia
zaktadanej préby badawcze;.

Populacja badana: Ostateczni odbiorcy wsparcia, bedgcy osobami pracujgcymi na moment
przystgpienia do projektu, ktérzy uzyskali wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPOWP 2014-2020 i ktoérzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1 lipca 2018
r. do 31 grudnia 2020 r.

Sposdb docierania do respondentéw
Sposdb realizacji badania ankietowego uzalezniony byt od rodzaju, danych kontaktowych
przypisanych do poszczegdlnych uczestnikdw w bazie przekazanej przez Zamawiajgcego:

102 |Strona



Fundusze ; - ; 3
Europeiskie Rzeczpospolita ) Unia Europejska

pej - Polska p Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

W przypadku, przypisania wytgcznie numer telefonu, Wykonawca kontaktowat sie
telefonicznie. W sytuacji, gdy respondent poprosit o wystanie zaproszenia do badania
na wskazany adres e-mail, gdyz wolat wzig¢ udziat w badaniu CAWI, Wykonawca
dostosowywat sie do preferencji respondenta.

W przypadku, przypisania wytgcznie adres e-mail (dotyczyto to tez sytuacji, gdy
okazato sie, ze numer telefonu znajdujacy sie w bazie przekazanej przez
Zamawiajgcego byt nieaktualny, w zwigzku z czym nie mozna byto zadzwoni¢ do
respondenta), Wykonawca wysytat zaproszenie za posrednictwem e-maila,

a nastepnie e-maile przypominajgce o badaniu. W sytuacji, gdy respondent poprosit
o realizacje badania przez telefon, gdyz wolat wzig¢ udziat w badaniu CATI,
Wykonawca dostosowywat sie do preferencji respondenta.

W przypadku, przypisania zarowno numeru telefonu, jak rowniez adresu e-mail,
Wykonawca w pierwszej kolejnosci wysytat zaproszenie za posrednictwem e-maila.
Osoby, ktdre nie zareagowaty na e-maila, otrzymywaty dwa e-maile przypominajace
o badaniu, nastepnie za$ miejsce miat kontakt telefoniczny, stuzacy realizacji badania
CATI3,

Warstwowanie préby

Wykonawca dokonat warstwowania préby ze wzgledu na:

a) Priorytet inwestycyjny (Pl) — warstwa gtéwna (podstawowa), w ramach ktérej nastgpito

dodatkowe warstwowanie na nastepujace podkategorie:

Grupa wiekowa3?;

Status na rynku pracy (zatrudnienie) — zgodnie z bazg przekazang przez
zamawiajgcego wszyscy uczestnicy bioracy udziat w projektach s3 osobami
pracujagcymi — w zwigzku z czym warstwowanie ze wzgledu na status na rynku
pracy jest bezzasadne;

Wyksztatcenie3?;

Niepetnosprawnos¢;

Wymiar terytorialny (podregion zamieszkania uczestnika);

Pte¢ (K/M) — warstwa gtéwna.

Alokacja préby pomiedzy warstwami wraz z podaniem wzoru, z ktérego skorzystat

Wykonawca (struktura proby) — tabela zawiera liczebnosci dotyczace unikatowych

uczestnikow (niepowtarzajgce sie rekordy z przekazanej przez Zamawiajcego bazy).

33 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

34 Przedziaty wiekowe: 1) osoby do 24 r.z.; 2) osoby w wieku 25-49 lat; 3) osoby w wieku 50 lat i wiecej, w tym
osoby powyzej 54 r.z.

35 Wedtug skali ISCED: ISCED 1 (podstawowe), ISCED 2 (gimnazjalne), ISCED 3 (ponadgimnazjalne), ISCED 4
(policealne), ISCED 5-8 (wyzsze).
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W ponizszej tabeli zaprezentowano liczebnosci poszczegélnych warstw gtéwnych:

Tabela 32. Populacja i struktura minimalnej proby w podziale na Pl i pteé

. . Populacja Préba
Dziatanie/ — .
. . . Mezczyzn Kobiet o
poddziatani Pl Kobiety . . Mezczyzni
. Lo Pl préba vy i
e populacja | populacja . . préba
populacja proba
8iv 2.2 455 436 19 208 199 9
8v 24 3452 1725 1727 346 173 173
3.11 1310 1184 126 297 268 29
10i 3.1.2 2269 1920 349 329 278 51
3.13 58 55 3 50 47 3
10iii 3.21 6441 4185 2256 363 236 127
3.2.2 4082 1408 2674 351 121 230
10iv 33.1 720 524 196 250 182 68
3.3.2 397 284 113 195 139 56
9i 7.1 52 26 26 46 23 23
9i 7.2.1 199 172 27 131 113 18
iv
7.2.2 40 34 6 36 31 5
9v 7.3 325 208 117 176 113 63
9vi 9.1 1733 1217 516 314 221 93
Razem 21533 13378 8155 3092 2145 947

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikdw przekazanej przez Zamawiajacego.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe zrealizowanych ankiet:

Tabela 33. Struktura minimalnej proby oraz zrealizowana liczba ankiet w podziale na Pl i

pteé
Proba Préba
Dziatanie/
poddziatani  p Kobiet Mezczyzni . Kobiety Mezczyzni
= proba V| préba Lt préba préba
préba
8iv 2.2 208 199 9 212 202 10
8v 2.4 346| 173 173 772 308 374
3.1.1 297 268 29 304 274 30
10i 3.1.2 329 278 51 557 475 82
3.1.3 50 47 3 52 49 3
10ii | 3.2.1 363 | 236 127 789 495 594
3.2.2 351 121 230 603 254 349
10iv 3.3.1 250 182 68 269 198 71
3.3.2 195 139 56 204 145 59

104 |Strona



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita
ols

_— e

Pod[asmeii I;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Préba

Dziatanie/

poddziatani  p betlet Mezczyzni , Kobiety Meiczyzni

= proba v proba ACCLE préba préba

préba

9i 7.1 46 23 23 50 24 26
o 7.2.1 131 113 18 135 117 18

7.2.2 36 31 5 37 31 6
O9v 7.3 176 113 63 180 117 63
9vi 9.1 314 221 93 471 356 115
Razem 3092 2145 947 4635 3135 1500

Zrédto: opracowanie wtasne.

Liczebnos¢ warstw gtownych (wielkosé prdb) zostata obliczona za pomocg wzoru:

P(1-P)
n="—————

e2 P(1-P

ﬁ+¥

n - wielkos¢ préby

P - oszacowana proporcja w populacji (frakcja) — w niniejszym badaniu jako jej wartos¢ przyjeto 0,5
e - dopuszczalny btgd —w ramach niniejszej ewaluacji 5%

N - wielkos$¢ populacji

Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego przedziatu ufnosci. W niniejszym badaniu przyjeto przedziat
ufnosci na poziomie 95%, dla ktérego Z=1,96.

W przypadku warstwowania ze wzgledu na podkategorie liczebno$é warstw zostata
obliczona odrebnie dla kazdej z warstw gtownych, ktdrych liczebnosci zaprezentowano

w tabeli powyzej. Liczebnos¢ ta zostanie obliczona dla kazdej warstwy gtéwnej za pomoca
nastepujgcego wzoru:

Liczba respondentéw z danej podkategorii
liczba uczestnikow z danej podkategorii

~ liczba uczestnikéw z danej warstwy gtéwnej
* zalozona liczba respondentoéw z danej warstwy gtéwnej

Uzasadnienie struktury proby

Dzieki zaproponowanemu podejsciu maksymalny btgd oszacowania nie przekroczyt 5% dla
warstwy gtdéwnej przy poziomie ufnosci 95%, a udziat respondentéw z poszczegdlnych
podkategorii w prébie badanej dla danej warstwy gtdwnej byt wprost proporcjonalny

do udziatu uczestnikéw z poszczegdlnych podkategorii w danej warstwie gtéwnej . W
sytuacji, gdy préba badawcza ma taka strukture, uzasadnione jest przeprowadzenie
wnioskowania dla populacji na podstawie wynikdéw badania. Zaproponowane podejscie
umozliwito réwniez przeprowadzenie analiz w podziale na warstwy.

Liczba poziomoéw losowania
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Zostat uwzgledniony jeden poziom losowania. Przed rozpoczeciem losowania kazdy

z potencjalnych respondentdéw zostat przypisany do konkretnej warstwy (z uwzglednieniem
podkategorii) — osoby zapraszane do badania CAWI/CATI byty losowane sposrod
potencjalnych respondentéw nalezgcych do danej warstwy (z uwzglednieniem warstw
gtéwnych i podkategorii) — w zwigzku z przypisaniem respondentéw do precyzyjnie
okreslonych warstw wystarczyt jeden poziom losowania.

Sposob losowania respondentéw (doboru préby)

Kazdemu potencjalnemu respondentowi zostata przypisana inna catkowita liczba

(z przedziatu od 1 do n, gdzie n to liczba oséb nalezgcych do danej warstwy). Nastepnie

za pomocg generatora liczb losowych Wykonawca wygenerowat liczbe niepowtarzajgcych sie
liczb catkowitych z przedziatu od 1 do n réwng liczbie wywiaddw zatozonych dla danej
warstwy — na przyktad, jesli w ramach danej warstwy populacja wynosita 200 oséb, a
wielko$¢ préby wynosita 50, Wykonawca wygenerowat 50 losowych liczb z przedziatu od 1
do 200. Do badania CAWI/CATI zostaty zaproszone osoby, ktérym przyporzgdkowano
wylosowane numery.

Operatem losowania byty dane o uczestnikach projektéw zgromadzone w ramach systemu
SL2014.

Uzasadnienie doboru préby: Dzieki zastosowanemu sposobowi losowania préby kazdy
potencjalny respondent miat takg samg szanse na otrzymanie zaproszenia do udziatu w
badaniu.

Liczebnos¢ proby wraz z podaniem wzoru, z ktérego skorzystat Wykonawca
Catkowita liczebnos¢ proby wynosita 3 092 (wywiadéw efektywnych), natomiast liczba
zrealizowanych ankiet wynosita 5 066.

Catkowita liczebnos¢ proby zostata obliczona za pomocg wzoru:

Catkowita liczebno$é proby = a; +a, +az +a, +ag+ag+a; +ag+ag+ap+agy;+a;;+a;3+a,+

a5 + a1 T a17+ay8,

gdzie poszczegdlne sktadowe wzoru oznaczaty gtéwne warstwy préby (tj. podziat na ptec
(kobieta/mezczyzna) oraz podziat na priorytety inwestycyjne (8iv,8v, 10i, 10iii, 10iv, 9i, 9iv,
9v, 9vi).

Uzasadnienie liczebnosci préby

Catkowita liczebnos¢ proby stanowita sume liczebnosci poszczegdlnych warstw gtdwnych.
Taki sposéb obliczenia liczebnosci préby wynikat z tego, ze btagd oszacowania rozpatrywany
byt nie dla catej préby, lecz odrebnie dla poszczegdlnych warstw.

Wielkos$¢ btedu szacowania wedtug warstw
Btad szacowania dla kazdej warstwy wynosit 5%.
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11.1.3. Panel ekspercki

Opis techniki badawczej: W ramach panelu eksperckiego eksperci z danej dziedziny spotkali
sie w celu dyskusji nad okreslong problematyka. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng
panel ekspercki zrealizowany zostat w formule on-line.

Uzasadnienie zastosowania techniki badawczej: Konstruktywna dyskusja i samoaktywizacja
rozméwcow w ramach panelu eksperckiego pozwolita na:

e Pozyskanie duzej ilosci informacji w krétkim czasie poprzez wykorzystanie dynamiki
grupowej;

e Poznanie wielu punktéw widzenia na dany problem;

e Uzyskanie syntetycznych wnioskéw.

Populacja badana: Eksperci w zakresie zatrudnienia i zarzgdzania zasobami ludzkimi — osoby
wywodzgce sie ze Srodowiska naukowo-badawczego posiadajace wiedze nt. rynku pracy.

Uzasadnienie liczby paneli: W zwigzku z tym, ze podczas panelu zostaty omdéwione wstepne
whnioski i rekomendacje, Wykonawca zatozyt organizacje jednego spotkania z ekspertami na
etapie prac nad raportem koficowym.

Liczba uczestnikow panelu: 3 osoby — eksperci w zakresie rynku pracy.

Uzasadnienie liczby uczestnikdw panelu: Z doswiadczenia Wykonawcy wynika, ze 3 osoby to
optymalna liczba uczestnikéw panelu eksperckiego dotyczgcego niniejszej tematyki —
wskazana liczba ekspertéw pozwolita na dynamiczng dyskusje, a jednoczesnie nie doszto do
sytuacji, w ktérej moderator musiat prosi¢ respondentéw o skrécenie wypowiedzi ze
wzgledu na ograniczenia czasowe.

Dobdr proby: Celowy — do badania zostaty zaproszone osoby, ktére posiadaty szeroka
wiedze na temat rynku pracy. Kryterium kwalifikujgcym ekspertéw do udziatu w panelu
ekspertéw byto3®:

e Udziat w projektach naukowo-badawczych w zakresie rynku pracy;

e Udokumentowana dziatalno$é¢ naukowa (min. 1 publikacja opublikowana po 2000
roku) w zakresie rynku pracy;

e Udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z aktywizacjg zawodowgq i
wsparciem 0sdb pracujgcych na rynku pracy.

Wykonawca przedstawit Zamawiajgcemu do akceptacji propozycje sktadu panelu
eksperckiego, wraz z wykazem dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie wybranych do
badania ekspertéw.

36 Wymagane byto spetnienie co najmniej jednego z wymienionych kryteridw.
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Uzasadnienie doboru préby: Dzieki zastosowaniu celowego doboru préby w badaniu wziety
udziat osoby, ktére byty w stanie dostarczy¢ wiedzy uzytecznej w kontekscie celu badania.

Struktura préby: Kazda osoba biorgca udziat w panelu reprezentowata inng instytucje/inny
podmiot. W badaniu wzieli udziat przedstawiciele 3 réznych podmiotéw.
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