KRYTERIA WYBORU LSR

Zatacznik nr 5
do regulaminu konkursu
na wybor LSR

komplementarne w stopniu:
a) Wysokim — 7 pkt
b) Dostatecznym — 4 pkt,
c) Niskim — O pkt

Lp. |  Rodzaj Numer KRYTERIUM Zrédto danych
kryterium kryterium , ,
Doprecyzowanie kryterium
1. | Charakterys | 1.1. Komplementarnos¢ i synergia LSR - Rozdziat V Przedsiewziecia wykazujgce synergie {j.
tyka LSR przedsiewzieé¢ w LSR Spadjnose, komplementarnos¢ | przedsiewziecia wspotdziatajgce w
- i synergia osigganiu wyznaczonego celu.
maksymaln Przewidziane w LSR przedsiewziecia
ie 46 pkt wykazujg synergie lub sg wzgledem siebie Przedsiewzigcia komplementarne tj.

przedsiewziecia wzajemnie sie
uzupetniajgce, dopetniajgce w osigganiu
wyznaczonego celu.

Kryterium spetnione w

stopniu wysokim oznacza, iz wszystkie
przedsiewziecia, tam gdzie to mozliwe i
uzasadnione, wykazujg synergie lub
komplementarnosé w osigganiu celow
LSR, a zalezno$ci sg opisane i uzasadnione
zakresem i specyfikg przedsiewzie¢ oraz
celami LSR.

Jezeli realizacja ktdregos z przedsiewziec
nie wykazuje synergii lub
komplementarnosci z innymi
przedsiewzieciami konieczne jest doktadne
uzasadnienie jego realizacji dla osiggniecia
celdw LSR i to uzasadnienie jest
wystarczajace.

Kryterium spetniane w

stopniu dostatecznym oznacza, ze
przedsiewziecia sg ze sobg powigzane,
jednak nie wszystkie wykazujg synergie lub
komplementarno$¢ w osigganiu celéw LSR.
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Przedsiewziecia nie wykazujgce synergii lub
komplementarnosci z innymi
przedsiewzieciami nie sg uzasadnione lub
ich uzasadnienie nie jest wystarczajgce.

Kryterium spetnione w stopniu niskim
oznacza, iz przedsiewziecia sg ze sobg
luzno powigzane a ich wspétdziatanie jest
znikome lub pozorne (niewymierne).

1.2.

Innowacyjnosé w LSR

LSR zawiera:
a) definicje innowacyjnosci [
wskazanie konkretnego

przedsiewziecia, w ktérym zostanie
zastosowana - 1 pkt

b) animowanie do
innowacji — 3 pkt,

c) opis planowanych metod wdrozenia
zdefiniowanych innowacji i ich
oczekiwanego wplywu na rozwoj
obszaru LSR — 6 pkt

wdrazania

W LSR nie przewidziano Zzadnego z
powyzszych rozwigzan — 0 pkt

LSR — Rozdziaty:

VI Cele i wskazniki

VII Sposéb wyboru i oceny
operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriéw
wyboru

Il Partycypacyjny charakter
LSR

Przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane
majgcg na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian w
innowacyjnosci:

— Kreatywne — powstajg w wyniku

autorskiego pomystu, dotyczg nowych
produktow, ustug, proceséw lub
organizacji.

— Imitujgce - wzorowane na wczesniej

powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacji. Dotyczgce
nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

— Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to

innowacje w skali LSR. S3 to jedynie
drobne zmiany oferujgce rzekome
nNowosci.
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Minimalng liczbe punktéw (1 pkt) przyznaje
sie, jezeli LGD opracowata definicje
innowacyjnosci, zawarta informacje na
temat jej zastosowania, w tym wskazata
rodzaj stosowanych zachet do wdrazania
innowacji co najmniej w jednym
przedsiewzieciu w ramach LSR (lit. a).

3 punkty nalezy przyzna¢ w przypadku gdy
LSR spetnia wymagania dot. lit a)
wymienione powyzej oraz przewiduje w
LSR animowanie do wdrozenia innowaciji.
(lit. b).

Maksymalna liczbe punktéw (6 pkt)
przyznawana jest gdy oprocz wymagan
okreslonych w lit. a) i b ) LSR zawiera opis
planowanych metod wdrozenia
zdefiniowanych innowaciji i ich
oczekiwanego wptywu na rozwdj obszaru
LSR (lit. ).

W przypadku gdy stopien oryginalnosci
zmian w innowacyjnosci jest pozorny
punktow nie przyznaje sie.

1.3.

Wartosé dodana podejscia LEADER w
realizacji LSR

a) w LSR wykazano korzysci
planowane do osiggniecia poprzez
realizacje LSR jakie daje podejscie
LEADER — 2 pkt

b) w LSR wykazano korzysci
planowane do osiggniecia poprzez
realizacje LSR jakie daje podejscie
LEADER oraz zawarto precyzyjne i
wyczerpujgce uzasadnienie:

— doboru zakreséw wsparcia,

— wyboru dostepnych zrodet
finansowania,

LSR - Rozdziat V
Spdjnose, komplementarnosé
i synergia

Minimalng liczbe punktéw (2 pkt) przyznaje
sie, jezeli LGD wykazata wartos¢ dodang
podejscia LEADER w realizacji LSR tylko
poprzez wyliczenie korzysci planowanych
do osiggniecia poprzez realizacje (np.
wsparcie niektorych grup beneficjentow w
ramach tego podejscia w sposob odmienny
od innych instrumentéw wsparcia;
mozliwos¢ realizacji projektow
wykraczajgcych poza obszar jednostek
administracyjnych gmin).

Maksymalna liczbe punktéw (6 pkt)
przyznawana jest gdy oprocz korzysci, o
ktorych mowa w lit. a) LSR zawiera
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— przyjetego sposobu wdrazania
LSR,

— doboru dostepnych metod
wdrazania operacji w ramach LSR,
— 6 pkt

W LSR nie wykazano korzysci
planowanych do osiggniecia poprzez
realizacje LSR — 0 pkt

jednoczesnie precyzyjne i wyczerpujgce

uzasadnienie:

e doboru zakresow wsparcia,

e wyboru dostepnych zrédet finansowania,

¢ przyjetego sposobu wdrazania LSR (np.
realizacja wielozakresowych naborow
wnioskéw o wsparcie lub harmonizacja
zakresow tematycznych nastepujgcych po
sobie naboréw wnioskéw),

e doboru dostepnych metod wdrazania
operacji w ramach LSR (np. dlaczego
projekty grantowe, projekty realizowane w
partnerstwie itp.),

¢ sposobu wzmocnienia planowanych do
osiggniecia efektow.

Istotnym aspektem opisu jest wptyw
zastosowania podejscia LEADER/RLKS na
rozwdj spoteczny, w tym wzrost potencjatu
cztonkéw lokalnych spotecznosci.

Za spetnienie warunkéw dostepu bez
wskazania dodatkowych aspektéw wartosci
dodanej podejscia LEADER punktéw nie
przyznaje sie.

1.4.

Partnerstwo w LGD (wewnetrzne)

a) LSR/statut LGD zawiera informacje, z
ktorych wynika, iz relacje miedzy
cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR
sg oparte na pogtebionym partnerstwie i
skutecznej komunikacji, co potwierdzajg
treSci odnoszace sie do sposobu
funkcjonowania partnerstwa, co najmniej
w odniesieniu do:

- czestego korzystania z mozliwosci

LSR — Rozdziat;

| Charakterystyka
partnerstwa lokalnego

Il Partycypacyjny charakter
LSR

Ewentualnie statut LGD

Kryterium 1.4 odnosi sie do zasad
wspotpracy LGD z cztonkami LGD tj.
partnerami tworzgcymi LGD (w
przeciwienstwie do kryterium 1.5, ktore
odnosi sie do zasad wspotpracy z
podmiotami innymi niz cztonkowie LGD).

Partnerskie relacje w LGD sg
fundamentalng i niezaprzeczalng cecha
podejscia RLKS. Jest to oczywiste, ze rézne
podmioty wdrazajgce RLKS muszag
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kolegialnego podejmowania decyzji,

- stosowania przyjaznych dla odbiorcy
form komunikaciji,

- sformutowanych zachet do zgtaszania
nowych pomystéw/inicjatyw dot.
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR

— 2 pkt,

b) LSR/statut LGD nie zawiera informacji,
z ktorych wynika, iz relacje miedzy
cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR
sg oparte na pogtebionym partnerstwie i
skutecznej komunikacji — 0 pkt

efektywnie wspotpracowac. Kazdy podmiot
w LGD ma do odegrania inng role, ale
wszystkie one muszg ze sobg
wspétpracowac i podejmowaé wlasciwe
decyzje, jezeli caty ,mechanizm” ma dziata¢
wydajnie i osiggane maja by¢ przyjete cele.
Taka wspétpraca wymaga jednak szeregu
dziatan/rozwigzan/zasad. Tym samym LSR
powinna zawiera¢ informacje, z ktérych
wyraznie wynika, iz relacje miedzy
cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg
oparte na pogtebionym partnerstwie i
skutecznej komunikaciji.

Mogg one przejawiac sie w zasadach
funkcjonowania LGD, ktére przewidujg m.
in.:

e réznorodne formy komunikacji (nie tylko
formalne),

¢ kolegialny sposéb podejmowania decyzji
(wypracowanie oraz czeste korzystanie z
formuty posredniej miedzy decyzjg
prezesa zarzgdu a uchwatg walnego
zgromadzenia np. praca w zespotach),

e stosowanie zasady, iz walne zebranie
cztonkéw jest zwotywane takze na
wniosek dos¢ waskiej grupy cztonkow
LGD np. 20% liczby cztonkow,

e ograniczenie zakresu czynnosci, co do
ktorych zarzad podejmuje decyzje bez
konsultacji/luzgodnienia z pozostatymi
cztonkami LGD,

e otwartos¢ na inicjatywy cztonkéw LGD
(mozliwos¢ zgtaszania
propozyciji/inicjatyw przez cztonkéw LGD
dot. funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR, zachety do ich zgtaszania),
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e zasada informowania o wyniku weryfikacji
propozycji/inicjatywy zgtoszonej przez
cztonka LGD z uzasadnieniem tego
wyniku.

15.

Partnerstwo na obszarze LSR

a) LGD przewiduje w LSR zachecanie
do wspotpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw/ pomystéw - 2 pkt lub

b) LGD przewiduje poszukiwanie i
kojarzenie partneréow w celu
realizacji projektéw partnerskich - 2
pkt lub

c) LGD przewiduje premiowanie
projektéw realizowanych w
partnerstwie - 2 pkt

LGD nie przewiduje premiowania
projektow realizowanych w partnerstwie,
ani nie przewiduje w LSR poszukiwania i
kojarzenia partneréw, ani nie przewiduje
zachecania do wspotpracy z innymi
podmiotami — O pkt.

UWAGA: Punkty sie sumujg

LSR — Rozdziaty:

Il Partycypacyjny charakter
LSR

VI Cele i wskazniki,

Wl

Sposbdb wyboru i oceny
operaciji oraz sposob
ustanawiania kryteriéw
wyboru

VIII Plan Dziatania

IX Plan finansowy LSR

LGD reprezentujgc partnerskie podejscie do
podmiotéw z obszaru objetego LSR
powinna przewidzie¢ mozliwos¢: zgtaszania
pomystéw na realizacje nowych projektow
przez LGD lub podmioty inne niz LGD w
ramach LSR (takze w partnerstwie), lub
zgtaszania pomystow/inicjatyw realizacji
projektéw wykraczajgcych poza LSR (co
czasem moze wymagac zmiany LSR)

- przy zapewnieniu informowania o wyniku
dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszonej
propozycji/inicjatywy z uzasadnieniem tego
wyniku.

Taka mozliwo$¢é moze mie¢ réznorodng
forme np. naborow fiszek z pomystami,
formularzy kontaktowych na stronie
internetowej itp.

Ponadto powinna przewidzie¢ otwarte
konsultacje nowych pomystow LGD np. przy
okazji zmiany LSR.

Wazna jest przystepna forma komunikacji,
dostosowana do odbiorcow.

Forma partnerstwa jest wspieranie
wspotpracy z innymi podmiotami tj.
animowanie podmiotéw z obszaru objetego
LSR do wspodtpracy z innymi podmiotami
(nie tylko z LGD) poprzez szkolenia,
spotkania aktywizacyjne, itp. LGD powinna
wspiera¢ realizacje projektow partnerskich,
czego istotnym elementem jest kojarzenie
partnerow.
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Szczegodlng formg wspierania wspotpracy
miedzy podmiotami jest premiowanie
projektéw realizowanych w partnerstwie na
obszarze LSR. Punktacji nie moze podlegac
premiowanie przez LGD projektow z ktérych
specyfiki wynika, ze jedyng ich formg
realizacji jest partnerstwo (np. projekty w
zakresie skracania fancuchow dostaw).

Minimalng liczbe punktow (2 pkt) przyznaje
sie, jezeli LGD w LSR spetnita warunek
okreslony w lit. a) albo w

lit. b) albo w lit. c).

4 punkty mozna przyzna¢, gdy LGD
spetnita fgcznie 2 z 3 warunkow tj. albo lit a i
b, albo lit. aic, albo lit. bi c.

Maksymalna liczba punktéw (6 pkt)
przyznawana jest gdy LGD spetnita tgcznie
wszystkie wymagania okreslone w lit. a, b i
C.

1.6.

Wspotpraca z partnerami spoza
obszaru danej LSR

W LSR przewidziano i uzasadniono
organizacje  konkursow na  projekty
realizowane w partnerstwie z udziatem
partnerow:
a) zagranicznych — 2 pkt
b) krajowych z spoza obszaru
objetego dang LSR — 1 pkt

W LSR nie przewidziano lub przewidziano
ale nie uzasadniono organizacji

LSR — Rozdziaty:

VI Cele i wskazniki,

Vil

Sposbdb wyboru i oceny
operaciji oraz sposob
ustanawiania kryteriéw
wyboru VII Sposéb wyboru i
oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow
wyboru

VIII Plan Dziatania

IX Plan finansowy LSR

W ramach kryterium przyznane bedg punkty
za przewidywang organizacje konkursow na
projekty realizowane w partnerstwie z
udziatem partneréw zagranicznych (2 pkt)
lub krajowych spoza obszaru objetego
dang LSR (1 pkt). Przy czym tgcznie w
ramach kryterium mozna uzyskac 3 pkt.

Wspotpraca oznacza co$ wiecej niz tylko
tworzenie sieci. Wspotpraca —
miedzyterytorialna lub ponadnarodowa —
obejmujgca co najmniej 2 partnerow,
powinna mie¢ na celu wymiane
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konkursow na projekty realizowane w
partnerstwie z partnerami spoza danej
LSR — 0 pkt

UWAGA: Punkty sie sumujg

doswiadczen, projektowanie wspolnych
dziatan i znajdowanie wspodlnych rozwigzan
problemow zidentyfikowanych w lokalnych
strategiach rozwoju partneréw
wspotpracujgcych.

Wspotpraca z partnerami spoza obszaru
danej LSR powinna by¢ wiec uzasadniona
tzn. realizacja projektow w partnerstwie
powinna prowadzi¢ do zaspokojenia
stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb
oraz wskazywac¢ ewentualne korzysci tej
wspotpracy.

1.7.

Aktywizacja ludzi mtodych

W LSR (w budzecie, przedsiewzieciach,
wskaznikach lub planie dziatania)
uwzgledniono zwiekszanie aktywnosci
spotecznej ludzi mtodych (do 25 roku
zycia) poprzez:
a) wigczanie ludzi mtodych poprzez
cztonkostwo w Zarzgdzie,— 1 pkt
b) realizacje operacji na rzecz
lokalnego Srodowiska
miodziezowego, w tym
integrujgcych, animujgcych itp. — 2
pkt

LSR nie zaktada aktywizacji ludzi mtodych
— 0 pkt

UWAGA: Punkty sie sumujg

LSR Rozdziaty:

Il Charakterystyka obszaru i
ludnosci objetej wdrazanym
LSR,

Il Partycypacyjny charakter
LSR

VI Cele i wskazniki,

VIl Sposéb wyboru i oceny
operaciji oraz sposob
ustanawiania kryteriéw
wyboru,

VIII Plan Dziatania
Rozdziat IX Plan finansowy
LSR

Statut LGD i inne dokumenty
wewnetrzne przedifozone
przez LGD np. regulaminy.

Aktywizacja ludzi mtodych moze odbywaé
sie na réznych etapach wdrazania LSR
nawet jej przygotowania. Wigczenie ludzi
miodych do wspoétpracy z LGD moze by¢
uwidocznione w statucie LGD, zasadach
funkcjonowania LGD, itp.

Aktywizacja ludzi mtodych w LSR moze by¢
realizowana poprzez realizacje operacji na
rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego
np. animujgcych, integrujacych,
dedykowanych ludziom mtodym.

Dziatania zaplanowane do realizacji w
ramach LSR uwzgledniajg analize obecnej
oferty, jaka jest dostepna dla ludzi mtodych
na obszarze LSR i sg do niej
komplementarne (np. zajecia sportowe,
zajecia taneczne i gimnastyczne, zajecia
artystyczne, spotkania harcerstwa, zajecia
pozalekcyjne przy szkotach etc.).
Odpowiednie informacje muszg by¢
widoczne nie tylko w opisie przedsiewzieé
ale i w planie finansowym, planie dziatania i
wskaznikach.
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1.8.

Aktywizacja seniorow!

W LSR uwzgledniono zwiekszanie
aktywnosci senioréw poprzez:
a) wigczanie senioréw poprzez
cztonkostwo w Zarzgdzie — 1 pkt
b) realizacje operacji na rzecz
senioréw w zakresie: wigczenia
spotecznego, cyfrowego lub innym
— 2 pkt

LSR nie zaktada wsparcia aktywizacji
senioréw — 0 pkt

UWAGA: punkty sie sumuja.

LSR — Rozdziaty:

Il Charakterystyka obszaru i
ludnosci objetej wdrazanym
LSR,

Il Partycypacyjny charakter
LSR

VI Cele i wskazniki

VII Sposéb wyboru i oceny
operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriéw
wyboru,

VIII Plan Dziatania
Rozdziat IX Plan finansowy
LSR

Statut LGD

Aktywizacja senioréw moze odbywac sie na
réznych etapach wdrazania LSR nawet jgj
przygotowania. Wigczenie senioréw do
wspétpracy z LGD moze byé uwidocznione
w statucie LGD, zasadach funkcjonowania
LGD, itp.

Aktywizacja seniorow w LSR moze by¢
realizowana poprzez realizacje operacji np.
animujgcych, integrujgcych, dedykowanych
seniorom, z zakresu wtgczenia
spotecznego, cyfrowego itp.

Dziatania zaplanowane do realizacji w
ramach LSR uwzgledniajg analize obecnej
oferty, jaka jest dostepna dla senioréw na
obszarze LSR i sg do niej komplementarne
(np. kluby osiedlowe, uniwersytet trzeciego
wieku, oferta bezptatnych atrakcji miejskich,
zajecia aktywizujgce, spotkania parafialne
etc.)

Odpowiednie informacje muszg byc¢
widoczne nie tylko w opisie przedsiewziec
ale i w planie finansowym, planie dziatania i
wskaznikach.

1.9.

Réznorodnosé metod aktywizujacych
spotecznosé

W LSR uwzgledniono adekwatne do
lokalnych potrzeb réznorodne
aktywizujgce spotecznosc lokalng metody
realizacji operacji w ramach LSR:

a) projekty grantowe — 3 pkt

LSR — VIII Plan Dziatania

Projekty grantowe w zakresie
przygotowania koncepcji SV liczone sg tylko
w lit. c.

Za projekty grantowe punkty przyznaje sie
w ramach funduszy, w ktérych projekty
grantowe nie sg obowigzkowe.

! Przez senioréw nalezy rozumieé osoby starsze czyli obywateli, ktérzy ukoriczyli 60. rok zycia zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych. (Dz.U. 2015 poz. 1705)
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b) projekty realizowane w
partnerstwie przez podmioty z
obszaru objetego LSR — 1 pkt

C) przygotowanie koncepcji Smart
Villages — 1 pkt

W LSR nie przewidziano zastosowania
réznorodnych metod aktywizujgcych
spotecznosc lokalng — O pkt

UWAGA: punkty sie sumujg

1.10.

Wsparcie grup oséb w niekorzystnej
sytuaciji

LSR zawiera:

a) konkretne dziatania na rzecz
zdefiniowanych grup oséb w
niekorzystnej sytuacji — 1 pkt

b) racjonalny i adekwatny sposéb
animacji, komunikacji i
informowania lokalnej spotecznosci
0 mozliwoéci udziatu w dziataniach
na rzecz grup osob w niekorzystne;j
sytuacji lub o mozliwosci
korzystania z efektow tych dziatah
— 3 pkt

W LSR nie przewidziano wsparcia grup
0sOb w niekorzystnej sytuacji — 0 pkt

LSR Rozdziaty:

Il Charakterystyka obszaru i
ludnosci objetej wdrazanym
LSR,

Il Partycypacyjny charakter
LSR

IV Analiza potrzeb i
potencjatu LSR

VI Cele i wskazniki,

VII Sposéb wyboru i oceny
operaciji oraz sposob
ustanawiania kryteriow
wyboru,

VIII Plan Dziatania
Rozdziat IX Plan finansowy
LSR

Ocenie nie podlega wsparcie:
ludzi mtodych, ktérych aktywizacja
zostata uwzgledniona w ramach
kryterium 1.7;
senioréw, ktorych aktywizacja zostata
uwzgledniona w ramach kryterium 1.8
Aktywizacja senioréw.

Okreslenie grup osob w niekorzystnej
sytuacji oraz ich wsparcie musi by¢
uzasadnione tzn. wynikac z analizy ludnosci
zamieszkujgcej obszar objety LSR oraz ich
potrzeb.

Odpowiednie informacje muszg byc¢
widoczne nie tylko w opisie przedsiewziec
ale i w planie finansowym, planie dziatania i
wskaznikach.

W przypadku PS WPR przez osoby w
niekorzystnej sytuacji rozumie sie w
szczegoblnosci: kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami lub osoby
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poszukujgce zatrudnienia, w tym
mieszkancow osiedli po-PGR, migrantéw.

Minimalng liczbe punktéw (1 pkt) przyznaje
sie, jezeli LSR zawiera konkretne dziatania
na rzecz grup 0osob w niekorzystnej sytuaciji
(lit. a).

Maksymalna liczba punktow (3 pkt)
przyznawana jest gdy oprocz wymagan
okreslonych w lit. a) LGD przewiduje w LSR
efektywny (przekazanie informacji w taki
sposob, aby odbiorca zrozumiat intencje
nadawcy i charakteryzujacy sie
odpowiednim stosunkiem naktadéw do
korzy$ci) oraz adekwatny (przekaz w formie
i tresci, ktéra dotrze do grupy docelowej i
zakfadany cel zostanie osiggniety) sposob
animacji, komunikacji i informowania
lokalnej spotecznoéci o dziataniach na rzecz
grup os6b w niekorzystnej sytuacji (lit. b).

1.11.

Wsparcie pozarolniczych
gospodarstw rolnych

funkcji

W LSR przewidziano wsparcie rolnikéw i
ich rodzin w zakresie: agroturystyki, zagrod
edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych
lub krotkich tancuchéw zywnosciowych —
po 1 pkt, ale nie wiecej niz 2 pkt

W LSR nie przewidziano wsparcia rolnikéw
i ich rodzin w ww. zakresie - 0 pkt

LSR — Rozdziaty:

Il Charakterystyka obszaru i
ludnosci objetej wdrazanym
LSR,

VI Cele i wskazniki

VIl Sposéb wyboru i oceny
operaciji oraz sposob
ustanawiania kryteriéw
wyboru,

VIII Plan Dziatania
Rozdziat IX Plan finansowy
LSR

Wsparcie rolnikdw i ich rodzin musi byé
uzasadnione tzn. wynika¢ z analizy ludnosci
zamieszkujgcej obszar objety LSR.

Odpowiednie  informacje  muszg byé¢
widoczne nie tylko w opisie przedsiewzie¢
ale i w planie finansowym, planie dziatania i
wskaznikach.
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2 Doswiadcze
nie
wnioskodaw
cy w latach
2016-2022
maksymaln
ie 8 pkt

2.1 Doswiadczenie w pozyskiwaniu Zatgcznik do wniosku: Kryterium nie obejmuje punktacjg realizacji
srodkéw Dokumentacja dostarczona projektéw/operacji, ktérych celem byto
przez LGD, potwierdzajgca zaspokojenie potrzeb wiasnych organizaciji.
LGD Ilub czionkowie LGD bedgcy wykorzystanie innych zrédet | Punktowane sg projekty/operacje, ktére w
organizacjami pozarzgdowymi? finansowania projektow sposéb bezposredni przyczyniajg sie do
pozyskiwali $rodki publiczne na realizacje poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej.
projektéw/operacji na rzecz spotecznosci Efekt nie moze dotyczyc¢ jednostki, jednego
lokalnych: podmiotu.
a) Powyzej 6 projektéw/operacji — 5 W przypadku LGD, realizujgcych LSR w
pkt ramach PROW 2014-2020 nie jest brane
b) Od 3 do 6 projektéw/operacji — 3 pod uwage wsparcie uzyskane przez LGD
pkt w ramach dziatania 19 PROW 2014-2020.
c) Ponizej 3 projektow/operacji — 0
pkt
2.2 Doswiadczenie w realizacji projektéw w | Zatgcznik do wniosku o

partnerstwie, tj. operacji realizowanych
przez co najmniej 2 podmioty oraz
obejmujgcych realizacje wspdlnego
przedsiewziecia

LGD Iub czionkowie LGD realizowali
projekty w partnerstwie w liczbie:

a) Co najmniej 5 projektéw — 3 pkt

b) 3 lub 4 projekty — 2 pkt

c) 2 projekty — 1 pkt

d) Ponizej 2 projektéw — 0 pkt

wybor - Informacja nt.
doswiadczenia;
dokumentacja potwierdzajgca
realizacje projektow/operacji
w partnerstwie.

2 Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265).
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Reprezentat Reprezentatywnosé sktadu organu Zatgcznik do wniosku o Punktacja w lit. a) nie obejmuje grup
ywnos¢ decyzyjnego LGD wybér. Dane wszystkich interesu: ludzie mtodzi lub seniorzy, oraz
skfadu cztonkoéw organu KGW lub OSP lub sottysow, ktorych
organu _ _ decyzyjnego wnioskodawcy cztonkostwo premiowane jest w lit. b), c) lub
decyzyjneg Sktad organu decyzyjnego jest adekwatny d).
o LGD do stwierdzonych grup interesariuszy LSR.
maksymaln W sktadzie organu decyzyjnego znajdujg Osoba, ktéra faczy funkcje lub spetnia
ie 6 pkt sie: dodatkowy warunek jest liczona jeden raz.
a) przedstawiciele zdiagnozowanych Definicja ludzi mtodych oraz senioréw
na obszarze objetym LSR grup zostata okreslona w zat. nr 3 do regulaminu
interesow, innych niz wymienione w rozdziale nr IV oraz przywotana w
w lite. b), ¢) lub d — po 1 pkt, ale kryteriach: 1.7 i1.8.
nie wiecej niz 2 pkt;
b) przedstawiciel ludzi mtodych lub
senioréw — 2 pkt,
c) przedstawiciel KGW lub OSP -1
pkt;
d) soltys —1 pkt
W sktadzie organu decyzyjnego nie
znajduje sie zaden z ww. przedstawicieli —
0 pkt.
UWAGA: punkty sie sumujg, przy czym nie
wiecej niz 6 pkt.
Dywersyfika Dywersyfikacja zrédet finansowania LSR — Rozdziat Kryterium obejmuje m.in. srodki: krajowe,
cja zrodet LSR. V Spojnosé, FIO, norweskie, amerykanskie czy
finansowani komplementarno$c i synergia | szwajcarskie, $rodki programéw
aLSR. W LSR uwzgledniano finansowanie ze IX Plan finansowy LSR transgranicznych, a takze $rodki z innych
maksymaln srodkéw poza RLKS obejmujgce: fundacji albo inne potencjalne zrédta
e 2 pkt finasowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z

a) 1 dodatkowe zZrodto —1 pkt;
b) 2 i wiecej dodatkowe zrodta — 2 pkt

LSR, w tym takze EFSI w zakresie nie
objetym RLKS.




Zatacznik nr 5
do regulaminu konkursu
na wybor LSR

Punkty sg przyznawane gdy deklaracja
dywersyfikacji zrodet finansowania LSR jest
uzasadniona stwierdzonymi potrzebami,
wskazanym w LSR zakresem wsparcia oraz
dodatkowe zrédto finansowania jest
precyzyjnie okreslone przez wskazanie
odpowiednio: funduszu, programu
komponentu, dziatania itp. dostepnego dla
LGD w okresie realizacji LSR.

Sytuacja
spoteczno-
gospodarcz
ana
obszarze
objetym
LSR oraz
wielkos¢
obszaru
objetego
LSR
maksymaln
ie 38 pkt

5.1 Zagrozenie trwata marginalizacja na .Zaktualizowana lista gmin
obszarze LSR zagrozonych trwatg
marginalizacja,
Liczba gmin zagrozonych trwatg programowanie 2021-2027”
marginalizacjg objetych LSR wynosi:
a) 4 gminy i wiecej — 4 pkt https://www.gov.pl/web/fundu
b) 3 gminy — 3 pkt sze-regiony/krajowa-
c) 2 gminy — 2 pkt strategia-rozwoju-
d) 1 gmina — 1 pkt regionalnego
e) 0 gmin — 0 pkt
5.2 Bezrobotni na obszarze LSR Dane statystyczne z

Udziat liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na obszarze LSR w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na
obszarze objetym LSR wedtug stanu na
koniec 2020 r.

Liczbe punktow przyznaje sie na
podstawie ponizszego wzoru:

0,015 x ludno$¢ w wieku produkcyjnym

Sx(1- liczba bezrobotnych

maksymalna warto$¢ — 5 pkit;
minimalna wartos¢ — 0 pkt;

publikatorow GUS, Bank
danych lokalnych

Dane dot. liczby
bezrobotnych
zarejestrowanych:

BDL -> K4 RYNEK PRACY -
> G12 BEZROBOCIE
REJESTROWANE -> P3733
Bezrobotni zarejestrowani
wedtug gmin (dane
potroczne) -> 2020 -> stan w
koncu grudnia -> ogétem
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Uwaga: wynik zaokraglony do czesci
setnych. W przypadku uzyskania wyniku
mniejszego od 0, za kryterium przyznaje sie
0 pkt. W przypadku uzyskania wyniku
wyzszego niz 5, za kryterium przyznaje sie
5 pkt.

Dane dot. liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym:

BDL -> K3 LUDNOSC -> G7
STAN LUDNOSCI -> P2577
Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym (14 lat i
mniej), produkcyjnym i
poprodukcyjnym wg ptci ->
2020 -> w wieku
produkcyjnym: 15-59 lat
kobiety, 15-64 lata mezczyzni

5.3

Dochéd podatkowy na obszarze LSR

Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin
objetych obszarem LSR wedtug stanu na
koniec 2020 r.

Liczbe punktéw przyznaje sie na
podstawie ponizszego wzoru:

3750

Srednia wartoSci wskaznika G
gmin objetych LSR

(

maksymalna warto$¢ — 5 pkt;
minimalna wartos¢ — 0 pkt;

Uwaga: wynik zaokraglony do czesci
setnych. W przypadku uzyskania wyniku
mniejszego od 0, za kryterium przyznaje sie
0 pkt. W przypadku uzyskania wyniku
wyzszego niz 5, za kryterium przyznaje sie
5 pkt.

Dane statystyczne Dane
Zamieszczone na stronie
Ministerstwa Finansow:
https://www.gov.pl/web/finans
e/wskazniki-dochodow-
podatkowych-gmin-powiatow-
i-wojewodztw-na-2020-r
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5.4 Srodowiskowa pomoc spoteczna na | Dane statystyczne z
obszarze LSR publikatorow GUS, Bank
danych lokalnych
Udziat liczby o0sob korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej na | Osoby korzystajgce ze
obszarze LSR w liczbie mieszkancow | srodowiskowej pomocy
obszaru objetego LSR wedtug stanu na | spotecznej:
koniec 2020 r. K22 yc -> G553
Liczbe punktow przyznaje sie na BENEFICJENCI
podstawie ponizszego wzoru: SRODOWISKOWEJ
POMOCY SPOLECZNEJ ->
0,015 x liczba mieszkancow P3538 Osoby korzystajgce
6x(1—+ 7 - . . .
liczba 0s6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
z pomocy spotecznej spotecznej wg kryterium
maksymalna warto$¢ — 5 pkt; dochodqwego ! .
minimalna warto$¢ — 0 pkt; ekonomicznych grup wieku ->
’ 2020 -> Kryterium
. . . . | dochodowe: ogétem -> Wiek:
Uwaga: wynik zaokraglony do czesci ogolem
setnych. W przypadku uzyskania wyniku
mniejszego od 0, za kryterium przyznaje sie Liczba mieszkancéw na
0 pkt. W przypadku uzyskania wyniku ,
i ) : ’ .~ | obszarze LSR:
wyzszego niz 5, za kryterium przyznaje sie K3 LUDNOSC -> G7 STAN
5 pkt. LUDNOSCI > P2137
Ludnos¢ wg grup wieku i pfci
-> 2020 -> wiek ogdtem ->
pte¢ ogdtem
5.5 Ludnosé¢ w wieku nieprodukcyjnym na | Dane statystyczne z

obszarze LSR

Udziat liczby oséb w wieku
nieprodukcyjnym na obszarze LSR w
liczbie mieszkancow obszaru objetego LSR
wedtug stanu na koniec 2020 r.

Liczbe punktéw przyznaje sie na
podstawie ponizszego wzoru:

publikatorow GUS, Bank
danych lokalnych

Ludnos$¢ w wieku
przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym:

K3 LUDNOSC -> G7 STAN
LUDNOSCI -> P3361
Ludnos¢é w wieku
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0,35 x liczba mieszkancow

30x(1—

)

liczba os6b w wieku nieprodukcy jnym

maksymalna warto$¢ — 5 pkt;
minimalna wartos¢ — 0 pkt;

Uwaga: wynik zaokraglony do czesci
setnych. W przypadku uzyskania wyniku
mniejszego od 0, za kryterium przyznaje sie
0 pkt. W przypadku uzyskania wyniku
wyzszego niz 5, za kryterium przyznaje sie
5 pkt.

przedprodukcyjnym (17 lat i
mniej), produkcyjnym i
poprodukcyjnym w podziale
na miasto i wies -> 2020 ->
wiek: w wieku
przedprodukcyjnym oraz w
wieku poprodukcyjnym ->
lokalizacje: ogétem

Liczba mieszkancéw na
obszarze LSR:

K3 LUDNOSC -> G7 STAN
LUDNOSCI -> P2137
Ludno$¢ wg grup wieku i ptci
-> 2020 -> wiek ogotem ->
pte¢ ogdtem

5.6

Migracje na obszarze LSR

Saldo migracji na obszarze LSR wedtug
stanu na koniec 2020 r.

Liczbe punktéow przyznaje sie na podstawie
ponizszego wzoru:

zameldowania—wymeldowania
4x (1 — 40 x Eomeldowania-wymeldowania),
liczba mieszkanhcoéw

maksymalna warto$¢ — 5 pkt;
minimalna wartos¢ — 0 pkt;

Uwaga: wynik zaokraglony do czesci
setnych oraz

wyrazony w wartosci bezwzgledne;.

W przypadku uzyskania wyniku wyzszego
niz 5, za kryterium przyznaje sie 5 pk.

Dane statystyczne z
publikatorow GUS, Bank
danych lokalnych

K3 LUDNOSC -> G8
MIGRACJE WEWNETRZNE
| ZAGRANICZNE -> P1355
Migracje na pobyt staty
gminne wg ptci migrantow i
kierunku (miasto, wie$) ->
2020 -> Kierunek migraciji:
zameldowania ogétem i
wymeldowania ogotem ->
pteC: ogotem

Liczba mieszkancéw na
obszarze LSR:

K3 LUDNOSC -> G7 STAN
LUDNOSCI -> P2137
Ludnos¢ wg grup wieku i pfci
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-> 2020 -> wiek ogdtem ->
pte¢ ogdtem

5.7 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR Dane statystyczne z
publikatorow GUS, Bank
Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych danych lokalnych
mniej niz 50 pracownikow na obszarze
LSR w liczbie mieszkancéw LSR, wedtug | K25 PODMIOTY
stanu na koniec 2020 r. GOSPODARKI
Liczbe punktéw przyznaje sie na podstawie | NARODOWEJ,
ponizszego wzoru: PRZEKSZTALCENIA
WEASNOSCIOWE |
0,25 x liczba mieszkancow STRUKTURALNE -> G203
liczba przedsigbiorstw PODMIOTY GOSPODARKI
ponizej50 pracownikéw NARODOWEJ WPISANE DO
maksymalna wartos$¢ — 5 pkt; REJESTRU REGON ->
minimalna wartos¢ — 0 pkt; ’ P.2315 dem|oty wg klas
’ wielkosci -> 2020 -> Klasy
_ . .. | wielkosci: 0-9i 10-49
Uwaga: wynik zaokrgglony do czesci
Setm{Ch' W przypadku u.zyskanla wynlku Liczba mieszkancow na
mniejszego od 0, za kryterium przyznaje si¢ | o - se LSR:
0 pkt. W przypadku uzyskania wyniku | 3% \\nNOSE > G7 STAN
wyzszego niz 5, za kryterium przyznaje sie LUDNOSC| -> P2137
5 pkt. L g . N
udnos$¢ wg grup wieku i pici
-> 2020 -> wiek ogétem ->
pte¢ ogdtem
5.8 Formy ochrony przyrody Akty prawne dotyczace form

Przynajmniej jedna z nastepujgcych form
ochrony przyrody: park narodowy lub jego
otulina, park krajobrazowy lub jego otulina,
rezerwat przyrody lub jego otulina, obszar
chronionego Krajobrazu, obszar Natura
2000, wystepuje na obszarze:

a) co najmniej 80% gmin objetych

LSR — 4 pkt

ochrony przyrody
(pomocniczo: mapy tworzone
przez serwis:
http://geoserwis.gdos.gov.pl/
mapy/ ewentualnie dane z
Banku Danych Lokalnych
GUS,
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b) co najmniej 50% gmin objetych
LSR - 2 pkt

c) ponizej 50% gmin objetych LSR —
0 pkt




