
UMOWA NR WOMP 1/2023 (1) 

w sprawie udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy 

zawarta w dniu 27 grudnia 2022 r. w Łodzi 

 

pomiędzy: 

Województwem Podlaskim z siedzibą w Białymstoku, przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 1, 15-888 

Białystok, NIP 542-25-42-016, REGON: 050667685 reprezentowanym przez Zarząd Województwa 

Podlaskiego, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez:  

Marszałka Województwa Podlaskiego – Artura Kosickiego 

Członka Zarządu Województwa Podlaskiego – Marka Malinowskiego  

a: 

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi, ul. św. Teresy od Dzieciątka 

Jezus 8, kod pocztowy: 91-348 Łódź, NIP:7240003125, REGON: 000288538, wpisanym do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000011997, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla 

Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, zwanym dalej 

„Zleceniobiorcą”, „IMP” reprezentowanym przez: 

Dyrektora – prof. dr hab. n. med. Jolantę Walusiak-Skorupę 

 

Stosownie do: 

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.),  

2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 

3) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. 

U. z 2020 poz. 2131), 

4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 

2067 z późn. zm.), 

5) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu dokumentowania chorób 

zawodowych i skutków tych chorób (Dz. U. z 2013, poz.1379 z późn. zm.), 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1836). 

 

Strony zawierają niniejszą umowę następującej treści: 

§ 1 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych w odniesieniu do pacjentów 

kierowanych przez Zleceniodawcę lub właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego w przypadkach 

określonych w § 8 ust. 2 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób 

zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1836).– zgodnie z prawem i należytą starannością oraz stosując 

aktualną wiedzę medyczną, obejmujących: 

1) konsultacje trudnych przypadków diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu patologii zawodowej, 

2) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń dotyczących zdolności do wykonywania pracy wydawanych przez 

lekarzy zatrudnionych przez Zleceniodawcę, 

3) prowadzenie postępowania diagnostycznego i orzeczniczego dotyczącego chorób zawodowych, w tym 

również chorób zakaźnych w zakresie i trybie określonym odrębnymi przepisami, 

4) rozpatrywanie odwołań od zaświadczeń o istnieniu lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu, studiów, kwalifikacyjnych kursów zawodowych 



albo studiów doktoranckich. 

2. W przypadkach uzasadnionych wynikami postępowania diagnostycznego, o którym mowa w ust. 1, 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do hospitalizacji pacjentów w Klinice Chorób Zawodowych i Zdrowia 

Środowiskowego znajdującej się w siedzibie Zleceniobiorcy. 

3. Strony ustalają, że przyjęcie pacjenta będzie odbywało się poprzez wyznaczenie przez Zleceniobiorcę 

terminu zgłoszenia się pacjenta do Instytutu. Termin badania Zleceniobiorca ustala z pacjentem w sposób 

określony przez Zleceniobiorcę. 

4. Zleceniodawca przesyła pełne dane kontaktowe pacjentów, dla których mają być wykonywane świadczenia 

zdrowotne, w tym adres zamieszkania i numer telefonu. 

 

§ 2 

Zleceniobiorca jest zobowiązany do sprawdzenia każdorazowo dokumentu uprawniającego pacjenta do 

korzystania ze świadczeń zdrowotnych. Uchybienia w tym zakresie dają Zleceniodawcy prawo odmowy zapłaty 

za dane świadczenia. 

§ 3 

1. Zleceniobiorca prowadzi, niezależnie od obowiązującej dokumentacji lekarskiej, wewnętrzną dokumentację 

w każdym przypadku konsultacji i/lub hospitalizacji, w trybie i na zasadach określonych postanowieniami 

wewnętrznymi, w szczególności prowadzi rejestr osób, którym udzielono świadczeń w ramach niniejszej 

umowy. 

2. Zleceniobiorca dokumentację, o której mowa w ust. 1, przechowuje 20 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do pracowników zawodowo 

narażonych na czynniki rakotwórcze lub mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy zagrożenia, które mogą 

być przyczyną choroby, o której mowa w przepisach wydawanych na podstawie art. 222
1
  

§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) – 40 lat 

po ustaniu narażenia. 

3. Zasady i tryb przekazywania zaświadczeń lub orzeczeń lekarskich po wykonaniu konsultacji i/lub 

hospitalizacji oraz sposobu podania pacjentowi informacji o stanie zdrowia i wynikach badań, określają 

odrębne przepisy. 

§ 4 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do: 

1) prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej z tytułu realizacji niniejszej umowy, 

2) udostępnienia, na żądanie Zleceniodawcy w każdym czasie: 

a) danych, o których mowa w pkt. 1, 

b) dokumentacji wewnętrznej, o której mowa w § 3 ust. 1. 

§ 5 

1. Każda ze stron oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności leczniczej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.) jest 

odrębnym Administratorem danych osobowych osób, których dotyczą świadczenia medyczne objęte 

niniejszą umową. 

2. Strony oświadczają, że w związku z przetwarzaniem przez nie danych osobowych wdrożyły odpowiednie 

środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej „RODO”), aby zapewnić odpowiedni stopień 

bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w przypadku podmiotów 

przetwarzających szczególne kategorie danych osobowych. 

3. Strony oświadczają, że każda z nich jest odpowiedzialna niezależnie za realizację praw podmiotów danych, 

określonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych, dla których jest Administratorem, 

przy czym w przypadku konieczności sprostowania lub usunięcia danych osobowych pacjenta, które mogą 

mieć wpływ na prawidłowość udzielenia świadczenia zdrowotnego lub życie lub zdrowie pacjenta, strony 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydqma
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts


realizują obowiązek wskazany w art. 19 RODO bez zbędnej zwłoki, w sposób uzgodniony przez Strony, po 

zasięgnięciu opinii powołanych Inspektorów Ochrony Danych.  

§ 6 

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zleceniobiorcy: 

a)  należności za wykonane świadczenia zdrowotne w kwocie stanowiącej równowartość iloczynu 

faktycznej liczby świadczeń i stawki określonej w ust. 4 pkt 1, 

b)  należności za wykonane świadczenia zdrowotne, w kwocie stanowiącej równowartość iloczynu 

faktycznej liczby świadczeń i stawki określonej w ust. 4 pkt 2, w sytuacjach konsultacji trudnych 

przypadków diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu patologii zawodowej oraz za prowadzenie 

postępowania diagnostycznego i orzeczniczego dotyczącego chorób zawodowych, w tym również 

chorób zakaźnych w zakresie i trybie określonym odrębnymi przepisami. 

2. W przypadku diagnozowania u osoby badanej, kilku jednostek chorobowych, których etiologia jest 

zróżnicowana, ceny świadczeń wymienionych w ust. 4 pkt 2 podlegają zsumowaniu. 

3. W indywidualnych przypadkach, jeśli postępowanie diagnostyczno-orzecznicze u jednego pacjenta dotyczy 

kilku lub kilkunastu chorób zawodowych wskazanych w ust. 4 pkt 2 wycena należności za wykonane 

świadczenia zdrowotne będzie ustalana indywidualnie ze Zleceniobiorcą. 

4. Zleceniobiorcy za wykonanie świadczeń, o których mowa w § 1, przysługuje wynagrodzenie z tytułu usług: 

1) wymienionych w ust. 1 pkt a : 

 

 
Cena (PLN) 

1) badanie jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjnie, który wymaga konsultacji 

innych specjalistów oprócz konsultacji specjalisty medycyny pracy 
2 100 zł 

2) badanie jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjnie, który nie wymaga 

konsultacji innych specjalistów oprócz konsultacji specjalisty medycyny pracy  
1 500 zł 

3) dodatkowa konsultacja na wniosek właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego, 

niewymagająca przeprowadzenia dodatkowych badań w IMP  
1 150 zł 

 

2) wymienionych w ust. 1 pkt b: 

 

 

 
Choroby zawodowe Cena (PLN) 

1. Zatrucia ostre albo przewlekłe lub ich następstwa wywołane przez substancje chemiczne: 8 050 zł 

2. Gorączka metaliczna 4 150 zł 

3. Pylice płuc 4 150  zł 

4. Choroby opłucnej lub osierdzia wywołane pyłem azbestu 4 150  zł 

5. Przewlekłe obturacyjne zapalenie oskrzeli 4 150 zł 



6. Astma oskrzelowa 9 500 zł 

7. Zewnątrzpochodne alergiczne zapalenie pęcherzyków płucnych 9 500  zł 

8. Ostre uogólnione reakcje alergiczne 9 500  zł 

9. Byssinoza 9 500 zł 

10. Beryloza 9 500 zł 

11. Choroby płuc wywołane pyłem metali twardych 9 500 zł 

12. Alergiczny nieżyt nosa 9 500 zł 

13. Zapalenie obrzękowe krtani o podłożu alergicznym 9 500 zł 

14. Przedziurawienie przegrody nosa wywołane substancjami o działaniu żrącym lub drażniącym 4 150 zł 

15. 
Przewlekłe choroby narządu głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem głosowym, trwającym co 

najmniej 15 lat 
3 700 zł 

16. Choroby wywołane działaniem promieniowania jonizującego 5 200 zł 

17. 
Nowotwory złośliwe powstałe w następstwie działania czynników występujących w środowisku 

pracy, uznanych za rakotwórcze u ludzi: 
5 200 zł 

18. Choroby skóry 8 050 zł 

19. Przewlekłe choroby układu ruchu wywołane sposobem wykonywania pracy 4 150 zł 

20. Przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego wywołane sposobem wykonywania pracy 4 150 zł 

21. Obustronny trwały ubytek słuchu 6 200 zł 

22. Zespół wibracyjny 6 200 zł 

23. Choroby wywołane pracą w warunkach podwyższonego ciśnienia atmosferycznego 4 150 zł 

24 Choroby wywołane działaniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia 4 150 zł 

25. Choroby układu wzrokowego wywołane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi 

Punkt 25.1* 

- 9 500 zł 

pozostałe -

7 500 zł 

26. Choroby zakaźne lub pasożytnicze albo ich następstwa 
4 600 zł 

*pkt 25.1 w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 1836). 

5. Zapłata będzie następowała miesięcznie w terminie 14 dni od otrzymania faktury przekazanej pocztą na adres 

Zleceniodawcy, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: Bank PeKaO S.A. II O/ Łódź nr 

46124030281111000028222723. 



6. Za termin zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego Zleceniobiorcy. W przypadku opóźnienia 

w zapłacie ustalonej należności Zleceniobiorca będzie naliczał odsetki za opóźnienie w transakcjach 

handlowych. 

7. Płatność za pacjentów zbadanych w grudniu 2023 roku będzie następowała po potwierdzeniu przez 

Zleceniobiorcę informacji o przeprowadzeniu konsultacji do 31 grudnia 2023 roku.  

8. Płatność za pacjentów zbadanych w grudniu 2024 roku będzie następowała po potwierdzeniu przez 

Zleceniobiorcę informacji o przeprowadzeniu konsultacji do 31 grudnia 2024 roku. 

§ 7 

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust. 4 pkt 1 oraz 2 w przypadku 

zmian cen materiałów i usług, wynagrodzeń wykonawców lub powstania innych kosztów. O ww. zmianie 

Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawcę w formie pisemnej. Ww. zmiana wymaga zawarcia przez Strony 

aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 8 

Za szkodę wyrządzoną pacjentowi przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych odpowiedzialność cywilną ponosi 

Zleceniobiorca. 

§ 9 

Prawa i obowiązki stron niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie.  

§ 10 

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku. 

§ 11 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 12 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Sprawy sporne rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla siedziby Zleceniobiorcy. 

§ 13 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 Zleceniodawca        Zleceniobiorca  

 


