Zakacznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2022

Zestawienie efektow/rezultatow zadan zgltoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w roku 2022.

Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsi¢biorczo$ci.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagnigte
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Wspieranie powstawania
i rozwoju podmiotéw
gospodarczych ~ w  ramach

Dziatania 2.3 RPOWP 2014 —

a) Liczba osob pozostajacych bez pracy, ktore
otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej w programie;

a) 373

a) 755

a) wskaznik do osiagniecia w latach 2015-2023 — 373,
osiagnigty na poziomie 202%

2020.
1.2. Wspieranie osob bezrobotnych a) Liczba o0s6b, ktore otrzymaja srodki a) 407 a) 558
zainteresowanych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
podejmowaniem  dziatalno$ci b) Liczba zorganizowanych zajec b) 2 b) 2
gospodarczej na regionalnym warsztatowych
rynku pracy c) Liczba zorganizowanych spotkan c) 2 c) 2
informacyjnych

Dziatanie 2. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej osobom
zainteresowanym zatozeniem wilasnej firmy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagnigte
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1. Ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych
W dzialaniach  realizowanych
przez  Centrum  Informacji
i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP

w Biatymstoku

a) liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania
dziatalnos$ci gospodarczej

b) liczba =zorganizowanych przedsigwzigé
wiasnych - Swiatowy tydzien
przedsiebiorczosci, ogdlnopolski tydzien
kariery, dzien otwarty, itp.)

a) 8

b) 2

a) 27

b) 3




Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwickszenie adaptacyjno$ci i wsparcie mobilno$ci spoteczno-zawodowej osob pozostajacych bez pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zalozone

efekty/rezultaty

Osiagnigte
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug
poradnictwa zawodowego dla
0sob bezrobotnych,
poszukujacych pracy,
pracujacych

a) Liczba o0sob, ktore skorzystajg z informacji
zawodowej w formie indywidualnej

b) Liczba o0sob, ktore wezmag udziat
w grupowych spotkaniach informacyjnych

c) Liczba 0sob, ktore skorzystaja z poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej

d) Liczba przeprowadzonych badan testowych
w zakresie diagnozy preferencji
i kompetencji zawodowych

e) Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja
z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego

f) Liczba opracowanych i zaktualizowanych
informacji zawodowych o charakterze
lokalnym na temat zawoddw, pracodawcow,
szkot, projektow, przedsigbiorczosci itp.

g) Liczba spotkan dla uczniow, studentow,
absolwentow i  doktorantow  zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy

h) Liczba opracowanych nowych programow
warsztatow,  spotkan, szkolen  (bank
programow)

a)

b)

c)

f)

g)

1100

120

120

50

25

a) 2275

b) 925

c) 497

d) 184

f) 10

g) 39

h) 4

1.2 Zwigkszanie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy
w ramach dziatan powiatowych
urzedow pracy

1. Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaja
wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku
pracy — 5541, w tym w ramach nastgpujacych ushug
i instrumentow:

a) stazy
b) robot publicznych
C) prac spotecznie uzytecznych

5541

1572
891
418

a) 6639

a) 2452
b) 1265
c) 337

Z przeanalizowanych kart sprawozdan wynika, iz cze$¢
PUP nie osiagngta zakladanych rezultatow. Jak
wskazuja PUP, niezrealizowanie zatozonych
wskaznikow wynika z mniejszego zainteresowania
pracodawcow i 0s6b bezrobotnych niektérymi formami
wsparcia, jak np. pracami spolecznie uzytecznymi
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania do wynagrodzenia
0s6b 50+. Czes¢ form wsparcia, np. staze, byly rowniez
realizowane w ramach projektow wspotfinansowanych




Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
d) prac interwencyjnych d) 903 d) 1151 z EFS w ramach PO.\.NE.R i RF.’OV\./.P 2014-2020,
co wplyneto na obnizenie realizacji zatozonych
e) szkolen €) 495 ¢) 468 wskaznikow.
f) refundacji kosztow wyposazenia lub | f) 433 f) 355 W  konsekwencji jednak pozyskane przez PUP
doposazenia stanowiska pracy ) 13 )1 dodatkowe srodki FP w skali wojewddztwa pozwolity
g) dofinansowania do wynagrodzenia 0s6b g g na osiggniccie znaczacej czgsci  wskaznikow.
50PLUS h) 198 h) 119 Kumulatywnie warto$¢ zatozonych wskaznikow zostata
h) bonu szkoleniowego I) 49 I) 9 znacznie przekroczona.
i) bonu stazowego i) 32 o
j)  bonu zatrudnieniowego
k) bonu na zasiedlenie k) 272 k) 163
I) dofinansowanie studiéw podyplomowych 1) 45 1) 54
m) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem m) 34 m) 80
lub osobg zalezng
n) koszty badan lekarskich n) 81 n) 110
0) innych instrumentéw rynku pracy 0) 105 0) 75
1.3 Zwigkszanie zdolnosci a) Liczba os6b z niepetnosprawno$ciami,
zatrudnieniowej 0s0b ktére  zostang  objgte  wsparciem
pozostajacych bez zatrudnienia W programie, a) 24 a) 46
oraz 0sob poszukuj_qcych pracy, b) Liczba osob dilugotrwale bezrobotnych,
przy wykorzystaniu aktywnej ) ) i
polityki rynku pracy oraz ktore Z(_)stanq objete  wsparciem | b) 238 b) 582
wspieranie mobilnosci zasobow W programie,
pracy w ramach Dzialania 2.1 c) Liczba 0osob w wieku 50 lat i wiecej, ktore
RPOWP 2014 — 2020. zostang objete wsparciem w programie, c) 190 c) 280
d) Liczba osob, ktore otrzymajg bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci d 127 d) 391
gospodarczej w programie,
e) Liczba o0s6b Dbezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych, ktére zostang &) 950 e) 1428
objete wsparciem w programie,
f) Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore
zostana objete wsparciem w programie, f) 209 f) 1047




Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno—zawodowej oso6b mtodych do 30 roku zycia, w tym osoby z kategorii NEET.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagnigte
efekty/rezultaty

Uwagi

EURES,

2.1 Wsparcie 0s6b miodych a) Liczba o0s0b bezrobotnych (acznie Nieosiggniecie wskaznikéw jest wynikiem udzielania
w wieku 18-29 lat z dlugotrwale ~ bezrobotnymi),  ktore wsparcia osobom powracajacym do projektu, ktore
; : : . a) 1950 a) 1579 . X . . A
pozostajacych ~ bez  pracy zostang objete wsparciem w programie; zgodnie z zasadami monitorowania wskaznikoéw
na regionalnym rynku pracy — b) Liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych, w danym projekcie wykazywane sg tylko raz. Ponadto
projekty pozakonkursowe ktore zostang objete wsparciem. b) 595 b) 540 wsparcie w ramach poszczeg6élnych projektow bylo
W ramach Dziatania 1.1 nabiezaco dostosowywane do aktualnej sytuacji
Poddziatanie 1.1.1 PO WER narynku pracy, potrzeb o0s6b bezrobotnych oraz
pracodawcow, co wigzalo si¢ rOwniez z przesunigciami
srodkow finansowych na poszczegdlne formy wsparcia
i miato wplyw na warto$¢ osiggnietych wskaznikdw.
2.2 Wsparcie 0s6b miodych a) Liczba o0s0b biernych  zawodowo,
pozostajacych ~ bez  pracy nieuczestniczacych w ksztalceniu lub | a) 60 a) 107 c) Nieosiagni¢cie wskaznika wigze si¢ z trudnosciami
na regionalnym rynku pracy — szkoleniu, ktore zostang objete wsparciem wynikajacymi z sytuacji na rynku pracy. Beneficjenci
projekty konkursowe w ramach W programie zglaszali pojawiajace si¢ w czasie realizacji projektow
Dziatania 1.2  Poddziatanie b) Liczba o0s6b bezrobotnych (lacznie b) 103 b) 112 duze trudnosci z rekrutacjg uczestnikow i1 doktadali
1.2.1 POWER z dlugotrwale ~ bezrobotnymi), ktore wszelkich staran, by osiagnaé zaplanowane na rok
zostang objete wsparciem w programie 2022 wskazniki. O ile wskazniki dot. glownych grup
c) Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, ¢ 32 c) 18 uczestnikow projektow zostaly osiggniete o tyle
ktore zostang  objgte wsparciem wskaznika dot. osob diugotrwale bezrobotnych nie
W programie udato si¢ osiagnac.
d) Liczba 0sob pracujacych znajdujacych sie | d) 16 d 75
w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie
2.3 Aktywizacja milodziezy a) Liczba milodziezy, w tym mlodziezy b) Glowna przyczyna nieosiagniecia zatozonego
w wieku 15-25 lat w ramach bezrobotnej do 25 roku zycia, ktora a) 1670 a) 1780 wskaznika bylo:
dziatan OHP. zostanie  objeta  formami  wsparcia — brak ofert pracy krotkoterminowej zwlaszcza
w ramach rozwoju zawodowego W okresie letnim, wynikajgcg ze zmniejszonego
oferowanymi przez OHP; zapotrzebowania pracodawcow przede
b) Liczba o0sob, ktore uzyskajg zatrudnienie wszystkich  marketow i hipermarketow
za posrednictwem OHP; b) 1200 b) 879 na pracownikéw krétkoterminowych.,
c) Liczba  indywidualnych  kontaktow — zapotrzebowanie wérod pracodawcow
z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy c) 400 c) 556 na pracownikow wyspecjalizowanych
z Polski w ramach sieci EURES,; w okre§lonym  zawodzie,  posiadajacych
d) Liczba  indywidualnych  kontaktow okre$lone uprawnienia, niestety wsérod OHP
z polskimi pracodawcami w ramach sieci d) 90 d) 117 brakuje o0sob 7z takimi uprawnieniami,
EURES; zwazywszy na fakt, iz klientami OHP jest
e) Liczba wydarzen grupowych e) 28 e) 36 milodziez w wieku 15-25 lat,
zorganizowanych  dla  bezrobotnych/ — nieche¢ pracodawcow do zatrudniania osdb
poszukujacych pracy w ramach sieci niepelnoletnich z powoddéw formalno —




f)

Liczba uczestnikéw wydarzen grupowych

prawnych, ok. 58% oséb korzystajacych

zorganizowanych f) 380 f) 624 z posrednictwa pracy w 2022 r. to osoby
dla bezrobotnych/ poszukujacych  pracy w wieku od 15 do 18 lat.
w ramach sieci EURES;
g) Liczba 0s6b uczestniczacych g) 70 g) 90
w szkoleniach/kursach zawodowych;
h) Liczba zorganizowanych szkolef/kursow. h) 10 h) 10
2.4 Realizacja projektow a) liczba osob, ktora wezmie udziat
ze $rodkow europejskich W zagranicznych stazach zawodowych a) 64 a) 64
stuzacych poprawie sytuacji w Niemczech:
os6b miodych w wiekn 15-20 b) liczba osdb, ktora wezmie udziat b) 64 b) 64

lata w tym z grupy NEET przez
Podlaska Wojewddzka
Komend¢ OHP w Bialymstoku.

W warsztatach z jez. niemieckiego.




Dzialanie 3. Wtaczenie zawodowe i spoteczne osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

tworzenie centrow

spotecznej

integracji

i spoteczng — (zgodnie z umowsa dot. udzielenia
dotacji);

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi

efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

3.1. Dofinansowanie kosztow | a) Liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych a) 216 a) 294
utworzenia i dziatania zaktadow w ZAZ na koniec 2022 r.
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

3.2. Aktywizacja spoteczna | a) Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub a) 8000 a) 9724 a) Wartoé¢ wskaznika planowana do osiagniecia
i zawodowa os6b znajdujacych wykluczeniem spotecznym, ktore zostang na koniec 2023 roku wynosi 8 000 osob. Obecnie
si¢ w niekorzystanej sytuacji na objete wsparciem w programie warto$¢ osiggnigta kumulatywnie do konca 2022
rzecz poprawy i wzmochienia | b) Liczba oséb z niepelnosprawnosciami, ktore wynosi 9 724 osoby co stanowi 121,55%
ich zdolnosci do zatrudnienia zostang objete wsparciem w programie b) 1103 b) 2494 dla wartosci  docelowej zalozonej dla tego
W ramach Dziatania 7.1 wskaznika w RPOWP 2014-2020
RPOWP b) Warto$¢ wskaznika zaplanowana do osiggniecia

do konca 2023 roku wynosi 1 103 osdb. Obecnie
warto§¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
do konca 2022 r. 2 494 o0sdb co stanowi 226,11%
dla wartosci  docelowej zatozonej dla tego
wskaznika w RPO WP 2014-2020.

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii | a) Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone a) 473 a) 578 a) Wartos$¢ wskaznika zatozona do realizacji na koniec
spoteczne;j W rozwoju w przedsigbiorstwach spotecznych roku 2023 wynosi 473. Warto$§¢ wskaznika
spoteczno-gospodarczym b) Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub b) 2500 b) 2909 osiggnicta kumulatywnie do konca 2022 roku
wojewodztwa podlaskiego wykluczeniem spotecznym, ktore zostang wynosi 578.

w ramach Dziatania 7.3 objete wsparciem w programie c) 462 c) 764 b) Zaplanowano, iz wskaznik w latach 2015-2023 —
RPOWP ¢) Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore zostanie osiggniety na poziomie 2 500. Warto$é
beda objete wsparciem wskaznika osiggnig¢ta kumulatywnie do konca 2022
roku wynosi 2 909 os6b.

¢) W ramach RPD/2022 zalozono, iz przewidywana
warto$¢ wskaznika na koniec 2023 roku wyniesie
462. Warto$¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie

do konca 2022 roku wynosi 764.

3.4. Wdrazanie = Dziatania 9.1 a) Liczba 0sob z niepetosprawno$ciami, ktore a) 6 a) 569 a) warto§¢ wskaznika osiggnicta kumulatywnie
Rewitalizacja spoteczna zostang objete wsparciem w programie do konca 2022 r. — 569;

i ksztattowanie kapitatu | b) Liczba o0sob pozostajacych bez pracy, ktore b) 13 b) 269 b) wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
spotecznego RPOWP otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjgcie do konca 2022 r. — 269;
dziatalno$ci gospodarczej w programie c) warto§¢ wskaznika oOsiggnigta kumulatywnie
c) Liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem lub c) 84 c) 2919 do konca 2022 r. - 2919;
wykluczeniem spotecznym, ktore zostana
objete wsparciem w programie
3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez | @) liczba oséb objetych integracja zawodows | - 54 W 2022 r. 3 centra integracji spotecznej ztozyty wnioski

o dotacj¢ na wyposazenie w celu utworzenie nowych
warsztatow. Udziat w nowopowstatych warsztatach
bierze 54 osoby.




Dzialanie 4. Promowanie podtrzymania aktywno$ci zawodowej osob starszych w szczegdlnosci speiniajacych warunki przejécia na emeryture.

aktywnosci zawodowe;.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Zatozone Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
4.1. Monitorowanie sytuacji oséb | a) Liczba informacji a) 1 a) 12
starszych na rynku pracy i ich | b) Liczba analiz b) 2 b) 2

Cel szczegotowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogdw rynku pracy

przysziosci.

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegdlnosci pracownikow i pracodawcow
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zalozone
efekty/rezultaty

Osiagnicte
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Adaptacja pracownikow, | a) Liczba 0s6b pracujacych, lacznie Wartosci wskaznikow zostaty wskazane kumulatywnie
przedsigbiorstw z pracujacymi na wiasny rachunek, ktorzy | a) 5915 a) 6380 do roku 2022.
i przedsigbiorcow do  zmian zostang objeci wsparciem w programie
w ramach Dziatania 2.4 RPOWP | b) Liczba  mikro, matych i  érednich | p) 987 b) 1089
2014-2020 - projekt WUP przedsigbiorstw, ktore zostang objete ushugami
»Podmiotowy System rozwojowymi w programie.
Finasowania ustug rozwojowych
w wojewodztwie podlaskim”
1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu | @) Liczba os6b pracujacych, ktore skorzystajg
Szkoleniowego w WOj. zewsparcia w ramach dofinansowania a) 3500 a) 4138
podlaskim. ksztatcenia ustawicznego
1.3 Cykl lekcji o Zintegrowanym | a) Liczba zorganizowanych spotkan a) 30 a) 10 Z uwagi na ograniczone warunki techniczne i mozliwo$ci
Systemie Kwalifikacji | b) Liczba opracowanych filmow b) 1 b) 2 czasowe jedynego dostepnego w IBE operatora
w szkotach branzowych i montazysty, nie zostaly zlozone czeSci filmu

z wypowiedziami poszczegodlnych partnerow. Dzialania
te sa planowane na pierwszy kwartat 2023 roku. W zamian
w ramach zadania zostaly opracowane 2 filmy
wprowadzajace o ogolnej tematyce dotyczacej ZSK, ktore
zostaty upowszechnione w formie pilotazu w 10 szkotach
branzowych w caltym wojewddztwie.




Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

do egzaminu zawodowego przed komisja
egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej na tytut
czeladnika w zawodzie (uzyskanie §wiadectwa
kwalifikacji zawodowych).

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi

efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

2.1 Ksztalcenie zawodowe | a) Liczba szkét i placowek ksztalcenia a) zalozono, iz przewidywana warto$¢ na koniec roku
miodziezy na rzecz zawodowego, ktore zostang doposazone a) 69 a) 95 2023 wyniesie 69. Wartos¢ wskaznika osiagnigta
konkurencyjnosci  podlaskiej W programie w sprzet i materiaty dydaktyczne kumulatywnie do konca 2022 roku wynosi 95
gospodarki w ramach Dziatania niezbgdne do realizacji ksztalcenia b) zalozono, iz warto$¢ wskaznika na koniec roku 2023
3.3, Poddziatanie 3.3.1 zawodowego, wyniesie 9111, Obecnie warto$¢ kumulatywna
RPOWP. b) Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia b) 9111 b) 8339 osiagnigta do konca 2022 roku wynosi 8 339.

zawodowego, ktorzy wezma udziat w stazach
i praktykach u pracodawcy ,

2.2 Dziatania Izby Rzemieslniczej | a) Liczba kandydatow, ktorzy wezma udziat a) Wskaznik nie zostal zrealizowany z uwagi na brak
i Przedsigbiorczosci z zakresie W egzaminie  sprawdzajacym  posiadanie a) 10 a 0 kandydatow do egzaminu sprawdzajacego posiadanie
ksztatcenia i szkolenia umiej¢tnosci do wykonywania okreslonych umigjetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowego czynnosci wchodzacych w zakres danego wchodzacych w zakres danego zawodu obejmujacych

zawodu obejmujacych zakres przyuczenia zakres przyuczenia w danym zawodzie.

w danym zawodzie; b) 830 b) 776 b) W 2022 roku zaplanowano przeprowadzenie 830
b) Liczba kandydatow do uzyskania tytulu egzaminow  czeladniczych 1 mistrzowskich.

czeladnika i mistrza w zawodzie, Ostatecznie w 2022 roku do egzaminu czeladniczego
c) Liczba kandydatow, ktorzy przystapia c) 600 c) 605 przystapito 740 o0s6b oraz 36 os6b do egzaminu

mistrzowskiego.

Cel szczegotowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcoéw w pozyskiwaniu pracownikoéw o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcow.

wsparcia w rekrutacji pracownikéw

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagnigte Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej a) Liczba przeprowadzonych rekrutacji narzecz | a) 421 a) 215 Dane dotyczg tylko czgéci PUP, ktore zglosity zadanie
rekrutacji  pracownikOw  na pracodawcow, w tym zorganizowanych do realizacji.
wolne miejsca pracy - PUP Gield Pracy, spotkan rekrutacyjnych Nizsze wskazniki wynikajg z sytuacji gospodarczej
b) Liczba pracodawcow, ktérym udzielono | b) 236 b) 469 wywotanej konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy oraz

mniejszym zainteresowaniem pracodawcow.




na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych

1.2. Swiadczenie ustug a) liczba podjetych dziatan informacyjnych | a) 10 a) 30
mig¢dzynarodowego na rzecz poszukujacych pracy (np.
posrednictwa pracy w ramach warsztatow, spotkan, konferencji, wideo
sieci EURES, w tym wsparcie konferencji, seminariow)
reemigrantow b) liczba podjetych dziatan na rzecz b) 1 b) 1
reemigrantow
) liczba uczestnikow ww. dziatan c) 100 c) 750
d) liczba podjetych dziataf informacyjnych | ) 1 d) 2
na rzecz  polskich  pracodawcow
(spotkania, seminaria, targi pracy)
e) liczba uczestnikow ww. dziatan e) 15 e) 14
f) liczba targébw pracy z udzialem kadry
EURES f) 3 f) 6
g) liczba pozyskanych ofert pracy g) 1700 g) 485
h) liczba indywidualnych kontaktow
Z osobami poszukujacymi pracy | h) 1600 h) 2583
i bezrobotnymi z Polski
1.3. Wydawanie o$wiadczen 0| a) Liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen a) 37985 a) 35848 Dane dotycza tylko czesci PUP, ktore zglosily zadanie
powierzeniu wykonywania 0 powierzeniu wykonywania pracy do realizacji.
pracy cudzoziemcom  oraz cudzoziemcom Nizsze wskazniki wynikaja ze zmiany przepisow
zezwolen na prac¢ sezonowa. b) Liczba wydanych zezwolen na prace b) 443 b) 119 prawnych dotyczacych przebywania na terytorium
Sezonowa RP cudzoziemcéw i podejmowaniem przez nich pracy
c) Liczba wydanych informacji  Starosty ¢) 653 ¢ 643 w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie

Ukrainy. Na realizacje wskaznika miaty réwniez wplyw
zmiany przepisow dotyczacych legalizacji pobytu
cudzoziemcow na terytorium Polski oraz wejscie w zycie
przepisbw  ulatwiajacych ~ podejmowanie  pracy
obywatelom Ukrainy a takze pozbawienie obywateli
Federacji Rosyjskiej utatwien z zakresu dostgpu
do polskiego rynku pracy.

Cel szczegdtowy 5. Zwigkszenie efektywnosci 1 jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Realizacja projektow

pilotazowych w celu
wypracowania nowych
sposobow  pomocy  osobom

bezrobotnym

a) Liczba

zrealizowanych
pilotazowych

projektow

a) 2

a) 2

W ramach zadania zrealizowane zostaly 2 projekty
pilotazowe.

1.  Projekt pilotazowy ,,Staze rekrutacyjne w miejscu
pracy” zostal zrealizowany przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku w partnerstwie z 10 powiatowymi
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Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagnigte
efekty/rezultaty

Uwagi

urzedami pracy z wojewodztwa podlaskiego (PUP
w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnoéwce,
Kolnie, Lomzy, Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie). W ramach projektu
przetestowano schemat wdrazania stazy rekrutacyjnych w
miejscu pracy z dodatkowymi elementami wsparcia
oferowanymi przez urzedy pracy Oraz wypracowano
propozycje zmian legislacyjnych.

W ramach projektu skierowano na staz rekrutacyjny 207
0sOb (w trakcie stazu zrezygnowalo 13 osob) na 194
zgloszone przez pracodawcoéw wolne miejsca.

2.  Projekt pilotazowy pt. ,,E-Doradca Zawodowy -
poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj.
podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci”,
dotyczyt wdrazania ushug poradnictwa zawodowego
online w wurzedach pracy. Projekt realizowany
we wspotpracy z 8 Powiatowymi Urz¢dami Pracy woj.
podlaskiego (PUP w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce,
Grajewie, Lomzy, Kolnie, Sejnach, Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie). W ramach projektu
przeszkolono kadr¢ PUP w zakresie realizacji usthug
online i obstugi aplikacji ClickMeeting, zakupiono sprzet
do prowadzenia rozmoéw online, przygotowano pakiet
materiatdw metodycznych oraz wspierano wdrazanie
ushug w powiatach.
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Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.2. Badanie popytu na pracg, w tym | Barometr zawodow BZ BZ BZ
prowadzenie monitoringu a) Liczba moderowanych paneli eksperckich 14 14
zawodow deficytowych PUP/paneli online 3) 3)
i nadwyzkowych. b) Liczba raportow wojewodzkich b) 1 b) 1
¢) Liczba plakatow z wynikami badan
d) Liczba infografik z  komentarzem c) 16 c) 16
W jez. polskim i angielskim d) 15 d) 15
e) Liczba stron internetowych z wynikami
badania w uktadzie krajowym, e 1 e 1
wojewodzkim i powiatowym f) 4 f) 4
f) Liczba badan ofert pracy z portalu
www.zielonalinia.pl g) 4 9) 4
g) Liczba baz danych z ofertami z portalu
zielonalinia.gov.pl
1.3. Ocena efektywnosci, | a) Liczba przeprowadzonych badan a) 4 a) 1 1) Badanie ,,Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-
skutecznosci, uzytecznos$ci ewaluacyjnych 2020 na edukacje opiekunczo — wychowawczg
i trwatosci dziatan W wojewodztwie podlaskim” zostato przesunigte na
podejmowanych ~w  ramach I kw. 2023 r.
RPOWP 2014-2020 w réznych 2) Badanie ,,Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-
aspektach rynku pracy. 2020 na  jakos¢  ksztalcenia  zawodowego
W wojewoOdztwie podlaskim” — umowa na realizacje
badania zostata podpisana 20.06.2022 roku. Protokot
odbioru badania wystawiono 07.12.2022 roku.
Zatozone w badaniu cele zostaty osiagni¢te.
3) Realizacja badania ,,Ocena wplywu wsparcia EFS
i EFRR na trwalo$¢ i wysokiej jakosci zatrudnienie”
zostala przesunigta na 2023 rok.
4) Badanie ,,Ocena efektow wsparcia Regionalnych
Programéw  Polityki  Zdrowotnej = wdrazanych
W wojewoOdztwie  podlaskim” w2022 roku
rozpoczgto dzialania majace na celu realizacje
badania, tj.: opracowano OPZ, ogloszono, w trybie
ustawy PZP, przetarg na wylonienie wykonawcy
badania i przygotowano postgpowanie negocjacyjne
w ramach postgpowania podstawowego. Planowany
termin podpisania umowy na realizacj¢ badania
szacuje sie na I kwartat 2023 roku.
1.4. Prowadzenie rejestru instytucji | a) Aktualna baza danych na temat instytucji - a) 356 Na koniec 2022 wpisanych do RIS bylo 356 instytucji

szkoleniowych

szkoleniowych dziatajacych w  regionie
i przedmiotu dziatalno$ci tych jednostek

szkoleniowych.
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Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.5. Prowadzenie rejestru agencji | a) Aktualna baza danych na temat agencji - a) 144 Na dzien 31.12.2022r. zarejestrowanych byto 144 agencji,
zatrudnienia i monitorowanie zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez w tym: 142 aktywne, 2 zawieszone.
dziatalno$ci agencji nie dziatalno$ci
1.6. Doskonalenie ustug poradnictwa | a) Liczba zorganizowanych szkolen, | a) 4 a) 10
zawodowego seminariow metodycznych i seminariow dla
pracownikow PUP i WUP (w szczegodlnosci
doradcoéw zawodowych i1 doradcoéw klienta) b) 75 b) 95
b) Liczba uczestnikdéw ww. szkolen
1.7. Dziatania informacyjno- | W zakresie PO WER Na etapie planowania przeszacowano ilo$¢ odwiedzin
promocyjne w ramach PO WER | a) Liczba konsultacji w ramach réznych form serwisu internetowego w ramach RPOWP i PO WER oraz
i RPOWP wsparcia w ramach PO WER a) 200 a) 410 liczbe uczestmikéw  szkole dla  potencjalnych
b) Ilslcc):zvl:\)/{:llE ?:SWiedZin serwisu internetowego dot. b) 5000 b) 4167 beneficjentow i beneficjentow w ramach PO WER.
c) Liczba uczestnikow szkolen c) 40 c) 39
dla potencjalnych beneficjentow
i beneficjentow
W zakresie RPOWP
d) Liczba uczestnikow szkolef | ) 34 d) 48
dla potencjalnych beneficjentow
i beneficjentow
e) Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. | €) 10000 e) 6974
RPOWP
f) Liczba konsultacji w ramach réznych form
wsparcia RPOWP f 300 f 685
1.8. Obstuga Funduszu | a) Liczba pracownikow, ktorym wyplacono | a) 252 a)39 a) i b) Zalozone wskazniki nie zostaly osiagnigte
Gwarantowanych  Swiadczen swiadczenia zpowodu mniejszej liczby skladanych wnioskow
Pracowniczych b) Kwota wyptaconych $wiadczeh b) 1.400,0 tys zt | b)452 tys. i wykazow spowodowanej m.in. pandemig COVID-19;
c) Liczba wnioskow skierowanych ¢) Liczba skierowanych do Dysponenta FGSP wnioskow
do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia | ¢) 5 c)0 o okreslenie warunkéw sptaty lub odstgpienie od
od dochodzenia zwrotu lub umorzenia dochodzenia zwrotu zdeterminowana byta liczba
w catosci lub w cze$ci naleznosci FGSP ztozonych przez dtuznikow wnioskow.
d) Liczba wnioskow skierowanych | ¢) 1 d)3
do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia
warunku zwrotu naleznosci FGSP
e) Kwota swiadczen wyptacony ze $rodkow | ¢) 150,0 tys. zt e)2239,0 tys. zt

FGSP
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