
Załącznik nr 2 do sprawozdania z RPD/2022 

Tabela 1. Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 

2022 (w tys. zł z wyszczególnieniem wydatków ogółem i z podziałem wydatków ogółem na źródła finansowania). 

Cel szczegółowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiębiorczości 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiębiorczości.  

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju 

podmiotów gospodarczych w ramach 

Działania 2.3 RPOWP 2014-2020. 

01        

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych 

zainteresowanych podejmowaniem 

działalności gospodarczej na regionalnym 

rynku pracy. 

15 971,31 15 971,31       

Działanie 2. Kształtowanie postaw przedsiębiorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej oso bom zainteresowanym 

założeniem własnej firmy. 

2.1. Kształtowanie postaw przedsiębiorczych 

w działaniach realizowanych przez Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

w WUP w Białymstoku. 

*        

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie aktywności zawodowej osób z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy. 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy.  

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

1.1. Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa 

zawodowego dla osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, pracujących. 

26,93 26,93       

 
1 W roku 2022 kontynuowana była realizacja projektów wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2022r. zatwierdzono wnioski o płatność na kwotę 98,96 tys. zł. 



1.2. Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

w ramach działań powiatowych urzędów 

pracy. 

63 972,16 63 972,16       

1.3. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie 

mobilności zasobów pracy w ramach 

Działania 2.1 ROPWP 2014-2020. 

21 043,99 3 156,60      17 887,39 

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym osoby z grupy NEET. 

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

2.1. Wsparcie osób młodych w wieku 18-29 lat 

pozostających bez pracy na regionalnym 

rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

w ramach Działania 1.1. Poddziałanie 1.1.1 

PO WER. 

18 993,52 2 985,78      16 007,74 

2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

konkursowe w ramach Działania 1.2. 

Poddziałanie 1.2.1 PO WER. 

5 060,03   695,17   141,84 4 223,02 

2.3. Aktywizacja młodzieży w wieku 15-25 lat 

w ramach działań OHP. 

1 895,40 139,70  1 755,7     

2.4. Realizacja projektów ze środków 

europejskich służących poprawie sytuacji 

osób młodych w wieku 15-20 lat, w tym 

grupy NEET przez PWK OHP. 

555,40     555,40   

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

 Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

3.1.  Dofinansowanie kosztów utworzenia 

i działania zakładów aktywności zawodowej 

(ZAZ).  

8 454,70  6 948,50  1 506,20    

3.2. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

na rzecz poprawy i wzmocnienia ich 

zdolności do zatrudnienia w ramach  

Działania 7.1 RPOWP 2014-2020. 

02        

 
2 W 2022 r. kontynuowana była realizacja projektów wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2022r. zatwierdzono wnioski o płatność na kwotę 38 141,12 tys. zł. 



3.3. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej 

w rozwoju społeczno-gospodarczym 

województwa podlaskiego w ramach 

Działania 7.3. RPOWP. 

03        

3.4. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja 

społeczna i kształtowanie kapitału 

społecznego RPOWP. 

4 179,55    47,90  589,27 3 542,38 

3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 

centrów integracji społecznej. 

338,06    338,06    

Działanie 4. Promowanie podtrzymania aktywności zawodowej osób starszych w szczególności spełniających warunki przejścia na emeryturę.  

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

4.1. Monitorowanie sytuacji osób starszych na 

rynku pracy i ich aktywności zawodowej. 

*        

Cel szczegółowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracowników do wymogów rynku pracy 

przyszłości. 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców 

w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. 

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

1.1. Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw 

i przedsiębiorców do zmian w ramach 

Działania 2.4. RPOWP 2014-2020. 

50 154,25      9 470,36 40 638,89 

1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w woj. podlaskim. 

6 167,08 6 167,08       

1.3. Cykl lekcji o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji w szkołach branżowych. 

04        

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 

2.1.  Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

w ramach Działania 3.3 Poddziałania 3.3.1 

RPOWP. 

2 664,11.5   266,06 50,50  83,06 2 264,49 

 
3 W 2022 r. kontynuowana była realizacja projektów wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2022r. zatwierdzono wnioski o płatność na kwotę 5 030,46 tys. zł.  
4 Realizację zadania w założonym kształcie przesunięto na I kw. 2023 r. 
5 W 2022 r. kontynuowana była realizacja projektów wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. Ponadto podpisano 2 nowe umowy o dofinansowanie. Kwota wydatków 

zatwierdzonych we wnioskach o płatność wyniosła 39 498,82 tys. zł. 



2.2. Działania Izby Rzemieślniczej 

i Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia 

i szkolenia zawodowego. 

2 824,59 1 964,13     860,46  

Cel szczegółowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy. 

Działanie 1. Wsparcie pracodawców w pozyskiwaniu pracowników o pożądanych kompetencjach , w tym cudzoziemców. 

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji 

pracowników na wolne miejsca pracy. 

*        

1.2. Świadczenie usług międzynarodowego 

pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, 

w tym wsparcie reemigrantów. 

*        

1.3.  Wydawanie oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 

zezwoleń na pracę sezonową. 

*        

Cel szczegółowy 5. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy. 

Działanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy.  

Zadania Ogółem Fundusz 

Pracy 

PFRON Budżet 

Państwa 

Budżet JST Inne środki 

publiczne 

Środki 

prywatne 

EFS 

1.1.  Realizacja projektów pilotażowych w celu 

wypracowania nowych sposobów pomocy 

osobom bezrobotnym. 

1 514,636 1 514,63 

 

      

1.2. Badanie popytu na pracę, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych. 

28,90 28,90       

1.3. Ocena efektywności, skuteczności, 

użyteczności i trwałości działań 

podejmowanych w ramach RPOWP 2014-

2020 w różnych aspektach rynku pracy. 

145,32    21,80   123,52 

1.4. Prowadzenie rejestru instytucji 

szkoleniowych. 

*        

1.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia 

i monitorowanie działalności agencji. 

*        

 
6 Całkowite wydatki poniesione w ramach projektów pilotażowych wynoszą w latach 2021-2022 wynoszą 1 771,71 tys. zł. 



1.6. Doskonalenie usług poradnictwa 

zawodowego. 

*        

1.7. Działania informacyjno-promocyjne 

w ramach PO WER i RPOWP. 

60,64    9,41   51,23 

1.8. Obsługa Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych. 

456,50     456,50   

Tabela 2. Zestawienie wydatków ogółem poniesionych na realizację RPD/2022 z podziałem na cele i źródła finansowania 

(w tys. zł). 

Cel 

szczegółowy 

Fundusz Pracy PFRON Budżet 

Państwa 

JST Inne publiczne Środki 

prywatne 

EFS Ogółem 

Cel 1 15 971,31       15 971,31 

Cel 2 70 281,17 6 948,50 2 450,87 1 892,10 555,40 731,11 41 660,53 124 519,68 

Cel 3 8 131,21  266,06 50,50  1 890,56 6 332,88 16 671,21 

Cel 4 *        

Cel 5 1 543,53   31,21 456,50  174,75 2 205,99 

Razem: 95 927,22 6 948,50 2 716,93 1 973,81 1011,9 2 621,67 48 168,16 159 368,19 

* zadania realizowane w ramach środków przeznaczonych na działalność statutową podmiotu 

 


