Zatacznik do Uchwaty

Nr 333/6289/2023

Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 13 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)J

POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA PODLASKIEGO INSTYTUTU KULTURY W BIALYMSTOKU

§1.

. Postepowanie konkursowe w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Podlaskiego Instytutu Kultury w Biatymstoku, zwanego dalej ,,PIK”, przeprowadza Komisja
konkursowa powotana w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Podlaskiego Instytutu Kultury w Biatymstoku, zwana dalej ,komisjg”, przez
Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, zwany dalej ,Zarzadem”.

2. W skfad komisji wchodzi 9 cztonkdéw (w tym przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy

wyznaczeni przez Zarzad.

=

§2.
1. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

1) przystepujgca do konkursu;

2) w stosunku do ktérej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wtacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Zarzadowi

oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia komisji, Zarzad niezwiocznie powotuje inng osobe do sktadu komisji

z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowej.

§3.
Komisja:
1) ustala szczegétowe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogtoszenia

o konkursie,

2) przeprowadza postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora PIK, w
tym:

a) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego
uczestnikéw lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczgce ztozonych przez
nich programéw realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
instytucji,

3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora PIK, sporzadza z niego protokdt
konncowy i przekazuje organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjs.



§4
Pracami komisji kieruje przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.
Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu
komisji.
Z zastrzezeniem § 5 ust. 2, komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwyktg wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Cztonkowie komisji biorg udziat w pracach komisji osobiscie. Kazdy cztonek komisji
dysponuje jednym gtosem.

§5.

Komisja przeprowadza konkurs w trakcie co najmniej dwdch posiedzen:

1) pierwsze posiedzenie obejmuje co najmniej nastepujgce czynnosci:

a) ustalenie szczegdtowych kryteridéw oceny uczestnikéw konkursu, przy uwzglednieniu
tresci ogtoszenia o konkursie,

b) otwarcie i zapoznanie sie z trescig ofert ztozonych przez uczestnikow konkursu
i ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez
poszczegblnych uczestnikdw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw
w ztozonych ofertach,

c) wezwanie do usuniecia uchybien lub brakéw oferty (tj. brak podpisu lub brak
oznaczenia stron dokumentéw), w terminie nie krétszym niz trzy dni robocze pod
rygorem odrzucenia oferty, przy czym w przypadku wezwania uczestnikéw do
usuniecia uchybien lub brakéw oferty zakoriczenie posiedzenia i zwofanie
posiedzenia w terminie przypadajgcym po okresie wyznaczonym do usuniecia
uchybied lub brakéw oferty lub gdy nie zachodzi konieczno$é wezwania
kontynuowanie posiedzenia,

d) podjecie uchwaty o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia poszczegdlnych
uczestnikéw konkursu do drugiego etapu postepowania konkursowego,

e) ustalenie terminu posiedzenia, w celu przeprowadzenia rozméw z uczestnikami
konkursu, ktére moze odbyc sie w terminie nie krétszym niz po uptywie 7 dni od dnia
posiedzenia, na ktéorym postanowiono o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
poszczegblnych uczestnikdbw konkursu do drugiego etapu postepowania
konkursowego,

f) poinformowanie uczestnikdw konkursu o dopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania konkursowego oraz miejscu i terminie rozmowy lub o odmowie
dopuszczenia do drugiego etapu postepowania;

2) posiedzenie komisji wyznaczone w celu przeprowadzenia rozméw z uczestnikami
konkursu i rozstrzygniecia konkursu obejmuje w szczegdlnosci przeprowadzenie
nastepujgcych czynnosci:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, ktérej przedmiotem jest m.in.
ztozony przez uczestnika wraz z ofertg program realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

b) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora PIK,

c) sporzadzenie protokotu koricowego i przekazanie Zarzagdowi wynikéw konkursu
wraz z jego dokumentacja.



2. W celu rozstrzygniecia konkursu komisja przeprowadza gtosowanie jawne i wylania
kandydata na dyrektora sposréd uczestnikdéw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki
okreslone w ogtoszeniu o konkursie, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkédw komisji
obecnych na posiedzeniu.

3. Jezeli pierwsze gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 2, nie wytoni kandydata na dyrektora,
a oferty co najmniej dwéch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch
uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej gtosdw, a jezeli wedtug powyzszej zasady
nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

4. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 2, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie
gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3.

§6.
Z posiedzen komisji sporzgdza sie protokoty zawierajgce informacje o przebiegu obrad
i podjetych uchwatach. Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

§7
1. Oprécz protokotéw, o ktérych mowa w § 6, komisja sporzgdza protokoét korcowy,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska:
a) przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,
b) uczestnikow konkursu oraz
2) co najmnie;j:
a) informacje o liczbie gtosdw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gtosowaniach,
b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu kofncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriéw oceny
uczestnikdw konkursu.
3. Protokot koncowy bez zatacznikdéw udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informac;ji Publicznej organizatora, do czasu powotania dyrektora PIK albo ogtoszenia
kolejnego konkursu, nie krécej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

§8.
Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§o.
Obstuge komisji przeprowadzajgcej konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora PIK,
zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.



