
Załącznik do uchwały nr 339/6492/2023
Zarządu Województwa Podlaskiego

            z dnia 18 maja 2023 r. w sprawie 
odrzucenia w całości stanowiska NSZZ 
Solidarność Organizacji Zakładowej 
działającej przy WORD w Suwałkach 
dotyczącego zaopiniowania projektu uchwały 
Sejmiku Województwa Podlaskiego w 
sprawie wynagradzania egzaminatorów 
zatrudnionych w wojewódzkich ośrodkach 
ruchu drogowego Województwa Podlaskiego

w sprawie odrzucenia w całości stanowiska NSZZ Solidarność Organizacji Zakładowej
działającej  przy  WORD  w  Suwałkach  dotyczącego  zaopiniowania  projektu  uchwały
Sejmiku  Województwa  Podlaskiego  w  sprawie  warunków  wynagradzania
egzaminatorów  zatrudnionych  w Wojewódzkich  Ośrodkach  Ruchu  Drogowego
Województwa Podlaskiego

 Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
organizacja  związkowa,  reprezentatywna  w  rozumieniu  ustawy  o  Radzie  Dialogu
Społecznego,  ma  prawo  opiniowania  założeń  i  projektów  aktów  prawnych  w  zakresie
objętym zadaniami związków zawodowych.

Ta sama ustawa w art.  19 ust.  3 wskazuje,  że w razie odrzucenia w całości lub  
w  części  stanowiska  związku,  właściwy  organ  administracji  rządowej  lub  samorządu
terytorialnego informuje o tym związek na piśmie, podając uzasadnienie swojego stanowiska.
W razie  rozbieżności  stanowisk  związek  może  przedstawić  swoją  opinię  na  posiedzeniu
właściwej komisji sejmowej, senackiej lub samorządu terytorialnego.

 Z dniem 1 stycznia 2023 r. weszła w życie zmiana przepisów ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z późn. zm.), która wprowadza
przepis art. 121a ust. 1 wskazujący, że warunki wynagradzania egzaminatorów określa sejmik
województwa,  w  drodze  uchwały  będącej  aktem  prawa  miejscowego,  kierując  się
charakterem  pracy  wykonywanej  przez  egzaminatorów  i  potrzebą  zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadań.

            Przygotowany projekt uchwały został poddany konsultacjom społecznym, które trwały
od 23 marca  2023 r.  do 22 kwietnia  2023 r.  W ramach konsultacji  zgłoszonych zostało  
8  propozycji  zmiany  uchwały,  między  innymi  propozycja  NSZZ Organizacji  Zakładowej
działającej przy WORD w Suwałkach zakładająca wprowadzenie zasady jednoskładnikowego
wynagradzania  egzaminatorów.  Przeanalizowane  zostały  wszystkie  wnioski  i  sytuacja
finansowa WORD.  Uwzględniając  wprowadzone  od  1  kwietnia  br.  podwyższenie  stawek
opłat za egzaminy jak też znaczący wzrost kosztów działalności, który nastąpił w ubiegłym
roku  na dzień dzisiejszy przyjęcie propozycji NSZZ Organizacji Zakładowej działającej przy
WORD w Suwałkach przekracza możliwości  finansowe  WORD-ów. Dlatego też należy  
w całości odrzucić wniosek organizacji.  

Mając  na  uwadze  całość  okoliczności  faktycznych  oraz  prawnych,  podjęcie
przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.


