Zakacznik nr 1 do Uchwaly nr 349/6665/2023
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 22 czerwca 2023 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow wojewodzkich
osrodkow ruchu drogowego

1. Uprawnienie do przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi wojewodzkiego osrodka ruchu
drogowego przystuguje Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.
2. Nagroda roczna przyznana uprawnionemu, ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego
nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zostalo zatwierdzone sprawozdania finansowe za rok obrotowy.
Wojewddzki osrodek ruchu drogowego uzyskat dodatni wynik finansowy.
Wojewddzki osrodek ruchu drogowego posiada na ten cel niezbedne srodki finansowe.

N ook

Whiosek o przyznanie dyrektorowi wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego nagrody rocznej
sklada do Zarzqdu Wojewoddztwa, Dyrektor Departamentu nadzorujgcego w terminie do 31 lipca
kazdego roku.

8. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

9. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego.

10. O decyzji Zarzadu przyznajacej nagrode roczna lub odmawiajacej jej przyznania dyrektor
wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego jest powiadamiany w terminie 7 dni od podjecia
uchwaly w tej sprawie



