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A Informacje o projekcie

A1 Projekt
Tytuł projektu

Plan Działań Pomocy Technicznej na lata 2023-2024 w ramach EFRR

Opis projektu

Projekt „Plan Działań Pomocy Technicznej na lata 2023-2024 w ramach EFRR” ma na celu wspieranie 
skutecznej i efektywnej realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Działania 
realizowane w ramach Priorytetu Pomoc Techniczna EFRR ukierunkowane będą na utrzymanie sprawnego i 
skutecznego systemu zarządzania, poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjału administracyjnego 
Instytucji Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

W ramach tego typu projektów będą finansowane działania dotyczące:
1. zapewnienia odpowiedniego systemu wynagradzania pracowników zaangażowanych w realizację Programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego;
2. utrzymania stabilnego poziomu zatrudnienia i zapobiegania fluktuacji wykwalifikowanej kadry poprzez 
zapewnienie przejrzystych ścieżek kariery i wsparcia doświadczonych pracowników; 
3. zapewnienia kadry kierowniczej posiadającej wiedzę z zarządzania zespołem, różnorodnością i 
przestrzeganie norm etycznych; 
4. finansowania kosztów personelu związanych z zamykaniem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowaniem 
okresu programowania po roku 2027.

Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans kobiet i mężczyzn oraz ma pozytywny wpływ na 
zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie 
działania w ramach projektu będą prowadzone z uwzględnieniem zasad równości szans i niedyskryminacji, w 
tym dostępność dla osób z niepełnosprawnościami, na każdym etapie i w każdym procesie wdrażania 
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. W ramach podnoszenia zdolności 
administracyjnych we wdrażaniu programu wszelkie procedury i regulacje dotyczące zatrudniania oraz 
wynagradzania pracowników będą obywać się z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji, 
aby zapewnić wszystkim jednakowy i sprawiedliwy dostęp oraz pełne uczestnictwo w możliwościach 
nagradzania, awansowania oraz korzystania z uprawnień pracowniczych.

Data rozpoczęcia realizacji projektu Data zakończenia realizacji projektu

2023-09-01 2024-12-31

Grupy docelowe

Instytucja Zarządzająca, w tym, m.in. pracownicy instytucji uczestniczący w systemie realizacji FEdP 
2021-2027

Dziedzina projektu

Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

Obszar realizacji projektu

Cały kraj Region
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A2 Miejsca realizacji

Województwo Powiat Gmina

PODLASKIE
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B Wnioskodawca i realizatorzy

B1 Informacja o wnioskodawcy

Dane o wnioskodawcy
Nazwa

Województwo Podlaskie/Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

Forma prawna Wielkość przedsiębiorstwa

wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne Nie dotyczy

Forma własności Możliwość odzyskania VAT

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe 
osoby prawne Tak Nie Częściowo Nie dotyczy

Dane teleadresowe
Kraj Miejscowość

Polska Białystok (PODLASKIE, Białystok, Białystok)

Kod pocztowy Ulica

15-888 Kardynała Stefana Wyszyńskiego

Numer Budynku Numer lokalu

1

Email Telefon

drr.sekretariat@podlaskie.eu 85 66 54 480

Strona www

https://funduszeuepodlaskie.eu/

Dane identyfikacyjne
Rodzaj identyfikatora Identyfikator

NIP

PESEL

Numer zagraniczny

5422542016

Czy wnioskodawca przewiduje udział innych podmiotów w realizacji projektu

Tak Nie
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Osoby do kontaktu

Imię Nazwisko Email Numer telefonu

Izabela Łokić izabela.lokic@podlaskie.eu
85 66 54 480

Urszula Oniśko
urszula.onisko@podlaskie.e

u 85 66 54 366

Katarzyna Rutkowska
katarzyna.rutkowska@podl

askie.eu 85 66 54 390

Katarzyna Adamczak
katarzyna.adamczak@podl

askie.eu 85 66 54 390
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C Wskaźniki projektu

C1 Wskaźnik produktu

Lp. Wskaźnik realizacji projektu Jednostka pomiaru Podział na płeć

1 Średnioroczna liczba etatów finansowanych z Pomocy 
Technicznej

szt.
Tak Nie

Wartość docelowa wskaźnika Typ wskaźnika

Ogółem Kobiety Mężczyźni
Obowiązkowy

269,0000

Sposób pomiaru wskaźnika

Wartość wskaźnika liczona będzie poprzez zsumowanie liczby etatów finansowanych z pomocy technicznej 
FEdP 2021-2027 w poszczególnych miesiącach roku 2024 i podzieleniu ich przez 12 miesięcy. Liczba etatów 
finansowanych w danym miesiącu liczona będzie jako suma iloczynów poziomu kwalifikowalności i wymiaru 
czasu pracy dla każdego stanowiska finansowanego z pomocy technicznej FEdP 2021-2027.

Lp. Wskaźnik realizacji projektu Jednostka pomiaru Podział na płeć

2 Etatomiesiące 2023 szt.
Tak Nie

Wartość docelowa wskaźnika Typ wskaźnika

Ogółem Kobiety Mężczyźni
Własny

1 133,0000

Sposób pomiaru wskaźnika

Wartość wskaźnika liczona będzie poprzez zsumowanie liczby etatomiesięcy dla poszczególnych stanowisk 
finansowanych ze środków pomocy technicznej FEdP 2021-2027 w roku 2023 w miesiącach  od września do 
grudnia. Liczba etatów finansowanych w danym miesiącu liczona będzie jako suma iloczynów poziomu 
kwalifikowalności i wymiaru czasu pracy dla każdego stanowiska finansowanego z pomocy technicznej FEdP 
2021-2027.

5/17



Nabór: FEPD.11.01-IZ.00-001/23

Autor: Katarzyna Rutkowska

Suma kontrolna: 9A679F8A8EC06FE6A61B67F5A56BDB27

D Zadanie

D1 Zadania

Lp Data rozpoczęcia Data zakończenia

1 2023-09-01 2024-12-31

Nazwa zadania

Koszty zatrudnienia 

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach zadania ponoszone będą wydatki na wynagrodzenia brutto z pochodnymi pracowników 
zaangażowanych w realizację programu FEdP 2021-2027, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody. 
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E Budżet projektu

E1 Zadania

Lp. Nazwa zadania Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

1 Koszty zatrudnienia 47058823,00 47058823,00 39999999,55

Pozycje budżetu zadania
Lp. Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

1.1
Tak Nie

Wynagrodzenia, nagrody.

Kategoria kosztu Wartość ogółem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

PT - Zatrudnienie 47058823,00 47058823,00 39999999,55

Limity Realizator

Województwo Podlaskie/Urząd Marszałkowski 
Województwa Podlaskiego
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F Podsumowanie budżetu

F1 Podsumowanie budżetu

Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Razem w projekcie 47058823,00 47058823,00 39999999,55

Razem rzeczywiście 
poniesione

47058823,00 47058823,00 39999999,55

Razem ryczałt 0,00 0,00 0,00

Koszty bezpośrednie - 
Razem

47058823,00 47058823,00 39999999,55

Koszty bezpośrednie - 
Udział

100,00% 100,00% 100,00%

Koszty pośrednie razem 0,00 0,00 0,00

Koszty pośrednie udział 0,00% 0,00% 0,00%
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F2 Kategorie kosztów

Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Nazwa

PT - Zatrudnienie

Razem 47058823,00 47058823,00 39999999,55

Udział 100,00% 100,00% 100,00%

F3 Limity

9/17



Nabór: FEPD.11.01-IZ.00-001/23

Autor: Katarzyna Rutkowska

Suma kontrolna: 9A679F8A8EC06FE6A61B67F5A56BDB27

G Źródła finansowania

Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie 39 999 999,55 39 999 999,55

Razem wkład własny 7 058 823,45 7 058 823,45

Budżet państwa 0,00 0,00

Budżet jednostek samorządu 
terytorialnego

7 058 823,45 7 058 823,45

Inne publiczne 0,00 0,00

Prywatne 0,00 0,00

Suma 47 058 823,00 47 058 823,00
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H Analiza ryzyka

H1 Potencjał do realizacji projektu
Doświadczenie

Wnioskodawca posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów pomocy technicznej w programach 
finansowanych ze środków Unii Europejskiej. W kończącej się perspektywie finansowej zostało zrealizowanych 
9 projektów dotyczących zarządzania, wdrażania i certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Projekt „Plan Działań Pomocy Technicznej na lata 2023-2024 w 
ramach EFRR” realizować będą pracownicy posiadający wiedzę z zakresu przepisów krajowych i 
wspólnotowych m. in. finansów publicznych, rachunkowości i innych wytycznych obowiązujących w 
perspektywie finansowej 2021- 2027.

Opis sposobu zarządzania projektem

Prawidłowa realizacja projektu zapewniona będzie dzięki stosowaniu procedur opisanych w Instrukcji 
Wykonawczej Instytucji Zarządzającej FEdP 2021- 2027, instrukcji obiegu i kontroli dokumentów finansowo – 
księgowych w UMWP oraz w innych regulacjach obowiązujących w jednostce.

Opis wkładu rzeczowego

Wnioskodawca dysponuje odpowiednią infrastrukturą i zapleczem administracyjnym niezbędnym do realizacji 
projektu oraz wykwalifikowaną i doświadczoną kadrą pracowników posiadających wieloletnią praktykę we 
wdrażaniu projektów unijnych.

Opis własnych środków finansowych

Projekt „Plan Działań Pomocy Technicznej na lata 2023-2024 w ramach EFRR” realizowany będzie z 15 % 
wkładem własnym z budżetu województwa. 

H2 Analiza ryzyka w projekcie

Nie dotyczy
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I Dodatkowe informacje

Zakres interwencji – uzupełniający (dziedzina projektu)

179 Informacja i komunikacja

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

181 Ewaluacja i badania, gromadzenie danych

182 Wzmocnienie potencjału instytucji państwa członkowskiego, beneficjentów i odpowiednich partnerów

Należy wskazać wszystkie zakresy interwencji, których dotyczy projekt.

Zgodność projektu z kryteriami równościowymi

Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans kobiet i mężczyzn oraz na zasadę równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. W ramach podnoszenia zdolności 
administracyjnych we wdrażaniu programu, we wszelkich obowiązujących w UMWP procedurach i regulacjach 
dotyczących zatrudniania, wynagradzania i awansowania pracowników płeć nie ma znaczenia i w żaden sposób nie 
wpływa na wysokość wynagrodzenia, dodatkowego wynagrodzenia rocznego czy nagrody. W trakcie realizacji projektu 
nie będą stosowane żadne kryteria, które w jakikolwiek sposób mogłyby dyskryminować pracowników instytucji z uwagi 
na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, orientację seksualną, wyznawaną religię lub 
światopogląd, itp. W ramach realizacji projektu finansowane będą wynagrodzenia pracowników zaangażowanych we 
wdrażania FEdP 2021-2027, w tym osób z niepełnosprawnościami. Dodatkowo siedziba IZ FEdP 2021-2027 zapewnia 
dostępność architektoniczną pracownikom z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi potrzebami – budynek 
wyposażony jest w podjazd oraz windę dla osób z niepełnosprawnościami, przystosowane toalety oraz miejsca 
parkingowe. Informacja o dostawaniu budynku do potrzeb osób niepełnosprawnych zawarta jest w ofertach pracy na 
stanowiska urzędnicze w UMWP. 
Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. Gwarantuje 
przestrzeganie uniwersalnych wartości, takich jak: godność człowieka, wolność, równość, solidarność, prawa 
obywatelskie i wymiar sprawiedliwości oraz wszelkich zasad dotyczących równości, ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, 
pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania religijne. Projekt zakłada 
poszanowanie wszelkich praw pracowników i gwarantuje: prawo do warunków pracy szanujących zdrowie, 
bezpieczeństwo i godność pracownika, przestrzeganie określonego wymiaru czasu pracy, prawo do odpoczynku, prawo 
do płatnego urlopu,  możliwość godzenia życia rodzinnego z zawodowym, ochrony przed zwolnieniem z pracy z powodów 
związanych z macierzyństwem, zapewniając możliwość korzystania z płatnego urlopu macierzyńskiego, urlopu 
wychowawczego po urodzeniu dziecka lub przysposobieniu dziecka, prawo do świadczeń socjalnych, usług społecznych, 
zapewniających ochronę w takich przypadkach jak macierzyństwo, choroba, wypadek ( w tym wypadek w pracy), czy 
wiek.
Projekt jest zgodny z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 
r. Realizacja projektu oparta będzie o wartości zawarte w Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych takie jak: 
poszanowanie godności ludzkiej, niedyskryminacja, pełne i efektywne uczestnictwo w życiu społecznym, poszanowanie 
dla odmienności, równe szanse, dostępność. Projekt zakłada prawo do pracy wszystkim pracownikom, także tym z 
niepełnosprawnościami, zapewniając równe traktowanie na etapie zatrudniania, wynagradzania i awansowania. Siedziba 
IZ FEdP 2021-2027 zapewnia dostępność architektoniczną pracownikom z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi 
potrzebami – budynek wyposażony jest w podjazd oraz windę dla osób z niepełnosprawnościami, przystosowane toalety 
oraz miejsca parkingowe.

Należy rozważyć, czy w projekcie można zidentyfikować bariery wpływające na odmienną sytuację kobiet i mężczyzn. Jeśli tak, to należy zaplanować i 
przedstawić działania, które przyczynią się do wyrównania szans płci. Jeśli projekt nie wpływa na zmianę sytuacji kobiet i mężczyzn, można zaznaczyć 
wpływ neutralny i go uzasadnić. Należy wskazać, czy projekt będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji poprzez 
zapewnienie dostępności produktów lub usług. Przez pozytywny wpływ należy rozumieć zapewnienie dostępności infrastruktury, środków transportu, 
towarów, usług, technologii itp. dla jego użytkowników. Dopuszczalne jest uznanie neutralności poszczególnych produktów/usług projektu w stosunku 
do ww. zasady, o ile wykaże się, że produkty/usługi nie mają swoich bezpośrednich użytkowników. Ponadto należy przedstawić zgodność projektu z 
Kartą Praw Podstawowych UE oraz Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych.
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Zgodność projektu z prawem wspólnotowym, krajowym oraz dokumentami programowymi i wytycznymi

Z uwagi na rodzaj projektu, projekt nie wymaga stosowania: przepisów ustawy PZP (nie uwzględnia zielonych zamówień), 
zasady konkurencyjności opisanej w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz 
zasady zrównoważonego rozwoju i zasady "nie czyń poważnych szkód" (DNSH). 

Projekt jest zgodny z zasadami kwalifikowalności wydatków i realizacji pomocy technicznej opisanymi w Wytycznych 
dotyczących wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2021-2027 oraz zadania przewidziane do realizacji w 
ramach projektu są uwzględnione w Szczegółowym Opisem Priorytetów FEDP w zakresie priorytetu XI.

Informacja o wsparciu etatów potrzebnych do realizacji programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 
została ujęta w dokumencie pn. „Plan zarządzania zasobami ludzkimi dla Instytucji Zarządzającej programem Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027” zatwierdzonym Zarządzeniem Nr 103/2023 Marszałka Województwa Podlaskiego 
z dnia 14.07.2023 r. 

Należy wskazać czy realizacja projektu będzie zgodna z ustawą PZP, w tym uwzględnia zielone zamówienia, zasadą konkurencyjności opisaną w 
Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz zasadą zrównoważonego rozwoju i zasadą „nie czyń poważnych 
szkód” (DNSH). W zależności od rodzaju projektu można wykazać, że projekt nie wymaga stosowania ww. dokumentów oraz ww. zasad. Ponadto należy 
opisać, że zadania przewidziane do realizacji są zgodne z SZOP FEdP (szczególnie zgodność z informacjami dotyczącymi zakresu interwencji, opisu 
działania, minimalny wkład własny beneficjenta, maksymalny % poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych w projekcie), podlegają zasadom 
kwalifikowalności wydatków opisanym w Wytycznych dotyczących wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2021-2027 oraz wskazanie w 
przypadku finansowania wynagrodzeń, że planowanie wsparcie etatów zostało ujęte w Planie Zarządzania Zasobami Ludzkimi.

Zasadność realizacji projektu

W ramach Priorytetu Pomoc Techniczna EFRR realizowane będą działania ukierunkowane na utrzymanie sprawnego i 
skutecznego systemu zarządzania, poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjału administracyjnego Instytucji 
Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Podniesienie zdolności administracyjnych 
instytucji zaangażowanych we wdrażaniu FEdP obywać się będzie poprzez finansowane zasadnych i adekwatnych działań 
służących realizacji projektu i wspierających skuteczną i efektywną realizację Programu, tj. zapewnienie odpowiedniego 
systemu wynagradzania pracowników zaangażowanych w realizację Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego; 
utrzymanie stabilnego poziomu zatrudnienia i zapobiegania fluktuacji wykwalifikowanej kadry poprzez zapewnienie 
przejrzystych ścieżek kariery i wsparcia doświadczonych pracowników; zapewnienie kadry kierowniczej posiadającej 
wiedzę z zarządzania zespołem, różnorodnością i przestrzeganie norm etycznych; finansowanie kosztów personelu 
związanych z zamykaniem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowaniem okresu programowania po roku 2027.

Realizacja projektu odbywać się będzie zgodnie z zasadą transparentności zakładając pełną przejrzystość i rozliczalność 
wszystkich działań, poddawanie się kontroli oraz udzielanie wszelkich wyjaśnień dotyczących realizacji projektu. 
Realizacja projektu zakłada również działania służące wsparciu procesu kontroli oraz prowadzenia działań związanych ze 
zwalczaniem nadużyć finansowych na szkodę UE (w celu zapobiegania nieprawidłowościom, konfliktowi interesów, w tym 
praktykom korupcyjnym oraz dla zapewnienia sprawnego wykrywania i ich eliminowania). W celu wzmocnienia działań 
związanych ze zwalczaniem nadużyć finansowych, został przygotowany dokument pn. Procedura dotycząca środków 
zapobiegania i przeciwdziałania wystąpienia korupcji i nadużyć finansowych w Instytucji Zarządzającej programem 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (zatwierdzony uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego nr 
356/6828/2023 z dnia 11.08.2023 r.), w którym została określona procedura oraz dostępne i stosowane skuteczne i 
proporcjonalne środki do zwalczania nadużyć.

Wnioskodawca powinien uzasadnić potrzebę realizacji projektu, tj. wskazać, że działania służące realizacji projektu są zasadne i adekwatne, 
przyczyniają się do podniesienia zdolności administracyjnych we wdrażania FEdP, są zgodne z zasadą transparentności. Ponadto Wnioskodawca 
powinien wskazać, że zaplanowane działania służą wsparciu procesu kontroli oraz wzmocnieniu działań związanych ze zwalczaniem nadużyć 
finansowych na szkodę UE (w celu zapobiegania nieprawidłowościom, konfliktowi interesów, w tym praktykom korupcyjnym oraz dla zapewnienia 
sprawnego wykrywania i ich eliminowania) jak również przedstawić w jakim dokumencie są dostępne i stosowane skuteczne i proporcjonalne środki 
oraz  procedury zwalczania nadużyć finansowych.
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Wykonalność finansowa projektu

Wysokość wydatków kwalifikowalnych jest odpowiednia do zaplanowanych działań w projekcie. Budżet projektu został 
oszacowany na podstawie analizy dotychczasowych kosztów ponoszonych w projektach pomocy technicznej w 
perspektywie finansowej 2014-2020. Wszystkie przewidziane wydatki kwalifikowalne są niezbędne do realizacji projektu i 
jego celów, tj. będą służyć wsparciu działań niezbędnych do utrzymania sprawnego i skutecznego systemu zarządzania 
poprzez m.in. zapewnienia odpowiedniego systemu wynagradzania pracowników zaangażowanych w realizację Programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego. 

Wnioskodawca dysponuje odpowiednią infrastrukturą i zapleczem administracyjnym niezbędnym do realizacji projektu. 
Wykonalność projektu gwarantuje doświadczona i wykwalifikowana kadra, zaangażowana w zarządzanie, wdrażanie, 
certyfikację i kontrolę programów regionalnych we wcześniejszych perspektywach finansowych. Ponadto każdy 
pracownik posiada odpowiednio wyposażone stanowisko pracy, ma możliwość uczestniczenia w różnych formach 
podnoszenia kwalifikacji oraz udział w spotkaniach dotyczących realizacji polityki spójności UE. 

Wnioskodawca powinien uzasadnić, że wysokość wydatków kwalifikowalnych jest odpowiednia do zaplanowanych działań w projekcie oraz 
przewidziane wydatki kwalifikowalne są niezbędne do realizacji projektu i jego celów. Dodatkowo Wnioskodawca powinien uzasadnić, że dysponuje 
kadrą oraz zapleczem techniczno-organizacyjnym gwarantującym wykonalność projektu.

Widoczność wsparcia działań informacyjnych i promocyjnych

Wszystkie dokumenty związane z realizacją projektu będą oznakowane zgodnie z „Podręcznikiem wnioskodawcy i 
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”. Realizacja działań prowadzona 
będzie wyłącznie w obszarze Funduszy Europejskich, z wyłączeniem działań mających inny zakres np.: promowania 
instytucji lub osób oraz działań o charakterze politycznym. W ramach działań promocyjnych projektu: w siedzibie 
Wnioskodawcy zostanie zamieszczona tablica informacyjna, natomiast na stronie internetowej  https://
funduszeuepodlaskie.eu/ oraz na profilu https://www.facebook.com/FunduszeEuropejskiePodlaskiego zostanie 
zamieszczona informacja o projekcie. Nietechniczny tytuł projektu będzie brzmiał „Wsparcie Instytucji Zarządzającej 
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027”. Z uwagi na rodzaj projektu, działania przewidziane do 
realizacji projektu nie dotyczą spełnienia wymogów cyfrowej, ekologicznej i dostępnej komunikacji oraz redukcji 
niepożądanych form promocji. Zaplanowane w ramach projektu działania są zgodne z Wytycznymi w zakresie informacji i 
promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -2027 oraz Strategią Komunikacji Programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021 -2027. 

Należy opisać w jaki sposób dokumenty związane z realizacją projektu będą odpowiednio oznakowane, wskazać, że realizacja działań prowadzona 
będzie wyłącznie w obszarze FE, z wyłączeniem działań mających inny zakres np.: promowania instytucji lub osób oraz działań o charakterze 
politycznym. Należy podać nietechniczny tytuł projektu, streszczenie działań promocyjnych projektu oraz adres strony internetowej, na której projekt 
będzie promowany. Należy opisać w jaki sposób zadania realizowane w ramach projektu spełniać będą wymogi cyfrowej, ekologicznej i dostępnej 
komunikacji oraz w jaki sposób zadania realizowane w ramach projektu przyczyniać się będą do redukcji niepożądanych form promocji, takich jak 
gadżety, ulotki papierowe. W zależności od rodzaju projektu Wnioskodawca może wykazać, że działania przewidziane do realizacji projektu nie dotyczą 
spełnienia wymogów cyfrowej, ekologicznej i dostępnej komunikacji oraz redukcji niepożądanych form promocji.

Obowiązek informacyjny związany z pozyskiwaniem 
i przetwarzaniem  danych osobowych

Oświadczam, że zapoznałem się i przyjąłem do wiadomości informacje dostępne pod adresem https://
funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/klauzula-obowiazku-
informacyjnego-rodo-skierowana-do-wnioskodawcowpartnerow-realizatorow-projektow.html , które wyczerpują obowiązek 
informacyjny związany z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, wynikający z art. 13 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

Oświadczam, że zapoznałem się i przyjąłem do wiadomości informacje dostępne pod adresem https://
funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/klauzula-obowiazku-
informacyjnego-rodo-skierowana-do-wnioskodawcowpartnerow-realizatorow-projektow.html , które wyczerpują obowiązek 
informacyjny związany z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz wykonałem, wobec innych podmiotów (partnerów, realizatorów, 
podmiotów reprezentujących, itp.) zaangażowanych w projekt, obowiązek informacyjny wynikający z ww. przepisów.

Oświadczenie o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych. W przypadku gdy w projekt zaangażowane są inne podmioty 
zaznacz opcję drugą.
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J Oświadczenia

Wnioskodawca oświadcza, że:
1. Zapoznał się z Regulaminem wyboru projektów i akceptuje jego zasady.
2. Wobec niego nie toczy się postępowanie likwidacyjne, upadłościowe oraz nie została ogłoszona 
upadłość lub likwidacja, nie pozostaje pod zarządem komisarycznym.
3. Nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie:
    a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
    publicznych,
    b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
    powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym  
    wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
    c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. 
    o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 
    groźbą kary.

NieTak

Oświadczam, iż jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 271 i 297 Kodeksu 
karnego, dotyczącej poświadczania nieprawdy oraz przedkładania dokumentów i pisemnych 
oświadczeń nierzetelnych lub poświadczających nieprawdę, dotyczących okoliczności o istotnym 
znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

NieTak

15/17



Nabór: FEPD.11.01-IZ.00-001/23

Autor: Katarzyna Rutkowska

Suma kontrolna: 9A679F8A8EC06FE6A61B67F5A56BDB27

K Załączniki

Oświadczenia wymagane do oceny wniosków o dofinansowanie - EFRR

Załącznik nr 2 do Regulaminu Oświadczenia w ramach EFRR.pdf

Inne załączniki

16/17



Nabór: FEPD.11.01-IZ.00-001/23

Autor: Katarzyna Rutkowska

Suma kontrolna: 9A679F8A8EC06FE6A61B67F5A56BDB27

L Informacje o wniosku o dofinansowanie

Program Priorytet

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Pomoc techniczna (EFRR)

Działanie Numer naboru

Pomoc techniczna EFRR FEPD.11.01-IZ.00-001/23

Numer wniosku Status wniosku

FEPD.11.01-IZ.00-0001/23 W trakcie oceny

Data złożenia wniosku Data złożenia wersji

2023-07-19 12:16:17 2023-08-16 11:28:37

Suma kontrolna

9A679F8A8EC06FE6A61B67F5A56BDB27
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