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2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku

pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy (Pl 8i)

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2020

Zatacznik do Uchwaty nr 1/2020 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 20 stycznia 2020 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 na rok 2020

KARTA KONKURSU NR RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/20

Os priorytetowa

OS II: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie

2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy (Pl 8i)

Cel dziatania

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz innych grup, ktore znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Tryb wyboru:

Nabdr konkursowy — projekty rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw

Planowany termin
ogtoszenia konkursu i

ey . . . . Instytucja
Typ projektow mogacych uzyska¢ dofinansowanie Alokacja R
Ogtaszajaca
na konkurs
Konkurs




rozpoczecia naboru

whnioskow
Programy podnoszgce aktywnos$¢ zawodowa i zdolnos¢ do zatrudnienia, obejmujgce m.in. nastepujgce
dziatania aktywizujgce:
— wsparcie psychologiczno-doradcze,
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
Ogtoszenie: _

marzec 2020

Nabor:
kwiecient 2020

warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich praktycznego
zastosowania,
staze, praktyki zawodowe.

L' W przypadku objecia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednoczesnie nie nalezg

do osoéb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach

udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub

utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikdéw projektéw lub do

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10 min

IP RPOWP

SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych
pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy

Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)




Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja /uzasadnienie Opis znaczenia kryterium
1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
bierne zawodowo od 30 roku zycia | wartoscilogicznych ,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, | przyznania dofinansowania.
nalezagce co najmniej do jednej z | ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
ponizszych grup: Wsparcie dla 0sob od 30 roku zycia bedzie kierowane | Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
— osoby w wieku 50 lat i wiecej, wytgcznie do  oséb  biernych  zawodowo. | w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
— kobiety, Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie | spetnienia kryteriéw wyboru (zgodnie z art. 45 ust
— osoby z niepetnosprawnoéciami, wsparciem wylgcznie grupy znajdujacej sie w |3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
— osoby o niskich kwalifikacjach. szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Jest | uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il RPOWP. | brzmienia kryterium.
Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej | SPetnienie  przedmiotowego kryterium  zostanie
alokacji w wysokoéci 60% planowanych | zZweryfikowane na podstawie tresci wniosku. | Projekty niespetniajace kryteriow
$rodkéw ogdtem na konkurs. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we | dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
whniosku o dofinansowanie jako  minimum | ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
wskaznikdw produktu odnoszgcych sie do struktury
grupy docelowej (np. okreslenie udziatu oséb
biernych zawodowo).
2. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

od 30 roku zycia znajdujgce sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny,

- osoby ubogie pracujace,

- osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych lub pracujgcy w
ramach uméw cywilno-prawnych,

- imigranci i reemigranci,

zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢  z  udziatem  srodkow

wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Wsparcie dla oséb od 30 roku zycia bedzie kierowane
wyltacznie do takich grup jak osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujace,
imigranci i reemigranci, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych lub pracujagcy w
ramach umoéw cywilno-prawnych,. Wprowadzenie
kryterium ma na celu objecie wsparciem wyfacznie
grup, ktore znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Jest implikacjg zatozen przyjetych w
ramach osi Il RPOWP. Spetnienie przedmiotowego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriéw wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie

uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.
Projekty niespetniajgce kryteriéw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.




Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 40% planowanych
Srodkow ogdtem na konkurs.

tresci wniosku. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako
minimum wskaznikéw produktu odnoszacych sie do
struktury grupy docelowej (np. okreslenie udziatu
0s6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, oséb
ubogich pracujacych, imigrantéw i reemigrantow
0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych
lub pracujgcych w ramach umdw cywilno-prawnych.

W ramach projektu do kazdego uczestnika
zostanie zastosowane wsparcie zgodne ze
zidentyfikowanymi potrzebami
wynikajgcymi  z Indywidualnego Planu
Dziatania.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub , nie.

Wdrozenie projektéw spetniajgcych  powyzsze
kryterium pozwoli na zapewnienie indywidualnego
podejscia do kazdego uczestnika  projektu.
Indywidualizacja  wsparcia przyczyni sie do
zwiekszenia efektywnosci realizacji dziatan

projektowych. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

W przypadku gdy uczestnik projektu nie posiada
jeszcze Indywidualnego Planu Dziatania,
Projektodawca zobowigzany jest stworzy¢é IPD w
ramach projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.

W ramach projektu zastosowane zostanie
w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu wsparcie w formie posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego oraz
jednoczesnie w co najmniej jednej z nizej
wymienionych  form  (kompleksowos¢
wsparcia):
— staze,
— szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji zawodowych lub
nabycia kompetencji zawodowych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Kompleksowos¢ wsparcia dostosowanego do potrzeb
rynku pracy i potrzeb indywidualnych uczestnikéw
projektu znacznie zwiekszy skutecznos¢ oraz
efektywnos¢ udzielonej pomocy. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.




W przypadku oséb biernych zawodowo w
momencie przystgpienia do projektu,
projekt zaktada:

— minimalny poziom kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej dla
0sOb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnos$ciami,
osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 —44,3%,

— minimalny poziom kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej dla
pozostatych o0séb nienalezacych do
ww. grup — 60,4%.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie
do utworzenia trwatych miejsc pracy. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wtasciwie okreslony/e wskaznik/i rezultatu. Przy
ocenie brane pod uwage bedg wskazniki w stosunku
do grupy docelowej, ktérg zadeklarowat
Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwo$¢é jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust

3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriéw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.

W  przypadku o0séb pracujgcych w
momencie przystgpienia do projektu,
projekt zaktada minimalny poziom
kryterium efektywnosci zawodowej, tj.
odsetka oséb, ktdérych sytuacja na rynku
pracy ulegnie poprawie po zakorczeniu
udziatu w projekcie na poziomie 17%.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik
rezultatu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriéw wyboru (zgodnie z art. 45 ust

3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteridw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb,
ktéore pracujg lub zamieszkujag w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.




Suwatki, powiat  suwalski,
augustowski, powiat sejnenski,
grajewski oraz powiat moniecki.
Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 25% planowanych
Srodkow ogdtem na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb,
ktéore pracujag lub zamieszkujag w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m.
Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat
sokalski.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 40% planowanych
srodkéw ogdtem na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do 0sdb,
ktére pracujg lub zamieszkuja w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m.
tomza, powiat tfomzynski, powiat
kolnenski oraz powiat zambrowski.
Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 20% planowanych
srodkow ogdtem na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb,
ktéore pracujag lub zamieszkuja w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat
hajnowski i powiat siemiatycki.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 15% planowanych
Srodkow ogdtem na konkurs.

powiat
powiat

Realizacja projektéw skierowanych do o0sdb
pracujagcych w poszczegdlnych powiatach lub do
mieszkancow okreslonych powiatéw ma na celu
koncentracje srodkéw, a takze zapewnienie wsparcia
osobom  zamieszkujgcym  ww. powiaty i
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci na rynku
pracy. Wnioskodawca na etapie konstrukcji zatozen
projektu powinien wybrac co najmniej 1 z powiatéw
wskazanych w ramach kryterium.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
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Projektodawca i/lub Partner w okresie 36
m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie realizowat na
obszarze  wojewddztwa  podlaskiego
dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb od 30 roku
zycia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”.
Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci

zapewnienia, iz Projektodawca i/lub Partner
posiadajg  wystarczajace doswiadczenie do
zrealizowania zadan merytorycznych

przedstawionych we wniosku o dofinansowanie.
Nalezy uzna¢, iz Projektodawca i/lub Partner
posiadajg doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie realizowat
zadania/ przedsiewziecia/ projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej ukierunkowane
na wsparcie grupy docelowej projektu (tj. osoby
bierne zawodowo od 30 roku zycia lub osoby od 30
roku zycia nalezace do innych grup, ktére znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy), przy
zatozeniu, ze realizacja przedmiotowych dziatan miata
miejsce na obszarze wojewddztwa podlaskiego.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz
18 miesiecy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcy precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
realizowanego  projektu. Z  dotychczasowych
doswiadczen wdrazanych programow wynika, iz jest
to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $Srodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
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10.

Efektem szkolenia  jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu  Wytycznych w  zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020.

Kryterium dotyczy projektu realizujacego
wsparcie szkoleniowe.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnosci  wsparcia  poprzez  zapewnienie
mechanizmodw gwarantujacych, ze kazde

zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno byc¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim  dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec
formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy (patrz zatacznik nr 8 do Wytycznych w

zakresie  monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 —
2020).

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwo$é jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie

uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.
Projekty niespetniajgce kryteriéw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
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dotyczacego nabywania kompetencji). Fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdw:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem
form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

- ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc.);

- ETAP IV — Porédwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu lll (Ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé
uczestnik projektu ubiegajagcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

Wykazywacé nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o

13




dofinansowanie jako minimum wskaznika rezultatu
odnoszacego sie do 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje.

11.

Co najmniej 30% uczestnikdw szkolen
uzyska kwalifikacje, co zostanie
potwierdzone certyfikatem, swiadectwem
lub innym réwnowaznym dokumentem.
Kryterium dotyczy projektu realizujgcego
wsparcie szkoleniowe.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
Realizacja szkolern ukierunkowanych na nabycie
okreslonych kwalifikacji ma na celu zagwarantowanie
wyzszego poziomu efektywnosci i skutecznosci
oferowanego wsparcia. Obowigzek przeprowadzenia
egzaminu, stanowigcy element procedury
szkoleniowej, zapewni podsumowanie udziatu w
szkoleniu i weryfikacje nabytych umiejetnosci.
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji tj.
konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w
toku szkolenia. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu oraz w
przypadku wskazania konkretnych szkolen, w celu
spetnienia kryterium, Projektodawca zobowigzany
jest do zdefiniowania we wniosku efektow uczenia
sie, ktére osiaggng uczestnicy w  wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych (szkolen).
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika
rezultatu odnoszgcego sie do osdb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie

uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.
Projekty niespetniajgce kryteriéw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
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12.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy.
Kryterium dotyczy projektu realizujgcego
wsparcie szkoleniowe.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz  dostosowanie  kwalifikacji i
kompetencji oséb do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu. Szkolenia dotyczace kompetencji
spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO
mogy wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia musza by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi  potrzebami i  potencjatem
uczestnika projektu  oraz  zdiagnozowanymi

potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcow w wojewddztwie
lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza
uczestnicy projektu lub w ktérych planujg podjgc
zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajgce z badania
,Barometr zawoddw” najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow).

Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum deklaracji
dotyczacej zgodnosci szkolen ze zdiagnozowanymi

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.
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potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz ze
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy (w oparciu o dane
wynikajgce z badania ,Barometr zawodéw”).

13. | Beneficjent zapewnia mozliwosé | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
skorzystania ze wsparcia bytym | wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”. przyznania dofinansowania.
uczestnikom  projektdow z  zakresu | Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na
wiaczenia spotecznego realizowanych w | osobach znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na | Istnieje mozliwosé jednokrotnej poprawy projektu
ramach celu tematycznego 9 w RPOWP | rynku pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie | w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
oraz wspotpracuje w tym zakresie z | zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Celem | spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
dziatajgcymi  na  obszarze realizacji | zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia | 3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
projektu instytucjami pomocy i integracji | bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia | uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
spotecznej. spotecznego w ramach CT 9 w RPOWP beneficjent | brzmienia kryterium.
powinien podjgé wspdtprace z beneficjentami
projektéw CT9 m.in. poprzez poinformowanie o | Projekty niespetniajgce kryteriéw
realizacji projektu instytucji pomocy i integracji | dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji | ocenie w ramach kryteriow merytorycznych.
projektu (jesli projekt realizowany jest na terenie
powiatu — powiatow, w ktdérych znajdujg sie gminy),
np. poprzez zamieszczenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania
formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi
wsparcie, itp. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako
minimum opisu sposobu spetnienia niniejszego
kryterium, tj. przedstawienie zakresu wspétpracy.
14. | W ramach projektu wsparcie udzielane | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

jest w sposéb zindywidualizowany, tj.
dostosowany do potrzeb i predyspozycji
danej osoby i z nig uzgodniony.

wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Koniecznos¢ wprowadzenia kryterium wynika z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Kryterium ma na celu wdrozenie
projektéw pozwalajgcych na zapewnienie

przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
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zindywidualizowanego wsparcia dla  kazdego
uczestnika projektu. Udzielone wsparcie ma by¢
uzgodnione z uczestnikiem projektu oraz musi byé
dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnika
projektu.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum deklaracji
potwierdzajgcej, iz w ramach projektu wsparcie
udzielane jest w sposdb zindywidualizowany, tj.
dostosowany do potrzeb i predyspozycji danego
uczestnika projektu i jest z nim uzgodniony.

uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.
Projekty niespetniajgce kryteridw

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryteridw:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapi

e oceny formalno-merytorycznej

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia kryterium

1. Projekt przewiduje efektywnosc
zatrudnieniowq dla kazdej z grup objetych
wsparciem w ramach projektu wyzszg niz
okreslona w kryterium dopuszczajgcym
szczegllnym nr 5.

Oceniajacy przyznaje 1 pkt za zwiekszenie
kazdego ze wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej o jeden punkt
procentowy powyzej wartosci wskazanych
w kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym
nr 5, jednak nie wiecej niz 10 pkt tgcznie.
Kryterium ma zastosowanie wytgcznie do
projektéw  kierowanych do grup
docelowych okreslonych w kryterium
dopuszczajgcym szczegdlnym nr 1.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia — nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci

punktowych.
Aktywizacja zawodowa oséb od 30 roku zycia na
rynku pracy stanowi gtoéwny cel projektéw

realizowanych w ramach Dziatania 2.1 RPOWP. W
zwigzku z powyzszym kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci realizowanych
przedsiewzie¢ poprzez wskazanie wyzszych wartosci
kazdego ze wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej, jak  rowniez  podwyzszenie
efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony/e
wskaznik/i rezultatu.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
za kryterium:

Liczba punktow spetnienie

maksymalnie 10
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Projekt przewiduje efektywnosé
zawodowg wyzszg niz okre$lona w
kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym nr
6.

Oceniajacy przyznaje 1 pkt za zwiekszenie
wskaznika efektywnosci zawodowej o
jeden punkt procentowy powyzej wartosci
wskazanej w kryterium dopuszczajgcym
szczegblnym nr 6, jednak nie wiecej niz 10
pkt facznie.

Kryterium ma zastosowanie wytgcznie do
projektéw  kierowanych do grup
docelowych okreslonych w kryterium
dopuszczajgcym szczegdlnym nr 2.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia — nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci

punktowych.
Aktywizacja zawodowa oséb od 30 roku zycia na
rynku pracy stanowi gtéwny cel projektéw

realizowanych w ramach Dziatania 2.1 RPOWP. W
zwigzku z powyzszym kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci realizowanych
przedsiewzie¢ poprzez wskazanie wyzszej wartosci
wskaznika efektywnosci zawodowej, jak réwniez
podwyzszenie efektywnosci wydatkowania $rodkéw
publicznych.  Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
spetnienie

Liczba punktéow za kryterium:

maksymalnie 10

Projekt przewiduje osiggniecie wyziszego
poziomu wskaznika dotyczacego liczby
osOb,  ktore  uzyskaly  kwalifikacje
potwierdzone certyfikatem, swiadectwem
lub innym réwnowaznym dokumentem niz
okreslony w kryterium dopuszczajgcym
szczegllnym (kryterium dotyczy projektu
realizujgcego wsparcie szkoleniowe).
Oceniajacy przyznaje 1 pkt za zwiekszenie
poziomu o pie¢ punktéw procentowych
powyzej wartosci wskazanej w kryterium
dopuszczajgcym szczegdlnym, jednak nie
wiecej niz 10 pkt tacznie.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia — nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci i
skutecznosci realizowanego wsparcia poprzez wyzszg
wartosé¢ wskaznika rezultatu okreslajgcego odsetek
0oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje, jak réwniez
podwyzszenie efektywnosci wydatkowania $rodkéw
publicznych. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
spetnienie

Liczba punktow za kryterium:

maksymalnie 10

Grupe docelowg projektu w co najmniej
20% stanowig osoby od 30 roku zycia
zamieszkujgce na obszarze miast srednich
wojewoddztwa podlaskiego.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia — nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Wprowadzenie  kryterium  przyczyni
preferowania w ramach projektu
zamieszkujgcych obszar miast Srednich.

sie  do
0s6b

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium: 10
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Miasto $rednie — miasto powyzej 20 tys.
mieszkancow, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicg powiatu.

W ramach Regulaminu konkursu zostanie wskazana
lista miast Srednich w oparciu o zatacznik nr 1 do
,Delimitacji miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 10
2 Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie osoby 106
3 Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 343
4 Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie osoby 90
Liczba 0séb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
5 . k . osoby 228
pracy objetych wsparciem w programie

19




L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny b 53
0s0
rachunek, po opuszczeniu programu (Cl) Y
2 Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl) procent 31%

KARTA WEZWANIA NR RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19

OS priorytetowa

OS Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie

2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy (P! 8i)

Cel dziatania

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz innych
grup, ktére znajduja sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Tryb wyboru:

Nabor pozakonkursowy
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Planowany termin Wezwania i

. Instytucja
Planowana alokacja na ytucj

rozpoczecia naboru wnioskéw Typ projektow mogacych uzyskac dofinansowanie konkurs oi{:rs‘iij?sca
: : P : : PR i 69 407 552,35 zt
Wezwanie: listopad/grudzier 2019 Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione (2020 r.: 23 470 386,00 21
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, . ! IP RPOWP

Nabor: listopad/grudzier 2019

z wyfaczeniem robét publicznych.

2021r.: 21919 076,97 zt
2022 r.: 24 009 089,38 zt)

SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH PUP WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020

. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteridw:

1. KRYTERIA FORMALNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Whnioskodawca zgodnie z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych
RPOWP (wersja przyjeta Uchwatg Nr
64/1000/2019 Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 20 sierpnia 2019 r.) jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania
sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania RPOWP.

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli
dotyczy) nie podlega  wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
w tym wykluczeniu, o ktdrym mowa w:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce
ktoregokolwiek z kryteriow formalnych kierowane
sg do poprawy lub uzupetnienia.
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— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych;

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Nazwa kryteriow:

2. KRYTERIA DOPUSZCZAJACE OGOLNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1.

Zgodnosc¢ z prawodawstwem unijnym oraz

z whasciwymi zasadami unijnymi, w tym:

— zasadg rownosci szans  kobiet
i mezczyzn w oparciu o standard

minimum, o] ktorym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady  rownosci  szans  kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

— zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

— zasadg zrobwnowazonego rozwoju.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce
ktoregokolwiek z kryteridw dopuszczajgcych
ogblnych kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.
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2. Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.

3. Zgodnos¢  projektu z  Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze

Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych

RPOWP (wersja przyjeta Uchwatg Nr

64/1000/2019 Zarzadu Wojewddztwa

Podlaskiego z dnia 20 sierpnia 2019 r.), w

tym w zakresie:

— zgodnosci typu projektu z wykazem
zawartym w ,Typach projektéw”
w SZOOP RPOWP,

— zgodnosci wyboru grupy docelowej
z wykazem zawartym w ,,Grupa
docelowa/ostateczni odbiorcy
wsparcia” w SZOOP RPOWP,

— zgodnosci z limitami okreSlonymi
w SZOOP RPOWP.

Nazwa kryteriow:

3. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Stopien zgodnosci celu projektu | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
1. z wtasciwym celem szczegdtowym | wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”. dofinansowania. Projekty niespetniajgce
RPOWP. ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych
2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

w kontekscie wskazanego celu gtéwnego
projektu i wtasciwego celu szczegétowego
RPOWP, w tym:
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— opis istotnych cech uczestnikow, ktorzy
zostang objeci wsparciem
w odniesieniu do potrzeb i oczekiwan
uczestnikdw projektu w kontekscie
wsparcia, ktéore ma by¢ udzielane
w ramach projektu, a takze barier, na
ktdre napotykajg uczestnicy projektu;

— opis sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu w odniesieniu do wskazanych
cech grupy docelowej, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb
z niepetnosprawnosciami;

— zgodnos¢ z  zapisami Wezwania

wynikajgcymi z wytycznych

horyzontalnych obowigzujacych

w danym obszarze tematycznym.
Trafnos¢  doboru i opisu  zadan

przewidzianych do realizacji w ramach

projektu, w tym:

— opis i adekwatnos¢ zaplanowanych
zadan w  kontekscie  opisanych
problemdw i celu projektu;

— racjonalnos¢ harmonogramu realizacji
projektu;

— trafnos¢ i adekwatnos¢  doboru
wskaznikow (w  tym wartosci
docelowej), dla danej formy
wsparcia/grupy docelowej
zaplanowanej w projekcie, ktére
zostang osiggniete w ramach zadan w
kontek$cie realizacji celu gtéwnego
projektu  oraz  wilasciwego celu
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szczegbtowego RPOWP
z uwzglednieniem sposobu pomiaru,
monitorowania oraz  Zrédet ich
weryfikacji;

— opis sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwato$¢ projektu (o ile
dotyczy);

— zgodnos¢ z zapisami Wezwania
wynikajgcymi z wytycznych
horyzontalnych obowigzujgcych
w danym obszarze tematycznym.

Prawidtowos¢  sporzadzenia  budzetu

projektu, w tym:

— kwalifikowalnos¢ wydatkow, w tym:
niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
projektu i osiggania jego celdw,
racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkéw
projektu (relacja naktad-rezultat),

— poprawnos¢ formalno-rachunkowa
sporzadzenia budzetu projektu,

— zgodnos¢ z  zapisami  Wezwania
wynikajgcymi z wytycznych
horyzontalnych obowigzujacych
w danym obszarze tematycznym.

Wydatki w  projekcie s3 zgodne

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz

Wytycznymi  w  zakresie  realizacji

projektéw finansowanych ze Srodkow

Funduszu Pracy w ramach programow
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operacyjnych wspdtfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020.

. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE NA LATA 2020-2022

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) | wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”. dofinansowania. Projekty niespetniajgce
pozostajgce bez pracy, zarejestrowane | Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie | kryterium kierowane sg do poprawy lub
jako bezrobotne w powiatowym urzedzie | wsparciem grupy oséb, do ktdrych kierowane mogg | uzupetnienia.
pracy. by¢ dziatania w ramach projektu zgodnie
Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku | z zatozeniami RPOWP. Kryterium przyczyni sie do
30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie nalezg | zwiekszenia aktywizacji zawodowe]j oséb w wieku 30
do oséb z niepetnosprawnosciami, oséb | lat i wiecej, ktdre pozostajg poza rynkiem pracy.
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb | Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej
o niskich  kwalifikacjach  nie  moze | wroku obowigzywania  projektu.  Spetnienie
przekroczy¢ 20% o0sOb bezrobotnych | przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane
objetych wsparciem na poziomie projektu. | na podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest
zobligowany  do  wskazania we  wniosku
o dofinansowanie jako minimum  wskaZnikéw
produktu odnoszacych sie do struktury grupy
docelowej (np. okreslenie udziatu 0sob
bezrobotnych).
2. Grupe docelowa projektu w co najmniej | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

25%  stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, rozumiane jako osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0sbb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne oraz jest
implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi

dofinansowania. Projekty
kryterium kierowane sg do
uzupetnienia.

niespetniajgce
poprawy lub
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I RPOWP. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
, tj. wifasciwie okreslony wskaznik produktu.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika
produktu odnoszacego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych).

Grupe docelowg projektu w co najmniej
20% stanowig osoby w wieku 50 lat i
wiece;j.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0s6b najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne oraz jest
implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi
I RPOWP. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika
produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu oséb w wieku 50 lat i
wiecej).

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce
kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

zaktada sie realizacje
pozioméw efektywnosci
dla wszystkich grup

W  projekcie
minimalnych
zatrudnieniowej
docelowych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie
do utworzenia trwatych miejsc pracy. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych beda zgodne z obowigzujgcymi
progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o
ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wiasciwie okreslony/e wskaznik/i rezultatu. Przy
ocenie brane pod uwage bedg wskazniki w stosunku
do  grupy docelowej, ktérg  zadeklarowat
Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie.

Projekt bedzie realizowany zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
realizacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na
podstawie o$wiadczenia Projektodawcy.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Efektem  szkolenia  jest  uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w -
rozumieniu  Wytycznych w  zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

Kryterium dotyczy projektu realizujgcego
wsparcie szkoleniowe.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie
z Wytycznymi w  zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci
i efektywnosci  wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmodw gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim  dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé
formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczgca kompetencji). Fakt nabycia kompetencji
bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem
form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng
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uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

- ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc.);

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu Il (Ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé
uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcy informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Wykazywacé nalezy wytacznie
kompetencje osiggniete w wyniku
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

kwalifikacje/
interwencji

Beneficjent zapewnia mozliwosé
skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom  projektow z  zakresu
wtaczenia spofecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP
oraz wspoOtpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi  na obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy i integracji
spotecznej.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Celem
zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektow z zakresu wtgczenia
spotecznego w ramach CT 9 w RPOWP beneficjent
powinien podjgé wspdtprace z beneficjentami
projektéw CT9 m.in. poprzez poinformowanie

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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o realizacji projektu instytucji pomocy i integracji
spotecznej funkcjonujacych na terenie realizacji
projektu np. poprzez zamieszczenie informacji
o realizacji projektu na swojej stronie internetowej,
spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp. Projektodawca jest
zobligowany do  wskazania we  whniosku
o dofinansowanie jako minimum opisu sposobu
spetnienia niniejszego kryterium, tj. przedstawienie
zakresu wspotpracy.

W  przypadku objecia  wsparciem
bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat,
ktdrzy jednoczesnie nie nalezg do oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz o0sdéb o niskich
kwalifikacjach, udzielone wsparcie ma
prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji uczestnika
projektu lub do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.
Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu, kierowanych do
bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy
jednoczesnie nie naleza do 0s6b
z niepetnosprawnosciami, 0sbb dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum deklaracji,
jednoznacznie wskazujgcej, iz udzielone w ramach
projektu wsparcie dla powyzszej grupy mezczyzn
bedzie prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania
i formalnego  potwierdzenia  kwalifikacji  lub
kompetencji lub do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce
kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU
WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 123 (2020 r.: 42 2021 r.: 392022 r.: 42)
2 Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 1222(2020r.: 413 2021 r.: 386 2022 r.: 423)
3 Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie osoby 979 (2020 r.: 331 2021 r.: 309 2022 r.: 339)
Liczba osdéb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
4 . . osoby 653 (2020 r.: 221 2021 r.: 206 2022 r.: 226)
gospodarczej w programie
5 Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych osob 4891 (2020 r.: 16552021 r.: 1544
wsparciem w programie (Cl) Y 2022 r.:1692)
6 Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie osoby 1078 (2020 r.: 365 2021 r.: 340 2022 r.:373)
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasn
1 practjacych, 1a prowadzacy Y osoby 657 (2020 .: 222 2021 r.: 208 2022 1.: 227)
rachunek, po opuszczeniu programu (Cl)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
2 T L ) szt. 653 (2020 r.: 221 2021 r.: 206 2022 r.: 226)
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
3 Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl) procent 31%
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PLAN DZIAtANIA NA ROK 2019

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

KARTA WEZWANIA NR RPPD.02.01.00-1P.01-20-003/18

Os priorytetowa

OS Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy

Dziatanie wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy (Pl 8i)
Cel dziatania Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz innych
grup, ktore znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Tryb wyboru: Nabér pozakonkursowy
. - . Instytucja
Planowany termin Wezwania i s P . Alokacja na .
. . . Typ projektéow mogacych uzyskac dofinansowanie Ogtaszajaca
rozpoczecia naboru wnioskow konkurs
Konkurs
Wezwanie: grudzien 2018 Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujgce dziatania aktywizujgce wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem 17 012 146 zt IP RPOWP
Nabodr: grudzien 2018 robot publicznych.
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SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH PUP WSPOtFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

4. KRYTERIA FORMALNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Whioskodawca zgodnie z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewoddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 oraz ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPOWP (wersje obowigzujagce na
dzien wezwania powiatowych urzedéw pracy do
ztozenia wniosku o dofinansowanie i wskazane w
Wezwaniu) jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania RPOWP.

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym
mowa w:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych;

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012
r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie”.

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajagce ktéregokolwiek z
kryteriow formalnych kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Nazwa kryteriow:

5. KRYTERIA DOPUSZCZAJACE OGOLNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z
wiasciwymi zasadami unijnymi, w tym:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie”.

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce ktdregokolwiek z




— zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w
oparciu o standard minimum, o ktérym mowa w
Wytycznych w  zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

— zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

— zasadg zrGwnowazonego rozwoju.

2. Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszagcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

3. Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewoddztwa Podlaskiego na lata

2014-2020 oraz ze Szczegétowym Opisem Osi

Priorytetowych RPOWP (wersje obowigzujace na

dzien wezwania powiatowych urzedéw pracy do

ztozenia wniosku o dofinansowanie i wskazane w

Wezwaniu), w tym w zakresie:

— zgodnosci typu projektu z wykazem zawartym w
,Typach projektéw” w SZOOP RPOWP,

— zgodnosci wyboru grupy docelowej z wykazem
zawartym  w ,Grupa docelowa/ostateczni
odbiorcy wsparcia” w SZOOP RPOWP,

— zgodnosci z limitami okreslonymi w SZOOP
RPOWP.

kryteriow dopuszczajgcych ogodlnych kierowane s do
poprawy lub uzupetnienia.

Nazwa kryteriow:

6. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

1 Stopien zgodnosci celu projektu z wiasciwym celem | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
) szczeg6towym RPOWP. logicznych ,tak” lub ,nie”. dofinansowania. Projekty niespetniajagce ktéregokolwiek z
2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej w kontekscie kryteriow merytorycznych kierowane sg do poprawy lub

wskazanego celu gtéwnego projektu i wtasciwego

celu szczegétowego RPOWP, w tym:

— opis istotnych cech uczestnikéw, ktérzy zostang
objeci wsparciem w odniesieniu do potrzeb i
oczekiwan uczestnikdéw projektu w kontekscie

uzupetnienia.

35




wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu, a takze barier, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu;

opis sposobu rekrutacji uczestnikow projektu w
odniesieniu  do wskazanych cech grupy
docelowej, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii
zapewnienia  dostepnosci dla  o0séb  z
niepetnosprawnosciami;

zgodnos¢ z zapisami Wezwania wynikajgcymi z
wytycznych horyzontalnych obowigzujgcych w
danym obszarze tematycznym.

Trafnos$¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu, w tym:

opis i adekwatnos¢ zaplanowanych zadan w
kontekscie opisanych problemow i celu projektu;
racjonalnos$¢ harmonogramu realizacji projektu;
trafnos¢ i adekwatno$¢ doboru wskaznikéw (w
tym wartosci docelowej), dla danej formy
wsparcia/grupy docelowej zaplanowanej w
projekcie, ktdére zostang osiggniete w ramach
zadan w kontekscie realizacji celu gtéwnego
projektu oraz wiasciwego celu szczegétowego
RPOWP z uwzglednieniem sposobu pomiaru,
monitorowania oraz zrddet ich weryfikacji;

opis sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ projektu (o ile dotyczy);

zgodnos¢ z zapisami Wezwania wynikajacymi z
wytycznych horyzontalnych obowigzujacych w
danym obszarze tematycznym.

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w
tym:

kwalifikowalnos¢ wydatkow, w tym:
niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i
osiggania jego celow, racjonalnosc i efektywnosé
wydatkow projektu (relacja naktad-rezultat),

poprawnos¢ formalno-rachunkowa
sporzadzenia budzetu projektu oraz zgodnos¢
poziomu kosztéw posrednich z Wytycznymi,
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— zgodnos¢ z zapisami Wezwania wynikajgcymi z
wytycznych horyzontalnych obowigzujgcych w
danym obszarze tematycznym.

Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w

zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w

zakresie realizacji projektow finansowanych ze

Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow

operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Wartos¢

kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem zostata

wyliczona zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze Srodkow

Funduszu Pracy w ramach programdw operacyjnych

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020.

\'A SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU

PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE NA 2019 ROK

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 30 lat i | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce bez pracy, | logicznych ,tak” lub ,nie”. dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym | Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grupy oséb, | kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
urzedzie pracy. do ktérych kierowane moga by¢ dziatania w ramach projektu
Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, | zgodnie z zatozeniami RPOWP. Kryterium przyczyni sie do
ktérzy jednoczesnie nie nalezg do o0sob z | zwiekszenia aktywizacji zawodowej oséb w wieku 30 lat i wiecej,
niepetnosprawnosciami, 0s6b dtugotrwale | ktére pozostajg poza rynkiem pracy. Kryterium odnosi sie do
bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach nie | rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
moze przekroczy¢ 20% oséb bezrobotnych objetych | Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane
wsparciem na poziomie projektu. na podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum
wskaznikéw produktu odnoszacych sie do struktury grupy
docelowej (np. okreslenie udziatu oséb bezrobotnych).
2. Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane | logicznych ,tak” lub ,nie”. dofinansowania. Projekty  niespetniajgce  kryterium

kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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jako osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej
0sOb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne oraz jest
implikacja wskaznikow produktu okreslonych dla osi | RPOWP.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik
produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu
odnoszacego sie do struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych).

Grupe docelowa projektu w co najmniej 25%
stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie”.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej
0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne oraz jest
implikacja wskaznikdw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik
produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu
odnoszacego sie do struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu
0s6b w wieku 50 lat i wiecej).

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Projekt zaktada:

— minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 —42%,

— minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe;j dla pozostatych 0s6b
nienalezacych do ww. grup — 52%.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie”.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych
w ramach projektu oraz przyczyni sie do utworzenia trwatych
miejsc pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W ramach RPOWP
zastosowanie ma metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowe] uwzgledniajgca zatrudnienie na podstawie
umowy o prace oraz samozatrudnienie (sposéb nr 2) w
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony/e wskaznik/i rezultatu. Przy ocenie brane pod uwage
beda wskazniki w stosunku do grupy docelowej, ktéra
zadeklarowat Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajace kryterium kierowane
sg do poprawy lub uzupetnienia.
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Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji
projektow zgodnie ze standardami zapisanymi w Wytycznych w
zakresie  realizacji  przedsiewzie¢ z  udziatem  srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na podstawie
oswiadczenia Projektodawcy.

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajace kryterium kierowane
sg do poprawy lub uzupetnienia.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji, w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania  postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Kryterium dotyczy projektu realizujgcego wsparcie
szkoleniowe.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium ,nie
dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenc;ji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujagcym co najmniej efekty uczenia sie, ktore
dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajace okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w
zakresie  monitorowania  postepu  rzeczowego  realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczaca kompetencji).Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetfniajace kryterium kierowane
sg do poprawy lub uzupetnienia.
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- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

- ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca,
etc.);

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (Ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie.

Kompetencja to wyodrebniony efektow uczenia sie/ksztatcenia.
Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktore
powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie
dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach
celu tematycznego 9 w RPOWP oraz wspdtpracuje w
tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy i integracji
spotecznej.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak”.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na osobach
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum
deklaracji dotyczgcej zapewnienie mozliwosci skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPOWP oraz wspdtpracy w tym zakresie z dziatajgcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spotecznej.

Spetnienie  kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajace kryterium kierowane
sg do poprawy lub uzupetnienia.

W przypadku objecia wsparciem bezrobotnych
mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy jednoczesnie nie
nalezg do oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach, udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium ,nie
dotyczy” danego projektu.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych
w ramach projektu, kierowanych do bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie naleza do oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

Spetnienie  kryterium jest konieczne do
dofinansowania. Projekty  niespetniajace
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

przyznania
kryterium
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potwierdzenia  kwalifikacji lub  kompetencji
uczestnika projektu lub do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

0s6b o niskich kwalifikacjach. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum deklaracji, jednoznacznie
wskazujacej iz udzielone w ramach projektu wsparcie dla
powyzszej grupy mezczyzn bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i
formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU
WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary Wartosc¢ do osiggniecia w ramach konkursu

1 Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 30

2 Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 634

3 Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie osoby 317

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
4 . osoby 197
programie
Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
5 osoby 1218
(cn

6 Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie osoby 268

L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary Wartosc¢ do osiaggniecia w ramach konkursu
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po
1 . osoby 213
opuszczeniu programu (Cl)
) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci X 197
szt.
gospodarczej
3 Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl) procent 31%




PLAN DZIAtANIA NA ROK 2018

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIAtANIA

Nazwa instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan
W programie

Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1.

RPOWP 2014-2020

Adres
korespondencyjny

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Telefon

857497 200

Faks

857497 209

E-mail

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb)
do kontaktéow
roboczych

Marcin Sidorczuk
857497 215

marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Os priorytetowa

Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos$é zawodowa

Dziatanie

Dziatanie 2.1

Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
0s06b poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobéw pracy

Cel szczegotowy

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawca

Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X




Przewidywany termin
ztozenia wniosku

) . luty 2018 rok

o dofinansowanie

(miesigc oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia i Data zakoriczenia L,
L . L. styczen 2018 rok . grudzien 2018 rok
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

16 504 324,00
(4 374 584 — 649 495)

Szacowany wktad UE (PLN)

14 028 674,00
(3718396 -552071)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI?

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach
projektow

Nazwa wskaznika

1. Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 46%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

2. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie

. - . 192
dziatalnosci gospodarczej.
3. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu 20%
wsparcia finansowego. ’
4. Liczba 0sdéb pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 208

objetych wsparciem w programie (Cl).

2 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektdw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego

3 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw projektu sa w posiadaniu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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5. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba

0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 31%

programie (Cl).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa

.. wskaznika do
Nazwa wskaznika ..
osiggniecia w ramach

projektow
1. Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 29
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 615
3. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 308
4. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 192
W programie.
5. Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 1181
programie (Cl).
6. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 260

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1.  Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce poza rynkiem pracy,

tj. zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grupy osoéb, do ktérych kierowane mogg
by¢ dziatania w ramach projektu zgodnie z zatozeniami RPOWP. Kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia aktywizacji zawodowej oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktore pozostajg poza rynkiem
pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2.  Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osdb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne oraz jest
implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie przedmiotowego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony
wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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3.  Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby w wieku 50 lat i wiece;.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi | RPOWP. Spetnienie
Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy

docelowej (okreslenie udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4.  Projekt zaktada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — 42%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup —
52%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
Uzasadnienie: w projekcie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
W ramach RPOWP zastosowanie ma metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajgca zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie (sposéb nr 2) w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
U itantios Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na podstawie

oswiadczenia Projektodawcy.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

6. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Kryterium dotyczy projektu realizujgcego wsparcie szkoleniowe.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmdéw gwarantujgcych,
Uzasadnienie: ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia

przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu).
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Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej
efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji). Fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

- ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca,
etc.);

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (Ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji.

Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

7. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia

spofecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP oraz wspétpracuje w tym zakresie

z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na osobach znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Nazwa instytucji

(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2017

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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Rola instytucji
i zakres dziatan
W programie

Adres
korespondencyjny

Telefon

E-mail

Dane kontaktowe

osoby (osdb)
do kontaktow
roboczych

Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

857497 200

857497 209

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Marcin Sidorczuk

857497215

marcin.sidorczuk@wup.wrotapodl|asia.pl

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

O$ priorytetowa

Os priorytetowa II: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa

Dziatanie

Dziatanie 2.1

Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie

mobilnosci zasobow pracy

Cel szczegotowy

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawcg

Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesigc oraz rok)

luty 2017 rok

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

styczen 2017 rok

Data zakoriczenia
(miesigc oraz rok)

grudzien 2017 rok
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SZACOWANY BUDZET PROJEKTU*

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

17 277 637,00
(5466 070—- 671 243)

Szacowany wktad UE (PLN)

14 685 991,00
(3997 275 -570 557)

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
6. Liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na
wtasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 46%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).
7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 186
dziatalnosci gospodarcze;.
8. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu 40%
wsparcia finansowego.
9. Liczba 0sdéb pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 186
objetych wsparciem w programie (Cl).
10. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s0b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 31%

programie (Cl).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach
projektow

4 Szczegbtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewédzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego

5> Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw projektu sa w posiadaniu Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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7. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 29

8. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 596

9. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 298

10. Liczba osdéb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 186
W programie.

11. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 1145
programie (Cl).

12. Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 252

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

2. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce bez pracy

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni)

lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il RPOWP.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Projekt skierowany jest do 0sdb z niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wiecej, kwalifikujagcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej (wg stanu na 31.12.2016r.).
Przedmiotowe kryterium okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej
projektu, przy czym rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne oraz jest
implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie przedmiotowego
Ui henfies kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony
wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy

docelowej (okreslenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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3.

Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezgce do I lub Il profilu pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4.

Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej (nalezace do I lub Il profilu
pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5. Projekt zaktada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na

poziomie co najmniej 33%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb dtugotrwale bezrobotnych,

rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy na poziomie co

najmniej 30%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej na

poziomie co najmniej 33%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach, czyli

dla o0s6b posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (do poziomu wyksztatcenia

ponadgimnazjalnego wtgcznie) na poziomie co najmniej 38%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku kobiet na poziomie co najmniej 39%.
Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatarn realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, np. wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
Uzasadnienie: w projekcie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce w okresie do trzech
miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
6. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw

51




Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na podstawie

oswiadczenia Projektodawcy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium dotyczy projektu realizujgcego wsparcie szkoleniowe.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Uzasadnienie: Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna lista wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);
- poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2016

INFORMACIE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
W programie

Adres .
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

korespondencyjny
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857497 200

Faks 8574 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Dane kontaktowe Marcin Sidorczuk
osoby (osdb)
a 857497 215
do kontaktow
roboczych marcin.sidorczuk@wup.wrotapodl|asia.pl

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Os priorytetowa Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa

Dziatanie 2.1

Dziatanie Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

Cel szczeedlo Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
zcz W
& v bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione
realizacji w ramach w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
projektu

Podmiot, ktéry bedzie

. Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
whioskodawcg

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

. . luty 2016 rok

o dofinansowanie

(miesigc oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia i Data zakonczenia L,
L . L. styczen 2016 rok _ grudzien 2016 rok
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU®

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

6 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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13 551 483,00
(3718 116 — 518 594)

Szacowany wktad UE (PLN)

11518761,00
(3 160 399 — 440 805)

ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI’

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
11. Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 46%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).
12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 177
dziatalnosci gospodarcze;.
13. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajagcych 30 miesiecy po uzyskaniu 0%
wsparcia finansowego. °
14. Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujagcymi na wtasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 177
objetych wsparciem w programie (Cl).
15. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 31%

programie (Cl).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
13. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 27
14. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 568

7 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw projektu sa w posiadaniu Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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15. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 284

16. Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne $Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. 177
w programie.
17. Liczba osdéb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 1091
programie (Cl).
18. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 240

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

3. Uczestnikami projektu s osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacja zatozen przyjetych w ramach osi Il RPOWP.
Uzasadnienie: Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Projekty

niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

8. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2016r.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30 roku
zycia (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
Uzasadnienie: w 2016 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatat w celu poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

9. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2015 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] osdb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
Uzasadnienie: trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi I RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o

dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy
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docelowe] (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

10. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby

pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezace do I lub Il profilu pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi | RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy
docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych). Projekty niespetniajace
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

11. Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowia osoby po 50 roku zycia (nalezace do | lub Il profilu

pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0sOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowe]j (okreslenie udziatu oséb po 50 roku zycia). Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

12. Projekt zaktada:

- dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie

ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

- dla 0séb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,

- dla 0sdb o niskich kwalifikacjach, czyli dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie

(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 38%,

- dla kobiet —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, np. wifasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakorniczeniu, zgodnie ze szczegdtowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikdw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy
miesigce w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie. Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020
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PLAN DZIAtANIA NA ROK 2015

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIALANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan w Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
programie

Adres

. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny

Telefon 857497 200

Faks 857497 209

E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Marcin Sidorczuk

Dane kontaktowe
osoby (oséb) 854497 215

do kontaktow marcin.sidorczuk@wup.wrotapodIasia.pl
roboczych

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Os priorytetowa Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1

Dziatanie Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

Cel szczeedto Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
zcz W
& v bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow

o q Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione
rzewidziane do
2 L w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
realizacji w ramach . . .
wytaczeniem robét publicznych.

projektu

Podmiot, ktéry bedzie

. Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
whnioskodawca

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
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Przewidywany termin
ztozenia wniosku .
) . czerwiec 2015 rok
o dofinansowanie

(miesigc oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakoriczenia

maj 2015 rok _
(miesigc oraz rok)

realizacji projektu (miesigc oraz rok)

marzec 2016 rok

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?®

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

16 448 100,00
(4 552 200 — 586 400)

Szacowany wktad UE (PLN)

13 980 885,00
(3 869 300 — 498 400)

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach
projektow

Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

46%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

132

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

40%

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie (Cl).

132

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s0b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie (Cl).

31%

8 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego

9 Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw projektu sa w posiadaniu Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
. wskaznika do
Nazwa wskaznika .
osiggniecia w ramach
projektow
1. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 30
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 628
3. Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 314
4. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 196
w programie.
5. Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 1206
programie (Cl).
6. Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 266

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1. Uczestnikami projektu sg osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il RPOWP.
Uzasadnienie: Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30 roku
zycia (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
Uzasadnienie: w 2015 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

3. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych
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do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2014 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osdéb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi | RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowe] (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajace kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4.

Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezgce do I lub Il profilu pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] o0sdb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury grupy
docelowe] (okreslenie udziatu os6b dtugotrwale bezrobotnych). Projekty niespetniajace
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5.

Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby po 50 roku zycia (nalezace do | lub Il profilu
pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] o0sdb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury grupy
docelowe] (okreslenie udziatu oséb po 50 roku zycia). Projekty niespetniajgce kryterium

kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

6. P

rojekt zaktada:
ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%,
dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie
ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
dla 0séb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%.
dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,

np. wiasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
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weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie ze szczegétowymi
zasadami okre$lonymi w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresdla sie jako odsetek uczestnikdéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Projekty
niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie RPOWP 2014-2020 (PI 8iv)
Zatagcznik do uchwaty nr 2/2020 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 20 stycznia
2020r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 na rok 2020

KARTA KONKURSU NR RPPD.02.02.00-1P.01-20-001/20

0§ priorytetowa OS II: Przedsiebiorczoé¢ i aktywno$é zawodowa
Dziatanie 2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie RPOWP 2014-2020 (PI 8iv)
Cel dziatania Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 lub nad

osobami z niepetnosprawnosciami

Tryb wyboru: Nabdr konkursowy - projekty rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw
Planowany termin ogtoszenia Alokacja Instytucja
konkursu i rozpoczecia naboru Typ projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie na Ogtaszajaca

SR konkurs Konkurs
Ogtoszenie:
luty 2020
Udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez
Nabor: tworzenie nowych miejsc opieki (zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 21 min 2t IP RPOWP
| runda: marzec 2020 nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
Il runda: czerwiec 2020
Il runda: wrzesien 2020




SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW KONKURSOWYCH WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 2.2 DZIALANIA NA RZECZ ROWNOWAGI PRACA — ZYCIE

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie

zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takq samq prace

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteridw:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja/ uzasadnienie Opis znaczenia kryterium
1. | W ramach projektu tworzone bedg | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne
miejsca opieki nad dzie¢cmi do lat 3 w | wartosci logicznych ,tak”, ,,nie”. do przyznania dofinansowania.
formie ztobkéw, klubow dzieciecych lub
opiekundéw dziennych. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego | Projekty niespetniajgce kryterium bedg
wydatkowania $rodkow oraz stworzenia trwatych miejsc | odrzucane na etapie oceny formalno-
opieki nad dzie¢mi do lat 3, co umozliwi uczestnikom | merytoryczne;j.
projektu szybszy i skuteczny powrdt na rynek pracy.
Projekty niespetniajgce kryteriéw
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie | dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.
2. | Projekt poprzedzony zostat analizg | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

sytuacji demograficznej, z ktorej wynika,
iz liczba nowoutworzonych miejsc opieki
nad dziecmi do lat 3 odpowiada
zapotrzebowaniu na obszarze realizacji
projektu.

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego
wydatkowania sSrodkéw oraz stworzenia trwatych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionach, w ktérych
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie.

do przyznania dofinansowania.

kryterium  beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;j.

kryteriéw
nie beda

Projekty niespetniajgce
dopuszczajgcych  szczegdlnych
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Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Projektodawca zapewni, iz utworzone
miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 beda funkcjonowaty co najmniej 2 lata
od daty zakoniczenia realizacji projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do utrzymania
trwatosci udzielonego wsparcia i zapewni efektywne
wydatkowanie srodkow.

Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS bedzie
monitorowana po 2 latach od daty zakonczenia realizacji
projektu.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje  mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriédw wyboru

(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
whniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajace kryteriow
dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg

podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy
niz 24 miesigce.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”.

Ograniczony czas realizacji  projektu  pozwoli
projektodawcy precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe realizowanych projektow. Z
dotychczasowych doswiadczen wdrazanych programoéw
wynika, iz jest to okres wystarczajacy do realizacji
projektu, a takze do podjecia ewentualnych srodkow
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace
odrzucane na etapie
merytorycznej.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2
whnioski o dofinansowanie projektu w

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
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ramach danego konkursu
konkursu (w  przypadku
podzielonego na rundy).

lub rundy
konkursu

Ograniczenie liczcby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skuteczno$¢ oraz efektywnosc¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego Projektodawce zostang odrzucone wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z

niespetnieniem kryterium dopuszczajgcego
szczegdblnego.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskéw.

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;j.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie bedg
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

kryteriéw

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny formalno - merytorycznej

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. | W ramach projektu utworzone zostang | Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spefnia-nie | Spetnienie danego kryterium nie jest
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w | spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci | konieczne do przyznania dofinansowania.
ktorych opiekg zostang objete dzieci z | punktowych.
terenu gminy/gmin, na ktérych nie
wystepujg instytucjonalne punkty opieki | Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego | Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 20
nad dzie¢mi do lat 3. wydatkowania sSrodkéw oraz stworzenia trwatych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionach, w ktérych
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. | Projekt realizowany jest przez podmiot | Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie | Spetnienie danego kryterium nie jest

ekonomii  spotecznej lub  projekt
realizowany jest w partnerstwie przez

spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 10
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administracje  publiczng i podmiot | Kryterium zaktada premiowanie projektow sktadanych

ekonomii spotecznej. przez podmioty ekonomii spotecznej lub w partnerstwie
przez podmioty ekonomii spotecznej z administracja
publiczna.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU
WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba os.ob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w osoby 387
programie.
2 | Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. szt. 387
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba 0sdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy osob 57
po opuszczeniu programu. 4 (196 0s6b*29%)
Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzane] z 189
) . . . o .
;:ggsaerr;ljm/wychowanlem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu osoby (651 0s6b*29%)

Zatgcznik do uchwaty Nr 16/2019 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 20 maja 2019 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 NA ROK 2019

KARTA KONKURSU NR RPPD.02.02.00-1P.01-20-001/19
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Os priorytetowa

OS Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie

2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie RPOWP 2014-2020 (Pl 8iv)

Cel dziatania

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 lub nad

osobami z niepetnosprawnosciami

Tryb wyboru:

Nabor konkursowy

Planowany termin ogtoszenia

- 7 L. 3 . . Alokacja Instytucja
konkursu i roz_pOCfecm naboru Typ projektow moggqcych uzyskac dofinansowanie na Ogtaszajgca
wnioskow konkurs Konkurs
Ogtoszenie:
luty 2019 L . L. C .
Udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do 3 lat poprzez
Nabér: tworzenie nowych miejsc opieki (zgodnie z Ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 30min zt IP RPOWP

| runda: marzec 2019
Il runda: czerwiec 2019
Il runda: wrzesien 2019

nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW KONKURSOWYCH WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020

DZIALANIE 2.2 DZIAtANIA NA RZECZ ROWNOWAGI PRACA — ZYCIE

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takq samgq prace

typ projektu 1: Udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do 3 lat poprzez tworzenie nowych miejsc opieki (zgodnie z

Ustawagq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do Ilat 3)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)
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Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja/ uzasadnienie Opis znaczenia kryterium
1. | W ramach projektu tworzone bedg | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne
miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 w | wartosci logicznych ,tak”, ,nie”. do przyznania dofinansowania.
formie ztobkéw, klubéw dzieciecych lub
opiekunéw dziennych. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego | Projekty niespetniajagce kryterium beda
wydatkowania srodkdéw oraz stworzenia trwatych miejsc | odrzucane na etapie oceny formalno-
opieki nad dzie¢mi do lat 3, co umozliwi uczestnikom | merytoryczne;j.
projektu szybszy i skuteczny powrét na rynek pracy.
Projekty niespetniajace kryteriow
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie | dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.
2. | Projekt poprzedzony zostat analizg | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne
sytuacji demograficznej, z ktérej wynika, | wartosci logicznych ,tak”, ,nie”. do przyznania dofinansowania.
iz liczba nowoutworzonych miejsc opieki
nad dziecmi do lat 3 odpowiada | Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego | Projekty niespetniajgce kryterium beda
zapotrzebowaniu na obszarze realizacji | wydatkowania Srodkdw oraz stworzenia trwatych miejsc | odrzucane na etapie oceny formalno-
projektu. opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionach, w ktérych | merytoryczne;j.
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie. Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie | podlegaty ocenie w ramach kryteriow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. merytorycznych punktowych.
3. | Projektodawca zapewni, iz utworzone | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 beda funkcjonowaty co najmniej 2 lata
od daty zakonczenia realizacji projektu.

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do utrzymania
trwatosci udzielonego wsparcia i zapewni efektywne
wydatkowanie srodkow.

Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS bedzie

do przyznania dofinansowania.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej).
Dopuszcza sie uzupetnienie wniosku w petnym
zakresie brzmienia kryterium.
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monitorowana po 2 latach od daty zakonczenia realizacji
projektu.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie bedg
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy
niz 24 miesigce.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Ograniczony czas realizacji  projektu  pozwoli
projektodawcy precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe realizowanych projektéw. Z
dotychczasowych doswiadczen wdrazanych programéw
wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji
projektu, a takze do podjecia ewentualnych srodkéw
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;.

Projekty niespetniajace kryteriow
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie  bedg
podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.

Projektodawca skfada nie wiecej niz 2
whnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu lub rundy
konkursu (w  przypadku konkursu
podzielonego na rundy).

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego Projektodawce zostang odrzucone wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;.

Projekty niespetniajace kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.
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niespetnieniem kryterium dopuszczajgcego
szczegdblnego.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskow.

Nazwa kryteridow:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny formalno - merytorycznej

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1. | W ramach projektu utworzone zostanag
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
ktorych opiekg zostang objete dzieci z
terenu gminy/gmin, na ktdérych nie
wystepuja instytucjonalne punkty opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego
wydatkowania $rodkow oraz stworzenia trwatych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 w regionach, w ktérych
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium nie
konieczne do przyznania dofinansowania.

jest

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 20

2. | Projekt realizowany jest przez podmiot
ekonomii  spotecznej lub  projekt
realizowany jest w partnerstwie przez
administracje  publiczng i podmiot
ekonomii spotecznej.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zaktada premiowanie projektow sktadanych
przez podmioty ekonomii spotecznej lub w partnerstwie
przez podmioty ekonomii spotecznej z administracja
publiczna.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium nie
konieczne do przyznania dofinansowania.

jest

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 10
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI
L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba os'éb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w osoby 552
programie.
2 | Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. szt. 552
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy osob 84
po opuszczeniu programu. 4 (196 0s6b*42,35%)
Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzane] z 276
2 | urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu osoby

programu.

(651 0s6b*42,35%)

71




KARTA KONKURSU NR RPPD.02.02.00-1P.01-20-002/19

Os priorytetowa

0S II: Przedsiebiorczos¢ i aktywno$éé zawodowa

Dziatanie

2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca — zycie RPOWP 2014-2020 (PI 8iv)

Cel dziatania

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 lub nad

osobami z niepetnosprawnosciami

Tryb wyboru:

Nabor konkursowy

Planowany termin ogtoszenia

X X L ) . . Alokacja Instytucja
konkursu i ro'zpoc’zema naboru Typ projektow mogacych uzyska¢ dofinansowanie na Ogtaszajaca
R konkurs Konkurs
of:::js;g;lge: Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej rodzicéw (lub innych opiekunéw prawnych
i faktycznych) oséb z niepetnosprawnosciami oraz finansowanie opieki nad osobami 4 min zt IP RPOWP
Nabér: z niepetnosprawnosciami.

czerwiec 2019
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SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 2.2 DZIALANIA NA RZECZ ROWNOWAGI PRACA — ZYCIE

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie

zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takq samq prace

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteridw:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja/ uzasadnienie Opis znaczenia kryterium
1. | Grupe docelowg projektu stanowig | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne
wytgcznie osoby bezrobotne lub bierne | wartosci logicznych ,tak”, ,nie”. do przyznania dofinansowania.
zawodowo pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad | Kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osdb | Projekty niespetniajgce  kryterium beda
osobami z niepetnosprawnosciami. najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla | odrzucane na etapie oceny formalno-
ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. merytoryczne;j.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie | Projekty niespetniajgce kryteriéw
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.
2. | Projekt zaktada minimalny poziom | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:
- dla oséb w najtrudniejszej sytuacji,

wtym osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby

dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci i reemigranci —45%;

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia miejsc pracy.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem  $rodkow

do przyznania dofinansowania.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
whniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.
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- dla pozostatych oséb nienalezgcych do
WW. grup na poziomie — 60%.

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

zostanie
whniosku,

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium
zweryfikowane na  podstawie tresci
tj. wiasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie bedg
podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Projekt zapewnia kazdemu uczestnikowi
projektu kompleksowe wsparcie
obejmujace zaréwno aktywizacje
zawodowag, jak i finansowanie opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig, nad ktorg
sprawuje opieke.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Kompleksowos¢ wsparcia znacznie zwiekszy
skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielonej pomocy.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie  bedg
podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.

Udzielenie wsparcia kazdemu
uczestnikowi projektu poprzedzone jest
identyfikacjg potrzeb oraz opracowaniem
lub aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dziatania lub  innego  dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”.

Kryterium ma na celu udzielenie wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika projektu, przez co znacznie zwiekszy sie
skutecznosé oraz efektywnosé udzielonej pomocy.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru

(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Kazdy z uczestnikdow w  zakresie
aktywizacji zawodowe] otrzyma oferte
wsparcia obejmujgcg takie formy

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
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pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u
niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia.

Wdrozenie  projektéw  spetniajgcych  powyisze
kryterium pozwoli na zapewnienie indywidualnego
podejscia do  kazdego  uczestnika  projektu.
Indywidualizacja wsparcia przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci realizacji dziatan projektowych.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru

(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie bedg

podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.

Projekt jest realizowany zgodnie
z Wytycznymi  w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem  srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
realizacji projektéw zgodnie ze standardami zapisanymi
w  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie oswiadczenia wnioskodawcy oraz tresci
whniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriow wyboru

(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Opieka nad osobami
z niepetnosprawnoscia bedzie
realizowana w spotfecznosci lokalnej

(w formie zdeinstytucjonalizowanej).

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej
zostaty zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje  mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteridw wyboru
(zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie

75




Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie beda

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Projektodawca i/lub Partner w okresie 36
m-cy poprzedzajgcych dzied ztozenia
whniosku o dofinansowanie realizowat na

obszarze  wojewddztwa  podlaskiego
dziatania ~w  zakresie  aktywizacji
zawodowej.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz Projektodawca i/lub Partner posiadajg
wystarczajgce doswiadczenie do zrealizowania zadan
merytorycznych przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie. Nalezy uznaé, iz Projektodawca i/lub
Partner posiadajg doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie realizowat
zadania/ przedsiewziecia/ projekty z zakresu aktywizacji
zawodowej przy zatozeniu, ze realizacja
przedmiotowych dziatan miata miejsce na obszarze
wojewddztwa podlaskiego.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych  szczegdlnych nie  beda
podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy
niz 24 miesigce.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu

”

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”.

Ograniczony czas realizacji  projektu  pozwoli
projektodawcy precyzyjnie zaplanowad przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe realizowanych projektow.
Z dotychczasowych doswiadczen wdrazanych
programow wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do
realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium  beda
oceny formalno-

Projekty niespetniajgce
odrzucane na etapie
merytoryczne;.

kryteridw
nie beda

Projekty niespetniajace
dopuszczajgcych  szczegdlnych
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srodkow zaradczych w przypadku powstatych trudnosci
w realizacji projektu.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1.

Projekt realizowany jest przez podmiot
ekonomii  spotecznej lub  projekt
realizowany jest w partnerstwie przez

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium nie jest

konieczne do przyznania dofinansowania.

administracje  publiczng i podmiot Liczba punktdéw za spetnienie kryterium - 10
ekonomii spotecznej. Kryterium zaktada premiowanie projektow sktadanych

przez podmioty ekonomii spotecznej lub w partnerstwie

przez podmioty ekonomii spotecznej z administracjg

publiczna.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. | Projekt zaktada wspotprace | Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie | Spetnienie danego kryterium nie jest

z beneficjentami, ktorzy otrzymali | spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci | konieczne do przyznania dofinansowania.
wsparcie w Pl 9iv w ramach ksztatcenia | punktowych.

opiekunéw w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi lub
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium ma na celu zapewnienie wspotpracy
w zakresie korzystania z ustug oséb przeszkolonych w Pl
9iv celem zapewnienia opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami w projektach realizowanych
w PI 8iv.

Spetnienie  przedmiotowego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Liczba punktdéw za spetnienie kryterium - 15
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba (?sob OplekUJQCYCh sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych osoby 95
wsparciem w programie.
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 Liczba osdb opiekujgcych sie osobami z niepetnosprawnosciami, ktore podjety osoby 29

prace po opuszczeniu programu.

2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie RPOWP 2014-2020
Zatacznik do uchwaty Nr 42/2018 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 30 listopada 2018 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 NA ROK 2019

KARTA KONKURSU NR RPPD.02.05.00-1P.01-20-001/19

Os priorytetowa

OS II: Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos$¢ zawodowa

Dziatanie

2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie RPOWP 2014-2020 (PI 8iv)
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Cel dziatania

Przedtuzenie wieku aktywnosci zawodowe;j

Tryb wyboru: Nabodr konkursowy
T jekto h kaé Alokacja . .
Planowany termin ogfoszenia konkursu i rozpoczecia naboru wnioskéw yp proje tc?w mogqcys ket g Instytucja Ogtaszajaca
dofinansowanie na
Konkurs
konkurs
Ogloszenie: Wsparcie realizacji krajowych programoéw
maj/czerwiec 2019 . .
profilaktycznych w kierunku wczesnego | 2,5 min zt IP RPOWP
Nabér: wykrywania nowotworu szyjki macicy,
lipiec 2019 piersi i jelita grubego

SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW KONKURSOWYCH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH RPOWP 2014-2020

typ projektu:

DZIALANIE 2.5 AKTYWNE | ZDROWE STARZENIE SIE,
Priorytet inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

1. Wsparcie realizacji krajowych programoéw profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita

grubego.

. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

1. KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1. Projekt dotyczy dziatan wspierajacych
profilaktyki raka jelita grubego.

realizacje programu

Ocena spetniania  kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.
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Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

Dziatania w ramach projektu obejmujg obszar catego | Ocena spetniania kryterium polega na | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

wojewodztwa podlaskiego. przypisaniu mu wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”. | do przyznania dofinansowania.
Objecie dziataniami projektowymi obszaru | Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
catego wojewddztwa podlaskiego, rozumiane | projektu w zakresie niniejszego kryterium na
jest jako objecie wsparciem obszaru wszystkich | etapie oceny spetnienia kryteriéow wyboru
gmin wskazanych jako ,biata plama” w zakresie | (zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
profilaktyki raka jelita grubego. Powyisze | wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
zapewni efektywnos¢ oraz wysokg jakos$¢ | wniosku w petnym zakresie brzmienia
podejmowanych dziatan i przyczyni sie do | kryterium.
zwiekszenia odsetka o0sdb objetych programem
profilaktycznym na terenie catego | Projekty niespetniajgce kryteriow
wojewddztwa. dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie | podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. merytorycznych punktowych.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce. Ocena spetniania  kryterium polega na | Spetnienie danego kryterium jest konieczne
przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”, ,,nie”. | do przyznania dofinansowania.
Ograniczony czas realizacji jednego projektu | Projekty niespetniajace kryterium beda
wptynie na mozliwos¢ realizacji wiekszej liczby | odrzucane na etapie oceny formalno-
projektéw w ramach dostepnej alokacji przez | merytorycznej.
danego realizatora. Pozwoli na osiggniecie
zatozonych  wartosci  wskaznikéw  oraz | Projekty niespetniajgce kryteriow
cyklicznos¢ ogtaszania konkurséw. | dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda
Proponowany okres realizacji projektu jest | podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
wystarczajgcy aby objgc wszystkich | merytorycznych punktowych.
uczestnikéw zaktadanymi formami wsparcia i
podjag¢  odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekt przewiduje realizacje $wiadczen opieki zdrowotnej | Ocena spetniania kryterium polega na | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

wytgcznie przez podmioty wykonujgce dziatalno$é leczniczg

’

przypisaniu mu wartosci logicznych , tak”, ,nie”.

do przyznania dofinansowania.
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uprawnione do tego na mocy przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci swiadczonych wustug w projekcie.
Whnioskodawca gwarantuje, ze $wiadczenia
opieki zdrowotnej beda realizowane przez
podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg w
obszarze realizacji projektu lub sam prowadzi
taka dziatalnos¢. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajace kryteriéw
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

Whioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalnosc leczniczg udzielajgcym Swiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na podstawie zawartej
umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem
wtasciwego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu mu wartosci logicznych , tak”, ,,nie”.

Wiaczenie do dziatan projektowych podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
udzielajacych $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem
wtasciwego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia pozwoli
dotrze¢ bezposrednio do grupy docelowej i
wptynie  na  zwiekszenie  efektywnosci
podejmowanych dziatan. Spetnienie danego

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.

kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
Zakres wsparcia w projekcie jest zgodny z warunkami okreslonymi | Ocena spetniania  kryterium polega na | Spetnienie danego kryterium jest konieczne

przez IP w regulaminie konkursu.

”

przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Wprowadzenie kryterium ma celu zapewnienie
wysokiego  standardu  oraz  jednolitych
warunkow realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

zdrowia w ramach interwencji EFS oraz
zapewnienie realizacji projektu zgodnie z
zatozeniami  programu oraz  wytycznymi

horyzontalnymi. Kryterium zostanie uznane za

do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie bedg
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spetnione w sytuacji gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie znajda sie
informacje/deklaracje potwierdzajace
spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych w
regulaminie konkursu na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow EFS w obszarze zdrowia na
lata 2014-2020
oraz  wfasciwych  regulacji  IP/prawnych
odnosnie danego typu projektu/formy wsparcia
zaplanowanej w projekcie. Spetnienie danego
kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

W projekcie uwzgledniono wszystkie wskazniki adekwatne dla
danej formy wsparcia/grupy docelowej zaplanowanej w projekcie
na podstawie SZOOP RPOWP 2014-2020.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznych , tak”, ,,nie”.
Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie  wtasciwego  monitorowania
RPOWP 2014-2020. We whiosku o]
dofinansowanie w czesci VI. Wskazniki nalezy
wybra¢ w GWA2014EFS z listy rozwijanej
wszystkie wskazniki, ktore dotyczg
bezposrednio form wsparcia oraz grup
docelowych zaplanowanych w projekcie. Dla
wskaznikow adekwatnych (realizowanych w
ramach projektu) nalezy okresli¢ wartosci
docelowe wieksze od zera. Spetnienie danego
kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

Projekt zapewni dostepnos¢ Swiadczen dla oséb pracujgcych
poprzez dogodne terminy realizacji Swiadczen.

Ocena spetniania  kryterium polega na

”

przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Whnioskodawca zaktada realizacje wsparcia
(realizacje procedur medycznych) w godzinach
popotudniowych i wieczornych w  dni
powszednie oraz w sobote. Spetnienie danego
kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
wdrozeniowe]). Dopuszcza sie uzupetnienie
whniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.
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Projekty niespetniajace kryteriéw
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

Projekt przewiduje wykonywanie badan kolonoskopowych
wytacznie w systemie oportunistycznym.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium.

Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

10

Projekt zaktada, ze dziatania w projekcie realizowane s3
wytacznie na rzecz osob pracujgcych, uczacych sie lub
posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze gminy/gmin
wskazanych jako ,biata plama” w zakresie profilaktyki raka jelita
grubego.

Ocena spetniania  kryterium polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajacych szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw
merytorycznych punktowych.

11

Projekt zaktada, ze realizatorzy dziatan w projekcie zobowigzani
sg do biezgcego wprowadzania danych do systemu
informatycznego SI-PBP-EFS.

Ocena spetniania  kryterium polega na
przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
(zgodnie z art. 45 wust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie uzupetnienie
whniosku w petnym zakresie brzmienia

kryterium.
Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych nie bedg
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podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Nazwa kryteriow: 2. KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 Badania przesiewowe w kierunku wczesnego wykrywania raka Ocena spetnienia kryteriow premiujacych | Spetnienie danego kryterium nie jest

jelita grubego beda wykonywane w lokalizacji znajdujacej sie na
terytorium powiatu, ktéry stanowi tzw. ,biatg plame” przez
podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg, ktére obecnie nie
realizujg $wiadczen zdrowotnych w zakresie kolonoskopii
finansowanych ze S$rodkéw publicznych, w tym Srodkéw
europejskich na tym terytorium.

polega na przypisaniu odpowiednich wartosci
punktowych.  Projekty, ktére otrzymaty
minimum punktowe od obydwu oceniajgcych
podczas oceny spetniania ogélnych kryteriéw
merytorycznych  oraz  spetniajg  kryteria
premiujgce otrzymajg premie punktows.

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium ma
na celu koncentracje wsparcia na obszary o
szczegoblnie niskim poziomie zgtaszalnosci na
badania kolonoskopowe. Dzieki
przedmiotowemu kryterium poziom
zgtaszalnosci na badania kolonoskopowe na
obszarach tzw. '"biatych plam" ulegnie
podwyzszeniu, co korzystnie wptynie na
obnizenie wskaznika umieralnosci z powodu
raka jelita grubego.

Wykaz Powiatéw/Gmin zostanie opublikowany
w Regulaminie konkursu. Kryterium zostanie
uznane za spetnione, jezeli we wniosku o
dofinansowanie zostanie okreslony minimalny
procentowy udziat oséb z ww. terendow w
grupie docelowej projektu, w przypadku
projektéw dot. profilaktyki raka jelita grubego
na poziomie min 50%.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium: 20

Projekt przewiduje partnerstwo pomiedzy podmiotem
wykonujgcym dziatalno$é leczniczg oraz co najmniej jednym
partnerem spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajacym

Ocena spetnienia kryteribw premiujacych
polega na przypisaniu odpowiednich wartosci

Spetnienie danego kryterium nie jest
konieczne do przyznania dofinansowania.

punktowych.  Projekty, ktére otrzymaty
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podmioty $wiadczace ustugi w zakresie POZ i gwarantujacym
udziat takich podmiotéw w projekcie.

minimum punktowe od obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania ogdlnych kryteriow
merytorycznych  oraz  spetniajg  kryteria
premiujgce otrzymujg premie punktowa.

Realizacja projektu w partnerstwie pomiedzy
podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg
oraz co najmniej jednym  partnerem
spotecznym  reprezentujagcym interesy i
zrzeszajagcym podmioty Swiadczgce ustugi w
zakresie POZ i gwarantujagcym udziat takich
podmiotéw w projekcie zapewni
upowszechnienie projektu oraz przyczyni sie do
wzrostu Swiadomosci odbiorcéw projektu o
koniecznosci przeprowadzania badan
kolonoskopowych. Przez partneréw
spotecznych nalezy rozumiec reprezentatywne
organizacje pracodawcow i pracownikdow w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spofecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
1240) oraz branzowe i regionalne organizacje
pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdin.
zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U. 22002 r. Nr 112, poz. 979, z pdin. zm.) i
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).

Kryterium dotyczy projektéw, w ramach
ktorych realizowane sg dziatania wspierajace
realizacje Programu profilaktyki raka jelita
grubego.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium: 10

Projekt jest komplementarny z innymi projektami finansowanymi
ze Srodkéw UE (réwniez realizowanymi we wczesniejszych

Ocena spetnienia kryteribw premiujacych
polega na przypisaniu odpowiednich wartosci

Spetnienie danego kryterium nie jest
konieczne do przyznania dofinansowania.
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okresach programowania), ze $rodkéw krajowych lub innych
zrédet.

punktowych.  Projekty, ktére otrzymaty
minimum punktowe od obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania ogdlnych kryteriow
merytorycznych  oraz  spetniajg  kryteria
premiujgce otrzymujg premie punktowa.

Premiowane beda projekty, ktére wykazuja
komplementarnos¢ co najmniej z jednym innym
projektem.

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
wykorzystywanych srodkow. Definicja
komplementarnosci zgodna z przyjetg w dniu
22 marca 2012 r. przez Komitet Koordynacyjny
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na
lata 2007 - 2013 w ramach Uchwaty nr 64 w
sprawie definicji ,,komplementarnosci", zgodnie
z ktérg: Komplementarnosé polityk, strategii,
programdéw, dziatan, projektéw to ich
dopetnianie sie prowadzgce do realizacji
okreslonego celu.
Do uznania dziatan lub projektow
za komplementarne nie jest wystarczajgce
spetnienie  przestanki  takiego  samego
lub wspdlnego celu, gdyz ten warunek moze by¢
wypetniony w odniesieniu do projektéw
konkurujgcych ze sobg. Warunkiem koniecznym
do  okreslenia dziata/projektow  jako
komplementarne jest ich uzupetniajacy sie
charakter, wykluczajgcy powielanie sie dziatan.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium: 5

Udziat oséb zamieszkatych w miejscowosciach ponizej 20 000
mieszkancéw, w tym w szczegdlnosci na obszarach wiejskich,
stanowi co najmniej 50% grupy docelowej projektu.

Ocena spetnienia kryteribw premiujacych
polega na przypisaniu odpowiednich wartosci
punktowych.  Projekty, ktére otrzymaty
minimum punktowe od obydwu oceniajacych

Spetnienie danego kryterium nie jest
konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium: 10
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podczas oceny spetniania ogdlnych kryteridow
merytorycznych  oraz  spetniajg  kryteria
premiujgce otrzymujg premie punktowa.

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium
ma na celu premiowanie i ukierunkowanie
wsparcia do oséb  zamieszkatych w
miejscowosciach ponizej 20 000 mieszkancow i

na obszarach wiejskich. Dzieki
przedmiotowemu kryterium
poziom zgtaszalnosci na badania

kolonoskopowe wsrdd osdb zamieszkatych na
ww. obszarach ulegnie podwyzszeniu, co
korzystnie wptynie na obnizenie wskaznika
umieralnosci z powodu raka jelita grubego w
regionie.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 | Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS. osoby 1010

L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos$¢ do osiggniecia w ramach konkursu
1 | Liczba oséb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania profilaktyczne osoby 30%

Os priorytetowa lll: Kompetencje i kwalifikacje

3.1 Ksztatcenie i edukacja (PI 10i)
3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
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Zatacznik do uchwaty nr 3/2020 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 20 stycznia 2020 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 na rok 2020

KARTA KONKURSU NR RPPD.03.01.01-1P.00-20-001/20

Os priorytetowa

0S Ill: Kompetencje i kwalifikacje

Dziatanie/Poddziatanie

3.1 Ksztatcenie i edukacja (P1 10i)

3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej wsrdd dzieci w wieku

Cel dziatania przedszkolnym
Tryb wyboru: Nabodr konkursowy — kwoty ryczattowe
i i i i Alokacja . .
Planowany termin og’foszem? k0|’1kursu i rozpoczecia TR e A G e i j e G
naboru wnioskéw na
Konkurs
konkurs
Ogtoszenie:

kwiecient 2020 W i idzi i i 3

szystkie typy przewidziane dla Poddziatania okreslone w 4 min P RPOWP
SZOOP RPOWP.
Nabor:
maj 2020
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SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 3.1 KSZTALCENIE | EDUKACIA
PODDZIALANIE 3.1.1 ZAPEWNIENIE ROWNEGO DOSTEPU DO WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKAC)I PRZEDSZKOLNEJ

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do
dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych podjecie ksztatcenia i szkolenia.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow: KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja /uzasadnienie Opis znaczenia kryterium

1. | W przypadku gdy wsparcie kierowane jest | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
do istniejgcych osrodkéw wychowania | wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze | przyznania dofinansowania.

przedszkolnego ~w  treSci  wniosku | kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
o dofinansowanie wskazano je z nazwy. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriéw wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
wniosku bedzie jednoznacznie wynika¢ jaki
osrodek/ki wychowania przedszkolnego bierze/biorg
udziat

w projekcie. Warunkiem koniecznym jest wiec
podawanie we wniosku o dofinansowanie
dokfadnych nazw osrodkow wychowania
przedszkolnego, ktérych dotyczy projekt.

Projekty niespetniajace kryteriow
dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane | punktowych.

na podstawie tresci wniosku.

Sugerowane punkty we wniosku do umieszczenia
informacji o spetnieniu kryterium — V.1 ,,KROTKI OPIS
PROJEKTU” lub IV.5 ,,GRUPY DOCELOWE".
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Maksymalny okres realizacji projektu | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
wynosi 24 miesigce. wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”. przyznania dofinansowania.
Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli okres Projekty niespetniajace kryterium beda odrzucane
realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy. Okres na etapie oceny formalno-merytorycznej.
24 miesiecy liczony jest jako petne miesigce Proiekt . niai Krvteris
kalendarzowe. Okres realizacji projektu powinien rojexty . nlespelmajqce. ryteriow
zostac¢ zaplanowany np. na okres od dnia 1 wrzesnia dopuszczajacych szczegdlnych nie beda podlegaty
2020r. do dnia 31 sierpnia 2022 lub krdcej. ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych
Jednoczesnie projekt, ktérego realizacja zostataby punktowych.
zaplanowana na okres np. od 1 wrze$nia 2020r. do 1
wrzesnia 2022r. trwa 24 miesigce i 1 dzien i nie
spetnia kryterium. Spetnienie danego kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku.
Projekt obejmuje wytgcznie osrodki | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

wychowania przedszkolnego, ktére nie
zostaty objete dofinasowaniem w ramach
konkursow na projekty zintegrowane
dotyczagce dziatan 3.1.3 i 8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF lub nie
zostaty ztozone w réwnolegle trwajacych
konkursach w ramach dziatari 3.1.3i 8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF.

wartosci logicznych ,,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1, 3, 5.

Wobec realizacji w regionie Strategii ZIT BOF istnieje
potrzeba  wyznaczenia  demarkacji  pomiedzy
konkursami.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli zaden
z osrodkéow wychowania przedszkolnego objetych
wsparciem w ramach projektu zfozonego na
przedmiotowy konkurs nie zostanie objety projektem
ztozonym w ramach trwajacego konkursu na projekty
zintegrowane w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2
dedykowanego obszarowi BOF lub nie jest objety
projektem przyjetym do dofinansowania w ramach
rozstrzygnietego konkursu na projekty zintegrowane

przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2, dedykowanego
obszarowi BOF.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku oraz danych I0K.

W przypadku realizacji typu projektu nr 1
nowe miejsca wychowania przedszkolnego
tworzone sg wyfacznie na obszarze gmin
wskazanych w zafaczniku do regulaminu
konkursu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
gdy miejsca wychowania przedszkolnego bedg
tworzone wytgcznie na obszarze gmin wskazanych w
zatgczniku do regulaminu konkursu.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.

W przypadku projektéw dotyczgcych
tworzenia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, Whnioskodawca
przedstawit diagnoze potrzeb i deficytéw
dotyczacg obszaru, na ktdrym realizowane
bedzie wsparcie, z uwzglednieniem analizy

pod katem trendéw demograficznych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak”, , nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium stuzy weryfikacji, czy zapotrzebowanie na
ustugi edukacji przedszkolnej w obszarze objetym
dziataniami projektowymi nie moze by¢ zaspokojone
przy dotychczasowe] liczbie miejsc wychowania

przedszkolnego. Liczba utworzonych w ramach
udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego musi odpowiada¢ faktycznemu i
prognozowanemu w  perspektywie  3-letnigj
zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej na
terenie gminy/gmin, na ktérych sg one tworzone.

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 oraz zapisami RPOWP na
lata 2014-2020.

Analiza powinna uwzglednia¢ przynajmniej takie
wskazniki, jak:

- liczbe dostepnych miejsc dla dzieci w wieku
przedszkolnym w placéwkach przedszkolnych na
terenie gminy/gmin w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok rozpoczecia realizacji projektu;

— liczba urodzen dzieci na danym obszarze w
ostatnich 2 latach oraz trendy w tym zakresie;

— szacowang brakujgca liczbe miejsc w przedszkolach
na moment rozpoczecia realizacji projektu;

— szacowany trend w zakresie popytu na miejsca w
osrodkach wychowania przedszkolnego na terenie
danej gminy/gmin (wzrostowy, staty, malejacy) w
perspektywie 3-letniej;

— procentowe upowszechnienie  wychowania
przedszkolnego dzieci w wieku przedszkolnym w
gminie/gminach wg stanu na ostatni zakoriczony rok
szkolny.
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Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia kryterium

Projekt zaktada wsparcie przynajmniej
jednego osrodka wychowania
przedszkolnego, ktéry nie byt odbiorca
interwencji wspoéffinasowanej ze srodkow
EFS dostepnych w ramach programéw
operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach RPO
2014-2020.

Kryterium dotyczy wszystkich wymienionych typow
projektu.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z tresci
wniosku  bedzie jednoznacznie wynikato, ze
przynajmniej jeden osrodek wychowania
przedszkolnego planowany do objecia wsparciem nie
korzystat ze srodkéw EFS dostepnych w ramach
programow operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
-5,

punktow za spetnienie  kryterium

Projekt zaktada dziatania stuzgce poprawie
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w
zakresie pedagogiki specjalnej.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 5, ktéry moze by¢
realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie 1 lub 2.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
objecia w projekcie przynajmniej jednego nauczyciela
dziataniami stuzgcymi poprawie jego kompetencji lub
kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego dziatu

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
-10.

punktow za spetnienie  kryterium
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pedagogiki Data ukonczenia formy
wsparcia

i weryfikacji nabycia kompetencji lub kwalifikacji nie
moze by¢ pdziniejsza niz data zakonczenia realizacji

projektu.

specjalne;.

Projekt zaktada utworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnosciami, przy
jednoczesnym dostosowaniu wsparcia do
specyficznych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, ktorych
tworzone sg miejsca.

dla

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
gdy liczbe  dzieci
z niepetnosprawnosciami, dla ktdrych tworzy miejsca

Whnioskodawca wskaze

oraz okresli rodzaj ich niepetnosprawnosci, a takze
zapewni ich uczestnictwo w ramach projektu w
dodatkowej ofercie edukacyjne;j.

Jako dziecko z niepetnosprawnoscig nalezy rozumiec
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci  oraz  dzieci posiadajace
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych  wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé¢  intelektualng ~w  stopniu
gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajacy w  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
kryterium

Liczba spetnienie

-15

punktow za

Projekt zaktada wsparcie przynajmniej
jednego osrodka wychowania
przedszkolnego, ktéry nie korzystat ze

Kryterium dotyczy typu projektu nr 6.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
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wsparcia EFS dostepnego w ramach
programow operacyjnych w ciggu 12
miesiecy poprzedzajgcych zfozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach RPO
2014-2020.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

W przypadku ubiegania sie o wsparcie w zakresie
ksztattowania i rozwijania u dzieci w wieku
przedszkolnym  kompetencji  kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy, kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z
tresci wniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
przynajmniej jeden osrodek wychowania
przedszkolnego planowany do objecia wsparciem nie
korzystat ze wsparcia EFS dostepnego w ramach
programow operacyjnych w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenia wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO 2014-2020.

Liczba
—-5.

punktow za spetnienie  kryterium

Projekt zaktada wsparcie, w ramach
ktdrego prowadzone beday szkolenia dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu e-
podrecznikow badz e-materiatéw
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach
2007-2013i2014-2020.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 7, ktéry moze by¢
realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie 6.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
-5.

punktow za spetnienie  kryterium
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Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze w
przypadku projektéw zaktadajacych doskonalenie
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli oraz umiejetnosci  uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy wnioskodawca zaktada
w ramach projektu przeprowadzenie szkolenia dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu e-
podrecznikow badz e-materiatdw dydaktycznych
stworzonych dzieki Srodkom EFS w latach 2007-2013
i 2014-2020.

Kryterium wynika z zapisdw Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartosc do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
1 zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej 298
osoby
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie
2 osoby 60
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3 Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie osoby 73
4 Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji osoby 955
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po osob
1 Y vy . ) Y P ep Y 61 (78%x79)
opuszczeniu programu

KARTA KONKURSU NR RPPD.03.01.01-1P.00-20-002/20

OS priorytetowa

0S lll: Kompetencje i kwalifikacje

Dziatanie/Poddziatanie

3.1 Ksztatcenie i edukacja (PI 10i)

3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

Cel dziatania

Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej wsrdd dzieci w wieku
przedszkolnym

Tryb wyboru:

Nabér konkursowy — projekty rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych

Planowany termin ogtoszenia konkursu i rozpoczecia
naboru wnioskéw

wydatkdéw
L - . Alokacja . .
Typ projektéw mogacych uzyska¢ dofinansowanie na Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs
konkurs
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Ogtoszenie:

kwiecier 2020 Wszystkie typy przewidziane dla Poddziatania okreslone w

SZOOP RPOWP. P RPOWP

4 min

Nabor:
maj 2020

SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 3.1 KSZTALCENIE | EDUKACIA
PODDZIALANIE 3.1.1 ZAPEWNIENIE ROWNEGO DOSTEPU DO WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACJI PRZEDSZKOLNE)

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do
dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych podjecie ksztatcenia i szkolenia.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja /uzasadnienie

Opis znaczenia kryterium

1.

W przypadku gdy wsparcie kierowane jest
do istniejgcych osrodkéw wychowania
przedszkolnego ~w  tre$ci  wniosku
o dofinansowanie wskazano je z nazwy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku  bedzie jednoznacznie wynikaé jaki
osrodek/ki wychowania przedszkolnego bierze/biorg

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie

udziat uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
w projekcie. Warunkiem koniecznym jest wiec brzmienia kryterium.

podawanie we wniosku o dofinansowanie Proiekt . Iniai Krvterid
dokfadnych nazw osrodkow wychowania rojexty niespethiajace ryteriow

przedszkolnego, ktérych dotyczy projekt.

dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
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Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Sugerowane punkty we wniosku do umieszczenia
informacji o spetnieniu kryterium — V.1 ,,KROTKI OPIS
PROJEKTU” lub IV.5 ,,GRUPY DOCELOWE".

ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.

Maksymalny okres realizacji projektu | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
wynosi 24 miesigce. wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”. przyznania dofinansowania.
Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli okres PI‘OJeth niespetniajace kryterium beda gdrzucane
realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy. Okres na etapie oceny formalno-merytorycznej.
24 miesiecy liczony jest jako petne miesigce ) . . .,
kalendarzowe. Okres realizacji projektu powinien Projekty . nlespe’rlnlajqce . kryteriow
, . .. | dopuszczajacych szczegdlnych nie bedg podlegaty
zostac¢ zaplanowany np. na okres od dnia 1 wrze$nia ) .,
2020r. do dnia 31 sierpnia 2022 lub krécej. | °¢€™€ W ramach kryteriow merytorycznych
Jednoczesnie projekt, ktérego realizacja zostataby punktowych.
zaplanowana na okres np. od 1 wrze$nia 2020r. do 1
wrzednia 2022r. trwa 24 miesigce i 1 dzien i nie
spetnia kryterium.
Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.
Projekt obejmuje wyfacznie osrodki | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

wychowania przedszkolnego, ktére nie
zostaty objete dofinasowaniem w ramach
konkursow na projekty zintegrowane
dotyczace dziatan 3.1.3 i 8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF lub nie
zostaty ztozone w réwnolegle trwajgcych
konkursach w ramach dziatan 3.1.3i8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF.

wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1, 3, 5.

Wobec realizacji w regionie Strategii ZIT BOF istnieje
potrzeba  wyznaczenia  demarkacji pomiedzy
konkursami.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli zaden
z osrodkéw wychowania przedszkolnego objetych
wsparciem w ramach projektu ztozonego na

przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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przedmiotowy konkurs nie zostanie objety projektem
ztozonym w ramach trwajgcego konkursu na projekty
zintegrowane w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2
dedykowanego obszarowi BOF lub nie jest objety
projektem przyjetym do dofinansowania w ramach
rozstrzygnietego konkursu na projekty zintegrowane
w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2, dedykowanego
obszarowi BOF.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku oraz danych I10K.

W przypadku realizacji typu projektu nr 1
nowe miejsca wychowania przedszkolnego
tworzone s wytacznie na obszarze gmin
wskazanych w zataczniku do regulaminu
konkursu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
gdy miejsca wychowania przedszkolnego bedg
tworzone wytgcznie na obszarze gmin wskazanych w
zatgczniku do regulaminu konkursu.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.

W przypadku projektéw dotyczacych
tworzenia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, Whnioskodawca
przedstawit diagnoze potrzeb i deficytéow
dotyczacg obszaru, na ktdrym realizowane
bedzie wsparcie, z uwzglednieniem analizy

pod katem trendéw demograficznych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium stuzy weryfikacji, czy zapotrzebowanie na
ustugi edukacji przedszkolnej w obszarze objetym
dziataniami projektowymi nie moze by¢ zaspokojone
przy dotychczasowej liczbie miejsc wychowania

przedszkolnego. Liczba utworzonych w ramach

udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriow
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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przedszkolnego musi odpowiada¢ faktycznemu i
prognozowanemu W  perspektywie  3-letnigj
zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej na
terenie gminy/gmin, na ktérych sg one tworzone.
Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 oraz zapisami RPOWP na
lata 2014-2020.

Analiza powinna uwzglednia¢ przynajmniej takie
wskazniki, jak:

- liczbe dostepnych miejsc dla dzieci w wieku
przedszkolnym w placéwkach przedszkolnych na
terenie gminy/gmin w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok rozpoczecia realizacji projektu;

— liczba urodzen dzieci na danym obszarze w
ostatnich 2 latach oraz trendy w tym zakresie;

— szacowang brakujgca liczbe miejsc w przedszkolach
na moment rozpoczecia realizacji projektu;

— szacowany trend w zakresie popytu na miejsca w
osrodkach wychowania przedszkolnego na terenie
danej gminy/gmin (wzrostowy, staty, malejgcy) w
perspektywie 3-letniej;
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— procentowe upowszechnienie wychowania
przedszkolnego dzieci w wieku przedszkolnym w
gminie/gminach wg stanu na ostatni zakoriczony rok

szkolny.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Nazwa kryteridw:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia kryterium

Projekt zaktada wsparcie przynajmniej
jednego osrodka wychowania
przedszkolnego, ktéry nie byt odbiorca
interwencji wspoéffinasowanej ze srodkéw
EFS dostepnych w ramach programéw
operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach RPO
2014-2020.

Kryterium dotyczy wszystkich wymienionych typéw
projektu.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
przynajmniej jeden osrodek wychowania
przedszkolnego planowany do objecia wsparciem nie
korzystat ze srodkéw EFS dostepnych w ramach
programow operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
- 5.

punktéw za spetnienie  kryterium

Projekt zaktada dziatania stuzgce poprawie
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w
zakresie pedagogiki specjalnej.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 5, ktéry moze by¢
realizowany wytgcznie jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie 1 lub 2.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
-10.

punktow za spetnienie  kryterium
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Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
objecia w projekcie przynajmniej jednego nauczyciela
dziataniami stuzgcymi poprawie jego kompetenc;ji lub
kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego dziatu
pedagogiki specjalnej. Data ukonczenia formy
wsparcia

i weryfikacji nabycia kompetencji lub kwalifikacji nie
moze by¢ pdzniejsza niz data zakonczenia realizacji
projektu.

Projekt zaktada utworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnosciami, przy
jednoczesnym dostosowaniu wsparcia do
specyficznych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, ktorych
tworzone sg miejsca.

dla

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku

gdy
z niepetnosprawnosciami, dla ktdrych tworzy miejsca

Whnioskodawca  wskaze liczbe  dzieci

oraz okresli rodzaj ich niepetnosprawnosci, a takze

zapewni ich uczestnictwo w ramach projektu w
dodatkowej ofercie edukacyjne;j.

Jako dziecko z niepetnosprawnoscig nalezy rozumiec
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci  oraz  dzieci  posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych
niepetnosprawnosé

wydawane ze
intelektualng  w

wzgledu na
stopniu

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba kryterium
—15.

punktow za spetnienie
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gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zespét
orzekajgcy dziatajgcy w  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Projekt zaktada wsparcie przynajmniej
jednego osrodka wychowania
przedszkolnego, ktdry nie korzystat ze
wsparcia EFS dostepnego w ramach
programow operacyjnych w ciggu 12
miesiecy poprzedzajgcych zfozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach RPO
2014-2020.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 6.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

W przypadku ubiegania sie o wsparcie w zakresie
ksztattowania i rozwijania u dzieci w wieku
przedszkolnym  kompetencji  kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy, kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z
tresci wniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
przynajmniej jeden osrodek wychowania
przedszkolnego planowany do objecia wsparciem nie
korzystat ze wsparcia EFS dostepnego w ramach
programow operacyjnych w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenia wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
-5,

punktow za spetnienie  kryterium

Projekt zaktada wsparcie, w ramach
ktorego prowadzone bedg szkolenia dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu e-
podrecznikéw bad? e-materiatéw
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach
2007-2013i 2014-2020.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 7, ktéry moze byc
realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie 6.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
- 5.

punktédw za spetnienie  kryterium
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Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze w
przypadku projektéw zaktadajacych doskonalenie
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli oraz umiejetnosci  uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy wnioskodawca zaktada
w ramach projektu przeprowadzenie szkolenia dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu e-
podrecznikow badz e-materiatéw dydaktycznych
stworzonych dzieki Srodkom EFS w latach 2007-2013
i 2014-2020.

Kryterium wynika z zapisdw Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos$¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
1 zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej 208
osoby
2 Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie osoby 140
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3 Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie osoby 79
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
4 . PR . osoby 955
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po osoby
1 . 61 (78%x79)
opuszczeniu programu
Zatgcznik do uchwaty 23/2019 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 sierpnia 2019
ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 NA ROK 2019
KARTA KONKURSU NR RPPD.03.01.01-1P.00-20-001/19
04 priorytetowa 0S Ill: Kompetencje i kwalifikacje
3.1 Ksztatcenie i edukacja (Pl 10i)
Dziatanie/Poddziatanie 3.1.1 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

Cel dziatania Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym
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Tryb wyboru:

Nabdr konkursowy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu i rozpoczecia naboru
whnioskow

Typ projektow mogacych uzyskac dofinansowanie

Alokacja
na
konkurs

Instytucja
Ogtaszajaca
Konkurs

Ogtoszenie:
wrzesien 2019

Nabor:
pazdziernik 2019

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach na
obszarach gmin o najwiekszym zapotrzebowaniu na edukacje przedszkolng dla dzieci w
wieku przedszkolnym, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowe] oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym
poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw. Katalog
dodatkowych zaje¢ dla dzieci obejmuje wytacznie:

- zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591): korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

- zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu Prawa o$wiatowego;
- zajecia stymulujace rozwoj psychoruchowy np. gimnastyka korekcyjna.

Typ projektu nr 3 moze by¢ realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w
typie 1 lub 2.

4. Woydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

Typ projektu nr 4 moze by¢ realizowany wytgcznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w
typie 1 lub 2.

18 min

IP RPOWP
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5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli os$rodkow
wychowania przedszkolnego niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Typ projektu nr 5 moze by¢ realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w
typie 1 lub 2.

6. Wsparcie na rzecz ksztattowania i rozwijania u dzieci kompetencji kluczowych
(porozumiewania sie w jezykach obcych, matematycznych, podstawowych kompetencji
naukowo-technicznych, informatycznych) oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnos¢ uczenia sie, kreatywnosé,
innowacyjnosé, inicjatywnosé, przedsiebiorczos¢ oraz praca zespotowa) w szczegdlnosci:
realizacja projektéw edukacyjnych w OWP?, realizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, realizacja zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, organizacja koétek
zainteresowan, warsztatéw, laboratoridow.

! 0$rodek Wychowania Przedszkolnego (OWP) - podmiot wskazany w art. 13 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

7. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
(porozumiewania sie w jezykach obcych, matematycznych, podstawowych kompetenc;ji
naukowo-technicznych, informatycznych) oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
uniwersalnych (umiejetnos¢ uczenia sie, kreatywnos$é, innowacyjnos¢, inicjatywnosé,
przedsiebiorczos¢ oraz praca zespotowa).

Typ projektu nr 7 moze by¢ realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w
typie 6.
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SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 3.1 KSZTALCENIE | EDUKACIA
PODDZIALANIE 3.1.1 ZAPEWNIENIE ROWNEGO DOSTEPU DO WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACJI PRZEDSZKOLNE)

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do
dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych podjecie ksztatcenia i szkolenia.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriéw: KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja /uzasadnienie Opis znaczenia kryterium

1. | W przypadku gdy wsparcie kierowane jest | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
do istniejgcych osrodkdéw wychowania | wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze | przyznania dofinansowania.

przedszkolnego ~w  tre$ci  wniosku | kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
o dofinansowanie wskazano je z nazwy. Istnieje mozliwosc¢ jednokrotnej poprawy projektu
w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust
3 ustawy wdrozeniowej). Dopuszcza sie
uzupetnienie wniosku w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
wniosku bedzie jednoznacznie wynika¢ jaki
osrodek/ki wychowania przedszkolnego bierze/biorg
udziat

w projekcie. Warunkiem koniecznym jest wiec
podawanie we wniosku o dofinansowanie
dokfadnych nazw osrodkow wychowania
przedszkolnego, ktérych dotyczy projekt.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane | punktowych.

na podstawie tresci wniosku.
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Sugerowane punkty we wniosku do umieszczenia
informacji o spetnieniu kryterium — V.1, KROTKI OPIS
PROJEKTU” lub IV.5 ,,GRUPY DOCELOWE".

Maksymalny okres realizacji projektu | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
wynosi 24 miesigce. wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”. przyznania dofinansowania.
Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli okres Projekty niespetniajace kryterium beda odrzucane
realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy. Okres na etapie oceny formalno-merytorycznej.
24 miesiecy liczony jest jako petne miesigce Proiekt . Iniai Krvterid
kalendarzowe. Okres realizacji projektu powinien rojexty . mespelnlajqce . ryteriow
zosta¢ zaplanowany np. na okres od dnia 1 stycznia dopuszczajacych szczegdlnych nie beda podlegaty
2020r. do dnia 31 grudnia 2021 Ilub krocej. ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
Jednoczesnie projekt, ktérego realizacja zostataby punktowych.
zaplanowana na okres np. od 1 stycznia 2020r. do 1
stycznia 2022r. trwa 24 miesigce i 1 dzieni i nie spetnia
kryterium.
Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.
Projekt obejmuje wytgcznie osrodki | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu | Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

wychowania przedszkolnego, ktére nie
zostaty objete dofinasowaniem w ramach
konkursow na projekty zintegrowane
dotyczagce dziatan 3.1.3 i 8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF lub nie
zostaty ztozone w réwnolegle trwajacych
konkursach w ramach dziatari 3.1.3i8.2.2,
dedykowanych obszarowi BOF.

wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1, 3, 5.

Wobec realizacji w regionie Strategii ZIT BOF istnieje
potrzeba  wyznaczenia demarkacji pomiedzy
konkursami.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli zaden
z osrodkéw wychowania przedszkolnego objetych
wsparciem w ramach projektu zfozonego na
przedmiotowy konkurs nie zostanie objety projektem
ztozonym w ramach trwajacego konkursu na projekty
zintegrowane w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2

przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie bedg podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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dedykowanego obszarowi BOF lub nie jest objety
projektem przyjetym do dofinansowania w ramach
rozstrzygnietego konkursu na projekty zintegrowane
w ramach dziatan 3.1.3 i 8.2.2, dedykowanego
obszarowi BOF.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku oraz danych I10K.

W przypadku realizacji typu projektu nr 1
nowe miejsca wychowania przedszkolnego
tworzone sg wyfacznie na obszarze gmin
wskazanych w zataczniku do regulaminu
konkursu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
gdy miejsca wychowania przedszkolnego bedg
tworzone wytgcznie na obszarze gmin wskazanych w
zatgczniku do regulaminu konkursu.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Projekty niespetniajgce kryteriéw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.

W przypadku projektéw dotyczacych
tworzenia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, Whnioskodawca
przedstawit diagnoze potrzeb i deficytéw
dotyczacg obszaru, na ktdrym realizowane
bedzie wsparcie, z uwzglednieniem analizy

pod katem trendéw demograficznych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Kryterium stuzy weryfikacji, czy zapotrzebowanie na
ustugi edukacji przedszkolnej w obszarze objetym
dziataniami projektowymi nie moze by¢ zaspokojone
przy dotychczasowej liczbie miejsc wychowania

przedszkolnego. Liczba utworzonych w ramach

udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego musi odpowiada¢ faktycznemu i
prognozowanemu W

perspektywie  3-letniej

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg odrzucane
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Projekty niespetniajgce kryteridw
dopuszczajgcych szczegdlnych nie beda podlegaty
ocenie w ramach kryteriow merytorycznych
punktowych.
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zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej na
terenie gminy/gmin, na ktérych sg one tworzone.
Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z wudziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 oraz zapisami RPOWP na
lata 2014-2020.

Analiza powinna uwzglednia¢ przynajmniej takie
wskazniki, jak:

- liczbe dostepnych miejsc dla dzieci w wieku
przedszkolnym w placéwkach przedszkolnych na
terenie gminy/gmin w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok rozpoczecia realizacji projektu;

—  liczba urodzen dzieci na danym obszarze w
ostatnich 2 latach oraz trendy w tym zakresie;

- szacowang brakujgcg liczbe miejsc w
przedszkolach na moment rozpoczecia realizacji
projektu;

— szacowany trend w zakresie popytu na miejsca w
osrodkach wychowania przedszkolnego na terenie
danej gminy/gmin (wzrostowy, staty, malejgcy) w
perspektywie 3-letniej;
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- procentowe upowszechnienie wychowania
przedszkolnego dzieci w wieku przedszkolnym w
gminie/gminach wg stanu na ostatni zakoriczony rok
szkolny.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Nazwa kryteridw:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia kryterium

1. Projekt zaktada wsparcie przynajmniej
jednego osrodka wychowania
przedszkolnego, ktéry nie byt odbiorca
interwencji wspoéffinasowanej ze srodkéw
EFS dostepnych w ramach programéw
operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach RPO
2014-2020.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
przynajmniej jeden osrodek wychowania
przedszkolnego planowany do objecia wsparciem nie
korzystat ze srodkéw EFS dostepnych w ramach
programow operacyjnych w ciggu 36 miesiecy
poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do

przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie
-5.

kryterium

2. Projekt zaktada dziatania stuzgce poprawie
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w
zakresie pedagogiki specjalnej.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 5, ktéry moze by¢
realizowany wytacznie jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie 1 lub 2.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do

przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie
- 15.

kryterium
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Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
objecia w projekcie przynajmniej jednego nauczyciela
dziataniami stuzgcymi poprawie jego kompetenc;ji lub
kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego dziatu
pedagogiki specjalnej. Data ukonczenia formy
wsparcia

i weryfikacji nabycia kompetencji lub kwalifikacji nie
moze by¢ pdziniejsza niz data zakonczenia realizacji
projektu.

Projekt zaktada utworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnosciami, przy
jednoczesnym dostosowaniu wsparcia do
specyficznych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, ktorych
tworzone sg miejsca.

dla

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
gdy liczbe
z niepetnosprawnosciami, dla ktdrych tworzy miejsca

Whnioskodawca wskaze dzieci

oraz okresli rodzaj ich niepetnosprawnosci, a takze
zapewni ich uczestnictwo w ramach projektu w
dodatkowej ofercie edukacyjne;j.

Jako dziecko z niepetnosprawnoscig nalezy rozumiec
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego
wydane ze  wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci  oraz  dzieci  posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych  wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng ~w  stopniu
gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajagcy w  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba
—20.

punktéw za spetnienie  kryterium
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH KONKURSU

WYRAZONE WSKAZNIKAMI

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary | Wartos¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
1 zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej 1215
osoby
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie
2 osoby 407
3 Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie osoby 314
4 Liczba uczniow objetych V\{sparae'rr.] w .zakre5|e rozwijania kom.petenql osoby 3818
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
L.p. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary | Wartos$¢ do osiggniecia w ramach konkursu
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po osob
1 y yuzy : y P lep Y 245 (78%x314)

opuszczeniu programu
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3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowanej na rozwdj kompetencji
kluczowych

Zatacznik do uchwaty Nr 9/2020 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 27 marca 2020 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 NA ROK 2020

KARTA NABORU POZAKONKURSOWEGO NR RPPD.03.01.02-12.00-20-001/20

0s

S 0S Ill: Kompetencje i kwalifikacje

3.1 Ksztatcenie i edukacja (PI 10i)
Dziatanie Poddziatanie 3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowanej
na rozwoj kompetencji kluczowych

1. Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych i

Cel dziatania L L L . - . . . . : . .
umiejetnosci uniwersalnych oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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2. Uzupetnienie kompetencji kadry pedagogicznej na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia ogdlnego

Ui Nabér pozakonkursowy
wyboru:
Planowany
ogt’fi"sTelrr‘lia Instytucja
. S s e . Alokacja Ogtaszajaca
konkursu i Typ projektdw mogacych uzyskaé dofinansowanie Nabér
rozpoczecia Pozakonkursowy
naboru
whnioskow
1. Wsparcie na rzecz zwiekszenia wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
rozwijania kompetencji informatycznych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty poprzez:
a) wyposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
Wezwanie: narzedzia TIK niezbedne do reafliz:f]cji progr.am().w. _nauczania w sz!<of§ch lub pIacéwkach
Kwiecien systemu oswiaty, w tyr'n zapewnienie odpowiedniej infrastruktury SIeCIOWO-US’flIJgOWEJ oraz
2020 adaptacja pomieszczen na potrzeby pracowni wynikajgca m.in. z koniecznosci montazu
zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania; 4 000 000,00 IZ RPOWP
Nabér: b) podnoszepie kompetgncji cyfroyvych nauczyc’ieli wszystlkich przedmiotc’aw,. w tym w zakresi.e
Maj 2020 korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placdwek systemu oswiaty oraz witgczania

narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego;
c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z
uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen
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SYSTEMATYKA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTU W TRYBIE POZAKONKURSOWYM WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS

W RAMACH RPOWP 2014-2020
DZIALANIE 3.1 KSZTALCENIE | EDUKACIA
PODDZIALANIE 3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogélnego, ukierunkowanej na
rozwaj kompetencji kluczowych
Priorytet Inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i

pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteridw:

1. KRYTERIA FORMALNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. | Okres realizacji projektu jest zgodny z wezwaniem do ztozenia Ocena spetniania kryterium | W przypadku projektéw pozakonkursowych
whiosku o dofinansowanie projektu polega na przypisaniu im | spetnienie kryterium jest konieczne do
pozakonkursowego. wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania dofinansowania. Projekty
,hie”. niespetniajgce ktoregokolwiek z kryteriow
2. | Projekt rozliczany jest na podstawie rzeczywiscie poniesionych formalnych sg kierowane do
wydatkow. poprawy/uzupetnienia
3. Whioskodawca zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych RPOWP (wersja przyjeta Uchwatg Nr
100/1575/2020 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 30
stycznia 2020 r.) jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania RPOWP.
Nazwa kryteriow: 2. KRYTERIA MERYTORYCZNE
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis kryterium
1. | Analiza problemowa i zgodnos$¢ projektu z wtasciwymi celami | Ocena spetniania kryterium | W przypadku projektéw pozakonkursowych
RPOWP, w tym: polega na przypisaniu im | spetnienie kryterium jest konieczne do
— analiza zidentyfikowanych kwestii problemowych; wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania dofinansowania. Projekty
— trafno$é doboru celu gtdwnego projektu i sposobu w jaki | ,nie”. niespetniajgce ktéregokolwiek z kryteridw
projekt przyczyni sie do osiggniecia wtasciwych celéw merytorycznych  sq  kierowane  do
RPOWP. poprawy/uzupetnienia.
2. | Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu

szczegotowego RPOWP, w tym opis:
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istotnych cech uczestnikow (oséb lub podmiotéw), ktdrzy
zostang objeci wsparciem; potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw
projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu, a takze barier, na ktore
napotykajg uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriéw
rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

Trafnos¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu, w tym opisu:

zasadnos$¢ potrzeby realizacji zadan;

racjonalnosci harmonogramu realizacji projektu;

wartosci wskaznikéw, ktére zostang osiggniete w ramach
zadan oraz trafnosci i adekwatnosci ich doboru oraz opisu w
kontekscie realizacji witasciwego celu szczegdtowego
RPOWP.

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy w tym w szczegdlnosci:

potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw
lokalowych wnioskodawcy i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

potencjatu kadrowego wnioskodawcy i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére
zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie).

Adekwatnos$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w
projekcie.

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:

kwalifikowalno$¢ wydatkéw,

niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego
celow,

racjonalnos$¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja
naktad-rezultat),

poprawnos¢ stosowania kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w
wezwaniu,
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— zgodnos$¢ poziomu wydatkdw poniesionych na zakup
srodkéw trwatych i cross-financing z wezwaniem,

— zgodnosc¢ poziomu kosztéw posrednich z wezwaniem,

— poprawnos¢ wniesienia wktadu wtasnego, w tym zgodnosc
udziatu z wezwaniem

— poprawno$¢ formalno-rachunkowa sporzadzenia budzetu
projektu.

Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020.

Nazwa kryteriow:

3. KRYTERIA DOPUSZCZAJACE OGOLNE

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego (wersja przyjeta Uchwatg Nr
100/1575/2020 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 30
stycznia 2020 r.), w tym w zakresie:

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1. | Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z witasciwymi zasadami | Ocena spetniania kryterium | W przypadku projektéw pozakonkursowych
unijnymi, w tym: polega na przypisaniu im | spetnienie kryterium jest konieczne do
— zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard | wartosci logicznych ,tak”, | przyznania dofinansowania. Projekty
minimum, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji | ,nie”. niespetniajgce ktoregokolwiek z kryteridow
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla dopuszczajgcych sg kierowane do
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet poprawy/uzupetnienia.
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
— zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
— zasada zrdownowazonego rozwoju.
2. | Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu.
3. | Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym
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projektéw” w SzOOP,

limitdw okreslonych dla
trwatych).

— zgodnosci typu projektu z wykazem zawartym w ,Typach

— zgodnosci wyboru grupy docelowej z wykazem zawartym w
»Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia” w SzOOP,

— zgodnosci z limitami okreslonymi w SzOOP (z wytgczeniem

cross-financingu i

srodkow

1l SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

(zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej) z
organami/organem prowadzgcymi
szkoty/placowki ksztatcenia ogdlnego objete
wsparciem.

Wybér partneréw dokonany zostat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, oraz
spetnione zostaty wymogi dotyczace wyboru
partnerow sposrod podmiotéw innych niz

wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy,

”

im wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w
sytuacji, gdy w projekcie zawarte zostang zapisy
Swiadczgace o zawarciu partnerstwa (zgodnie z art.
33 ustawy wdrozeniowej) z  organami
prowadzacymi wszystkich szkét/placowek
ksztatcenia ogdlnego objetych wsparciem.

Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium Opis kryterium
1. | Zakres dziatan realizowanych w projekcie jest | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu | W przypadku projektéw pozakonkursowych
zgodny z warunkami okreslonymi przez IZ w | im wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”. spetnienie  kryterium jest konieczne do
wezwaniu do ztozenia whniosku o przyznania dofinansowania.
dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Zastosowanie tego kryterium ma na celu
zapewnienie realizacji projektu zgodnie z | Projekty niespetniajgce ktéregokolwiek z
zatozeniami  programu  oraz  wytycznymi | kryteriow dopuszczajgcych szczegdlnych sg
horyzontalnymi. kierowane do poprawy/uzupetnienia.
Ocena spetnienia  powyzszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.
2. | Projekt jest realizowany w partnerstwie | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu | Ocena spetnienia powyzszego kryterium

dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.
W przypadku projektéw pozakonkursowych

spetnienie  kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekty
niespetniajgce ktdoregokolwiek z kryteridow

dopuszczajgcych szczegdlnych sg kierowane do
poprawy/uzupetnienia.
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o ktérych mowa w art. 33 ust. 2, 3, 4 ustawy o
zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020.

Ocena spetnienia  powyzszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

Wsparcie kierowane jest do uczniéw/nauczycieli
konkretnych szkét/placowek z wojewddztwa
podlaskiego wskazanych z nazwy we wniosku o
dofinansowanie

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

”

im wartos$ci logicznych ,tak”, ,nie”.

Z tresci wniosku powinno jednoznacznie wynikac
uczniowie/nauczyciele jakiej szkoty/szkét biorg
udziat w projekcie. Warunkiem koniecznym jest
wiec podawanie we wniosku o dofinansowanie
nazw szkot, ktérych projekt dotyczy.

W przypadku objecia wsparciem zespotu szkét
nalezy wskaza¢ nazwy poszczegdlnych szkét,
ktore wchodzg w sktad zespotu.

Realizacja wsparcia powinna by¢ dokonywana w
oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby
danej szkoty lub placowki systemu oswiaty.

Ocena  spetnienia  powyiszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

Ocena spetfnienia powyziszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw pozakonkursowych

spetnienie  kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekty
niespetniajgce ktdregokolwiek z kryteridéw

dopuszczajgcych szczegdlnych sg kierowane do
poprawy/uzupetnienia.

Zasoby edukacyjne bedace utworami w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych beda
udostepnione na wolnej licencji zapewniajacej
licencjobiorcy co najmniej prawo do dowolnego
wykorzystywania utworow do celéw
komercyjnych i niekomercyjnych, tworzenia i
rozpowszechniania kopii utworéw w catosci lub
we fragmentach oraz wprowadzania zmian i
rozpowszechniania utwordow zaleznych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
im wartosci logicznych ,,tak”, ,nie”, "nie dotyczy".
W przypadku gdy w ramach projektu zostang
wytworzone  zasoby edukacyjne  bedace
utworami w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
w celu spetnienia kryterium projektodawca
powinien we wniosku o dofinansowanie
zadeklarowac jakie materiaty zostang
wytworzone, a nastepnie udostepnione oraz na
jakich portalach internetowych. Projektodawca

Ocena spetfnienia powyiszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw pozakonkursowych

spetnienie  kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekty
niespetniajgce ktdoregokolwiek z kryteridow

dopuszczajgcych szczegdlnych sg kierowane do
poprawy/uzupetnienia
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powinien takze wskazac jakie wolne licencje beda
zastosowane oraz ze odpowiednie oznaczenia
znajda sie na portalach internetowych (wtasnych
i/lub nalezgcych do podmiotéw trzecich), za
posrednictwem  ktérych zasoby te beda
udostepniane.

Projekt obejmuje wytgcznie szkoty lub placowki
prowadzace ksztatcenie ogdlne o najwiekszych
potrzebach w zakresie TIK

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

”

im wartos$ci logicznych , tak”, ,nie”.

Jako szkoty o najwiekszych potrzebach w zakresie
TIK rozumiane sg szkoty, w ktorych:

- wystepujg znaczace braki pomocy
dydaktycznych oraz narzedzi TIK niezbednych do
realizacji programéw nauczania (w tym robotéw
edukacyjnych),

- kompetencje nauczycieli do nauczania z
wykorzystaniem narzedzi TIK sg niewystarczajgce
- umiejetnosci ucznidw w zakresie kompetencji
cyfrowych ksztattujg sie na poziomie niskim lub
srednim.

Ocena  spetnienia  powyzszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

Ocena spefnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw pozakonkursowych

spetnienie  kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekty
niespetniajgce ktéregokolwiek z kryteridow

dopuszczajgcych szczegblnych sg kierowane do
poprawy/uzupetnienia

Projekt przewiduje:

- wykorzystanie e-podrecznikéw badz e-
materiatow dydaktycznych stworzonych w
ramach PO WER w ksztatceniu i rozwijaniu u
uczniow kompetencji cyfrowych niezbednych na
rynku pracy
i/lub

- szkolenia dla nauczycieli z wykorzystania w

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

”

im wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Zastosowanie tego kryterium ma na celu
zapewnienie realizacji projektu zgodnie z
wytycznymi horyzontalnymi.

Ocena spetnienia powyiszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéow pozakonkursowych

spetnienie  kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekty
niespetniajgce ktdoregokolwiek z kryteridow

dopuszczajgcych szczegdlnych sg kierowane do
poprawy/uzupetnienia
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nauczaniu e-podrecznikow badZ e-materiatow | Ocena  spetnienia  powyiszego  kryterium
dydaktycznych stworzonych w ramach PO WER. | dokonywana bedzie w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTU WYBRANEGO DO DOFINANSOWANIA W RAMACH NABORU POZAKONKURSOWEGO
WYRAZONE WSKAZNIKAMI

Wartos¢ do osiaggniecia w ramach naboru

L.p. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary pozakonkursowego
Liczba szkot i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w
1. ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec szt. 17
edukacyjnych
2. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie osoby 180
3 Liczba nauczycieli objetych wsF)arC|em z zakresu TIK w osoby 180
programie
Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
4, kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w osoby 442
programie.
Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary LT ICOCEE AT IEEOUE] i
L.p. pozakonkursowego
1. Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych szt. 17
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
5 Liczba nauczycieli, Iftorzy uzyskali k\./vallﬂkaqe lub nabyli 0soby 162
kompetencje po opuszczeniu programu.
3 Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub 0soby 398

umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu
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Zatacznik do uchwaty Nr 43/2018 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 30 listopada 2018 r.

ROCZNY PLAN DZIAtANIA PROJEKTOW W RAMACH RPOWP 2014-2020 NA ROK 2019

KARTA KONKURSU NR RPPD.03.01.02-12.00-20-001/19

0¢ priorytetowa OS Ill: KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE

3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogélnego, ukierunkowanej na

Dziatanie rozwoj kompetencji kluczowych

1. Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegélnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
2. Uzupetnienie kompetencji kadry pedagogicznej na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia ogélnego

Cel dziatania

Nabdr konkursowy

Tryb wyboru:

PIanow‘any termin . Alokacja Instytucja
LU ALCLET Typ projektow mogacych uzyskaé dofinansowanie Ogtaszajaca
rozpoczecia naboru na Konkurs

whnioskow konkurs
1. Wsparcie na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-
Ogtoszenie: . . [ . . L . . . .
Kwieciers 2019 przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcdw i 0sdb powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia (ang. | 20 min IZ RPOWP
Nabdr: literacy), kreatywnos¢, innowacyjnos$¢, przedsiebiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
maj 2019 problemdw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekscie srodowiska
pracy), w tym w szczegdlnosci: realizacja projektéw edukacyjnych w szkotach lub placowkach
systemu oswiaty, nawigzanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub
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placowki systemu oswiaty, doradztwo edukacyjno-zawodowe, realizacja dodatkowych zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, pomoc stypendialna, realizacja zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

Doskonalenie umiejetnosci (w szczegdlnosci interpersonalnych i spotecznych) oraz kompetencji i
kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze,
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcdédw i osdb
powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia (ang. literacy),
kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow,
umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnosc pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).

Kompleksowe programy tworzenia warunkéw w szkofach i placéwkach systemu oswiaty dla
nauczania opartego na metodzie eksperymentu obejmujace:

a) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych,, w tym adaptacja pomieszczen na potrzeby pracowni wynikajgca m.in. z
koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich
uzytkowania;

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia
procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu;

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw lub
stuchaczy.

Wsparcie na rzecz zwiekszenia wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

rozwijania kompetencji informatycznych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty poprzez:

d) wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub placéwkach
systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej oraz
adaptacja pomieszczen na potrzeby pracowni wynikajgca m.in. z koniecznosci montazu
zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

e) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow, w tym w zakresie
korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placdwek systemu oswiaty oraz wigczania
narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego;

f) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidow lub stuchaczy, w tym z
uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen
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5. Kompleksowe programy wspomagajgce szkote lub placowke sytemu oswiaty prowadzacy
ksztatcenie ogdlne w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie na rzecz ucznia
mtodszego obejmujace w szczegdlnosci:

a) doposazenie szkot lub placdwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny
sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane
do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy,
sprzetu i narzedzi, ktére s zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania®¥

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy;

c) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw
mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placowki systemu oswiaty.

W zwigzku z trwajgca reforma edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczgcymi szkét gimnazjalnych

w przypadku nowych projektow finansowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10i

skierowanych do szkét gimnazjalnych, ktére zostang zlikwidowane w zwigzku z reforma, wsparcie

bedzie skierowane jedynie do ucznidw tych szkét.

SYSTEMATYKA KRYTERIOW KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW WYBIERANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
PODDZIALANIE 3.1.2 Wzmochienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowanej na rozwdj kompetenc;ji
kluczowych
Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (SYSTEMATYKA | BRZMIENIE)

Nazwa kryteriéw: KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

u Koncepcja uniwersalnego projektowania: projektowanie produktéw, srodowiska, programéw i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
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szkot/placéwek wskazanych  z
whniosku o dofinansowanie.

nazwy we

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”.

Z tresci wniosku powinno jednoznacznie wynikac
uczniowie/nauczyciele jakiej szkoty/szkét biorg udziat w
projekcie. Warunkiem koniecznym jest wiec podawanie we
whniosku o dofinansowanie nazw szkot, ktérych projekt
dotyczy.

W przypadku objecia wsparciem Zespotu Szkét nalezy
wskazaé¢ nazwy poszczegdlnych szkot, ktore wchodzg w
sktad zespotu.

Realizacja wsparcia powinna by¢ dokonywana w oparciu o
indywidualnie zdiagnozowane potrzeby danej szkoty lub
placowki systemu oswiaty.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Lp. Nazwa kryterium Definicja /uzasadnienie Opis znaczenia kryterium
1. W sytuacji gdy wnioskodawcy projektu jest | Dotyczy typow projektow 1,3,4i 5. Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
podmiot nie bedacy organem prowadzgcym przyznania dofinansowania.
szkoty, projekt jest realizowany w partnerstwie | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
(zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej) z | Wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze | Projekty niespetniajace kryterium beda odrzucane na
organami/organem prowadzacymi szkoty. kryterium ,nie dotyczy” danego projektu. etapie oceny formalno - merytorycznej.
Kryterium w przypadku kiedy wnioskodawca nie jest organ | Projekty niespetniajace kryteriow dopuszczajgcych
prowadzacy szkote/szkoty wskazane we wniosku o | szczegdélnych nie bedg podlegaty ocenie w ramach
dofinansowanie zostanie uznane za spetnione jezeli z tresci | kryteridw merytorycznych punktowych.
whniosku bedzie wynikato, ze projekt jest realizowany w
partnerstwie
z organem/organami prowadzacymi szkoty.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku w tym pkt. I1.2.
2. Wsparcie kierowane jest do | Dotyczy wszystkich wymienionych typow projektow. Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
ucznidw/nauczycieli konkretnych przyznania dofinansowania.

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu w
zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej). Zakres dopuszczalnych zmian
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Projekty niespetniajace kryteriow dopuszczajgcych
szczegblnych nie bedg podlegaty ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych.
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Whnioskodawca/Partner moze ztozy¢ nie
wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach konkursu.

Dotyczy wszystkich wymienionych typow projektow.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych "tak" lub "nie".

Kryterium dotyczy wszystkich podmiotéw uprawnionych
do ubiegania sie o dofinansowanie z wytgczeniem organdéw
prowadzacych publiczne i niepubliczne szkoty/placowki
prowadzgce ksztatcenie ogdlne sktadajacych projekty
obejmujgce wsparciem wytagcznie swoje szkoty.

Kryterium odnosi sie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze wnioskodawcy, jak rdéwniez partnera.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
whioskéw spetniajgcych wymogi formalne, zgodnie z datg
ztozenia wersji elektronicznej wniosku. Za spetniajgce
kryterium zostang uznane 2 wnioski spetniajgce wymogi
formalne, ktére wptynety elektronicznie w pierwszej
kolejnosci.

Spetnienie danego kryterium konieczne do

przyznania dofinansowania.

jest

Projekty niespetniajace kryteriow dopuszczajgcych
szczegblnych nie beda podlegaty ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych.

Zasoby edukacyjne bedgce utworami w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych bedg
udostepnione na wolnej licencji zapewniajacej
licencjobiorcy co najmniej prawo do
dowolnego wykorzystywania utworéw do
celdw komercyjnych i niekomercyjnych,
tworzenia i rozpowszechniania kopii utworéw
w catosci lub we fragmentach oraz
wprowadzania zmian i rozpowszechniania
utwordw zaleznych.

Dotyczy wszystkich wymienionych typow projektow.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu

W celu spetnienia kryterium projektodawca powinien we
whiosku o dofinansowanie zadeklarowac jakie materiaty
zostang wytworzone, a nastepnie udostepnione oraz na
jakich portalach internetowych. Projektodawca powinien
takze wskazac jakie wolne licencje bedg zastosowane oraz
ze odpowiednie oznaczenia znajdg sie na portalach
internetowych (wtasnych i/lub nalezgcych do podmiotéw
trzecich), za posrednictwem ktérych zasoby te bedg
udostepniane.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium konieczne do

przyznania dofinansowania.

jest

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu w
zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej). Zakres dopuszczalnych zmian
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Projekty niespetniajgce kryteriow dopuszczajgcych
szczegdlnych nie beda podlegaty ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych.
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W projekcie przewidziana
stypendialna dla ucznidw.

jest pomoc

Dotyczy typow projektownr1,3,4i5.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych "tak", "nie" albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu .

W celu spetnienia kryterium projektodawca powinien we
wniosku o dofinansowanie zadeklarowac¢ dziatanie
polegajace na udzieleniu pomocy stypendialnej uczniom
kazdej ze szkot objetych projektem. Wsparcie stypendialne
musi spetnia¢ warunki opisane w Regulaminie konkursu na
podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium konieczne do

przyznania dofinansowania.

jest

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu w
zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej). Zakres dopuszczalnych zmian
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Projekty niespetniajace kryteriow dopuszczajgcych
szczegblnych nie beda podlegaty ocenie w ramach
kryteridw merytorycznych punktowych.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi
24 miesigce.

Dotyczy wszystkich wymienionych typow projektow.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” lub ,,nie”.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli okres
realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy. Okres 24
miesiecy liczony jest jako petne miesigce kalendarzowe.
Okres realizacji projektu powinien zosta¢ zaplanowany np.
na okres od dnia 1 sierpnia 2019r. do dnia 31 lipca 2021 r
lub krocej. Jednoczesnie projekt, ktérego realizacja
zostataby zaplanowana na okres np. od 1 sierpnia 2019r.
do 1 sierpnia 2021r. trwa 24 miesigce i 1 dzien i nie spetnia
kryterium.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie danego kryterium konieczne do

przyznania dofinansowania.

jest

Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy projektu w
zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny
spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej). Zakres dopuszczalnych zmian
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Projekty niespetniajgce kryteriow dopuszczajgcych
szczegblnych nie beda podlegaty ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych.

Projekt obejmuje wytacznie szkoty lub
placéwki o najwiekszych potrzebach

Dotyczy typow projektownr 1, 3,4i5.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do

przyznania dofinansowania.
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Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych "tak", "nie" albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego projektu .

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione gdy wsparcie
zostanie skierowane wytgcznie do szkét lub placowek
systemu oswiaty, w ktédrych minimum 25% ucznidéw

posiada specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wymienione w rozporzadzeniu MEN o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz projekt zaktada

realizacje 5 typu projektu okreslonego w SZOOP RPOWP na
lata 2014-2020.

W  tresci wniosku o dofinansowanie powinna zostac
wskazana  doktadna  liczba  wszystkich  ucznidw
uczeszczajgcych do danej szkoty na dzien sktadania
whiosku oraz liczba ucznidw posiadajagcych specjalne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wraz ze wskazaniem
konkretnych potrzeb.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajgce kryteriow dopuszczajgcych
szczegdlnych nie beda podlegaty ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych

Nazwa kryteriow:

KRYTERIA PREMIUJACE - weryfikacja na etapie oceny merytorycznej

Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium
1. a) Projekt w zakresie typu 3 lub 4 zaktada | Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie | Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
stworzenie  nowych lub doposazenie spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci przyznania dofinansowania.
punktowych.

istniejacych pracowni miedzyszkolnych,
zlokalizowanych w szkole lub placéwce

systemu oswiaty, podlegajagcej pod

konkretny organ prowadzacy i

dostepnych dla szkét lub  placowek

systemu oswiaty funkcjonujacych w

ramach tego organu

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

a) Warunek kryterium zostanie uznany za spetniony gdy
w projekcie zaplanowane zostanie stworzenie lub
doposazenie pracowni miedzyszkolnej zapewniajgcej

nauczania metodzie

warunki do opartego na

eksperymentu/podnoszenia kompetencji cyfrowych

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 3 w
przypadku spetnienia jednego jak i obu warunkéw
kryterium.

131




i/lub

b) Projekt w zakresie typu 4 lit. b lub c
zaktada wspotprace szkét lub placéwek
ktére  posiadajg

systemu  oswiaty,

wyposazenie niezbedne do  realizacji
dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji
lub

nauczycieli ze szkotami lub placéwkami

cyfrowych  ucznidw, stuchaczy
systemu os$wiaty, ktdére nie posiadaja

takiego wyposazenia.

oraz udostepnienie jej (w ramach projektu lub poza
projektem) dla co najmniej jednej szkoty lub placowki
oswiatowej funkcjonujacej w ramach tego samego
organu prowadzacego. Projektodawca zobowigzany
jest do zamieszczenia we wniosku konkretnej
informacji na temat utworzenia lub doposazenia
miedzyszkolnej pracowni zapewniajgcej warunki do
opartego na

eksperymentu/podnoszenia kompetencji cyfrowych

nauczania metodzie

oraz sposobdéw i warunkéw udostepniania tej

pracowni innym podmiotom.

b) Warunek kryterium zostanie uznany za spetniony jesli
w projekcie bedzie zaplanowana wspdtpraca szkét lub
placowek systemu oswiaty, ktére posiadaja
wyposazenie niezbedne do realizacji dziatan na rzecz
podnoszenia kompetencji  cyfrowych  uczniow,
stuchaczy lub nauczycieli ze szkotami/placéwkami,
ktore nie posiadajg takiego wyposazenia. Kryterium w
szczegblnosci moze miec zastosowanie w przypadku
szkét lub placowek systemu oswiaty tworzgcych
zespot. Wspdtpraca powinna odbywaé sie w ramach
jednego projektu, lecz nie wszystkie szkoty musza
zostaé objete projektem i by¢ odbiorcami wsparcia.
We wniosku o dofinansowanie nalezy opisac zakres
wspotpracy.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Projekt obejmuje przynajmniej jedng szkote lub
placowke systemu os$wiaty, ktéra zostata
objeta wsparciem w ramach Dziatania 1.1
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa badz
ma dostep do internetu o przepustowosci

Dotyczy typu projektu nr 4.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

132




umozliwiajacej funkcjonowanie OSE

(Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna).

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku gdy
wsparcie w zakresie typu 4 zostanie skierowane do
przynajmniej jednej szkoty lub placéwki systemu oswiaty,
objetej wsparciem w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa badZ majacej dostep do
umozliwiajacej

internetu o) przepustowosci

funkcjonowanie OSE (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna).

Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 5.

Projekt w zakresie typu 5 zaktada dziatania
stuzgce poprawie kompetencji nauczycieli w
zakresie pedagogiki specjalnej i wigczenia

uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w ogdlnodostepnych szkotach
lub placéwkach systemu oswiaty oraz stuzgce

poprawie kompetencji wychowawczych.

Dotyczy typu projektu nr 5

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie na

podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku
objecia w projekcie przynajmniej jednego nauczyciela
dziataniami stuzgcymi poprawie jego kompetencji w
zakresie pedagogiki specjalnej i wiaczenia ucznidw ze
potrzebami

specjalnymi edukacyjnymi w

ogdlnodostepnych szkotach lub placéwkach systemu
oSwiaty oraz stuzagcymi poprawie jego kompetencji
wychowawczych. Jednoczesnie liczba nauczycieli objetych
wsparciem powinna by¢ poparta diagnozg i potrzebami
placowki. Data ukonczenia formy wsparcia i weryfikacji
nabycia kompetencji nie moze by¢ pdiniejsza niz data

zakonczenia realizacji projektu.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do

przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium - 5.
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Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Projekt jest skierowany wytacznie

do szkot lub placowek

funkcjonujacych na

terenie miast Srednich, w tym

miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub na obszarach wiejskich.

Dotyczy wszystkich wymienionych typow projektow.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku.

miasto Srednie - miasto powyzej 20 tys. mieszkancow z
wytgczeniem miast wojewddzkich

lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicg powiatu. Lista miast srednich wskazana jest
w zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanej na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

miasto Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze
- miasto zidentyfikowane jako

jedno z miast $rednich w najwiekszym stopniu tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast  srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w
zatgczniku nr 2 do ,Delimitacji miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze”.

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ jako obszary stabo
zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3). Obszary stabo zaludnione, to na ktorych
wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreslana na
podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-
administrative-units

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium — 10
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tabela dla roku odniesienia 2012

Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Projekt przewiduje:

- wykorzystane e-podrecznikdéw badz e-
zasobdw/e-materiatow dydaktycznych
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach
2007-2013 i 2014-2020 w ramach ksztatcenia i
rozwijania u uczniéw/ stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych

niezbednych na rynku pracy
lub

- szkolenia dla nauczycieli z wykorzystania w
nauczaniu e-podrecznikéw badz e-zasobdw/e-
materiatéw dydaktycznyc