Zat. do uchwaty Nr ..........
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
zdnia......c.......

STATUT

BIALOSTOCKIEGO CENTRUM ONKOLOGII IM. MARII
SKLODOWSKIEJ- CURIE W BIALYMSTOKU

Rozpz1AL |

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Biatostockie Centrum Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie w Biatymstoku,
zwane dalej "Centrum" jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej,
posiadajagcym osobowos$¢ prawng, pokrywajacym z posiadanych $rodkéw i1 uzyskiwanych
przychodéw koszty dziatalno$ci i zobowigzania.

2. Uprawnienia podmiotu tworzacego Centrum wykonuje Wojewodztwo Podlaskie.
3. Dziatania Centrum obejmujg terytorium wojewodztwa podlaskiego.

4. Siedzibg Centrum jest miasto Biatystok.
§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 ze zm.), zwanej w dalszej czgsci statutu "ustawg",

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, , poz. 1027 ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. 2009r. Nr 152, poz. 1223
ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

5) innych przepisow regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej,

6) niniejszego Statutu.

Rozpziar 11

Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Celem dziatania Centrum jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej
na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.

2. Do podstawowych zadan Centrum w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych szpitalnych i innych niz
szpitalne,

2) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

3) wykonywanie badan diagnostycznych dla innych podmiotow leczniczych,



4) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy i p.poz.
5) ksztalcenie, doksztatcanie osob wykonujgcych zawody medyczne,

6) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz opracowywanie stosownych wnioskow dot.
lecznictwa onkologicznego i opieki onkologicznej,

7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, sprawozdawczosci, statystyki medycznej oraz
podlaskiego rejestru nowotwordw,

8) wspoélpraca z instytutami naukowymi, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi badania naukowe,

9) realizacja zadan okreslonych przepisami prawa z zakresu obronno$ci panstwa,
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3. Centrum moze takze wykonywa¢ dzialalno§¢ gospodarcza w szczego6lnosci
w zakresie:

1) ustug diagnostycznych,

2) wynajmu i dzierzawy pomieszczen i gruntow,
3) sterylizaciji,

4) innych ustug,

pod warunkiem, ze dzialalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

§ 4. 1. Centrum moze wspolpracowaé z innymi podmiotami leczniczymi, instytucjami,
organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi osobami prawnymi
i fizycznymi.

2. Centrum udostgpnia uczelniom medycznym swoja baze, na podstawie odrebnych
umow zawartych pomigdzy uczelniami medycznymi a Centrum.

3. Udostgpnienie bazy Centrum na potrzeby dydaktyczne nie moze ograniczaé
rodzaju, zakresu 1 dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych okreslonych w statucie
Centrum.

Rozpziaxr 111

Organy Centrum
§ 5. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§ 6. 1. Dzialalno$cig Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Centrum.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy Dyrektora
ds. lecznictwa.

4. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Centrum kieruje Jego Zastgpca. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcy, Centrum kieruje osoba upowazniona przez
Dyrektora lub przez Zastgpce Dyrektora.
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5. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora, z wytgczeniem
czynno$ci zastrzezonych przepisami prawa do wiasciwosci Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego i Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego, wykonuje osoba upowazniona
przez Dyrektora Centrum.

§ 7. 1. Rada Spoteczna zwana dalej ,,Rada”, jest organem inicjujagcym i opiniodawczym
dla organéw Wojewodztwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rad¢ Spoteczng powoluje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
4. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

2) jako cztonkowie — przedstawiciel Wojewody Podlaskiego, przedstawiciele wybrani przez
Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego w liczbie nieprzekraczajacej 15 osob, przedstawiciel
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

5. Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawianie organom  Wojewodztwa  Podlaskiego  wnioskow 1 opinii
w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzgtu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem Ilub ograniczeniem
dzialalnosci,

C) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi Centrum wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

6. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego odwoluje cztonka Rady przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) rezygnacji z pelnionej funkcji,
2) na wniosek organu, ktory go desygnowat,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

4) podjecia zatrudnienia w Centrum.



7. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3
wystepuje Przewodniczacy Rady.

8. Sposdb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin Rady.

9. Koszty dziatalnosci Rady pokrywane sg ze srodkow Centrum.

10. Obstuge techniczno-administracyjng Rady zapewnia Dzial Organizacji i Nadzoru.

RozpZzIAL IV
Struktura Organizacyjna Centrum

§ 8. Strukturg organizacyjng Centrum tworzg:

1) Dyrektor Centrum oraz Rada Spoteczna, jako organ doradczy,
2) komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej,
3) komorki organizacyjne dziatalno$ci niemedycznej,

4) samodzielne stanowiska pracy.
§ 9. 1. W sktad komorek organizacyjnych dziatalnosci medycznej zalicza sig:

1) Specjalistyczny Szpital Onkologiczny:
a) Oddziat Chirurgii Onkologicznej z pododdziatlem leczenia bolu,

b) Oddziat Onkologii Klinicznej im. dr Ewy Pileckiej z pododdzialem chemioterapii
dziennej,

) Oddziat Radioterapii I,
d) Oddziat Radioterapii II,
e) Oddziat Onkologii Ginekologicznej z pododdziatem brachyterapii,
f) 1zba Przyjec,
g) Blok Operacyjny,
h) Apteka Szpitalna,
i) Centralna Sterylizatornia,
J) Pracownia EKG,
2) Specjalistyczna Przychodnia Onkologiczna:
a) Poradnia Onkologii Ogélnej,
b) Poradnia Chirurgii Onkologicznej z gabinetem zabiegowym,
c) Poradnia Chemioterapii Nowotworow,
d) Poradnia Urologii Onkologicznej,
e) Poradnia Ginekologii Onkologicznej,
f) Poradnia Radioterapii,
g) Poradnia Chorob Piersi,

h) Poradnia Leczenia Bolu,



i) Poradnia Genetyczna,

J) Gabinet Zabiegowy Ogolny,

K) Rejestracja,
3) Zaktad Radioterapii,
4) Zaktad Rehabilitacji,
5) Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j,
6) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
7) Zaktad Patomorfologii,
8) Zaktad Medycyny Nuklearnej,
9) Gabinet Medycyny Pracy,
10) Zaktad Fizyki Medycznej.

2. W sktad komorek organizacyjnych dziatalno$ci niemedycznej zalicza sig:
1) Dziat Organizacji i Nadzoru,
2) Dzial Ekonomiczno-Finansowy,
3) Dziat Administracyjno-Teczniczny,
4) Dzial Spraw Pracowniczych,
3. Samodzielne stanowiska pracy:

1) Naczelna Pielggniarka,
2) Radca Prawny,
3) Stuzba BHP,
4) Stuzba p/pozarowa,
5) Obrona Cywilna,
6) Kapelan Szpitalny,
7) Psycholog,
8) Ds. Sanitarno-Epidemiologicznych,
9) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia,
10) Gtowny Energetyk,
11) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

4. Sprawy dotyczace sposobu 1 warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Centrum, okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

5. W regulaminie organizacyjnym, oprocz zakresu spraw okreslonych w art. 24 ust. 1
Ustawy, okresla si¢ liczbe t0zek w oddziatach.



RozDZIAL V
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Centrum prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Centrum pokrywa z posiadanych $rodkoéw i uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy ustalony
przez Dyrektora. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada.

4. Centrum moze uzyskiwaé $rodki finansowe ze zrddet i na zadania okreslone
w Ustawie.

5. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreSlonych w ustawie
o rachunkowosci.

6. Centrum na koniec roku obrotowego sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na
ktore sktadajg si¢: bilans, rachunek zyskow i strat i informacja dodatkowa.

7. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.

RozpziAr. VI

Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 12. Zmiany w Statucie nastgpuja w trybie przewidzianym do jego nadania.

§ 13. Statut obowigzuje z dniem nadania przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.



