Projekt

z dnia 22 lutego 2013 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

w sprawie nadania statutu Podlaskiemu Wojewédzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1590 z p6zn. zm." ) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.? ), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Podlaskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bialymstoku w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sig¢ uchwalg Nr XII/105/11 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 24 pazdziernika 2011 r.
w sprawie nadania statutu Podlaskiemu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bialymstoku, zmieniong
uchwata Nr XX/223/12 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 21 czerwca 2012 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.

1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 214, poz. 1806,
Nr 153, poz. 1271; 22003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206,; z 2006 r. Nr 126, poz. 875,
Nr 227, poz. 1658; 22007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370; Nr 223, poz. 1458; z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 6751z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr

149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281

2 Zmiany do ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185 poz. 10921z 2012 r.
poz. 742.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................

Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego

STATUT

Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy, dziatajaca w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;.

2. Osrodek posiada osobowos$¢ prawna.
§ 2. Uprawnienia podmiotu tworzacego Osrodek wykonuje Wojewodztwo Podlaskie.
§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Biatystok.
§ 4. Obszarem dziatania Osrodka jest wojewodztwo podlaskie.
§ 5. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.), zwanej
w dalszej czesci Statutu ,,Ustawa”,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U. 22008 r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

6) innych przepisow regulujacych dziatalno§¢ samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,
7) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 6. 1. Celem dziatania Osrodka jest ochrona zdrowia pracujacych przed wplywem niekorzystnych warunkéw
zwiazanych ze §rodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracujacymi, promocja zdrowia, ksztalcenie w dziedzinie medycyny pracy.

2. Do zadan O$rodka nalezy:
1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i osob realizujacych zadania tej stuzby
poza zakladami opieki zdrowotnej w zakresie i w sposob okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktére z mocy
odrebnych przepisow sa zastrzezone do kompetencji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich ipsychologicznych wydanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy oraz w innych aktach prawnych,
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6) wspoldziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujacymi oraz w innych sprawach zwiazanych z ochrong zdrowia pracujacych,

8) prowadzenie rejestrow zgloszen o podjgciu badz zakonczeniu dziatalno$ci lekarza, pielggniarki, psychologa
oraz innych o0so6b o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi,

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby,

10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach zgtoszen o podjeciu badz
zakonczeniu dzialalno$ci lekarza lub pielegniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych
na terenie wojewodztwa,

11) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych oraz innych §wiadczen zdrowotnych niezbgednych
do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy,

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi na podstawie umoéw zawartych
z pracodawcami,

13) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy w zakresie
wykonywania badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich,

14) okresowe badania lekarskie 0s6b narazonych na czynniki rakotwoércze ipyly zwldkniajace po ustaniu
narazenia, ktorych zaktad ulegt likwidacji.

3. Osrodek wykonuje tez inne dziatania medyczne wynikajace z odrebnych przepisow regulujacych zasady ich
wykonywania, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie badan os6b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje¢ pracownika ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego,

2) wykonywanie badan osob ubiegajacych sig¢ lub posiadajacych pozwolenie na bron,

3) wykonywanie badan kierowcdw i 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
4) wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

5) wykonywanie konsultacji psychologicznych,

6) wykonywanie badan diagnostycznych:

Rozdzial 3.
Organy Osrodka
§ 6. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Dziatalno$cia Osrodka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem.
3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora, z wylaczeniem czynnos$ci zastrzezonych
przepisami prawa do wilasciwosci Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego i Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego,
wykonuje osoba upowazniona przez Dyrektora Osrodka.

§ 8. 1. Rada Spoteczna zwana dalej ,,Rada”, jest organem inicjujacym iopiniodawczym dla organdéw
Wojewodztwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade spoteczna powotuje iodwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
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4. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszalek Wojewddztwa Podlaskiego lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako czlonkowie — przedstawiciel Wojewody Podlaskiego, przedstawiciele wybrani przez Sejmik
Wojewodztwa Podlaskiego w liczbie nieprzekraczajacej 15 0sob.

5. Zadania Rady okresla Ustawa.
6. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego odwoluje cztonka Rady przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z petionej funkcji,
2) zmiany przez organ, ktory go desygnowat,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
4) podjecia zatrudnienia w zaktadzie.

7.7Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady zprzyczyn, oktérych mowa wust. 6 pkt 3 wystgpuje
Przewodniczacy Rady.

8. Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla Regulamin Rady.
9. Koszty dziatalno$ci Rady pokrywane sa ze srodkoéw Zaktadu.
10. Obstuge techniczno-administracyjna Rady zapewnia Asystent Dyrektora.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 9. 1. Osrodek wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w przedsigbiorstwie — Podlaski Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy, w sktad ktorego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Centrum Profilaktyczno — Lecznicze,
2) Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia,
3) Dzial Ekonomiczno-Administracyjny,
4) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
b) Pelnomocnik Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarzadcze;j,
¢) Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
d) Asystent Dyrektora,
e) Radca Prawny,
f) Inspektor BHP i PPOZ,
g) Stanowisko do spraw obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

2. Sprawy dotyczace sposobu i warunkoéw udzielania przez Os$rodek swiadczen zdrowotnych okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Osrodek pokrywa z posiadanych S$rodkéw iuzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci ireguluje
zobowiazania.

3. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora. Plan
finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.

4. Osrodek uzyskuje srodki finansowe z Budzetu Wojewddztwa Podlaskiego na dofinansowanie realizacji
zadan wilasnych samorzadu wojewddztwa w dziedzinie medycyny pracy, zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny

pracy.
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5. Osrodek moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe ze zrodet ina zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci
lecznicze;j.

6. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawieo rachunkowosci.
7. Osrodek na koniec roku obrotowego sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.
8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.

§ 12. Zmiany w Statucie nastepuja w trybie przewidzianym do jego nadania.

Id: 025B52B5-3AE1-4BA3-8A9F-5DB313F5BB06. Projekt Strona 4





