UCHWALA NR LXI11/944/2024
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy
o prace z Radnym Wojewdédztwa Podlaskiego.

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2094 z pdzn. zm.") uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace¢ z Radnym Wojewodztwa Podlaskiego
Panem Stanistawem Derehajto.

§ 2. Uchwale niniejszag nalezy przekaza¢ pracodawcy Radnego — Naukowej i Akademickiej Sieci
Komputerowej — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Bogustaw Debski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 572 i 1688.
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UZASADNIENIE

W dniu 22 stycznia 2024 r. do Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego wplyneto
pismo Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego zawierajace
wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z Radnym Wojewodztwa Podlaskiego Panem
Stanistawem Derehajto.

Jako przyczyn¢ rozwigzania umowy o prac¢ z Radnym, Pracodawca wskazal decyzj¢ o likwidacji
wszystkich stanowisk doradcow w jednej z komorek organizacyjnych Instytutu, tj. w Centrum
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej, w ramach struktur ktorego znajduje si¢ rowniez stanowisko pracy
Radnego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 29 stycznia 2024 r. zwrdcit si¢ do
Radnego o przekazanie pisemnych informacji, ktore moglyby mie¢ istotne znaczenie dla oceny przez organ
stanowiacy okolicznosci sprawy.

Radny Wojewodztwa w dniu 5 lutego 2024 r. ztozyt pismo, w ktorym zajat stanowisko, ze z tresci
wniosku oraz towarzyszacych mu okolicznosci wynika, ze podstawa planowanego rozwigzania stosunku
pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Radny przytoczyl okolicznosci, zgodnie =z ktérymi rozpoczat pracg w Instytucie
w kwietniu 2017 roku, po rezygnacji z roli Wéjta Gminy Bocki, aby nadzorowac inicjatywe Ogodlnopolskiej
Sieci Komputerowej (OSE) - projekt majacy na celu zapewnienie szybkiego, bezpiecznego i bezptatnego
dostepu do internetu dla szkét na terenie catej Polski. Jako doradca dyrektora ds. kontaktu z jednostkami
samorzadu terytorialnego przyczynit si¢ do legislacji, stworzenia centrum kontaktowego oraz uruchomienia
programu, co zaowocowato pierwszymi umowami ze szkotami i pomys$lnym startem OSE w skali kraju. W
listopadzie 2018 roku zostat radnym Wojewodztwa Podlaskiego oraz zostal powotany na funkcje
Wicemarszatka Wojewoddztwa Podlaskiego. W zwiazku z powyzszym, Radny wystapit o urlop bezptatny do
dyrektora NASK i taki urlop otrzymat. W sierpniu 2023 roku otrzymat skierowanie na badania lekarskie,
ktore wykonal i ktore potwierdzity brak przeszkdod do pelnienia obowiazkow zawodowych. Radny po
powrocie z urlopu bezptatnego, zgtosit gotowos¢ do dalszej pracy w NASK. Radny zaprezentowat dziatowi
naukowemu instytutu prace naukowe, ktore maja szansg¢ wzbogaci¢ dorobek NASK (w sumie 8 publikacji,
facznie 395 pkt, Impact Factor wynosi 4,089). Radny ukonczyt szkolenie z zakresu zarzadzania projektami
unijnymi i podkresla zaangazowanie w rozw6j kompetencji kluczowych dla misji Instytutu. Kierownictwo
NASK wyrazito zgode na pracg Radnego w formule zdalnej, co bylo uzgodnione jako efektywna metoda
realizacji powierzonych zadan Radnemu,z uwzglednieniem zarowno do$wiadczenia i specjalistycznej
wiedzy, jak 1 potrzeb Instytutu. Jednocze$nie Radny uzgodnit ustnie z dyrekcja przeniesienie na stanowisko
eksperta do programu Cyberbezpieczny Samorzad, majac na uwadze wspolpracg z samorzadami w catym
kraju. Ustalenia prowadzone byly ustnie za posrednictwem kierownika dziatu HR. Z koncem grudnia 2023 r.
nastgpila zmiana dyrektora NASK, kontakt z kierownictwem urwal si¢ (nikt nie podejmowal prob

wspotpracy z Radnym), a Radny otrzymal pismo o pracy stacjonarnej w siedzibie NASK. Z pisma do
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Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego Radny dowiedziat si¢ o zamiarze rozwigzania stosunku pracy. Majac
powyzsze na uwadze, Radny stoi na stanowisku, ze proba rozwigzania umowy o prace jest podyktowana nie
tyle zmianami organizacyjnymi, likwidacja stanowiska doradcy dyrektora w Centrum Ogodlnopolskiej Sieci
Komputerowej a dzialalnoscia jako radnego Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego i ma podloze polityczne.
Radny  podkreslit  swoja  gotowos¢ do  podjecia pracy i przydatnos¢ ze  wzgledu
na posiadane kwalifikacje oraz bogate doswiadczenie i specjalistyczna wiedze w zakresie wspotpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego (JST), co ma kluczowe znaczenie
w kontekscie przydatnosci tworzonych rozwigzan informatycznych na potrzeby samorzaddéw réznych
szczebli. NASK angazuje si¢ w projekty zorientowane na wspolprace z samorzadem, czgsto bezposrednio
adresowane do JST. W tej sytuacji pomini¢cie eksperta z glgbokim zrozumieniem mechanizméw
funkcjonowania samorzadu wydaje si¢ by¢ decyzjg pozbawiong uzasadnienia.

Okolicznosci sprawy zwigzane z wynikami wyborow parlamentarnych w dniu 15.10. 2023 r. i termin
proby rozwigzania stosunku pracy po ukonstytuowaniu si¢ nowej koalicji rzadowej wskazujg na to, ze
motywy, jakimi kieruje si¢ nowy dyrektor NASK sg §cisle polityczne.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 20 maja 2008 r. (sygn. III SA/Kr
210/08) wskazat, ze w przypadku, w ktéorym pracodawca przedstawia we wniosku inne przyczyny, niz
wigzace si¢ z wykonywaniem mandatu radnego, Sejmik ma prawo uzalezni¢ swoja decyzj¢ od okolicznosci
danej sprawy. W takich przypadkach Sejmik Wojewodztwa posiada daleko idaca swobode w ocenie, czy
wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Lakoniczne uzasadnienie wniosku pracodawcy, nie moze stanowi¢ wystarczajacego uzasadnienia do
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym i w Zaden sposob nie przekonuje, iz rzeczywista
przestanka zamiaru rozwigzania stosunku pracy jest inna przyczyna niz wykonywanie mandatu radnego.

Zasada, iz Sejmik Wojewodztwa ma daleko idaca swobode w ocenie, czy wyrazi¢ zgod¢ na
rozwigzanie stosunku  pracy z  radnym, jezeli  wniosek  wprost nie  wskazuje
na petnienie funkcji radnego, wynika z utrwalonego orzecznictwa sagdow administracyjnych.

Dla przyktadu, mozna wskaza¢ Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 22 pazdziernika
2009 r. (sygn. II OSK 1619/08) oraz Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 20 maja
2008 r. (sygn. III SA/Kr 210/08).

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody sejmiku wojewodztwa, ktorego radny jest cztonkiem.
Sejmik wojewddztwa odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego. Bezsprzecznie zmiana
nastawienia NASK do radnego wynika ze zmiany na stanowisku dyrektora NASK w wyniku wyborow
parlamentarnych w dniu 15.10.2023 r.

Majac powyzsze na uwadze i kierujac si¢ okolicznosciami przytoczonymi w pismie Radnego
Wojewodztwa, Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego odmawia wyrazenia zgody

na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa Podlaskiego Panem Stanistawem Derehajto.
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