Zatgcznik do Uchwaly Nr 386/7523/2024.
Zarzqdu Wojewddztwa Podlaskiego
zdnia 1 lutego 2024 r.

Umowa Nr ZD-111.903.2.2024

zawarta W dniu .........ocooiiiiii w Bialymstoku pomiedzy:

Wojewodztwem Podlaskim z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. M. Curie — Sktodowskiej 14,
15-097 Biatystok, NIP: 5422542016, REGON: 050658404, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewodztwa w imieniu, ktorego dziataja:

2 e ,
zwanym dalej ,,Wojewodztwem”,
a

Podlaskim Wojewodzkim O$rodkiem Medycyny Pracy w Biatymstoku, ul. Wiewidrcza
10, 15-535 Biatystok, NIP: 5422518963, REGON: 050644543, reprezentowanym przez:

Ewe Komorowska — Dyrektor Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Biatymstoku,
zwanym dalej ,,Osrodkiem”.

0 nastepujacej tresci:

Dziatajac w oparciu o uchwate Nr LX/894/2023 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia
18 grudnia 2023 r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa podlaskiego na rok 2024
na realizacje zadan, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1, 2, 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), zwanej w dalszej czeSci umowy
Lustawa” oraz art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 114 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 115 ust. 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.).

Strony postanawiaja, co nastepuje.

§ 1.
Wojewddztwo zleca a Osrodek zobowiazuje si¢ do realizacji zadan wlasnych Wojewodztwa
Podlaskiego w 2024 roku obejmujacych:
1) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej,
2) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca,
3) orzekanie dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach
zakwestionowania tresci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, przez jednostki wymienione w art. 2 ust. 4
ustawy,
4) ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajaca stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki nad:
a) kandydatami do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow 1 stuchaczy tych szkot, studentow oraz niepetnoletnich stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub
stazu uczniowskiego sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub



niebezpiecznych dla zdrowia,
b) doktorantow, ktorzy w trakcie ksztalcenia sg narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
5) badania lekarskie przeprowadzane w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami dla:
a) kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub uczniow szkét ponadpodstawowych,
prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym
lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy
1 umiej¢tnosci kierowania pojazdem silnikowym lub realizujacej przygotowanie
do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w ramach dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych w  zakresie wybranych zawodow, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oSwiatowe;
b) niepetnoletnich kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci  kierowania pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy i umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym.
6) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu pracy, w przypadku, gdy podmiot, ktory zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji,
z wylaczeniem badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r.
o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest.

§ 2.

1. Zadania realizowane wobec 0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 i 5 niniejszej umowy
powinny by¢ wykonywane na terenie powiatu zamieszkania danej osoby,
z uwzglednieniem zapisOw art. 6 ust. 5 ustawy.
2. Warunki i zasady realizacji zadan wobec 0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 i 5 niniejszej
umowy, w tym:
1) zasady rejestracji pacjentow,
2) organizacje udzielania §wiadczen,
3) dni i godziny udzielania $wiadczen,
4) sposob podawania tych informacji do wiadomosci osobom uprawnionym, ustalone
zostang w umowach pomigdzy Os$rodkiem a jednostkami medycyny pracy,
a w odniesieniu do zadan realizowanych przez Osrodek informacje wymienione w pkt
1-4, beda podane do wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Osrodka.
3. Zadania objete umowa mogg by¢ udzielane przez podwykonawcow spetniajacych warunki
wymagane do realizacji poszczeg6lnych zadan. Umowa zawarta pomigedzy Osrodkiem
a podwykonawcg powinna zawiera zastrzezenia o prawie przeprowadzania kontroli
podwykonawcy, w zakresie realizowanych zadan.
4. Osrodek przedstawi Wojewddztwu wykaz jednostek medycyny pracy, z ktoérymi zawart



umowy na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4 i 5 niniejszej umowy.
5. Wojewodztwo  zobowigzuje si¢ do zamieszczenia na  stronie  internetowej
www.podlaskie.eu wykazu, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 3.

1. Na realizacj¢ zadan objetych niniejsza umowa Wojewodztwo udzieli Osrodkowi dotacji
celowej z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego w kwocie 870.000 zt (stownie: osiemset
siedemdziesiat tysigcy ztotych).

2. Kwota dotacji okreslona w ust. 1 obejmuje rowniez koszty administracyjno-techniczne,
ktore poniesie Osrodek w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w § 1 niniejszej
umowie. Koszty administracyjno-techniczne obejmujg w szczegdlno$ci: koszty osobowe,
koszty biurowe, ktore nie mogg przekroczy¢ 10% wysokosci wykorzystanej dotacji.

§ 4.

1. Wojewddztwo przekaze srodki finansowe na realizacje niniejszej umowy w okresach
kwartalnych, po przedstawieniu przez Osrodek rozliczenia kosztéw poniesionych,
w zwiazku z realizacja zadan objetych niniejszag umowsa, wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku do niniejszej umowy.

2. Rozliczenia, o ktorych mowa w ust. 1 za I, II, III kwartat Osrodek przekazywac¢ bedzie
do 20 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartalu, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. Wojewodztwo dokona weryfikacji przedtozonego rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1
i przekaze $rodki finansowe w terminie do dnia 25 dnia miesigca nastepujgcego
po zakonczeniu kazdego kwartatu na rachunek bankowy Osrodka:

871500 1344 1213 4002 2474 0000 Santander Bank Polska S.A.

4. Przekazanie §rodkow finansowych za IV kwartal nastgpi zaliczkowo w terminie do dnia
17 grudnia 2024 roku, w wysokosci stanowigcej réznicg pomiedzy kwotg okreslong w § 3
a kwota wykorzystang w pierwszych trzech kwartatach.

5. Rozliczenie IV kwartatu stanowi koncowe rozliczenie dotacji 1 nastapi do dnia 10 stycznia
2025 roku.

§ 5.

Osrodek zobowiazuje si¢ do:

1) wydatkowania $rodkow, o ktorych stanowi § 3 jedynie na zadania okre§lone w § 11 § 3
ust. 2 zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi, w szczegdlnosci okreslajagcymi
cele, funkcje i zasady medycyny pracy,

2) prowadzenia pelnej dokumentacji wydatkowania srodkow, o ktorych stanowi § 3,

3) dotozenia nalezytej starannosci i rzetelnosci w realizacji zadan okre§lonych w § 1,

4) zwrotu dotacji zgodnie z zapisami art. 251 ust. 1 i art. 252 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.).

§ 6.
W przypadku stwierdzenia wykorzystania srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 niezgodnie z umowa, Osrodek zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty wydatkowane]
nienaleznie lub niezgodnie z umowa na wtasciwy rachunek Wojewddztwa, w terminie nie
pOzniejszym, niz 14 dni od daty zadania zwrotu.


http://www.podlaskie.eu/

§7.

1. Wojewoddztwo w kazdym czasie ma prawo kontrolowa¢ sposéb realizacji niniejszej
umowy.

2. Osrodek zobowigzuje si¢ do umozliwienia przeprowadzenia przez osoby dziatajace
z upowaznienia Zarzagdu Wojewodztwa Podlaskiego kontroli zadan objetych umowa.

§8.
Osrodek oswiadcza, ze jest ubezpieczony od dziatalno$ci cywilnej w zakresie dzialan
zwigzanych z realizacjg zadan objetych niniejsza umowa.

§9.

Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji celowej musza zosta¢ wykorzystane do dnia
31 grudnia 2024 roku.

§ 10.
1. Wojewddztwo moze rozwigza¢ niniejsza umowa w drodze wypowiedzenia w przypadku
niedopenienia przez Osrodek obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.
2. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego.

§11.

1. W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane umowa zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2094 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
Z pozh. zm.),

3) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.).

2. Wojewodztwo i Osrodek zobowigzuja si¢ do przestrzegania obowigzkow wynikajacych
z przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) zr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zf. zm.).

3. Wojewddztwo 1 O$rodek zobowiazuja si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych dla potrzeb umowy poprzez zastosowanie odpowiednich
srodkow technicznych 1 organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

4. Wojewodztwo 1 Osrodek o$wiadczaja, iz w zwigzku z powyzszym zobowigzaniem, dane
osobowe nie begda wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane w innym celu niz
wykonanie umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujacych przepiséw prawa, decyzji sadu lub wlasciwego organu.



§12.
1. Wszelkie spory wynikle na tle realizacji postanowien niniejszej umowy, strony oddaja pod
rozstrzygniecie sadow wiasciwych miejscowo dla siedziby Wojewodztwa Podlaskiego.
2. Wszelkie zmiany dokonywane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.
3. Niniejszg umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
zostanie przekazany Osrodkowi, a dwa Wojewddztwu Podlaskiemu.

Podlaski Wojewddzki Osrodek Wojewodztwo Podlaskie
Medycyny Pracy w Bialymstoku

Kontrasygnata
Skarbnika Wojewodztwa Podlaskiego



zatgcznik do Umowy Nr ZD-111.903.2.2024
Zawartej W dnitl ... ....c.coccceceeveeveseee e,

Rozliczenie ....... kwartalu 2024 roku
Nazwa Koszt wynikajacy
Nazwa podmiotu . , Liczba z realizacji
Lp zadania realizujgcego Numer umowy | Liczba bada hospitalizacji zadaniaw ....
badania kwartale 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7
Ogodtem
Rodzaj - . . . , L
L Koszty administracyjno-techniczne poniesione przez Osrodek na realizacje
Lp. | poniesionego . h zadaf K le 2024 roku*
Kosztu powierzonych zadan w ..... kwartale roku
Razem

* Osrodek wskaze liczbe czeSci etatdow zaangazowanych w realizacje zadan w poszczegdlnych
okresach rozliczeniowych, wysokos$¢ $rodkéw finansowych wydatkowanych na zakup materiatow
biurowych, potaczen telefonicznych itp.




