Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FEPD.00.00

Priorytet
FEPD.07.00

Dziatanie

FEPD.07.03

Instytucja Organizujgca Nabér
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Numer naboru

FEPD.07.03-1P.01-003/24

Zakres interwencji
Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw na rynku pracy

Data rozpoczecia realizacji projektu

2025-01-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2026-12-31

Tytut projektu
Rozwdj kadr podlaskiego rynku pracy
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Opis projektu

Projekt jest skierowany do pracownikéw i kadry zarzadzajgcej publicznych stuzb zatrudnienia i
innych instytucji rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane osobom pracujgcym w
instytucjach rynku pracy posiadajgcych siedzibe na terenie wojewoddztwa podlaskiego. Celem
projektu jest rozwoj kwalifikacji, w tym kompetenciji 173 (K 147 i M 26) pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku pracy (PWK OHP) wynikajacych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy do 31 grudnia 2026 r., co bedzie miato pozytywny wptyw na
podniesienie poziomu profesjonalnej realizacji polityki rynku pracy.

Projekt bedzie realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, z biurem projektu umiejscowionym w Biatymstoku. Grupe docelowg stanowi¢ bedg
pracownicy i kadra zarzgdzajgca publicznych stuzb zatrudnienia, pracownicy i kadra zarzadzajgca
innych instytucji rynku pracy. Projekt jest adresowany do WUP B-stok, PUP woj. podl. i Podl. Wo;.
Komenda OHP. Rezultatem projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji przez co najmniej 173 osoby
uczestniczace w projekcie. Wg danych MRPIPS "Zatrudnienie w urzedach pracy aneks statystyczny
2022", tablica 7 i 19 wg stanu na koniec 2022 r. zatrudnionych w WUP w B-stoku jest 131 oséb (112
K'i 19 M), PUP woj. podl. jest 533 os (453 K i 80 M). Zatrudnienie na koniec 2022 r. w PWK OHP to
41 0s. (35 Ki6 M).

Projektem, w gtéwnej mierze objete bedg osoby w wieku od 25 do 65 roku zycia z wyksztatceniem
wyzszym zatrudnione w ramach umowy o prace. WUP B-stok, PUP woj. podl. i Podl. Woj. Komenda
OHP odgrywajg kluczowg role w kreowaniu regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich. Wg danych statystycznych na koniec lutego 2024 r. w woj. podl., w rejestrach PUP
zarejestrowanych byto 32358 osdb bezrobotnych. Sg oni gtdownymi klientami ustug swiadczonych
przez kadre WUP B-stok, PUP woj. podl. i PWK OHP.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb
pracownika/kadry zarzgdzajacej wynikajgcych z potrzeb pracodawcy. Udzielane wsparcie bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb danej osoby wynikajgcych z jej wiedzy, umiejetnosci,
posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji. Jednocze$nie zakres wsparcia bedzie zgodny z
realizowanymi zadaniami lub bedzie rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje na danym stanowisku.
Uczes. projektu bedg mogli skorzysta¢ z ustug szkoleniowych realizowanych na terenie catej Polski,
w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez samych uczestnikdéw jak rowniez ich pracodawcow.
Projekt jest wylgczony spod zasad PSF, nie bedzie mozliwe korzystanie z ustug rozwojowych
dostepnych w BUR. W ramach Il etapu nastgpi potwierdzenie nabycia kompetencji efekty uczenia
sie zostang okreslone na etapie zawierania umow z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi
szkolenia w ramach projektu. Planuje sie, ze Zespot projektowy opracuje mechanizm
indywidualnego doboru szkoleh zgodnie z potrzebami pracodawcy.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia zapewnione zostang mechanizmy
gwarantujgce, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub kompetenciji (konkretnych efektdw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia)
potwierdzonych odpowiednim dokumentem, certyfikatem, ktéry powinien zawiera¢ informacje na
temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w rozumieniu zat. 2 do Wiyt.
dot.monitorowania post. rzecz. real. prog. 2021-2027 i LWK 2021-2027 EFS+.

Dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy stwarzajg potrzebe oraz konieczno$¢
dostosowania umiejetnosci i wiedzy pracownikow i kadry zarzgdzajacej publicznych stuzb
zatrudnienia oraz pracownikéw i kadry zarzadzajgcej innych instytucji rynku pracy PWK OHP po to,
by méc efektywnie swiadczy¢ ustugi i sprostac oczekiwaniom klientéw, spetnia¢ standardy
Swiadczenia ustug na najwyzszym poziomie oraz zaspokoi¢ potrzebe ksztatcenia ustawicznego.
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Grupy docelowe

Grupe docelowg projektu bedg stanowili pracownicy i kadra zarzadzajaca publicznych stuzb
zatrudnienia, pracownicy i kadra zarzadzajgca innych IRP (PWK OHP), 173 os., w tym 32 os.
zatrudn. w WUP B-stok i 141 os. zatrudn. w IRP. Podniesienie kwalifikacji, w tym kompetencji w
rozumieniu Wyt. dot. monit. postepu rzecz. real. prog. na lata 2021-2027 i nawyku ksztat. ustaw. u
pracownikow instytucji rynku pracy, wptynie pozytywnie na rozwoj tych instytucji. W zwigzku ze stale
zachodzacymi zmian. na podl. rynku pracy nieustannie rosnie zapotrzebowanie na wykwalifik.
pracownikow IRP. Potrzeba wzrostu poziomu zadowolenia klien. IRP, ktérzy majg coraz wieksze
wymagania w odniesieniu do jakosci pracy pracown. IRP, wymusza podnosz. posiadanych juz
kompet. oraz kwalifik. zgodnie z realiz. zadaniami na danym stanowisku. Niedostateczne kompet.
pracown. i kadry zarzgdzajgcej podl. inst. rynku pracy, ktére spowalniajg rozwéj zawodowy jak i
osobisty, wynikajg z ograniczonej wielkos$ci sr. finans., ktore IRP mogg przeznaczy¢ na rozwaj prac.
Podmiotami real. zadania na regionalnym/lokalnym rynku pracy sg IRP. W$r6d nich wiodaca role
petnig publiczne stuzby zatrudnienia (tworzg je w woj. podlaskim WUP w Biatymstoku wraz z
powiat. urzedami pracy woj. podl.) oraz Podl. Woj. Komenda OHP. Publiczne stuzby zatrudnienia
jak tez OHP realizujg zad. wskazane w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o prom. zatr. i inst. ryn. pracy
(dalej: ustawa). Zgodnie z zapisami ww. ustawy PWK OHP wspétpracuje w szczegol. z PSZ,
zwtaszcza we wspieraniu inicjatyw stuzacych przeciwdz. bezrobociu. WUP w B-stoku bedacy jedn.
organiz. samorz. woj. jest realiz. polityki ryn. pracy, odpowiedzialnym za okreslanie i koordyn.
region. polityki rynku pr. i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polit. rynku pracy
przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudniania. Wspiera osoby
doroste w procesie planow. i rozwoju kariery zawod. real. szereg zadan wynik. z ustawy, w tym
m.in.: realiz. proj. w zakresie prom. zatrud., wynikajacych z progr. operacyjnych wspoffinan. ze sr.
EFS i FP; opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monit. zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dot. rynku pracy; realizowanie zadan wynik.
z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, w szczegolnosci przez: realiz.
dziatan sieci EURES we wspotpracy z minist. wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojew. oraz
innymi podmiot. uprawnionymi do realizacji dziatah sieci EURES. PUP woj. podl. real. szereg zadan
wynik. z ustawy, w tym m.in.: rejestr. bezrob. i poszuk. pracy; przyznaw. i wyptacan. zasitkéw oraz
innych swiad. z tyt. bezrobocia; udziel. pomocy bezrobot. i poszuk. pracy w znalezieniu pracy przez
posredn. pracy i poradn. zawod.; udziel. pomocy pracod. w pozyskiw. pracown. przez posredn.
pracy i poradn. zaw.; inicjowanie, organiz. i finans. ustug i instrum. RP; kierowanie bezrob. do
udziatu w prog. aktyw.; inicjowanie, organiz. i finan. szkol. i przygot. zawod. dorostych;
organizowanie i finans. szkolen os. bezrob. i poszuk. pracy. PWKOHP jest panstwowg jedn. budzet.
wykonujacyg zad. w zakr. zatrudn. oraz przeciwdz. marginalizacji i wykluczeniu spot. mtodziezy, a
takze zad. w zakr. ksztatcenia i wychowania, tj. umozliwienie mtodziezy, ktora nie ukon. szkoty
podstaw. albo nie kontynuuje nauki po ukon. szkoty, zdobycie kwalifik. zawod., umozliwienie
mtodziezy uzupetnienia ponadgim. wyksztat. ogolnego i zawodow. W zakresie zatrud. oraz
przeciwdz. marginalizacji i wyklucz. spot. PWKOHP: organ. zatrudnianie mtodziezy pow. 15 lat,
ktora nie ukon. szkoty podstaw. albo nie kontynuuje nauki po ukon. szkoty; bezrob. do 25 roku
zycia, uczn. i studen., prowadzi poradn. zaw. dla mtodziezy oraz mobilne centra inform. zawodowej,
inicjuje miedzynarodowg wspoétprace i wymiane mtodziezy, refund. koszty poniesione przez pracod.
na wynagrodz. i skt. na ubezp. spot. mtodocianych pracown., zatrudn. na podstawie um. o prace w
celu przygotow. zaw.

Obszar realizacji projektu

Wojewddztwo Powiat Gmina

PODLASKIE
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Whioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Typ Identyfikatora
NIP

Identyfikator
9661487133

Nazwa
Wojewodztwo Podlaskie / Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Typ wnioskodawcy
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielko$é przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Biatystok

Kod pocztowy

15-354

Ulica
ul. Pogodna

Nr budynku
22

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Numer telefonu

857497200

Strona WWW
http://wupbialystok.praca.gov.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT
Nie dotyczy

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu?

Nie

Osoba do kontaktu nr: 1

Imie Nazwisko

Urszula Jabtonska

Telefon Adres email

85 7497200 sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
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Wskazniki projektu

Wskazniki produktu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

147

Wartos$é docelowa - mezczyzni

26

Warto$é docelowa - ogétem

173

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, w momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia w projekcie. Wskaznik weryfikowany w oparciu o listy obecnosci i
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w IRP (umowy o prace). Wskaznik mierzony przez caty
okres realizacji projektu, w oparciu o metodologie wynikajgcg z dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Dodatkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osoéb z
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposoéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w
ramach danego projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
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Jednostka miary
szt.

Podziat na pte¢

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezagco, w momencie przystapienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia w projekcie. Wskaznik weryfikowany w oparciu o dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w IRP (umowy o prace). Wskaznik mierzony przez caty okres realizaciji
projektu, w oparciu o0 metodologie wynikajgcg z dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu
Liczba instytucji rynku pracy objetych wsparciem w projekcie

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni
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Warto$¢ docelowa - ogétem

16,00

Sposob pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, od chwili rozpoczecia uczestnictwa w
pierwszym szkoleniu w projekcie przez caty okres realizacji projektu, na podstawie dokumentow
potwierdzajacych przystgpienie do projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027.

Typ wskaznika

Wiasny

Wskazniki rezultatu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$é docelowa - kobiety

147

Warto$é docelowa - mezczyzni

26

Warto$é docelowa - ogétem

173

Sposdéb pomiaru wskaznika

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje/kompetencje po opuszczeniu projektu
(wykazane tylko raz dla uczestnika). Wskaznik mierzony na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji przez zespét projektowy przez caty okres
realizacji projektu, w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia przez danego
uczestnika udziatu w projekcie, zgodnie z wymogami opisanymi w LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Inne wspéine wskazniki produktu

Inne wspéine wskazniki projektu

Tak

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0
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Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposob pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco w momencie rozpoczecia przez osobe
przynalezaca do grupy osob z krajow trzecich udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych przystgpienie
do projektu, w oparciu o metodologie wynikajgcg z dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$é docelowa - kobiety

0

Warto$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, od chwili rozpoczecia uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia w projekcie przez caty okres realizacji projektu, na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych przystapienie do projektu, w oparciu o metodologie wynikajaca z
dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu

Liczba os6b nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, od chwili rozpoczecia uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia w projekcie przez caty okres realizacji projektu, na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych przystapienie do projektu, w oparciu o metodologie wynikajgca z
dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, od chwili rozpoczecia uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia w projekcie przez caty okres realizacji projektu, na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych przystapienie do projektu, w oparciu o metodologie wynikajgca z
dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$é docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony przez zespot projektowy na biezgco, w momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia w projekcie. Wskaznik weryfikowany w oparciu o orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Wskaznik mierzony przez caty okres realizacji projektu, w oparciu o
metodologie wynikajgcg z dokumentu LWK 2021-2027-EFS+.

Typ wskaznika

Obowigzkowy
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Zadania

Zadanie numer 1

Nazwa zadania

Dofinansowanie do szkolen

Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2025-01-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

Udziel. wsparcia w ramach zad. kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb
pracownika/kadry zarzgdzajgcej, wynikajacych z potrzeb pracodawcy (WUP B-stok, PUP woj. podl.
i PWK OHP). Po oprac. potrzeb szkol. pracownik w ramach proj. moze zosta¢ skierowany do
udziatu w szkoleniu. Z uwagi na mozliwy szeroki zakres temat. oraz terytorialny szkolen, przewiduje
sie zlecanie przepr. ustu. szkol. instyt. szkol. zgodnie z PZP. Real. proj. jest wytaczona spod zasad
PSF. Udzielane wsparcie bedzie dostosowane do indyw. potrzeb danej os., wynikajacych z jej
wiedzy, umiejetnosci, posiadanych kompetenciji oraz kwalif. Jednoczesnie zakres wsparcia musi
by¢ zgodny z real. zadaniami lub rozwija¢ umiejetn. i kompetencje na danym stanowisku. Kazde
zreal. w ramach proj. szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalif. lub kompetenc;ji
(konkretnych efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, certyfikatem, ktory bedzie zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektédw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021 — 2027 i LWK 2021 — 2027 EFS+. Nabycie kwalif. lub komp.
bedzie weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w Zat. nr 2 do Wyt. dot. monit. post.
rzeczowego real. progr. 2021-2027. Efekty uczenia sie zostang okreslone na etapie zawierania
uméw z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia w ramach projektu. Udzielenie wsparcia
w ramach proj. kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb pracownika/kadry
zarzadzajacej wynikajgcych z potrzeb pracodawcy. Do szkol. rowny dostep bedg miaty zaréwno K
jak i M. Proj. bedzie real. z poszanowaniem zas. niedyskrym., w tym dostepn. dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Godz. szkol. zostang ustalone tak, by pozwalaty na godz. zycia zaw. i
pryw. uczest. Z danym pracod. zawierana bedzie umowa, w ktérej zostang okreslone warunki
udziatu w proj. oraz wartos¢ dofin. Wysokos$¢ dof. dla danego pracodaw. okreslona zostanie na
podst. procentowego udziatu liczby zatrudnionych w danej IRP do ogdétu zatrudnionych okreslonych
w opisie grupy docelowej, tj. WUP, PUP woj. podl. i PWK OHP, z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci danej IRP. Na mocy podpisanej umowy pracodawca bedzie mogt uzyskac
dofinansowanie do kosztéw poniesionych na ustugi szkoleniowe. Wartos¢ dofinansowania zostanie
doprecyzowana na etapie real. projektu. Zaktada sie, ze bedzie ona wynosita ok. 85% wartosci
szkolenia. Dof. wyptacone zostanie na wniosek pracodawcy po zakonczeniu udziatu w szkoleniu.
Warunkiem wyptaty dof. bedzie przedstawienie dok. potwierdzajgcych udziat w szkoleniu, m.in.
faktura vat wraz z potwierdzeniem zapfaty, umowa z firmg szkol., lista obecn., dokument/certyfikat,
zawierajgcy inform. na temat uzyskanych przez uczestni. efektéw uczenia sie w rozumieniu Wyt.
dot. monit. post. rzeczowego real. programow na lata 2021 — 2027 i LWK 2021-2027 EFS+. W
ramach proj. nie bedzie udzielana pom. publ. i pom. de minimis.

Zadanie numer 2

Nazwa zadania
Koszty posrednie
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Koszty posrednie

Tak
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2025-01-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

Koszty posrednie bedg ponoszone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027. Koszty posrednie bedg rozliczane wytgcznie z wykorzystaniem stawki
ryczattowej rownej 20% kosztow bezposrednich.

W szczegdblnosci rozliczane beda;:

a) koszty personelu bezposrednio angazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie
projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym koszty
wynagrodzenia tych osob, wyposazenia ich stanowiska pracy, ich

przejazdow, delegaciji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych
szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wyfgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,
d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku pfatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty,

ulotki, itp.), z wylgczeniem dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 lit. e rozporzadzenia ogdlnego,
h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby personelu zaangazowanego w realizacje projektu,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowaq i wode, optaty przesytowe, optaty za sprzatanie,
ochrone, opfaty za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng
projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i
artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

l) koszty ubezpieczen majgtkowych.
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Budzet projektu

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 1. Dofinansowanie do szkolen 1 301 542,16 zt 1 067 264,57 zt

Nazwa kosztu

1.1. Dofinansowanie do szkoleh pracownikéw/kadry zarzadzajgcej PUP woj. podlaskiego i PWK
OHP

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikdéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

1059 715,63 zt 868 966,82 zt

Limity Realizator
Wojewoddztwo Podlaskie / Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku

Nazwa kosztu
1.2. Dofinansowanie do szkolen pracownikéw/kadry zarzadzajacej WUP w Biatymstoku

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

241 826,53 zt 198 297,75 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Wojewoddztwo Podlaskie / Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 2. Koszty posrednie 260 308,43 zt 260 308,43 zt

Nazwa kosztu

2.1. Koszty posrednie - 20% od kwalifikowalnych kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczattu

Tak Stawka ryczattowa

Wysoko$¢ stawki

20,00 %

Wydatki ogétem Dofinansowanie

260 308,43 zt 260 308,43 zt

Limity Realizator

Wojewoddztwo Podlaskie / Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku
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Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu

Nazwa kosztu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem w projekcie

1 561 850,59 zt

1327 573,00 zt (85,00 %)

Razem rzeczywiscie poniesione

1301 542,16 z

1 067 264,57 zt (82,00 %)

Razem ryczatt 260 308,43 zt 260 308,43 zt (100,00 %)
Koszty bezposrednie - Razem |1 301 542,16 zt 1 067 264,57 zt (82,00 %)
Koszty bezposrednie - Udziat 83,33 % 80,39 %
Koszty posrednie - Razem 260 308,43 zt 260 308,43 zt (100,00 %)
Koszty posrednie - Udziat 16,67 % 19,61 %

Kategorie kosztéw

Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

241 826,53 zt

198 297,75 zt (82,00 %)

Udziat

15,48 %

14,94 %

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 1059 715,63 zt 868 966,82 zt (82,00 %)
Udziat 67,85 % 65,46 %
Limity
podwykonawstwo

Wydatki ogétem Dofinansowanie (Udziat, %)
Razem 241 826,53 zt 198 297,75 zt (82,00 %)
Udziat 15,48 % 14,94 %
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Zrodta finansowania

Dofinansowanie

1327 573,00

Razem wktad wtasny

234 277,59

W tym budzet panstwa

0,00

W tym budzet jednostek samorzadu terytorialnego

234 277,59

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

1561 850,59

SOWA EFS (1.32)
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Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikdw

Wymagany w ramach projektu wktad wtasny zostanie wniesiony przez pracodawcow objetych
wsparciem ze srodkéw wtasnych. Bedzie pochodzit z budzetu JST i bedzie zapewniony przez
pracodawcéw delegujgcych pracownikow do udziatu w szkoleniu. Wnoszony wkfad bedzie wktadem
gotowkowym. Bedzie on stanowit ok. 15% wartosci szkolenia. Wktad wtasny bedzie wnoszony
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Wktad wtasny bedzie
stanowit 15% catkowitej wartosci projektu.

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewzigcia (dotyczy projektéw, ktére wpisujg sie w wieksze przedsigwzigcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku zrédet)

Projekt zaktada finansowanie z kilku zrédet finansowania. Maksymalny poziom dofinansowania ze
srodkow EFS+ wynosi 85% catkowitej wartosci projektu. Wktad witasny wynosi 15% catkowitej
wartosci projektu. Wymagany w ramach projektu wktad witasny zostanie wniesiony przez
pracodawcéw objetych wsparciem i bedzie wnoszony ze srodkdéw JST. Weryfikowany bedzie brak
podwojnego finansowania w ramach projektu wydatkéw na szkolenia pracownikéow IRP. Wydatki
bedg ponoszone z zachowaniem zasady racjonalnosci i efektywnosci.

Uzasadnienie poszczegodlnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

SOWA EFS (1.32) Utworzony: 2024-05-24 10:35:01
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-05-24 10:08:19
CFR0000/2/2/1/2/1/1/1/414/2/1/1/2 Wersja dokumentu 2

Strona 16 z 34




1. Dofinansowanie do szkolen

Z uwagi na mozliwy szeroki zakr. temat. oraz terytor. szkol., przewid. sie zlecanie przeprowadz.
szkol. instyt. szkolen.

Realiz. zam. publ. PUP woj. podl., PWK OHP i WUP w B-stoku bedzie odbywata sie z zach. nastep.
zasad: celowosci i oszczedn., z zapewnieniem najlepszych efektéw z danych naktadéw
przewidzianych w ust. o rach. i ust. o fin. publ., terminowosci realiz. zadan, konkurencyjnosci i
przejrzystosci.

W proj. dopuszcza sie kilkukrot. udziat prac. w szkoleniach w zaleznosci od wynikéw indyw. ident.
potrzeb pracown.

PUP woj. podl., PWK OHP i WUP B-stok by zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkol. przy najbardziej
konkuren. cenie, majgc na wzgledzie akt. potrz. uczestn. i specyfike danego szkol. kazdorazowo
okreslg kryt. wyboru insty. szkol. Udzielane wsparcie bedzie dostos. do indyw. potrzeb danej os.,
wynik. z jej wiedzy, umiej., posiad. komp. oraz kwalif. Jednoczes$nie zakres wsparcia musi by¢
zgodny z real. zadaniami lub rozwija¢ umiejetnosci i kompet. na danym stan. Efekty uczenia sie
zostang okreslone na etapie zawierania umow z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia
w ramach projektu.

Zgodnie z Wyt. dot. kwalifik. wydat. na lata 2021-2027 podatek VAT jest niekwalifikowalny.

W proj. zatozono dofin. wydatkéw na zakup szkolen dla pracown. i kadry zarzgdzajacej: PUP wo;.
podl., PWK OHP - w wysok. 7.515,71 zt dla 140 os. i 7.516,23 zt dla 1 os.; WUP B-stok - w
wysokosci 7.557,08 zt dla 31 os. i 7.557,05 zt dla 1 os.

Réznica w wart. ceny jednostk. wynika z koniecznosci dostosow. wart. kwoty dofinan. zawartej w
Regul. wyboru proj.

Przy kalkulacji kosztow szkol. (zakres zlecenia) bedg brane pod uwage: forma wspar. (szkol.
stacjon., studia podyplom., online), dopuszcza sie dofin. kosztow wyzywienia, noclegu, sali szkol.
wraz z mater. szkol., prowadzgcego wraz z walidatorem, koszty dojazdow i delegacji. Dodatk.
koszty ,,okotoszkoleniowe” wynikajg ze specyfiki szkolen i miejsca ich realizacji.

Zaktada sie, ze szkol. bedg trwaty od kilku do kilkudz. godz. szkol., a w przypadku np. szkol.
jezykowych i st. podyp. powyzej 100 godz. szkol. harmon. reali. planow. wsparc. bedzie uwzgledniat
zaréwno plany urlop. uczest. jak i zaangaz. w zad. wynik. z zakr. obow. Delegowanie do udz. w
szkol. rozpocznie sie w Il kw. 2025 r., za$ zakoncz. udziat w szkol. planuje sie na Il/Ill kw. 2026 r.
Przy wyborze real. szkoleh brana pod uwage bedzie nie tylko cena szkol., ale dosw. trenera.,
potenc. firmy szkol., prog. i harm. szkol, mater. szkol. miejsce jego reali.

Po zorganiz. spotk. inf. Plan. sie na przet. I/l kw. 2025 r. rozpocz. rekrut. ciagtej, uwzgledn.
potrzeby poszcz. IRP wynik. z przepr. analizy potrz. szkol.

Bez wzgledu na liczbe os., ktora zgtosi sie od udziat. w proj. utworzona zost. lista rezer. by
zapewnic uczest. na dane szkol. w razie rezyg. zakwalifik. uczest. Obecnie trudno okresli¢ liczbe
0s., ktére znajdg sie na liscie, beda sie na niej znajdowac wszyscy, ktorzy spetnig kryt. udz. okresl.
w Regul. przy uwzgl. potrz. szkol. pracod.

Tematy plan. szkol. bedg zbiezne z potrzeb. wynik. z przepr. analizy. Zaktada sie, ze szkol. bedg
trwaty od kilku do kilkudz. godz. szkol., a w przyp. np. szkol. jezyk i st. podyp. powyzej 100 godz.
szkol. Harmon. reali. planow. wsparc. bedzie uwzgl. zaréwno plany urlop. uczest. jak i zaangaz. w
zad. wynik. z zakr. obowigz. Deleg. do udz. w szkol. rozpocznie sie w Il kw. 2025 r., zas zakoncz.
udziatu w szkol. planuje sie na /11l kw. 2026 r.

Przy wyborze realizat. szkol. brana pod uwage bedzie nie tylko cena szkol., ale dosw. trenera.,
potenc. firmy szkol., prog. i harm. szkol, mater. szkol., miejsce jego reali.

Szkol. beda real. za terenie catej Polski w zalez. od potrzeb zgtasz. przez samych uczestn. jak
réwniez pracodaw. Szkol. w szczegdl. bedg odbywac sie na terenie woj. podl.
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Koszt wsparcia - 7500 zt/os. zostat okreslony na podstawie srednich cen rynkowych szkolen na
poziomie zapewniajacym najwyzszg efektywnosc¢ wsparcia.
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Potencjat do realizac;ji projektu

Doswiadczenie

WUP realizuje zadania o zasiegu regionalnym wynikajgce m.in. z ustawy o samorzadzie
wojewodztwa, ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg to w szczegolnosci:
okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy; organizowanie i koordynowanie oraz swiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego, popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w ww. zakresie. WUP posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow
doradczo-szkoleniowych, ktére siega 2001 r. i real. projekty PHARE 2000 i 2001. W ciggu ostatnich
10 lat realizowano: "Dziatalno$¢ gospodarcza drogg do sukcesu”, 12.2011-11.2013, wartosc¢ 2 095
000,00zt, cele: rozwdj przedsiebiorczosci wsrdd 50 oséb, w tym 3 osoby ON, zamieszkujace tereny
powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia poprzez udzielenie wsparcia finansowego i doradczo-
szkoleniowego; PWP ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promociji zielonych miejsc pracy” 05.2011 —
12.2013, wartos¢ 1 838 000,00 zt, cel: stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
obrebie zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na
rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w regionie do konca roku 2013; PWP ,Przetamac bariery”
12.2014-06.2015, wartosc¢ 1 125 650,00 zt, cel: Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej osob
niepetnosprawnych w stopniu lekkim lub umiarkowanym; "Przedsiebiorczos¢ przepisem na sukces”
09.2013-06.2015, wart.: 4 468 660,00 zt, cel: rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost poziomu
aktywnosci zawodowej u 150 oséb (67K i 83M) zamieszkujacych powiat biatostocki, sokdlski, m.
Biatystok; "Azymut - nowe kwalifikacje w tomzy" 07.2013-06.2015, wart.: 864 277,00 zt cel: wzrost
aktywnosci edukacyjnej u 500 osob dorostych zamieszkujgcych, uczacych sie lub pracujgcych w m.
tomza poprzez poprawe dostepu do informacji o ustugach edukacyjnych do konca czerwca 2015 r.
— 600 os. ,Podmiotowy system finansowania ustug rozwojowych w wojewoddztwie podlaskim”,
11.2016-12.2023, wart.: 59 677 332,00 zi, cel: dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw
na rzecz podniesienia konkurencyjno$ci przedsiebiorstw z sektora MSP” u 6500 oséb (3444K i
3056M) i 1110 MSP. Od poczatku realizacji projektu 7 192 osoby pracujace (tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) zostaty objete wsparciem w programie (w tym 3
964 kobiet i 3 228 mezczyzn). Natomiast liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu wyniosta 6 982 (w tym 3 873 kobiet i 3 109 mezczyzn).
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Opis sposobu zarzadzania projektem

Kadra zaang. w zarzg. proj. bedzie odpowiedzialna za sprawng, ptynng i terminowg realizacje
projektu. Do jej gt. zadan nalezec¢ bedzie: przygotowanie mechanizmow, dzieki ktérym mozliwe
bedzie, zidentyfik. potrzeb pracownikéw/kadry zarzgdzajacej wynikajgcych z potrzeb pracodawcy,
opracowanie dokumentacji niezbednej do real. proj., przeprowadzenie rekrutacji, informacja i
promocja projektu, nadzér nad poprawnoscig udzielonego wsparcia, sprawozdawczosé z
prowadzonych dziatan projektowych, biezgca weryfikacja zatozen projektu, a takze biezagca kontrola
realizacji udzielonego wsparcia. Zapew. zostanie obstuga finansowa i rachunkowa. Rolg zespotu
proj. bedzie sprawna realizacja proj. w celu objecia uczest. wsparciem prowadzacym do uzyskania
kwalifikacji lub kompetencii, tj. konkretnych efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem, certyfikatem, ktéry bedzie zawierat informacije nt.
uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wyt. dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 i LWK 2021-2027 EFS+. Nabycie
kwal. lub komp. jest weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w Zat. nr 2 ,Podst. informacje
dot. uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS PLUS” do Wyt. dot.
monito. post. rzeczowego real. progr. na lata 2021-2027. Zespot projektowy bedzie zajmowat sie
takze zlecaniem ustug szkoleniowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
przygotowywat dokumentacje i umowy wymagane w procesie realizacji projektu. Zasady i kryteria
wyboru ustugodawcow zostang okreslone na etapie realizacji proj. Zarzg. proj. odbywac sie bedzie
w oparciu o powotany zespot projektowy, ktérego prace koordynowaé bedzie pracownik WUP
posiadajacy doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw UE. Do
obowigzkéw koord. naleze¢ bedzie m.in. ustalanie harmonogramu prac w ramach zespotu,
planowanie i wspoétorganizowanie promocji i rekrutacji, zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi oraz
nadzér nad catoscig dziatan merytorycznych, m.in. takich jak wprowadzanie zmian w realizowanym
projekcie. Koordynator bedzie czuwat nad realizacjg projektu uwzgledniajgc zas.horyzon., zasade
rébwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zgodnosci z zasadg réwnosci K i M. Wnioskodawca zaktada udziat zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
w procesie zarzadzania projektem. Ponadto koordynator bedzie czuwat nad zgodnoscig projektu z
kartg Praw Podstawowych UE, Konwencjg o Prawach Os. Niepetnosprawnych oraz zasadg
zrownowazonego rozwoju. Cztonk. zesp.zostang przeszkol. z zagadnien rown. szans Ki M przez
koord., by moc stos. te zasade w codz. pracy przy proj. Zostanie potozony nacisk na wyraz.
wiasnych opinii i budow. poczucia wykonyw. wartosc¢. pracy. Osoby zaangaz. w realiz. zadan bedag
miaty dostep do publik. dot. zasad rownosci K i M, rownosci szans i niedyskrymin., w tym dostepn.
dla os6b z niepetnosprawn. Dziatania w ramach proj. beda realizow. w oparciu o zasade
zréwnowaz. rozwoju. Monitorow. bedg wskazniki wspolne oraz wskazniki wskaz. w dokumencie
LWK 2021-2027 — EFS+ adekw. do zakresu proj. Monitorow. bedzie postep realiz. proj., weryfikacji
podlegac bedzie grupa docel. oraz ponies. wydatki i terminow. realiz. zadan. Biezgcy monit. realiz.
proj. bedzie prowadz. w sposéb ciggty. Wydatki bedg ponosz. zgodnie z harmonogr. i budzetem
proj. Zespot projektowy zatrudn. bedzie na podstawie umowy o prace. Wigzace decyzje bedg
nalezaty do Dyrekcji WUP w Biatymstoku. W sytuac. kryzys., waznych i pilnych zwotyw. bedg
zebrania w trybie ad hoc. Zesp.proj. bedzie sie sktad. z oséb wybranych wedle posiad. kwalifik. i
kompet. Cztonk. zespotu posiad. wiedze w zakresie obowigzku przestrzeg. zasady rown. szans K i
M i potrafig stos. te zasade w codz. pracy przy proj. Podczas przyznaw. wsparcia w ramach proj.
WUP zobow. sie przestrzegac zasad bezstronnosci i rzetelnosci. c.d. w pkt. "Potencjat kadrowy do
realizacji projektu"”.

Opis wktadu rzeczowego (niepienieznego)

Nie dotyczy.
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Opis wiasnych srodkéw finansowych

WUP w Biatymstoku jako jednostka organizacyjna Wojewodztwa Podlaskiego (IP WUP) posiada
zdolnos¢ do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu. Warto$¢ wydatkéw poniesionych
przez WUP w 2023 roku: 29.582.942,71 zt.

Wymagany w ramach projektu wktad wtasny zostanie wniesiony przez pracodawcow ze srodkow
JST. Wnoszony wktad bedzie wktadem gotéwkowym.

Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Whnioskodawca dysponuje niezbednym potencjatem kadrowym. Osoby zatrudnione w ramach proj.
posiadajg wyksztatcenie wyzsze, staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
doswiadczenie przy projektach dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zespot projektowy, finansowany w ramach kosztéw posrednich — (koordynator, spec. ds. obstugi
ksiegowej projektu, spec. ds. organizacyjnych) tacznie 2 etaty w ramach umowy o prace
odpowiedzialny bedzie za prowadzenie projektu zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami,
ustalanie harmonogramu prac, wprowadzanie zmian do projektu, przygotowanie regulaminu, wzoru
whnioskéw, umow i innych dokumentow wymaganych w procesie realizacji projektu, promocje i
rekrutacje, monitorowanie wydatkow i wskaznikow, opisywanie dokumentow ksiegowych,
sporzadzanie dyspozycji finansowych, sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc, kontrole i monitoring
uczestnikow. Personel posiada bardzo dobrg znajomos¢ zasad naboru i rozliczania projektow.
Znajomosc¢ specyfiki podlaskiego rynku pracy.

Specjalista ds. obstugi ksiegowej projektu — opisywanie dokumentéw ksiegowych, sporzadzanie
dyspozycji finansowych, prowadzenie sprawozdawczosci, rozliczanie projektu zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi.

Specjalista ds. organizacyjnych — dziatania promocyjno-informacyjne projektu, rekrutacja, kontrola i
monitoring uczestnikow, prowadzenie sprawozdawczosci.

Ponadto wszystkie osoby zaangazowane w realizacje zadan w ramach projektu bedg miaty dostep
do publikacji dotyczacych zasad rownosci kobiet i mezczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz celéw zréwnowazonego rozwoju.
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Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg otwartosci i przejrzystosci z
uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami), zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn (wszyscy bedg mieli rowny dostep do
projektu, niezaleznie od ptci, wieku czy wyksztatcenia — zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy)
oraz zasadg zrownowazonego rozwoju. Pracodawcy bedg mieli zapewniony dostep do aktualne;j
informacji na temat mozliwosci otrzymania wsparcia. Zostanie opracowany Regulamin udziatu w
projekcie, w ktorym zostang okreslone warunki i zasady uczestnictwa w projekcie, wzér umowy oraz
mechanizm indywidualnej identyfikacji potrzeb pracownika/kadry zarzgdzajacej wynikajacej z
potrzeb pracodawcy. Kryterium rekrutacji - zatrudnienie w instytucjach rynku pracy. Po rozpoczeciu
realizacji projektu planuje sie zorganizowanie spotkania informacyjnego. Na spotkanie zostang
zaproszeni pracodawcy instytucji rynku pracy objetych wsparciem w projekcie, okreslonych w opisie
grupy docelowej. Podczas spotkania przekazane zostang informacje o zatozeniach projektu i jego
zadaniach. Mechanizm indywidualnej identyfikacji potrzeb pracownika/kadry zarzadzajacej
wynikajgcej z potrzeb pracodawcy zostanie opracowany przy wspotpracy z doradcami zawodowymi
WUP w Biatymstoku. Pracodawca na podst. wypetnionych kwestionariuszy, uwzgledniajac
realizowane zadania na danym stanowisku pracy bedzie miat mozliwos$¢ oddelegowania
pracownika do udziatu w szkoleniu, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w umowie. Ze wzgledu
na sposob rekrut. i gr. docel. Nie przewiduje sie problemdw z rekrutacjg. Poszczegdlne jednostki
samodzielnie identyfikujg swoje potrzeby szkoleniowe i typujg pracownikéw spetniajgcych
wymagania okreslone Regulaminem (weryfikacja na podst. m.in. uméw prace, zasw. od
pracodawcy). Utworzona zostanie lista rezerwowa by zapewni¢ uczestnikow na szkolenie. Do
projektu bedg mogty by¢ zgtaszane K i M. Os. niepetnosprawne bedg uczestniczyty na takich
samych warunkach jak pozostali uczest. proj. Udziat w projekcie bedzie zapewniony na takich
samych zasadach dla wszystkich uczest. proj., bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
poglady polityczne, religijne, niepetnosprawnosg, status spoteczno-ekonomiczny, wiek lub
orientacje seksualng. W kampanii informacyjnej uwzgledniona zostanie zasada réwnosci szans K i
M oraz niedyskryminacji. Stosowany bedzie m.in. jezyk wrazliwy na ptec, wizualizacja
uwzgledniajgca rownos¢ szans. Kanaty komunikacyjne bedg zréznicowane co pozwoli na dotarcie
do 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami. Dostepno$¢ dla os. niepetnosprawnych zostanie
zapewniona poprzez m.in.: dostepnos¢ infrastruktury — brak barier architektonicznych oraz poprzez
dostosowanie funkcjonalnosci systemu informatycznego. Uwzglednione zostang zapisy ,Ksiegi
Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027” oraz ,Podrecznika wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promociji’. Obowigzki
informacyjne bedg wypetniane od momentu uzyskania dofinansowania do konca realizacji projektu.
Stworzona zostanie podstrona projektu z informacjami dotyczacymi zatozenh projektu oraz
dokumentami umozliwiajgcymi skorzystanie ze wsparcia, spetniajgca standard dostepnosci. W
mediach spotecznosciowych (facebook) zostanie zamieszczona informacja o projekcie.
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Dodatkowe informacje

Typ projektu - Priorytet 7
Nalezy wybra¢ typ projektu (rodzaj wsparcia)

Rozwdj kompetencji pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku
pracy wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy

Typ obszaru realizacji projektu
Nalezy zaznaczy¢ dominujacy obszar realizacji projektu
Duze obszary miejskie (o ludnosci >50 000)
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Zdiagnozowany problem/problemy
Nalezy wskazac/opisac problem/problemy, do ztagodzenia ktérych przyczyni sie projekt.

WUP B-stok, PUP woj. podl. i PWK OHP petnig bardzo wazng role w zakr. real. region. polit. rynku
pr. i rozw. zas. ludz. Z raportu za rok 2022 MRiPS wynika, ze w woj. podl. na jednego pracow. PUP
przypadato az 59 bezrobotnych. To najwyzszy wynik w kraju. W strukturach PSZ dominowaty K
(85% zatrudnionych), os. w wieku 35-44 lata (39,9%), os. w wyksztatc. wyzszym (83,7%), ze
stazem pracy w stuzb. zatr. od 10-20 lat (39,1%). W koicu 2022 r. na stanow. kierown. byto 13,5%
ogo6tu zatrudn. w urzed. pracy. Dost. dane potwierdzajg, ze powyzsze tendencje wystepujg rowniez
w strukt. zatr. PWK OHP. Zgodnie z raportem Polskiego Inst. Ekon. z 2023 r. "Sytua. kobiet w
Polsce..." skoryg. luka ptacowa wynosi 10,4%, co oznacza, ze $r. godz. wynagr. brutto mezcz. jest
wyzsze niz w przypadku kobiet zatrudn. na tym samym stanow.

Z opracow. WUP w B-stok ,Podl. rynek pracy styczen 2024” wynika, ze liczba bezrob. zarej. w
urzed. pracy w koncu stycznia 2024 r. wynosita 32704 i byta 0 1712 os., tj. 0 5,5% wyzszg niz w
poprzednim m-cu. Przed rokiem, tj. w styczniu 2023 r., zanotowano wzrost liczby bezrob. o 1681 os.
(0 5,4%). Aby sprostaé coraz bardziej ztozonym potrzebom swoich klientéw, w wyniku ciggtych
zmian technologicznych, ekonom. i spot. na rynku pracy, prac. urzedow pracy muszg by¢ doskonale
przygot. pod wzgledem prawnym i wyposazeni w odpowiednie kwalifik. i kompet. Dlatego szkol. dla
pracown. PUP, WUP oraz OHP odgrywajg kluczowa role w rozw. pracown. tych instytuciji,
zwiekszajg efektyw. pracy, pomagajg rozwija¢ umiejetnosci interperson., empatie i zdolnosci do
skutecznego komunikowania sie.

W 2022 r. w ksztatc. ustaw. uczestniczyto 68,5% pracow. zatrudnionych w PUP i 74% zatrudn. w
WUP. Pomimo wysokiego udz. pracown. w ksztatc. ustaw. istnieje koniecznos¢ dalszego podnosz.
kwalifik. pracown. IRP.

Pracown. IRP majg do czynienia z roznymi grup. ludzi: od bezrob. po pracod. Dlatego umiejetnosc
skutecz. komunikow. sie i budow. relacji jest w ich codzien. pracy kluczowa. Inwest. w rozw.
kwalifik. pracown. jest niezbedna, aby kontakt klienta z IRP byt satysfakcj. dla obu stron. Réwnie
istot. obsz. dla pracow. IRP sa szkol. specjalist. Zmieniajgce sie czesto przepisy wymagajg ciagt.
aktualiz. wiedzy, zwtaszcza w zakr. pr. pracy, polit. zatrudn., w tym zatrudn. cudzoz. czy os. z
niepetn., fund. unijn. czy zasad wykorzyst. sr. Fund. Pr.

Realiz. proj. niewatpl. przyczyni sie do wzr. kwalifik. pracown. WUP B-stok, PUP woj. podl. i PWK
OHP, co bedzie miato bezposr. przetoz. na profesjon. obst. klien. i wzmocnienie wizerunku tych
instyt. Realiz. szkol. dostosow. do potrz. pracown./kadry zarzadz. pozwoli na adaptacje do
zmieniajgcego sie rynku pr., zapobieg. wypaleniu zawodow., jak tez wzrost satysf. z wykonyw.
pracy.

cd. pkt cel projektu

Na podst. przeprow. corocznie przez WUP analizy w zakr. potrz. szkol. PSZ wsrdod ogétu zatrud.
wyodrebniono katalog gr. os. wymag. podnies. komp. i kwal.: kadra kierow., finan., kadr., zam. pub.,
informat., posr. i dorad. zawod., spec. ds. ewid. i Swiad., spec. ds. rozw. zawod., spec ds. progr.
Wsréd najwieksz. potrzeb szkol. wskazano szkol. specjalist., m.in. z zakr. praw. prac., wynagr.,
rachunk. budz., obst. prog. komp., audytu, zaméw. publ, KPA, KC, praw. upadtosc., kwalif.
wydatkow, trenerskie, zawodozn., szkol. miekkie z ZZL, komunik. oraz jezyk. Powyzsze potrz. szkol.
dot. réwniez pracow. OHP.

Realiz. proj. odpowiada na czes¢ z zidentyf. potrz. szkol. Zaktada sie, ze w ramach proj. co najmniej
25% os. zatrud. w PSZ i innych IRP (PWK OHP) skorzysta ze szkol. Dana ta zostata ustalona na
podst. zgtosz. poszczeg. IRP objet. proj. W ramach proj. dopuszcza sie kilkukrot. udziat pracown. w
proj. w zaleznosci od wynikow indyw. ident. potrzeb pracown. Najliczniejsza gr. uczest., ktorzy
zostang objeci wsparc. stan. os. pracujace z klientem, w tym posred. i dorad. zawod. Z analizy
potrzeb wynika, ze os. te stanowig ok. 50%. Ostat. decyzje dot. zakresu, formy i licz. kierow. uczest.
do udziat. w szkol. podejmie dany pracod.
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Cel realizacji projektu

Nalezy wskazac cel gtéwny projektu, ktéry powinien wynikaé bezposrednio ze
zdiagnozowanego/ych przez Wnioskodawce problemu/ow, jaki/e chce rozwigzaé poprzez realizacje
projektu

Celem projektu jest rozwdj kwalifikacji, w tym kompetencji 173 (K 147 i M 26) pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (WUP B-stok i PUP woj. podl.) i innych instytucji rynku pracy (PWK
OHP) wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy do 31 grudnia 2026 r.

Uzasadnienie roli partneréw

Nalezy uzasadni¢ role partneréw w projekcie (przyporzadkowane faktyczne
zadania/wydatki/wskazniki). Nalezy opisa¢ sposéb wyboru partneréow do realizacji projektu.

Nie dotyczy.

Potencjat techniczny Wnioskodawcy oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu

Nalezy opisac potencjat techniczny Wnioskodawcy oraz innych podmiotéw zaangazowanych w
realizacje projektu

WUP w Biatymstoku wyposazony jest w odpowiednig baze lokalowg dostosowang do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, posiada zaplecze techniczne, sprzet i meble niezbedne do wyposazenia
biura projektowego w Biatymstoku. W okresie realizacji projektu Wnioskodawca zapewnia, ze
bedzie prowadzit biuro projektu na terenie wojewddztwa podlaskiego (w Biatymstoku), z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Budynek WUP w Biatymstoku jest
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. W razie koniecznosci wymiany sprzetu zuzytego
zakupiony zostanie w jego miejsce nowy, niezbedny do zapewnienia biezgcej i sprawnej obstugi
projektu. Wydatki te nie bedg stanowity cross-financingu. Zostang pokryte w ramach kosztow
posrednich zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 i
bedg uzywane na potrzeby oséb stanowigcych personel projektu.

Trwatos¢ projektu
Nalezy opisac¢ w jaki sposob zostanie zachowana trwatos$¢ projektu
Nie dotyczy.

Komplementarnos$é

Nalezy opisac czy projekt jest komplementarny z innymi dziataniami/projektami, ktore sg
skierowane na osiggniecie wspolnego lub takiego samego celu

Nie dotyczy.

Pomoc publiczna - rozporzadzenia

Nalezy wybrac rozporzadzenia pomocowe w projekcie. (petne nazwy rozporzadzen znajdujg sie w
pomocy kontekstowej).

Nie dotyczy
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Zasada horyzontalna — ,Zgodno$¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych UE”

Nalezy okresli¢ wptyw realizacji projektu na zasade horyzontalng ,Zgodnos¢ projektu z Karta Praw
Podstawowych UE”

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str.391), w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji,
zakresu projektu i wnioskodawcy. Brak jest sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami
ww. dokumentu. Zaden aspekt projektu, jego zakres oraz sposdb jego realizacji nie bedg naruszaé
zapisow Karty Praw Podstawowych. Wnioskodawca, WUP w Biatymstoku, przestrzega przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust 3 Rozporzgadzenia Unii Europejskiej nr
2021/1060. Wnioskodawca oswiadcza, ze do tej pory nie podjat jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych/uchwat, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia
nr 2021/1060, nie zostaty opublikowane wyroki sadu ani wyniki kontroli Swiadczace o prowadzeniu
takich dziatan, nie rozpatrzono pozytywnie skarg na Wnioskodawce w zwigzku z prowadzeniem
dziatan dyskryminujgcych oraz nie podano do publicznej wiadomosci niezgodnosci dziatan
Whnioskodawcy z zasadami niedyskryminacji. Wnioskodawca zobowigzuje sie do ochrony i rozwoju
wspolnych wartosci szanujgc przy tym réoznorodnosc. Zapewni poszanowanie praw i zasad
zawartych w karcie w zakresie m.in.: godnosci, wolnosci, rownosci i solidarnosci. Dane osobowe
uczestnikow/uczestniczek beda przetwarzane rzetelnie, w okreslonych celach i za ich zgodg. Kazdy
bedzie miat prawo dostepu do zebranych danych, ktére go dotyczg i prawo do ich sprostowania.
Niedopuszczalne bedg wszelkie zachowania dyskryminujace, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Udzielane w
ramach projektu wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb danej osoby
wynikajgcych z jej wiedzy, umiejetnosci, posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji. Jednoczesnie
zakres wsparcia powinien by¢ zgodny z realizowanymi zadaniami lub rozwija¢ umiejetnosci i
kompetencje na danym stanowisku. Wnioskod. zadba takze o odpowied. przekaz info., niezawier.
negat. stereot. w kwestii ptci, oraz uczuli cztonkow zespotu proj. na stosowanie zasad rownych
szans dostepu do proj. zarbwno kobiet, jak i mezczyzn. W procesie przygot. i wdraz. proj. bedzie
zapewn. dostepnosc¢ dla osob z niepetnospr. Wnioskod. na kazdym etapie proj. umozliwi osobom
niepetnospr. rowny i swobodny dostep oraz sprawiedliwe uczestn. w przewid. do realiz. zadaniach.
Zatozenia proj. sg zgodne z witasc. ustawodawst. kraj. oraz unijnym w ramach odnosz. sie do
zakresu proj. oraz spos. jego realiz. Proj. realiz. bedzie w oparciu o Wytyczne dot. realiz. proj. z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w region. programach na lata 2021-
2027. Dostawcy ustug beda wybierani zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
Prawo zamowien publicznych.
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Zasada horyzontalna — ,Zgodno$¢ projektu z Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

Nalezy okresli¢ wptyw realizacji projektu na zasade horyzontalng ,,Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o
prawach oséb niepetnosprawnych”

Whioskod. zadba o to by wsparcie udziel. w ramach proj. w postaci wsparcia szkoleniowego byto
zgodne z zasadami zawart. w Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r.
w zakresie odnosz. sie do sposobu realiz. i zakresu proj. i wnioskodawcy, gwarantujgc brak
sprzeczn. pomiedzy zapisami proj. a wymogami ww. dokumentu. Wsparcie bedzie dostepne dla
wszystkich uczest., w tym ze szczegdl. potrzebami.

Na kazdym etapie realiz. proj. wnioskod. bedzie stos. zasade Réwnosci szans i niedyskryminaciji.
Zapewnienie dostepnosci w proj. realiz. bedzie poprzez zastos. standardow dostepn. opisanych w
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027. Budynek, w ktoérym znajduje sie biuro proj., tj. siedziba WUP w Biatymstoku posiada szerokie
korytarze oraz podjazd dla wézkéw inwalidzkich. Dodatk. zapewniono miejsca parking. dla os6b
niepetnospr., ktére sg oznacz. znakami pionowymi i poziomymi. Zapewniony jest rowniez dostep do
toalety przystos. dla osob niepetnospr. Strona internet. na ktorej bedg publik. aktualne informacje o
proj. zostata dostos. do potrzeb uzytk. z niepetnospr. Spetnia zalecenia wymien. w ustawie o
dostepn. cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Wszystkie os.
korzystajgce ze wsparcia, w szczegoln. osoby niepetnospr. oraz z terendw wiejskich, zachecane
beda do wymiany korespondenciji z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych (ePUAP). WUP w
Biatymstoku wyposaz. jest w winde dostos. takze do potrzeb os. niepetnosprawnych, ktéra
umozliwia dotarcie do pomieszczen zajmow. przez Biuro proj. Pracown. zaangaz. w realiz. proj.,
posiadajg doswiadcz. w pracy z roznymi grupami odbiorcow wsparcia, w tym z os.
niepetnosprawnymi. Wnioskod. dotozy wszelkich staran, by zapewnic¢ os. z niepetnospr., na rowni z
os. petnosprawnymi, dostep do dziatan projektowych. WUP w Biatymstoku zapewni dostep do
projektu os. z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w szczegolnosci 0s. z niepetnosprawnoscig
ruchowa, niewidomych i stabowidzgcych, gtuchych i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudnosc. komunik. W pierwszej
kolejnosci WUP w Biatymstoku bedzie dgzyt do zapewnienia zgodnosci prod. proj. z koncepcjg
uniwersalnego projektowania, a w razie potrzeby rozwazy zastos. racj. usprawnien, jesli w proj.
pojawi sie nieprzewidziany na etapie planowania wydatek zwigz. z zapewnieniem dostepnosci
uczestnikowi/uczestniczce (lub cztonkowi/cztonkini personelu) proj. w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien. W dziat. informac. — promoc. wnioskod. nie bedzie wykorzyst. przekazu
dyskrymin., oSmieszajgcego badz utrwal. stereotypy ze wzgledu na niepetnospr., pteé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spot., cechy genet., jezyk, religie lub przekonania, poglady polit.
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narod., majatek, urodzenie, niepetnospr.,
wiek lub orientacje seksualng. Dziatania inf. — promoc. beda realiz. zgodnie ze Stand. info. —
promoc.

SOWA EFS (1.32) Utworzony: 2024-05-24 10:35:01
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-05-23 13:24:38
CFR0000/2/2/1/2/1/1/1/414/2/1/1/2 Wersja dokumentu 2

Strona 27 z 34




Zasada horyzontalna - "Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Nalezy okresli¢ wptyw realizacji projektu na zasade horyzontalng "Zasada réwnos$ci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”

W ramach projektu realizowana bedzie zasada réwnosci szans i niedyskryminacji (w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami). Wnioskodawca na kazdym etapie realizacji
projektu umozliwi wszystkim pracownikom IRP bez wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng,
zgodnie z zatozeniami grupy docelowej, rowny i swobodny dostep oraz sprawiedliwe uczestnictwo
w planowanych szkoleniach. W praktyce oznacza to rowny i sprawiedliwy dostep do oferowanych
szkolen, zapewnienie wszystkim rownych szans rozwoju i zakazu dyskryminacji wraz ze srodkami
przeciwdziatajacymi temu zjawisku. Projekt bedzie realizowany w oparciu o Wytyczne dot. realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027 oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem PE i Rady nr 2021/1060. Projekt bedzie miat neutralny wptyw na zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
prowadzenie dziatan na wielu ptaszczyznach. Strona internetowa na ktérej beda publikowane
aktualne informacje o projekcie jest dostosowana do potrzeb uzytkownikow z
niepetnosprawnosciami i spetnia zalecenia wymienione w ustawie o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Wszystkie osoby korzystajace ze
wsparcia, w szczegolnosci osoby niepetnosprawne oraz z terenéw wiejskich, bedg miaty mozliwos¢
wymiany korespondencji z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych. W przypadku
zidentyfikowania specjalnych potrzeb osob z niepetnosprawnoscig (np. ruchowa, narzadu wzroku,
stuchu i intelektualng), zostanie zapewniony im dostep np. do specjalistycznego wsparcia, ustugi
asystenta osoby z niepetnosprawnosciag, zwolnienie tempa lub wydtuzenie czasu wsparcia itp.
Ponadto jezeli w projekcie pojawi sie nieprzewidziany na etapie planowany wydatek zwigzany z
zapewnieniem dostepnosci uczestnikowi/uczestniczce (lub cztonkowi personelu) projektu, mozliwe
jest zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Cztonkowie
zespotu projektowego bedg odpowiedzialni za kompleksowg obstuge wszystkich uczestnikéw
projektu, z uwzglednieniem zasady poszanowania praw jednostki. Cztonkowie zespotu bedg
Swiadomi jak wykorzystywac i odnosi¢ zasade réwnosci szans do zycia zawodowego i codziennej
pracy. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych.
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Zasada horyzontalna —,Zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn”

Nalezy okresli¢ wptyw realizacji projektu na zasade horyzontalng ,Zasada réwnosci szans kobiet i
mezczyzn”

Projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Bedzie realizowany w oparciu o
Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 -
2027 oraz zgodnie z Rozporzadzeniem PE i Rady nr 2021/1060. Projekt zaktada, iz niezaleznie od
pfci, wszyscy uczestnicy oddelegowani do udziatu w szkoleniu przez pracodawce wezmg udziat w
ustugach szkoleniowych na takich samych zasadach. Wnioskodawca zadba o odpowiedni przekaz
informacyjny, nie zawierajgcy negatywnych stereotypéw w kwestii ptci, uwzgledniajacy kazdg z nich
oraz uczuli pracownikéw na stosowanie zasady rownych szans dostepu zaréwno wobec kobiet, jak i
mezczyzn. Niezaleznie od ptci wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu wezmg udziat w zadaniu
na takich samych zasadach. W procesie zarzadzania w projekcie bedg prowadzone dziatania
rownosciowe. Cztonkowie zespotu przed przystgpieniem do realizacji projektu pozyskajq i
wzbogacg wiedze na temat w jaki sposob postepowac na co dzien przestrzegajgc zasady
réGwnouprawnienia ptci, co przetozy sie na wlasciwe postepowanie w przestrzeganiu zasady oraz
szanowania praw kazdej ptci. W ramach dziatan rekrut. (inform. — prom) nie bedg stosowane obrazy
zwiekszajace stereotypy. Na stronie www. dot. projektu zostang udostepnione materiaty lub
odnos$niki do materiatow nt. zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Realizujgc standard
minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn wskazniki projektu sg podane w podziale na ptec.

Zasada horyzontalna — "Zgodno$¢ projektu z koncepcja zréwnowazonego rozwoju”

Nalezy okresli¢ wptyw realizacji projektu na zasade horyzontalng ,Zgodnosc¢ projektu z koncepcja
zrébwnowazonego rozwoju”

Projekt bedzie realizowany przy poszanowaniu czynnika spotecznego, gospodarczego i
ekologicznego oraz przy zachowaniu rownowagi miedzy nimi. W ramach realizowanego projektu
zaktada sie podejmowanie dziatan ukierunkowanych na racjonalne gospodarowanie zasobami,
uwzglednienie efektéw srodowiskowych w zarzadzaniu, ograniczanie presji na srodowisko,
podnoszenie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. Wnioskodawca podczas realizacji projektu
bedzie stosowat zrownowazony wzor konsumpciji i produkcji polegajacy na racjonalnym
wykorzystywaniu zasobéw. W ramach podejmowanych w projekcie dziatan (zaréwno w ramach
zarzadzania projektem, jak i realizacji zadania merytorycznego) zastosowane zostang rozwigzania
proekologiczne, tj. m.in. materiaty projektowe i promocyjne zostang udostepnione elektronicznie lub
wydrukowane zostang dwustronnie, odpady bedg segregowane jak réwniez zastosowane bedzie
oswietlenie energooszczedne. Komunikacja z uczestnikami projektu w gtéwnej mierze bedzie
odbywata sie przy pomocy urzadzen elektronicznych (e-mail, telefon itp.). Proces zarzgdzania
projektem bedzie uwzgledniat ograniczenie zuzycia papieru, zdalng forma wspotpracy
ograniczajacy slad weglowy, stosowanie zielonych klauzul w zamowieniach, korzystaniem z
energooszczednych rozwigzan. Personel zostanie zobowigzany do wytgczania urzadzeh z trybu
standby, w celu unikniecia zbednego zuzycia energii. W miare mozliwosci materiaty biurowe oraz
szkoleniowe bedg wykonane z elementéw recyklingowych (dtugopisy, papier ksero itp.). Projekt
bedzie realizowany zgodnie z zasadg ,hie czyn znaczacej szkody” (ang. DNSH) ukierunkowana na
zmiane postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk. Realizacja projektu przyczyni sie do
osiggniecia wzrostu spoteczno-gospodarczego przy jednoczesnym zachowaniu ochrony srodowiska
naturalnego.

Grupa projektéw/Lista LGD
Nalezy wybrac z Listy rozwijanej odpowiednig Grupe projektow

Nie dotyczy
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Obowigzek informacyjny zwigzany z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych przez IP FEdP

Oswiadczam, ze zapoznatem sie i przyjatem do wiadomosci informacje dostepne pod adresem
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/rodo-wup.html , ktére wyczerpujg obowigzek informacyjny
zwigzany z

pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
RODO

Klauzula o ochronie informaciji i tajemnic zawartych w dokumentagji aplikacyjnej

Zobowigzuje wtasciwe instytucje (w tym Instytucje Zarzadzajacq oraz Instytucje Posredniczace) do
zagwarantowania ochrony oznaczonych informaciji i tajemnic zawartych w dokumentac;ji aplikacyjne;j
Nie

Uzasadnienie:
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Harmonogram

ROK

2025

2026

KWARTAL

Zadanie 1. Dofinansowanie do szkolen

Zadanie 2. Koszty posrednie
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Oswiadczenia

Whnioskodawca oswiadcza, ze:
- zapoznat sie z Regulaminem wyboru projektow i akceptuje jego zasady

- wobec niego nie toczy sie postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe oraz nie zostata ogtoszona upadtosc¢ lub
likwidacja, nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym

- nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary

Odpowiedz: Tak

Whnioskodawca o$wiadcza, ze w przypadku projektu partnerskiego::
- wybor partneréw zostat dokonany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

- w projekcie, w ktérym podmiotem inicjujgcym partnerstwo jest podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. S5ust. 1iart. 6
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamowien publicznych, spetnione zostaty wymogi dotyczace wyboru
partnerow sposréd podmiotow innych, niz wymienione w art. 4 tej ustawy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 2 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie 2021-2027.

Odpowiedz: Nie dotyczy

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 i 297 Kodeksu karnego, dotyczacej
pos$wiadczania nieprawdy oraz przedktadania dokumentéw i pisemnych oswiadczen nierzetelnych lub
pos$wiadczajacych nieprawde, dotyczacych okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

Odpowiedz: Tak

SOWA EFS (1.32) Utworzony: 2024-05-24 10:35:02
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-05-17 11:18:12
CFR0000/2/2/1/2/1/1/1/414/2/1/1/2 Wersja dokumentu 2

Strona 32z 34




Zatgczniki

Nazwa zatgcznika Nazwa pliku
Dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowq
Whnioskodawcy

Nazwa zalacznika Nazwa pliku

Szczegotowy budzet projektu

szczegotowy budzet projektu_podpisany.7z

Nazwa zatgcznika
Inne (wymagane)

Nazwa pliku
zataczniki popr. wniosku.7z
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

CFRO0000/2/2/1/2/1/1/1/4/4/2/1/1/2

Data ztozenia wniosku

2024-05-24

Numer projektu

FEPD.07.03-1P.01-0002/24

Status projektu
W trakcie oceny

Status obiegu dokumentu
Przestany do instytucji

Numer wersji dokumentu

2

Status wersji dokumentu
Przestany do instytucji
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