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weryfikacji poprawnosci realizacji zobowigzan
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1. Ogolne zalozenia dotyczace kontroli:

W zwigzku z wyborem strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
I zawarciem z Lokalnymi Grupami Dziatania (zwanymi dalej LGD) uméw o warunkach
1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (zwana dalej
umowg ramowg), Zarzad Wojewodztwa (zwany dalej ZW) zobowigzal si¢ na mocy § 6 pkt 6
ww. umowy ramowej do przeprowadzenia kontroli LGD nie rzadziej niz raz w roku, w celu
potwierdzenia wykonywania zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy ramowej, w zakresie
okreslonym przez ZW. Przedmiotowe kontrole zostang przeprowadzone w oparciu o Roczny
Plan Kontroli (RPK) obejmujacy rok obrachunkowy od 01.07.2024 r. do 30.06.2025 .
- na podstawie analizy ryzyka. Zatozeniem jest, ze kontrole w Lokalnych Grupach Dziatania
beda kontrolami planowymi. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci, mogg zostad
przeprowadzane kontrole dorazne (uproszczone).

2. Podstawy prawne do dokonywania kontroli:

Kontrole w Lokalnych Grupach Dziatania zostang przeprowadzane w oparciu o:

1) art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1554);

2) art. 8 ust. 1 oraz art. 9 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014 -2020 (t.J. Dz. U. z 2023 1. poz. 2298);

3) art. 22 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818 z pdzn. zm.%);

4) § 6 pkt 6 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é zawartej pomigdzy LGD a ZW,

5) ustaweg z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 224);

6) ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

7) Wytyczng nr 4/2/2017 w zakresie weryfikacji poprawnosci realizacji zobowigzan
lokalnej grupy dziatania okreslonych w umowie o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PROW na lata
2014-2020;

8) Roczny Plan Kontroli.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w: Dz.U. z 2019 t. poz. 2020.
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3. Etapy kontroli:
1) Plan kontroli;
2) Przygotowanie programu kontroli;
3) Powotanie zespotu kontrolujgcego;
4) Zawiadomienie o kontroli, ewentualnie o zmianie terminu kontroli, zakresu kontroli
oraz sktadu zespotu kontrolujacego;
5) Przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych;
6) Sporzadzenie wystgpienia pokontrolnego i przekazanie go do podpisu podmiotowi
kontrolowanemu;
7) Rozpatrzenie zastrzezen i ewentualne sporzadzenie oraz przekazanie wystgpienia

pokontrolnego do podmiotu kontrolowanego.

3.1 Plan kontroli:

Plan kontroli powstal w oparciu o analiz¢ ryzyka, ktéra decydowaé bedzie o kolejnosci
przeprowadzonych kontroli. Zastosowanie ponizszej analizy umozliwi skontrolowanie jako
pierwszych LGD, w przypadku ktérych obcigzenie ryzykiem nieprawidlowej realizacji
zobowigzan jest najwigksze. Kolejnos¢ przeprowadzenia kontroli w przypadku LGD, ktére
uzyskaty jednakowg liczbg punktow jest przypadkowa.

Analiza ryzyka:

Analiza ryzyka polegala na zidentyfikowaniu czynnikéw ryzyka oraz nadaniu
im odpowiednich warto$ci, odzwierciedlajgcych wage danego czynnika ryzyka. Nast¢pnie
dokonana zostata ocena kazdego ryzyka poprzez zréznicowanie zastosowanych wag ryzyka.
Przyjeto skale trzystopniowa przy czym: 1 oznacza niskie nat¢zenie ryzyka, 2 oznacza Srednie
natezenie ryzyka, a 3 wysokie nat¢zenie ryzyka. W efekcie powstata klasyfikacja punktowa

LGD w kolejnosci uzaleznionej od sumy przyznanych punktow (malejgco).

Tabela 1. Katalog czynnikow ryzyka oraz punktacja dla poszczegolnych rodzajéw czynnika.

Punktacja
Lp. Czynnik ryzyka Wyjas$nienie (max.
wartosc¢)
Liczba protestow, o ktorych mowa Nalezy sprawdzi¢ liczbe protestow
1 |w art. 22 ust. 1 ustawy RLKS, wniesionych | ztozonych do ZW za posrednictwem 3
" | do ZW za posrednictwem danej LGD wg LGD po przeprowadzonej procedurze
stanu na dzien 30.06.2024 r. oceny i wyboru operacji.
Skargi, wnioski i inne sygnaty Nalez.y P r‘aWd.Zlc ¢y Wp fynely
. . . skargi, wnioski lub inne sygnaty
2. | o nieprawidtowo$ciach zgloszone o nieorawidlowosciach w 3
w okresie od 1.07.2023 r. do 30.06.2024 .  CPTAWIC
dziatalno$ci LGD.




Nalezy sprawdzi¢ liczbe ogloszonych

Liczba ogtoszonych nabordéw 0 udzielenie nabor6w o udzielenie wsparcia

3. | wsparcia w roku obrachunkowym od W roku obrachunkowvim 3
01.07.2023 1. do 30.06.2024 r. Y
od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r.
. . Nalezy sprawdzi¢ jaki czasookres
Okres objety kontrolg realizacji LSR .
4. | wroku obrachunkowym podlegal kontroli w roku 3

obrachunkowym

od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r. 0d 01.07.2023 . do 30.06.2024 1.

Tabela 2. Matryca analizy ryzyka

Wielko$¢é Wielkos$é Wielkosé Drzvoisanei
Lp. Czynnik ryzyka przypisanej | przypisanej . iE ByF:(t )
wagi — 1 pkt | wagi — 2 pkt 9 P
Liczba protestow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy RLKS, . 6-15 Lo ,
L whniesionych do ZW za posrednictwem 1-5 protestow protestow 16 1 wigoej protestow
danej LGD na dzien 30.06.2024 r.
T Wptlynety skargi,
Skargi, wnioski 1 inne sygnaly o -
5 |0 nieprawidtowosciach zgloszone WmsSkrll;l;}?:)nne
" | wokresie od 01.07.2023r. niepraw?dg%owoéciach W
do 30.06.2024 r. LGD.
Liczba ogloszonych naborow
3 |0 udzielenie wsparcia w roku do 2 naboréw od3do6 owvzel 6 naboréw
* | obrachunkowym od 01.07.2023 r. do naboréw powyze]
30.06.2024 r.
Okres objety kontrola realizacji LSR oWviei gpli)l‘i?slizeg
4. | wroku obrachunkowym 13pmigsi JC do 1§ y do 9 miesigcy
od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r. i L
miesigcy

Uzasadnienie przyjetych czynnikow ryzyka:

1. Liczba protestow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy RLKS, wniesionych

do ZW za posrednictwem danej LGD na dzien 30.06.2024 r.

Liczba protestow wniesionych do ZW za posrednictwem LGD, po przeprowadzonej ocenie
I wyborze operacji wskazuje na mozliwe ryzyko nierzetelnego wyboru wnioskoéw
0 udzielenie wsparcia. Moze roéwniez wskazywac na zbyt ogolnie lub niezrozumiale okreslone
kryteria oceny wyboru operacji. Wigze si¢ ponadto z ryzykiem niezrealizowania wskaznikow
okreslonych w LSR.

2. Skargi, wnioski i1 inne sygnaly o nieprawidlowosciach zgloszone w okresie
od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 .

Skargi, wnioski i inne sygnaly o nieprawidlowosciach dotyczace kontrolowanej jednostki

moga $wiadczy¢ o nieprawidlowosciach zarowno w funkcjonowaniu kontrolowanej jednostki

jak i w wydawaniu przyznanych jej srodkow publicznych.



3. Liczba ogloszonych naborow o udzielenie wsparcia w roku obrachunkowym
od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r.

Wigksza liczba ogloszonych naboréw o udzielenie wsparcia wigze si¢ z wigksza liczbg

ztozonych wnioskow oraz przygotowaniem dokumentacji konkursowej, co moze powodowaé

zwiekszone ryzyko popeinienia bltedéw przez pracownikow biura LGD, jak i1 cztonkow

organu decyzyjnego LGD.

4. OKkres objety kontrola realizacji LSR w roku obrachunkowym od 01.07.2023 r.
do 30.06.2024 r.
Im krotszy okres objety kontrolg tym wieksze ryzyko nie wykrycia popetionych

przez LGD btgdéw, co moze nies¢ za sobg konsekwencje niewtasciwej realizacji LSR.



Tabela 3. Analiza ryzyka dla poszczeg6lnych Lokalnych Grup Dziatania.

Liczba protestow,
o ktorych mowa w

Skargi, wnioski i

Liczba ogloszonych

. naborow Okres objety
ui{atlwzyzFL;itKlS 1nne s(})fgnaly p 0 udz.ielenie p kontrola realizacji
. ' . . . . wsparcia w roku LSR w roku Suma
Lp. Nazwa LGD whiesionych do nieprawidlowosciach | k B T — k obrachunkowvm Kt
W w okresie od t| © 4 t Wy P
: . od 01.07.2023 r. do 01.07.2023 r. -
za poSrednictwem 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r 30.06.2024 r
danej LGD na 30.06.2024 r. T ' o ‘
dzien 30.06.2024 r.
Stowarzyszenie
1 Lokalna Grupa
' Dziatania Szlak 18 NIE 0 3 2 10 miesigcy 7
Tatarski
Stowarzyszenie
.Suwalsko- ..
2. Sejneriska” Lokalna 33 NIE 0 0 1 15 miesigcy 5
Grupa Dziatania
Lokalna Grupa
3. Dziatania — Fundusz 16 NIE 0 0 1 12 miesigcy 6
Biebrzanski
Stowarzyszenie
»Lokalna Grupa .
4. Driatania Tygiel 4 NIE 0 2 1 13 miesigcy 4
Doliny Bugu”
Lokalna Grupa
5 Dziatania ,,Puszcza 5 NIE 0 1 1 16 miesigcy 3
' Biatowieska”
Stowarzyszenie
N.AREW. -
6. Narwianska Akcja 16 NIE 0 2 1 12 miesigcy 6
Rozwoju
Ekonomicznego Wsi
Lokalna Grupa
7. Dziatania - Puszcza 15 NIE 0 1 1 10 miesigcy 5

Knyszynska




Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania ,,Brama na
Podlasie”

14

NIE

12 miesiecy

Lokalna Grupa
Dziatania
Biebrzanski Dar
Natury

NIE

12 miesiecy

10.

Stowarzyszenie
»Lokalna Grupa
Dziatania — Kanat
Augustowski”

NIE

15 miesigcy

11.

Stowarzyszenie
,»S3siedzi”

NIE

11 miesigcy

12.

Stowarzyszenie
LGD ,,Kraina
Mlekiem Ptynaca”

NIE

9 miesigcy




Tabela 4. Harmonogram kontroli

Miesiac/ Instytucja Instytucja Liczebnos¢
Lp. A yiuel ] Zakres kontroli zespolu
kwartal | kontrolujaca kontrolowana .
kontrolujacego
. w szczegolnoscei § 5 umowy
nnv ?_tgré ?rr]zyézrim: 0 warunkach i sposobie
1. kwartat UMWP Kaina Srup realizacji strategii rozwoju min. 2
Dziatania Szlak .
2024 r. . lokalnego kierowanego przez
Tatarski y
spolecznosé
Stowarzyszenie w szczegolno$ei § 5 umowy
/v N.A.R.EW. - 0 warunkach i sposobie
2. kwartal UMWP Narwianska Akcja realizacji strategii rozwoju min. 2
2024 . Rozwoju lokalnego kierowanego przez
Ekonomicznego Wsi spoteczno$é
w szczegolnosci § 5 umowy
/v Lokalna Grupa 0 warunkach i sposobie
3. kwartal UMWP Dziatania - Fundusz realizacji strategii rozwoju min. 2
2024 . Biebrzanski lokalnego kierowanego przez
spolecznosé
w szczegolnosci § 5 umowy
/v Stowarzyszenie LGD 0 warunkach i sposobie
4, kwartal UMWP ,»Kraina Mlekiem realizacji strategii rozwoju min. 2
2024 r. Ptynaca” lokalnego kierowanego przez
spolecznosé
. w szczegolnosci § 5 umowy
Stowarzys;en!e » 0 warunkach i sposobie
I kwartat »Suwalsko-Sejnenska . " . .
5. UMWP realizacji strategii rozwoju min. 2
2025 . Lokalna Grupa .
S lokalnego kierowanego przez
Dziatania 2
spotecznosé
w szczegolnosci § 5 umowy
Lokalna Grupa 0 warunkach i sposobie
| kwartat . . R ) . .
6. UMWP Dziatania - Puszcza realizacji strategii rozwoju min. 2
2025r. , .
Knyszynska lokalnego kierowanego przez
spolecznosé
Stowarzyszenie w szczegolnosm_ §5 umowy
0 warunkach i sposobie
I kwartat Lokalna Grupa o " . .
7. UMWP . . realizacji strategii rozwoju min. 2
2025r. Dziatania ,,Brama na .
. lokalnego kierowanego przez
Podlasie 2
spolecznosé
Stowarzyszenie W szczegolnosm_ §5 umowy
0 warunkach i sposobie
I kwartat »Lokalna Grupa . 4. . .
8. UMWP . . - realizacji strategii rozwoju min. 2
2025, Dziatania Tygiel .
. » lokalnego kierowanego przez
Doliny Bugu i
spolecznosé
w szczegolnosci § 5 umowy
I kwartat Lokalna Grupa 0 warunkach i sposobie
9. UMWP Dziatania Biebrzanski realizacji strategii rozwoju min. 2
2025r. .
Dar Natury lokalnego kierowanego przez
spolecznosé
w szczegolnosci § 5 umowy
II kwartat Lokalna Grupa 0 warunkach i sposobie
10. UMWP Dziatania ,,Puszcza realizacji strategii rozwoju min. 2
2025r. . L, .
Biatowieska lokalnego kierowanego przez
spolecznosé




w szczegolnoscei § 5 umowy

II kwartat Stowarzyszenie 0 warunkach i sposobie

11. 2025 1. UMWP Sasiedzi” realizacji strategii rozwoju min. 2
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé
Stowarzyszenie W Szczegoiws;l. 33 urggwy
II kwartat Lokalna Grupa 0 warunkach | sposoble .
12. UMWP .- . realizacji strategii rozwoju min. 2
2025, Dziatania — Kanat .
lokalnego kierowanego przez
Augustowski ‘2
spolecznosé

3.2 Przygotowanie programu kontroli:

Przed przystgpieniem do etapu kontroli nalezy sporzadzi¢ Program kontroli, ktory
zatwierdza Dyrektor / Zast¢pca Dyrektora Biura ds. Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé. Przedmiotowy dokument opracowuje si¢ w oparciu o art. 14 ustawy o kontroli

W administracji rzqgdowej.
3.3 Powolanie zespolu kontrolujacego:

Kierownik jednostki kontrolujacej powotluje zespot kontrolujacy sktadajacy sie co najmniej
z dwoch osob. Do sktadu zespotlu kontrolujacego poza pracownikami Biura ds. Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ moga by¢ powotane osoby z Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Kontrolg przeprowadza si¢ na
podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez kierownika jednostki kontrolujace;.

W upowaznieniu wskazuje si¢ kierownika zespotu kontrolujacego.
Kierownik zespotu kontrolujgcego:

Kierownik zespotu kontrolujacego organizuje prace zespotu oraz wykonuje czynnoS$ci
kontrolne, a w szczegdlnosci reprezentuje zespot wobec kontrolowanej LGD, dokonuje
podzialu zadan miedzy cztonkow zespotu kontrolujacego 1 koordynuje ich prace, zapewnia

prawidtowe i terminowe przeprowadzenie kontroli przez zespot kontrolujacy.

Kazdy cztonek zespotu kontrolujacego, przed przygotowaniem programu kontroli, sktada
pisemne o$swiadczenie o braku lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego wytaczenie
z udziatu w kontroli, jezeli zachodzg okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 24 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego. O ewentualnym wytaczeniu kontrolera rozstrzyga Dyrektor
/ Zastgpca Dyrektora Biura ds. Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢.
W zaistnialej ww. sytuacji stosuje si¢ zapisy art. 19 ust. 6 i 7 ustawy o kontroli

w administracji rzgdowej.




3.4 Zawiadomienie o kontroli, ewentualnie o zmianie terminu kontroli, zakresu kontroli

oraz skladu zespohlu kontrolujacego:

Kontrole przeprowadza si¢ po zawiadomieniu LGD o zakresie kontroli, terminie kontroli
oraz sktadzie zespotu kontrolujagcego z wyprzedzeniem $cisle ograniczonym do niezbgdnego
minimum i nieprzekraczajacym 14 dni. W przypadku powzigcia wiadomosci o niewlasciwym
wykonywaniu przez LGD jej zadan kontrole¢ mozna przeprowadzi¢ bez wcze$niejszego
powiadomienia LGD o zakresie i terminie kontroli (kontrola dorazna). W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu kontroli, zakresu kontroli oraz sktadu

zespotu kontrolujacego, o czym LGD musi zosta¢ poinformowana.
3.5 Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych:

Kontrola przebiega w oparciu o listy kontrolne, zawierajace pytania obejmujgce
w szczegbOlnos$ci zobowigzania LGD wynikajace z § 5 umowy o warunkach i sposobie

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

W okresie ogloszenia pandemii na obszarze objetym kontrolg dopuszcza si¢ mozliwos¢

przeprowadzania czynnosci kontrolnych w trybie zdalnym.

Calkowity czas przeprowadzenia kontroli, liczony od pierwszego do ostatniego dnia
prowadzenia czynno$ci kontrolnych, bedzie wynosit 4-6 tygodni. Termin ten moze
zosta¢ skrocony badz wydtuzony, w zaleznosci od zakresu kontroli oraz stanu faktycznego
w Lokalnej Grupie Dziatania. O wydtuzeniu okresu kontroli, LGD zostanie poinformowana

odrebnym pismem.
Zasady doboru proby dokumentow do kontroli:

Dobér proby do kontroli dotyczy dokumentow badanych podczas czynnosci kontrolnych.
Kontrola objetych jest nie mniej niz 10% naboréw z kazdego funduszu na podstawie proby,
w zakresie nieobjetym poprzednig kontrola, przy czym w ramach kazdego naboru
dokonywany jest dobor proby nie mniejszy niz 10% wnioskéw z danego naboru. Dobor
naboré6w oraz dokumentéw do proby moze by¢ dokonany w drodze losowania
przypadkowego, osagdu profesjonalnego lub kombinacji losowania przypadkowego
z profesjonalnym  osgdem  kontrolujagcych. Proces doboru zostanie  opisany
w dokumentacji z kontroli. W przypadku pojawienia si¢ znaczacej ilosci blgdow proba
kontrolna powinna zosta¢ poszerzona o kolejne 10% dokumentacji z danego punktu z listy

kontrolnej obejmujacej zakres kontroli.
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3.6 Sporzadzenie wystapienia pokontrolnego i przekazanie go do podpisu podmiotowi

kontrolowanemu:

Tre$¢ wystgpienie pokontrolnego zawiera elementy wymienione w art. 36 ust. 2 ustawy
o kontroli w administracji rzqdowej. Jest ono sporzadzane w formie pisemnej, w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje LGD, a dwa jednostka
kontrolujgca. Wystgpienie pokontrolne przekazywane jest do LGD w terminic 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia kontroli (termin liczony od ostatniego dnia kontroli).
Podpisuja je cztonkowie zespotu kontrolujacego oraz Dyrektor / Zastgpca Dyrektora Biura
ds. Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, a nastgpnie osoby upowaznione do
reprezentacji LGD zgodnie z danymi w Krajowym Rejestrze Sgdowym. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu (o powyzszym podmiot

kontrolowany jest informowany stosownym pismem).

3.7 Rozpatrzenie zastrzezen i ewentualne sporzadzenie oraz przekazanie wystapienia

pokontrolnego do podmiotu kontrolowanego:

Postepowanie w/s rozpatrzenia zastrzezen i ewentualne sporzadzenie oraz przekazanie
wystapienia pokontrolnego do podmiotu kontrolowanego przeprowadza si¢ w oparciu
0 ustawg o kontroli w administracji rzqdowej oraz ustawg z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci  finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

Ponadto:
Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia, umotywowanych pisemnych
zastrzezen do przedmiotowego wystgpienia. Termin na wniesienie przez podmiot
kontrolowany przedmiotowych zastrzezen w zakresie:
1) Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 jest okreslony w art. 40
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej,
2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 jest
okreslony w art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Nieprzekazanie w obowigzujacym terminie przez LGD jednostce kontrolujacej podpisanego
wystgpienia pokontrolnego badz brak prosby o wydluzenie terminu na zgloszenie zastrzezen

do wystapienia pokontrolnego ztozonej przez osobe upowazniong z LGD uwaza si¢ za
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odmowe¢ podpisania wystgpienia pokontrolnego. O powyzszym prawie podmiot jest
informowany w wystgpieniu pokontrolnym. Zgloszone zastrzezenia s3 poddawane przez
kontrolujacych analizie. Po rozpatrzeniu zastrzezen sporzadza si¢ ostateczng wersje
wystapienia pokontrolnego uwzgledniajacego stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen.
Do przekazania wystgpienia pokontrolnego stosuje si¢ zapisy z pkt 3.6 niniejszego
dokumentu. O prawach przystugujacych LGD (m.in. mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do
raportu wystgpienia pokontrolnego, podpisania wystapienia) podmiot kontrolowany zostanie

poinformowany poprzez umieszczenie pouczenia w wystapieniu pokontrolnym.

3.8 Zalecenia pokontrolne

Wystosowanie zalecen pokontrolnych odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Lista kontrolna w ramach kontroli, o ktorej mowa w § 6 pkt 6 umowy
ramowej.

Zatgcznik nr 2 — Lista kontrolna do kontroli w Lokalnych Grupach Dziatania w zakresie
dziatan RPOWP 2014-2020 w ramach RLKS.
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