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ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYINEGO WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020
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Rok: 2015

Czes¢ A
Informacje o Wnioskodawcy

1) Nazwa Instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku - Instytucja Posredniczaca

2) Forma organizacyjno - prawna

Administracja samorzadowa

3) Typ Wnioskodawcy

Jednostka budzetowa

4) NIP/REGON Whnioskodawcy

NIP 966-14-87-133 REGON 050684933

5) Informacje teleadresowe Wnioskodawcy

Kod pocztowy:|15-354

Miejscowosc: | Biatystok

Adres siedziby: [ul. Pogodna 22

Telefon / Faks: |telefon 85 74 97 200, faks 85 74 97 209

6) Osoba upowazniona do podpisywania Rocznego Planu Dziatarn Pomocy Technicznej RPOWP

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Janina Mironowicz Dyrektor 85 74 97 200
7) Osoba wyznaczona przez Wnioskodawce do kontaktéw roboczych
Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Edyta Oniszczuk Starszy inspektor wojewddzki 85 74 97 227

Czes$é B
Informacje o Rocznym Planie Dziatarn Pomocy Technicznej

1) Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

2) 0$ Priorytetowa

0$ Priorytetowa X: Pomoc Techniczna

3) Termin realizacji projektu

Okres realizacji:|01.06.2015 - 31.12.2015 .,

4) Klasyfikacja projektu

Zakres interwencji:[121, 123

Forma finansowania: |pomoc bezzwrotna

Obszar realizacji: (01 duze obszary miejskie (0 ludnosci > 50 tys. i duzej gestoéci zaludnienia)

Dziat gospodarki: |administracja publiczna

5) Miejsce realizacji projektu

Wojewoddztwo: |Podlaskie

Powiat: | biatostocki

Gmina: |Biatystok

Caly kraj: | Tak/Nie

6) Budzet projektu

Wartosc ogélem:l 1 408 000,00 zt




Wydatki kwalifikowalne: 1 408 000,00 zt
Whnioskowane dofinansowanie ze
érodkéw UE: 1 196 800,00 zt
%o dofinansowania ze srodkow UE: 85%
7) Nr rachunku beneficjenta 47 1090 2587 0000 0001 3061 5754
8) Projekt a polityki horyzontalne UE:
a) zgodno$¢ projektu z zasada réwnoséci szans i zapobieganie dyskryminacji
Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni rowne traktowanie wszystkich osdb, nie dopusci do
dyskryminacji ze wzgledu na m.in.: wiek, poglady, status spoteczny, religie, stopieh sprawnosci czy wyglad. Oznacza to, ze w trakcie
realizacji przedmiotowego projektu nie bedg stosowane zadne kryteria, ktore w jakikolwiek sposob mogtyby dyskryminowa¢ poszczegdinych
pracownikéw instytucji.
Na spotkaniach, na ktore beda zapraszani wszyscy potencjalni beneficjenci i beneficjenci RPOWP bez wzgledu na ww. cechy, beda
przedstawiane zagadnienia na temat réwnosci szans. Réwniez pracownicy Punktu Kontaktowego beda udziela¢ informacji wszystkim
zainteresowanym osobom, nie biorgc pod uwage wieku, pici, rasy, wyznania itp. Ogtoszenia, np. o konkursach dystrybuowane beda
réznymi kanatami, np. internet, prasa, radio, co umozliwi dotarcie do réznych grup odbiorcéw. Strona internetowa dostosowana jest do
\potrzeb oséb stabowidzacych.
b) zgodnoéé projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju
Kserowanie dokumentdw wykonywane jest dwustronnie, w odcieniu czarno — bialym, réwniez pisma drukowane sg w kolorze tylko wtedy
gdy jest to niezbedne, jako domy$ine wskazane jest ,drukuj czarno — biate”. Podczas kontroli praktykowany jest wglad w oryginaty
dokumentéw, réwniez wykonywane sg scany. Beneficient jest w trakcie wdrazania elektronicznego systemu obiegu dokumentow.
Projekt wplynie posrednio réwniez na rozwdj ekonomiczny regionu i grup obecnie zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poniewaz
wsparcie w projektach realizowanych przez beneficjentow Osi II i III realizowane bedzie m.in. dla osob pozostajacych bez pracy,
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, pracownikéw zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia, osdb o niskich kwalifikacjach, osdb po 50 r.z., ktdre przyczyni sie do ich aktywizacji zawodowej i do poprawy
sytuacji na rynku pracy, a tym samym do mozliwosci aktywnego udziatu w nowoczesnym zyciu gospodarczym regionu.

¢) zgodnos¢ projektu z zasada réwnosci plci

Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie kobiet i mezczyzn. Rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn zostanie w niniejszym projekcie zapewnione poprzez m.in. rowny dostep do edukacji, tj. w szczegdlnosci —
szkolen, brak roinic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn zajmujacych te same stanowiska. Pracownicy zatrudniani sg i wynagradzani
zgodnie z posiadanymi kompetencjami i wiedza, nie ze wzgledu na ple. W procesie podejmowania decyzji zaangazowanie sg zaréwno
mezczyzni jak i kobiety.

d) wplyw projektu na zasade ochrony srodowiska

Papier jednostronnie zapisany wykorzystywany jest do uzytku wewnetrznego na brudnopisy. Wszystkie wydruki, ktére nie wymagajg
jednostronnego drukowania wykonywane sa dwustronnie lub w opcji dwie strony na arkusz. Obszerne dokumenty, np. Instrukcje
wykonawcze konsultowane s ze wspotpracownikami i przetozonymi w wersji elektronicznej w trybie ,rejestruj zmiany”. W urzedzie
prowadzona jest selektywna zbidrki odpaddw, woda pitna do dystrybutoréw dostarczana w butlach wielokrotnego uzytku. Na spotkaniach
dla beneficjentéw podczas cateringu rezygnujemy z jednorazowych naczyn i sztuccow.

e) dofinansowanie projektu stanowi pomoc publiczng

Projektodawca jest jednostky samorzadu terytorialnego, w zwigzku z czym nie majg tutaj zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej.

f) zgodnosé projektu z zasadami zamowien publicznych

WUP w Bialymstoku, jako jednostka samorzadu terytorialnego, na mocy prawa zobowigzany jest do stosowania Ustawy prawo zamowien
publicznych. W zwigzku z powyiszym, zakupy towardw i ustug realizowane beda w ramach projektu zgodnie z przepisami wskazanej
Ustawy.

Czesc C
Szczegolowy opis planownych zadan | wydatkéw

1) Plan Kosztow Instytucji
A) Koszty zatrudnienia

Lp |Kategoria U\!ydatkl
kwalifikowalne |

1. |Wynagrodzenie brut@ﬂxagownika z pochodnymi - - ) 1 286 000,00 zt

2. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 zt

Koszt catkowity:] 1 286 000,00 zt

B) Koszty organizacyjne i techniczne

Lp |Kategoria ; wli Vdm al:kj'

1. |Eksploatacja budynku (energia elektryczna, c.o., woda, telefony, internet, itp.) 0,00

2. Eks_ﬁﬁt_aé:ié_;ambchbdéﬁ s]uzFowycﬁ (\n;'ynéjem, utrzymanie, napréﬁ, b;lriwro, itp.) 0;00

3 Konserwacfié s_przeth biuroweigo/komputerowégioi - B (iﬁ

4. |Podréze stuzbowe pracownikow ) ) il 6 000,00

5. |Uslugi pocztowe, kurierskie, bankowe, koszty sadowe, itp. ) 4 000,00
Koszt catkowity: 10 000,00

Koszt catkowity (A+B):| 1 296 000,00 z¢




2) Plan Zakupow

A) Zakupy wyposazenia (nieinwestycyjne)

Wydatki

] i iowalificowalne

1. Artykuiy biurowe ) - - e o - N 0, 00 zl

2. Matenaiy eksploatacyjne (tonery, tusze |tp ) B B - - 3 000, 00 24
il Publikacje (wydawnictwa naukowe, . prasa itp. ) - - 0,00z
_4, Oprogramowanle komputerowe (programy, Iacenqe) - B 0,00 z

5. |Meble biurowe - S - B - - - e 13 300,00 24|

6. |Drobny sprzet biurowy, komputerowy, itp. 0,00 z

Koszt catkowity: 16 300,00 zi
B) Zakupy inwestycyijne
- Wydatki

Lp |Kategoria Ii;k Wi

1. |Lokalny system infu_rynatyany ] B 0,00 zt

2. |Sprzet biurowy B o - B - R 0,00 zt

3. |Sprzet komputerowy oraz elementy sieci komputerowej 0,00 z

. Koszt caltkowity: 0,00 zt
C) Inwestycje
i Wydatki
Lp |Kategoria kw |if‘flk wal
1. |= 0,00 zt
Koszt catkowity: 0,00 zt
Koszt calkowity (A+B+C): 16 300,00 zt
3) Plan Szkolen
Lp |Temat szkolenia - V::t\_:ga:ﬂ |
valiikowaine |
| 1. |Sekolenia indywiduaine — _ — . o — — _6700,00 24

2. |Szkolenia zbiorque - - - - - - - e 000,00 zt

3 Jezykl obce S - - - - S 0,00z

4. [Studia podyplomowe . o o004

5. [Wizyty studyjne (kra]owe i zagmnlane) 0,00 zt

Koszt catkowity: 30 700,00 z¢
4) Plan Dziatan Ewaluacyjnych

Lp |Nazwa badania a‘-'l\f;:aaul

kwalifikowalne |

1. |Badania ewaluacyjne wynikajace z Okresowego Planu Ewaluacji 0,00 zt

Koszt catkowity: 0,00 zt
5) Plan Kosztow Wdrazania

Lp |Kategoria Vl\ni';tli(a::l]

1. [Wsparcie eksperckie/doradztwo 0,00z
2. [Konlrola projektow o : _oooz
3 | Obsluga pomedzen KO"’]IS]I Oceny _E_m]ektow 15 000,00 24
4. Obsluga posuedzen Ko[mtetu Momtorulaiego - - - - - - O,QQE!

5. Obstuga postedzen grup roboczych itp. 0,00 zt

Koszt catkowity: 15 000,00 zt
6) Plan Dziatan Informacyjno - Promocyjnych
. Wydatki

Lp |Kategoria kwalifikowalne

a1 Akqe qug[aﬂqn&pro[nocwne - i 30 000,00 zt

2. Konferen(:]e, spotkanla szkolema, warsz;ajy, wxzyty studyjne, |tp 20 000,00 z!

3. |Materialy informacyjne i promocyjne 0,00 z}

4. |Strona internetowa 0,00 zt

Koszt catkowity: 50 000,00 zt




Czesc D
Wskazniki projektu

g Jednostka Wartosé Wartosc
Zni Typ wskaznika ¥
Nazwa wskaznika e miary bazowa docelowa
1 Llaba_ etat_orn iesiecy finansowanych ze $rodkéw pomocy produkt —_— 0 153,4
technicznej
2. |Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji produkt osoba 0 42
3. |Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentow produkt osoba 0 130
4. |Srednioroczna liczba szkoler na jedengo pracownika rezultat liczba 1,7 0,27
Czes¢ E

Uzasadnienie dziatan i wydatkéw

Dziatania Pomocy Technicznej maja na celu zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WP 2014-2020 przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku jako Instytucje Posredniczaca dla Osi Priorytetowych II i III poprzez:

- zapewnienie odpowiedniego poptencjatu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikdw, wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji);

- zapewnienie wlasciwego procesu wyboru projektéw, kontroli, monitorowania, promaocji.
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Janina Mironowicz

Zataczniki:

1. Harmonogram finansowy projektu

2. Os$wiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych w: Rocznym Planie Dziatan PT oraz zatacznikach do Rocznego Planu Dziatan PT
3. Oéwiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT
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WOJEWGDZ]

Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych w: Rocznym Planie Dzialan Pomocy
Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata

2014-2020 oraz zalacznikach do Rocznego Planu Dzialaii Pomocy Technicznej na rok

2015.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w Rocznym Planie Dziatan Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (na rok
2015) oraz zatacznikach do Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej sa zgodne

z prawda.
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Janir WIcz

Biatystok, dn. 10.09.2015 r.






Biatystok,10.09.2015 1.

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z przyznaniem dofinansowania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Roczmy Plan Dzialari Pomocy T echnicznej na rok 2015 oswiadczam, iz
Wojewddzki Urzgd Pracy w Bialymstoku realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden

spos6b poniesionego kosztu podatku VAT.

Jednoczesnie Waojewddzki Urzgd Pracy w Bialymstoku zobowiazuje sig do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu Roczny Plan Dziatari Pomocy Technicznej na rok 2015 czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez

Wojewddzki Urzqd Pracy w Bialymstoku.
O$wiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych
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...........................

Janiiriy 31 jivicz
(pocfpls 1 pieczatka)
|

o$wiadczen (art. 233 kodeksu karnego).

Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r.






Whioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej'
a) Wniosek o nadanie/zmiane’ dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014°

Kraj Polska
Nazwa Beneficjenta Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku
NIP Beneficjenta | 966-14-87-133

RPPD.10.01.00-20-0001/15

Nr projektu

Kraj Polska

PESEL® 58102005724

Nazwisko Szumiel

Imie Teresa

Adres e-mail teresa.szumiel@wup.wrotapodlasia.pl

Ja, nizej podpisany/a Teresa Szumiel oswiadczam, ze:

Imie  Nazwisko

! Przez osobe uprawniong rozumie sie tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym wniosku i
upowazniong do obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania wnioskow o platnos¢ czy
grzekazywania innych informacji zwiazanych z realizacjg projektu

Niepotrzebne skresli¢, jedna z dwéch opcji jest obstugiwana danym wnioskiem dla osoby uprawnionej
* Bez podania wymaganych danych nie mozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014.
“ Dotyczy oséb, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,Polska’.
® Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wniosku o nadanie dostgpu dla osoby uprawnionej



o Zapoznatem sig z Regulaminem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych
w aplikacji gtéwnej centrainego systemu teleinformatycznego i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.

L d2.08.900 . FoSeumed

Data, Podpis osoby uprawnionej

Whioskowany zakres uprawnieft w SL2014:

o Wnhioski o ptatnosé

o Korespondencja

e Harmonogram ptatnosci

e Monitorowanie uczestnikow projektu

e Zamowienia publiczne

e Personel projektu

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby uprawnione
zgodnie z niniejszym zatgcznikiem beda dziataniami podejmowanymi w imieniu i na rzecz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku (nazwa beneficjenta).

R0 .09, 2oy
K TOBR

(¥
A Ao s
Janina Mironowicz

* Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent,
czionek zarzadu, itd.)



id £ ¢

Whioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej’
a)  Wniosek o nadanie/zmiane? dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014°

Kraj Polska
Nazwa Beneficjenta Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
NIP Beneficjenta 966-14-87-133

. RPPD.10.01.00-20-0001/15
Nr projektu

Kraj Polska

PESEL* 77061414149

Nazwisko Oniszczuk

Imie Edyta

Adres e-mail edyta.oniszczuk@wup.wrotapodlasia.pl

Ja, nizej podpisany/a Edyta Oniszczuk o$wiadczam, ze:

Imie  Nazwisko

' Przez osobg uprawniong rozumie sie tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym wniosku i
upowazniong do obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania wnioskéw o ptatnosé czy
Erzekazywania innych informacji zwigzanych z realizacjg projektu

Niepotrzebne skreslic, jedna z dwoch opcji jest obstugiwana danym wnioskiem dla osoby uprawnionej
’Bez podania wymaganych danych nie mozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014.
* Dotyczy oséb, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,Polska”.
s Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wniosku o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej



o Zapoznatem sie z Regulaminem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych
w aplikacji gtéwnej centrainego systemu teleinformatycznego i zobowigzuje sie do

jego przestrzegania.

0. CR.2068% . rttialn, B s ivssumorssimssn

Data, Podpis osoby uprawnionej

Whioskowany zakres uprawnien w SL2014:

e Whnioski o ptatnos¢

e Korespondencja

e Harmonogram ptatnosci

¢ Monitorowanie uczestnikéw projektu

e Zamowienia publiczne

e Personel projektu

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby uprawnione

zgodnie z niniejszym zatgcznikiem bedg dziataniami podejmowanymi w imieniu i na rzecz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku (nazwa beneficjenta).

izﬁae.zwig

p ¥V R E K T O P2
C AnG D A
/ur ina Mironowicz

* Osobal/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent,
cztonek zarzadu, itd.)




