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NUMER: RPPD.10.01.00-20-0001/20
Rok: 2021

Cze$C A
Informacje o Wnioskodawcy

1) Nazwa Instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2) Forma organizacyjno - prawna

Administracja samorzadowa

3) Typ Wnioskodawcy -

Jednostka budzetowa

4) NIP/REGON Wnioskodawcy

NIP 966-14-87-133 REGON 050684933

5) Forma prawna beneficjenta

l Wojewddzka Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

6) Forma wiasnosci

wiasnos¢ samorzadowa

7) PKD

841372

8) Informacje teleadresowe Whnioskodawcy

Kraj:|Polska

Kod pocztowy:|15-354

Miejscowosc: |Biatystok

Adres siedziby: |ul. Pogodna 22

Telefon / Faks:|telefon 85 74 97 200, faks 85 74 57 209

Adres e-mail:|sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

9) Osoba upowazniona do podpisywania Rocznego Planu Dzialan Pomocy Technicznej RPOWP

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Janina Mironowicz Dyrektor 85 74 97 200
10) Osoba wyznaczona przez Whioskodawce do kontaktéw roboczych

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Edyta Oniszczuk Starszy inspektor wojewddzki 85 74 97 227

CzescB

Informacje o Projekcie *

1) Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

2) 0§ Priorytetowa

0% Priorytetowa X: Pomoc Techniczna

3) Dzialanie

l— Dziatanie 10.1 Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020

4) Tytut projektu:

Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2021

5) Krétki opis projektu:

Dziatania Pomocy Technicznej polegajq na zapewnieniu efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WP 2014-2020 przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako
Instytucje Posredniczaca dla Osi Priorytetowych I1 i III poprzez:

- zapewnienie odpowiedniego poptencjalu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikow, wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytuci);

- zapewnienie wiasciwego procesu wyboru projektdw, kontroli, monitorowania, promocii.

6) Termin realizacji projektu

Okres realizacji:[01.01.2021 - 31.12.2021 1.

7) Klasyfikacja projektu

Zakres interwencji **:|121 (dominujacy), 123

Forma finansowania: |dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji: |01 duze obszary miejskie (o ludnoéci > 50 tys. i duzej gestoéci zaludnienia)

Bad:

j dziatalnoéci gospodarczej: |administracja publiczna

Temat uzupekniajacy: |nie dotyczy

8) Miejsce realizacji projektu

Wojewodztwo: | podlaskie

Powiat: | biatostocki

Gmina: |Biatystok




Caly krai: [Fak/Nie

9) Budiet projektu

Wartos¢ ogotem: 4510 274,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 4 510 274,00 z
Whniosk dofi ie ze srodkéw UE: 383373290
% dofinansowania ze srodkéw UE: 85%
Whkiad wilasny: 676 541,10 ¢
10) Nr rachunku beneficjenta 47 1090 2587 0000 0001 3061 5754

11) Projekt a polityki horyzontalne UE:

a) zgodno$¢ projektu z zasada réwnosci szans i zapobieganie dyskryminacji

IRealizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na Kazdym etapie Jego wdrazania mie Gopuscl do dyskryminacyi ze wzgledu m.in. na wiek, pogiady, status spoleczny, religie, stopien
sprawnoéci czy wyglad. Oznacza to, ze w trakcie realizacji przedmiotowego projektu nie beda stosowane zadne kryteria, ktére w jakikolwiek sposob moglyby dyskryminowad
poszczegdlnych pracownikdw instytuci. Zarzadzeniem 30/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku z dnia 01.06.2012 r. zostal wprowadzony Kodeks etyki
pracownikdw urzedu.
Na spotkania beda zapraszani wszyscy potencjalni beneficjenci i beneficjenci RPOWP bez wzgledu na ww. cechy. Spotkania lub wydarzenia informacyjno-promocyjne w ramach
projektu organizowane beda w miejscach dostepnych architektonicznie (w urzedzie znajduje sie podjazd, winda, przystosowana toaleta, miejsce parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnoécia). Obsluge osob niedostyszacych i niestyszacych reguluje Zarzadzenie Dyrektora WUP, Rejestracja na sppotkania umozliwi zgtoszenie specialnej potrzeby
uczestnikéw, np. tumacz jezyka migowego, wsparcie asystenta, szczegblowe potrzeby w zakresie wyzywienia itp, W przypadku zlecenia usiug zwiazanych z dostarczeniem lub
tworzeniem produktu projketu w ramach PZP stosowan 53 klauzule spoleczne. Materialy informacyjne dostepne sa w formie elektronicznej, a jezeli sq wydrukowane lezg w
miejscach dostepnych dla wszystkich uczestnikéw. W prezentacjach stosuje sie ograniczong ilos¢ tekstu na slajdzie, kontrast czcionki do tfa oraz duza czcionke. Komunikacja z
uczestnikami spotkart odbywa sie przez co najmniej dwa kanaly: mowa i tekst. Strona internetowa urzedu przystosowana jest dla 0séb niedowidzacych. Nie zawiera tez
agresywnych animowanych elementdw i poruszajacych sie tekstéw. We wszellkich dziataniach promocyjnych nie wykorzystuje sie przekazu dyskryminujgcego, osmieszajacego badz
i tvny.

futrwalaiaceqo steren
b) zgodnos¢ projektu z zasada zrownowazonego rozwoju

Kserowanie dokumentéw wykonywane jest dwustronnie, w odcieniu czarno - bialym, réwniez pisma drukowane sq w kolorze tylko wtedy gdy jest to niezbedne, jako domyéine
wskazane jest ,drukuj czarno - biale”. Podczas kontroli praktykowany jest wglad w oryginaly dokumentéw, rowniez wykonywane s3 scany. Beneficjent jest w trakcie wdrazania
elektronicznego systemu obiegu dokumentéw. Planowany do zakupu sprzet komputerowy bedzie energooszczedny.

Projekt wplynie posrednio réwniez na rozwdj ekonomiczny regionu i grup obecnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poniewaz wsparcie w projektach realizowanych przez
beneficjentdw Osi IT i I1I realizowane bedzie m.in. dla oséb pozostajacych bez pracy, powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, pracownikéw

Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni rowne traktowanie kobiet | mezczyzn, W trakcie realizacji przedmiotowego projektu nie beda
stosowane zadne kryteria, ktdre w jakikolwiek sposdb moglyby dyskryminowac poszczegdinych pracownikéw instytucji. Réwne tyraktowanie kobiet i mezczyzn zostanie zapewnione
m.in. poprzez réwny dostep do edukacii,brak réznic w wynagradzaniu kebiet | mezczyzn zajmujacych te same stanowiska. Pracownicy zatrudniani sa i wynagradzani zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i wiedzg, nie ze wzgledu na plec. W procesie podejmowania decyzji zaangazowani sg zaréwno mezczyzni jak i kobiety. W urzedzie wprowadzony jest
elastyczny czas pracy. Materialy informacyjno-promocyjne (spoty reklamowe) nie beda zawieraly przekazu dyskryminujgcego czy utrwalajacego stereotypy.

d) wplyw projektu na zasade ochrony srodowiska

Papier jednostronnie zapisany wykorzystywany jest do uzytku wewnetrznego na brudnopisy. Wszystkie wydruki, ktdre nie wymagaja jednostronnego drukowania wykonywane sa
dwustronnie lub w opcji dwie strony na arkusz. Obszerne dokumenty, np. Instrukcje wykonawcze konsultowane sg ze wspdlpracownikami i przetozonymi w wersji elektronicznej w
trybie ,rejestruj zmiany”. W urzedzie prowadzona jest selektywna zbidrki odpaddw, woda pitna do dystrybutoréw dostarczana w butlach wielokrotnego uzytku. Na spotkaniach dla
beneficjentéw podczas cateringu rezygnujemy z jednorazowych naczyn i sztuécow.

e) dofinansowanie projektu stanowi pomoc publiczng

Projektodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego, w zwigzku 2 czym nie maja tutaj zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej.

f) zgodnos¢ projektu z zasadami zaméwien publicznych

WUP w Bialymstoku, jako jednostka samorzadu terytorialnego, na mocy prawa zobowiazany jest do stosowania Ustawy prawo zamdwien publicznych. W zwiazku z powyzszym,
zakupy towardw i ustug realizowane beda w ramach projektu zgodnie z przepisami wskazanej Ustawy.

Czes$é C
Szczegdlowy opis planownych zadan i wydatkow ***

1) Plan Kosztéw Instytucji
A) Koszty zatrudnienia

Lp [Nazwa wydatku \.\_rvdar.ki - Dofinansowanie
kwalifikowaln
5. |Wynagrockenie brufo pracownike  pochadtym__ 40308002 3426264152
2. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 310 000,00 zt 263 500,00 #
Koszt catkowity: 4 340 899,00 z! 3689 764,15 zi
B) Koszty organizacyjne i techniczne
Wydatki A
L Lifik
p |Nazwa wydatku tiin Dofinansowanie
| 1. |Eksploatacja budynku (energia eiektrvar!a, c.0., woda, telefony, internet, itp.) N 0,00 21 0,00 2t
2. |Eksploatacja samochodéw sluzbowych (wynajem, utrzymanie, naprawy, paliwo, itp.) ) o | 400000zt  3400,00z
3. |Konserwacja sprzetu biurowego/komputerowego - N o - 600 ] C 70,00 2l
4. [Podréze stuzbowe pracownikéw - 4000002 3400002
5. |Usiugi pocztowe, kurierskie, bankowe, koszty sadowe, itp. ) 18 06006 a| 15 3'070;0072|
Koszt catkowity: 26 000,00 zt 22 100,00 zt
Koszt catkowity (A+B): 4 366 899,00 zt 3711864,15zt
2) Plan Zakupow
A) Zakupy wyposazenia (nieinwestycyjne)
Lp |Nazwa wydatku Wydatki & Dofinansowanie
kwalifikowaln
1. |Artykuly biurowe e i - - 0,002t 0,00 z!
2. [Materialy eksploatacyjne (tonery, tusze itp.) - 000z  oo0a
3. |Publikacje (wydawnictwa naukowe, prasa ilp.) T ) R _ij___—c—t,ﬁu_z-l
4. |Oprogramowanie komputerowe (pmgrarﬁ_tice_p:je_)_ ) o e 4400,0021] 7777377470,60' 2l
5. |Meble bivrowe B o - 1575002l 1338752
6. |Drobny sprzet biurowy, komputerowy, itp. 16 400,00 zi 13 940,00 21
Koszt catkowity: 22 375,00 zt 19 018,75 2t
B) Zakupy inwestycyjne
Lp |Nazwa wydatku Wydatkt . Dofinansowanie
kwalifikowaln
1z {lokalnpsysteminformtyeeny TR e g i . ) oooz o000
2. |Sprzgtbiurowy ) 0,00 zt 0,00 2!
3. [Sprzet komputerowy oraz elementy sieci komputerowej 000zt o000z
Koszt catkowity: 0,00 zt 0,00 zt

2



C) Inwestycje

Lp |Nazwa wydatku \A_!ydatki % Dofinansowanie
1 ]Modemuzacjs pomieszczen biurowych, poprawa funkcjonalnosci urzedu 0,00 z! 0,00 2
Koszt catkowity: 0,00 zi| 0,00 zt
Koszt catkowity (A+B+C): 2237500zt 19 018,75 z¢
3) Plan Szkolen
Lp |Nazwa wydatku deatk;l“ Dofinansowanie
1. |Szkolenia mdywmualne - . 15 000,00 24| ;_2_75_0.00 zl
2. | szkolenia zbiorowe B ) 48 500,00 21 41225002
3. Jezvkl ki obce pil_]p__zl = 0,00 2t
4, Studia podyplormwe O,DQ z_} 0,00 zt
5. leytv studyjne (kra]nwe i zagramczne) 0,00 z 0,00 zt!
Koszt catkowity: 63 500,00 z¢ 53 975,00 zt
4) Plan Dziatar Ewaluacyjnych
Lp *Nazwa wydatku w_'ydatlzi - Dofinansowanie
1. |Badania ewaluacyjne wynikajace z Okresowego Planu Ewaluacji 0,00 z¢ 0,00
Koszt calkowity: 0,00 zt 0,00 zt
5) Plan Kosztow Wdrazania
Lp |Nazwa wydatku kwa‘h_‘yda‘tki & Dofinansowanie
A Wsparcie eksp-:_rgkne!@q@ztwu N S » - 0,00zt 0,00 2t
2. Kopl_m\gg@gﬁww o B . - o 2 000,00 1 700,00 zt
3. Qbslwaﬂggﬂ;edzen Komlsjl Ocir;rlyr?m)ektow — 20070700 al 1 TO_OLOQ zt
4. Obslug_a_p(zSIedzen EOJ:nItEtI_.I Monrtoru;qcegg ) B B 0,00 21| o004
5, |Obstuga posiedzert grup roboczych itp. 0,00 zi 0,00 zt
Koszt catkowity: 4 000,00 z 3 400,00 zt
6) Plan Dziatan Informacyjno - Promocyjnych
Lp |Nazwa wydatku kwa:'lv'rz:v::::;me Dofinansowanie
: 13 Akqe mformaonno—pmmomne 43 100,00 zt 36 635,00z
5 on.ferenqe, potkama szknlema warsztaw, wnz\mr stuclyjne |'r.p 6 900,00 z¢ 5 865,00 zt
3. Matenaly mfnn'na:y]ne i pmocy}ne 3 500,00 z¢ 2975,00 zt
4, |Strona internetowa 0,00 zi 0,00 2+
Koszt catkowity: 53 500,00 21 45 475,00 z¢
Czes$cD
Wskainiki projektu
Nazwa wskaznika Typ wskainika Jednostka | Wartosc Wartost
miary bazowa docelowa
1. |Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkow pomocy technicznej produkt sztuka 0 576
2. Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytugji produkt osoba 0 100
3. |Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw produkt osoba 0 34
4. |Liczba zakupionych urzadzen oraz elementdw wyposazenia stanowiska pracy produkt sztuka Q 6
5. [Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu intermnetowego produkt osoba 0 10 000
6. |Ocena przydatnoéci form szkoleniowych dia beneficjentéw rezultat skala 1-5 4,4 4,4
7. |Poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach zaangazowanych w polityke spdjnosci rezultat % 3,97% 3,97%
8, Sredr_n czas Zatwierdzania projektu (od zlozenia wniosku o dofinansowanie do reziat dnd 236,56 236,56
podp umowy)
Srednioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika instytucji systemu
9. wdrazania FE rezultat liczba 3,55 2,08
* [nformacje dotyczace projektu realizowanego z PT RPOWP na lata 2014-2020:
Projekt generujacy dochéd: Nie dotyczy
Rodzaj projektu: Pozakonkursowy
Powiazania ze strategiami: Brak powiazan
Duzy projekt: Nie
Grupa projektow: Nie
Instrumenty finansowe: Nie
Projekt partnerski: Nie
Partnerstwo publiczno - prywatne: Nie
=2 Jedli wystepuje wiecej niz jeden nalezy wskazac, ktory to zakres domunujacy
#+* \ydatki w ramach PT RPOWP na lata 2014- 2020 dotycza wydatkow poniesionych rzeczywiscie. Brak jest koszttéw posrednich | wydatkéw podlegajacych limitom.
Sporzadzit: ...[....Q...}.J :..J......\..)..L‘.x{ TSN Data: 04.03.2021 1.
Sprawdzit: ... 2.4/ \ Visaber Data: 04.03.2021 r.
Zatwierdzit: .,¥.. ' 2 Data: 04.03.2021 1.
Janina Mn‘umm'f(j:
Zataczniki:
1. Harmonogram finansowy projektu
2. Otwiadczenie o prawdziwoéci informacji zawartych w: Rocznym Planie Driatan PT oraz zalacznikach do Rocznego Planu Dziatah PT
3. Oéwiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT 3
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e )
Eﬂ?g Ué‘zst;de e = Unia Europejska
Pe) e Europejski Fundusz Spoteczny

Frojrant Regianainy Podlaskie &t ae

Zatacznik nr 2

Oséwiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych w: Rocznym Planie Dziatan
Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz zatacznikach do Rocznego Planu Dziatan Pomocy

Technicznej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w Rocznym Planie Dziatan Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(na rok 2021) oraz zatgcznikach do Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej sg zgodne

z prawda.

Janing Mironowicz

Biatystok, dn. 04.03.2021 r.
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Zatgcznik nr 3

Biatystok, 04.03.2021 .

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z przyznaniem dofinansowania ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 na realizacje projektu Roczny Plan Dziatan Pomocy Technicznej
oswiadczam, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku realizujgc powyzszy projekt nie

moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT.

Jednoczesnie Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zobowigzuje sig do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu Roczny Plan Dziatari Pomocy Technicznej czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku"

przez Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skitadanie fatszywych

oéwiadczen (art. 233 kodeksu karnego).

DYREKTO R
o DU W LA
7 gi@(gsgg&g;w-

J

Por. zart. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i usug z dnia 11 marca 2004r.






