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I. Uwarunkowania formalno-prawne 

1. Podstawy prawne oraz spójność z innymi dokumentami 

Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030 została przyjęta Uchwałą Nr 
XVIII/213/2020 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 r. Strategia jest 
kluczowym dokumentem programowym określającym zasady i kierunki długofalowej 
koncepcji rozwoju regionu.  

Podstawę prawną sporządzenia aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 
stanowią krajowe akty prawne: 

→ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2024 r., poz. 
566) – zwana dalej uosw, 

→ Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2024 
r., poz. 324 z późn. zm.) – zwana dalej uozppr. 

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o samorządzie województwa za politykę rozwoju regionu 
odpowiedzialny jest samorząd województwa, toteż przebieg procesu aktualizacji strategii 
normuje Uchwała Nr LXII/908/2024 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 19 lutego 2024 
r. w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju 
Województwa Podlaskiego 2030, zmieniona Uchwałą Nr IV/53/2024 Sejmiku Województwa 
Podlaskiego z dnia 24 września 2024 r. 

Samorząd województwa, jako podmiot odpowiedzialny, określa strategię rozwoju 
województwa, uwzględniającą w szczególności wymienione w uosw cele: 

→ pielęgnowanie polskości oraz rozwój i kształtowanie świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej mieszkańców, a także pielęgnowanie i rozwijanie 
tożsamości lokalnej,  

→ pobudzanie aktywności gospodarczej,  

→ podnoszenie poziomu konkurencyjności i innowacyjności gospodarki województwa,  

→ zachowanie wartości środowiska kulturowego i przyrodniczego przy uwzględnieniu 
potrzeb przyszłych pokoleń,  

→ kształtowanie i utrzymanie ładu przestrzennego.  

Strategia rozwoju województwa jest spójna ze średniookresową strategią rozwoju kraju 
i krajową strategią rozwoju regionalnego (art. 11 z art. 11 ust. 1aa uosw) oraz zgodnie z art. 11 
ust. 1 c uosw określa w szczególności: 

→ cele strategiczne w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym; 

→ kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych; 

→ oczekiwane rezultaty planowanych działań, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz 
wskaźniki ich osiągnięcia; 

→ model struktury funkcjonalno-przestrzennej województwa; 
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→ ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki 
przestrzennej w województwie; 

→ obszary strategicznej interwencji, o których mowa w art. 12a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, wraz z zakresem 
planowanych działań; 

→ obszary strategicznej interwencji kluczowe dla województwa, jeżeli takie 
zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych działań; 

→ system realizacji strategii, w tym wytyczne do sporządzania dokumentów 
wykonawczych; 

→ ramy finansowe i źródła finansowania. 

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zawiera formalny wymóg zgodności zapisów 
strategii rozwoju z określonymi dokumentami krajowymi, w tym ze średniookresową strategią 
rozwoju kraju.  

Dodatkowe wymogi formalno-prawne wprowadziła ustawa z dnia 3 października 2008 r. 
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2024, poz. 1112), zwana 
dalej uooś. Z ustawy tej wynika obowiązek przeprowadzenia strategicznej oceny 
oddziaływania na środowisko przy sporządzaniu strategii. Szczegółowy zakres zagadnień, 
konieczny do uwzględnienia w prognozie oddziaływania na środowisko, określa art. 71 ustawy 
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2024, poz. 54, z późn. zm). 

2. Kontekst dokumentów europejskich i krajowych 

Uwarunkowania europejskie 

Z dniem 1 grudnia 2024 r. rozpoczęła się nowa kadencja Komisji Europejskiej. Priorytety, jakie 
Komisja wyznaczyła sobie na okres 2024–2029 w dziedzinach takich jak obronność 
i bezpieczeństwo, trwały dobrobyt, demokracja i sprawiedliwość społeczna, to: 

1) Nowy plan na rzecz trwałego dobrobytu w Europie i konkurencyjności Europy: Europa 
kontynentem wzrostu gospodarczego, przedsiębiorczości i innowacji dzięki działaniom na 
rzecz konkurencyjności, dobrobytu i sprawiedliwości; 

2) Nowa epoka dla obrony i bezpieczeństwa w Europie: Jak sprostać stojącym przed Europą 
wyzwaniom w zakresie bezpieczeństwa i obrony, budować gotowość i ulepszać zarządzanie 
kryzysowe; 

3) Wsparcie dla ludzi, silne społeczeństwo i europejski model społeczny: Sprawiedliwość i 
solidarność społeczna oraz równe szanse dla wszystkich; 

4) Troska o jakość życia: bezpieczeństwo żywnościowe, woda i przyroda: Jak zwiększyć 
konkurencyjność i stabilność rolnictwa i systemu żywnościowego, chronić różnorodność 
biologiczną i przygotować się na zmiany klimatu; 

5) Ochrona demokracji i wartości europejskich: Jak wzmocnić pozycję obywateli, by 
umożliwić im aktywny udział w życiu demokratycznym i kształtowaniu przyszłości Unii 
Europejskiej; 

6) Globalny wymiar Europy: silna pozycja, silne partnerstwa: Nacisk na współpracę w 
szerszym sąsiedztwie w celu sprostania globalnym wyzwaniom i promowania pokoju, 
partnerstwa i stabilności gospodarczej; 
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7) Wspólna realizacja celów i przygotowanie się na przyszłość: Większy i nowocześniejszy 
budżet UE oraz ambitny program reform służący realizacji naszych celów. 

Na forum europejskim i krajowym trwa debata nt. przyszłości polityki spójności (PS) po 2027 
roku. W jej ramach zostało opracowane „Stanowisko Rządu RP w sprawie roli spójności w UE 
i przyszłości polityki spójności po 2027 roku”, które zostało przyjęte 3 października 2024 r. 
przez Komitet ds. Europejskich Rady Ministrów. Stanowisko przedstawia kluczowe wyzwania 
związane ze spójnością, jakim powinna sprostać polityka spójności i inne polityki na poziomie 
UE, państw członkowskich i regionów. Wskazuje również główne postulaty polskiego rządu 
dotyczące kształtu samej polityki spójności po 2027 r., tak aby mogła ona efektywnie wspierać 
spójność, konkurencyjność i odporność regionów UE. W połowie 2025 roku ma zostać 
przedstawiony projekt Wieloletnich Ram Finansowych (WRF) Unii Europejskiej na lata 2028-
2034, zaś w II połowie 2025 r projekty rozporządzeń dotyczących Polityki Spójności. 

Uwarunkowania krajowe 

Na poziomie krajowym trwają prace związane z opracowaniem i aktualizacją krajowych 
dokumentów strategicznych. Średniookresowa strategia rozwoju kraju jest dokumentem 
strategicznym przyjmowanym przez Radę Ministrów, do którego – zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (uzppr) – odwołują 
się pozostałe dokumenty strategiczne i wdrożeniowe. ŚSRK określa podstawowe 
uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze społecznym, gospodarczym i 
przestrzennym, na okres 10-15 lat oraz szczegółowe działania na okres 4 lat. Strategia 
wskazuje obszary strategicznej interwencji (OSI) – obszary o szczególnych uwarunkowaniach 
społecznych, gospodarczych i przestrzennych, które wymagają ukierunkowanej interwencji, 
integrującej działania z różnych dziedzin. Konsekwencją wskazania OSI w ŚSRK jest ich 
uwzględnianie w różnego typu dokumentach strategicznych i rozwiązaniach wdrożeniowych. 
Wskazane w ŚSRK OSI muszą również być odzwierciedlone w strategiach rozwoju województw 
i instrumentach je realizujących. 

Bazę dla przygotowywania ŚSRK i innych strategii rozwoju stanowi, zgodnie z uzppr, koncepcja 
rozwoju kraju. Koncepcja Rozwoju Kraju 2050 (KRK 2050) przedstawia globalne i krajowe 
trendy rozwojowe, wizję Polski w 2050 r., możliwe scenariusze rozwoju kraju w perspektywie 
długookresowej – na okres blisko 30 lat – w wymiarze społecznym, gospodarczym, 
środowiskowym i przestrzennym oraz wyzwania z nich wynikające. Wyznacza tym samym 
uwarunkowania, w jakich powinny być planowane działania rozwojowe, zarówno na poziomie 
krajowym, jak i regionalnym czy lokalnym, w perspektywie najbliższych kilkunastu lat.  

ŚSRK powinna zatem odpowiadać na kluczowe wyzwania zidentyfikowane w KRK 2050, 
uwzględniając trendy światowe i krajowe oraz ich możliwy wpływ na Polskę. W ŚSRK zostanie 
zawarty model struktury funkcjonalno-przestrzennej. Model ten będzie elementem wymiaru 
przestrzennego ŚSRK. Jego rolą jest pokazanie przestrzennych uwarunkowań i efektów 
realizacji strategii średniookresowej. Model będzie obrazował układ głównych elementów 
przestrzeni w ujęciu diagnostycznym i prospektywnym (m.in.: sieć osadniczą, infrastrukturę 
techniczną, środowiskową, rozmieszczenie planowanych największych krajowych inwestycji) 
oraz powiązania zachodzące między nimi. Model nakreśli ramy przestrzenne dla 
konstruowania innych strategii i polityk rządu oraz samorządu terytorialnego. Wskazane w 
ŚSRK cele i kierunki interwencji będą przekładane i uszczegóławiane w innych strategiach 
rozwoju oraz politykach publicznych, a także w dokumentach wdrożeniowych. Przyjęcie ŚŚRK 
przez Radę Ministrów planowane jest na II kwartał 2025 roku. 
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Opracowana zostanie także nowa krajowa strategia rozwoju regionalnego (KSRR). Pierwszy 
etap prac nad nową KSRR przewiduje przygotowanie dokumentu wewnętrznego pn. Kierunki 
polityki regionalnej do 2035 r. Następnie powstaną założenia nowej KSRR 2035, które 
wskazywać będą na najważniejsze kierunki zmian w krajowej polityce regionalnej do 2035 r., 
w tym w szczególności wyzwania rozwojowe krajowej polityki regionalnej, zasady wdrażania, 
model rozwoju oraz cele i obszary tematyczne wsparcia, instrumenty i mechanizmy realizacji, 
zasady współpracy i współdziałania rządu i JST, sposoby koordynacji polityk sektorowych i 
krajowej polityki regionalnej oraz dotychczasowe doświadczenia i dobre praktyki m.in. w 
zakresie współpracy w obszarach funkcjonalnych. W kolejnym etapie – do końca 2026 r. – 
prowadzone będą prace nad projektem właściwego, docelowego dokumentu krajowej 
strategii rozwoju regionalnego. 

Zgodnie z uzppr, inne strategie rozwoju, polityki publiczne oraz programy rozwoju, w tym 
programy wieloletnie, podlegają ocenie zgodności ze średniookresową strategią rozwoju kraju 
oraz wymogami uzppr. Ponadto strategie wojewódzkie podlegają ocenie spójności z celami 
ŚSRK oraz krajowej strategii rozwoju regionalnego. Strategia Rozwoju Województwa 
Podlaskiego wymaga aktualizacji z uwagi na konieczność dodania modelu struktury 
funkcjonalno-przestrzennej województwa oraz ustaleń i rekomendacji w zakresie 
kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w województwie. Jednocześnie proces 
zaplanowany do końca 2026 r. pozwoli na uwzględnienie w dokumencie założeń 
aktualizowanych dokumentów krajowych, a tym samym spójności z nimi.  

3. Zasady procesu aktualizacji SRWP  

Zgodnie z art. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, „przez politykę rozwoju 
rozumie się zespół wzajemnie powiązanych działań podejmowanych i realizowanych w celu 
zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju kraju, spójności społeczno-gospodarczej, 
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjności gospodarki oraz tworzenia nowych 
miejsc pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej”. 

Podstawowe zasady, którym podlega proces aktualizacji Strategii, zostały określone 
w  Uchwale Nr LXII/908/2024 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 19 lutego 2024 r. w 
sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa 
Podlaskiego 2030, zmienionej Uchwałą Nr IV/53/2024 Sejmiku Województwa Podlaskiego z 
dnia 24 września 2024 r.:  

1) selektywność podejścia – rozumiana jako koncentracja na wybranych obszarach, 
sektorach, które mają istotne znaczenie dla realizacji celów Strategii i stanowią 
o przewadze konkurencyjnej, poszukiwanie nisz rozwojowych;  

2) podejście zintegrowane i zróżnicowane terytorialnie – oznacza zarządzanie 
organizowane wokół celów strategicznych, koordynację sektorów i instytucji działających 
na różnych poziomach zarządzania oraz mające na celu wykorzystanie specyficznych 
potencjałów terytorialnych; 

3) partnerstwo - oznacza zaangażowanie i współudział w procesie planowania celów i działań 
rozwojowych podmiotów publicznych, prywatnych, organizacji pozarządowych i 
społeczeństwa oraz współodpowiedzialność partnerów za przebieg procesów 
rozwojowych; 

4) subsydiarność – stanowiąca jedną z podstawowych zasad polityki rozwoju, oznaczająca 
uwzględnianie na kolejnych szczeblach zarządzania jedynie tych zadań, których nie da się 
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efektywnie wykonać na niższych poziomach gwarantujących największą efektywność 
podejmowanych działań, 

5) spójność – oznacza konieczność prowadzenia prac planistycznych na poziomie 
regionalnym w sposób komplementarny i niesprzeczny z kierunkami planowania 
strategicznego na wyższych poziomach hierarchii dokumentów strategicznych, co zapewni 
zachowanie właściwych powiązań i współzależności planowania krajowego i regionalnego, 

6) kompleksowość – rozumiana jako odniesienie planowania strategicznego do różnych sfer 
życia społeczno-gospodarczego pozostających w zarządzaniu i odpowiedzialności instytucji 
i podmiotów autonomicznych wobec Samorządu Województwa Podlaskiego. 

 

II. Struktura i organizacja prac nad aktualizacją SRWP 

1. Metoda i sposób organizacji prac 

Aktualizacja Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030 przebiega zgodnie z zasadą 
partnerstwa, zakładającą współudział, współdecydowanie oraz współodpowiedzialność 
podmiotów publicznych i niepublicznych. W związku z czym niezbędne jest zaangażowanie 
wielu środowisk i instytucji, wśród których znajdują się m.in.: urzędy administracji publicznej, 
uczelnie wyższe, organizacje pozarządowe, organizacje reprezentujące przedsiębiorców oraz 
sami obywatele województwa. Niemniej jednak to Samorząd Województwa Podlaskiego 
reprezentowany przez Sejmik oraz Zarząd Województwa jest ustawowo zobowiązany do 
przeprowadzenia procesu aktualizacji, w związku z tym za proces organizacji prac nad 
aktualizacją SRWP odpowiedzialny jest Zarząd Województwa Podlaskiego. 

W pracach nad aktualizacją SRWP uczestniczą różne gremia, w których skład wchodzą zarówno 
pracownicy UMWP i członkowie Zarządu oraz Sejmiku Województwa Podlaskiego, jak i 
eksperci oraz osoby zainteresowane rozwojem społeczno-gospodarczym województwa 
podlaskiego. 

W ramach prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego zaangażowanie 
organów samorządu województwa podlaskiego obejmować będzie: 

1) W przypadku Sejmiku Województwa Podlaskiego: 

a) rozpoczęcie procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego, 
b) bieżące konsultacje kolejnych etapów prac, 
c) podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zaktualizowanej Strategii Rozwoju 

Województwa Podlaskiego. 

2) W przypadku Zarządu Województwa Podlaskiego: 

a) przyjęcie projektu SRWP, 
b) przyjęcie regulaminu w sprawie konsultacji społecznych wraz z ich przeprowadzeniem, 
c) przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na środowisko aktualizowanej 

Strategii, 
d) przyjęcie ostatecznej wersji projektu Strategii, 
e) prowadzenie bieżących działań informacyjnych o pracach w ramach procesu 

aktualizacji Strategii. 
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1.1. Organizacja prac w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podlaskiego 

Z uwagi na to, że opracowywanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Województwa jest jednym z 
podstawowych zadań samorządu województwa, niezbędne jest zaangażowanie w powyższy 
proces większości departamentów, biur i jednostek organizacyjnych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego.  

W UMWP funkcjonuje Zespół Zadaniowy ds. realizacji strategii, zwany dalej Zespołem 
Zadaniowym, który zostanie zaangażowany w prace nad aktualizacją Strategii. W skład 
Zespołu wchodzą dyrektorzy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, departamentów, biur oraz 
jednostek podległych UMWP. Skład, tryb i organizację pracy oraz zadania Zespołu 
Zadaniowego określa odrębna uchwała Zarządu Województwa Podlaskiego dotycząca jego 
powołania. 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) udział i współpraca komórek organizacyjnych w zakresie programowania polityki 
rozwoju w regionie poprzez: 

a) zapewnienie niezbędnych danych i informacji na potrzeby aktualizacji strategii 
rozwoju województwa, 

b) przedstawianie rekomendacji w zakresie treści strategii rozwoju województwa; 

2) zapewnienie wkładu poszczególnych komórek organizacyjnych UMWP w realizację 
Strategii, z uwzględnieniem określonych w niej zasad; 

3) koordynacja komplementarności programów i planów sektorowych realizowanych 
w województwie i zapewnienie ich zgodności ze Strategią. 

Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego w Białymstoku będzie odpowiedzialne 
za opracowania modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej województwa oraz ustaleń i 
rekomendacji w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w województwie. 

Departamentem koordynującym prace związane z aktualizacją Strategii jest Departament 
Zarządzania Funduszami i Programami (DZFP). 

Do zadań DZFP w ramach prac nad aktualizacją SRWP należy m.in.: 
1. Przygotowanie projektu Założeń procesu aktualizacji SRWP. 
2. Przygotowanie i koordynacja zlecenia ekspertom zewnętrznym prac na potrzeby 

aktualizacji strategii. 
3. Przygotowanie zamówienia i koordynacja przeprowadzenia ewaluacji ex ante. 
4. Koordynacja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania na środowisko 

aktualizowanej Strategii. 
5. Przeprowadzanie konsultacji społecznych projektu SRWP.  
6. Informowanie Zarządu Województwa Podlaskiego na temat postępu prac nad 

aktualizacją SRWP. 
7. Przygotowywanie bieżących informacji na potrzeby komunikacji ze społeczeństwem.  

1.2. Regionalne Forum Terytorialne (RFT) 

W regionie funkcjonuje Regionalne Forum Terytorialne jako organ opiniodawczo-
konsultacyjny Zarządu Województwa Podlaskiego. Powyższe gremium działa zgodnie z zasadą 
partnerstwa rozumianą jako zapewnienie udziału w procesie aktualizacji szerokiemu gronu 
instytucji prywatnych, publicznych i pozarządowych. Głównym celem Regionalnego Forum 
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Terytorialnego jest stymulowanie strategicznej dyskusji dotyczącej celów, kierunków 
i efektów działania polityki regionalnej w województwie, a także ich ocena z uwzględnieniem 
problemów społeczno-gospodarczych regionu. Skład, tryb i organizację pracy oraz zadania 
Regionalnego Forum Terytorialnego określa odrębna uchwała Zarządu Województwa 
Podlaskiego dotycząca jego powołania. 

Zakłada się, że w ramach procesu aktualizacji Strategii Regionalne Forum Terytorialne 
powinno pełnić w szczególności następujące zadania: 

1) stymulowanie strategicznej dyskusji dotyczącej celów, kierunków i efektów polityki 
regionalnej w województwie, a także ich ocena z uwzględnieniem problemów 
społeczno-gospodarczych regionu, 

2) analiza zgodności założeń i opracowań powstających w trakcie aktualizacji Strategii 
z dokumentami krajowymi i europejskimi, 

3) analiza merytoryczna opracowań diagnostycznych oraz materiałów powstałych w toku 
prac nad aktualizacją SRWP, 

4) weryfikowanie i opiniowanie projektu Strategii oraz monitorowanie realizacji Strategii,  
5) doradzanie Samorządowi Województwa Podlaskiego w najważniejszych obszarach 

strategicznego rozwoju regionu, w tym przedstawianie rekomendacji w zakresie 
aktualizacji Strategii i przedsięwzięć priorytetowych, 

6) współpraca z Regionalnym Obserwatorium Terytorialnym, 
7) zapewnienie roboczych kontaktów pomiędzy Urzędem i instytucjami 

reprezentowanymi przez członków Regionalnego Forum Terytorialnego, 
8) wykonywanie zadań wynikających z ustaleń podjętych podczas posiedzeń Forum. 

1.3. Eksperci zewnętrzni 

Do zadań ekspertów należy w szczególności opieka merytoryczna nad całokształtem prac 
związanych z budowaniem strategii, a także zapewnieniem uwzględnienia w procesie 
aktualizacji Strategii kontekstu uwarunkowań unijnych i krajowych, w tym w szczególności 
wynikających z aktualizowanych dokumentów krajowych. Rolą ekspertów zewnętrznych 
będzie, m.in. weryfikacja aktualności celów i głównych kierunków interwencji w kontekście 
aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej kraju i regionu i zaproponowanie ewentualnych 
zmian w powyższym zakresie oraz w systemie realizacji i monitorowania Strategii. Eksperci 
będą służyć doradztwem oraz wsparciem merytorycznym w partycypacyjnym procesie  
aktualizacji Strategii. Możliwe to będzie w szczególności poprzez udział w spotkaniach 
konsultacyjnych towarzyszących pracom nad projektem Strategii, panelach dyskusyjnych, 
warsztatach  i innych formach prac nad Strategią.  

2. Konsultacje społeczne i wizerunek medialny prac 

Wizerunek medialny oraz konsultacje społeczne stanowią bardzo istotną część procesu 
aktualizacji SRWP. Samorząd, w miarę możliwości, będzie dokładał wszelkich starań, aby 
mieszkańcy województwa, byli świadomi trwających prac nad aktualizacją SRWP oraz aby 
mieli oni możliwość aktywnego uczestnictwa w procesie budowania strategii i wyrażania 
swoich opinii i sugestii. 

Strategia podlega obowiązkowi przeprowadzenia konsultacji społecznych na mocy trzech 
ustaw: ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o samorządzie województwa 
oraz ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa 
w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko.  
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Projekt Strategii podlegać będzie konsultacjom z jednostkami samorządu terytorialnego, 
partnerami społecznymi i gospodarczymi oraz szerokim spectrum organizacji, instytucji 
i partnerów społeczno - gospodarczych i mieszkańców. 

Zarząd Województwa Podlaskiego ogłosi informację o konsultacjach na swojej stronie 
internetowej oraz dodatkowo w dzienniku o zasięgu krajowym lub regionalnym. 
W szczególności zamieszczane tam będą zaproszenia do uczestnictwa w procesie konsultacji, 
miejsce oraz tematy spotkań i konferencji. Ogłoszenie w prasie będzie zawierać  także adres 
strony internetowej, na której zamieszczono projekt strategii rozwoju. Opiniowanie projektu 
będzie możliwe w terminie nie krótszym niż 35 dni od dnia ogłoszenia rozpoczęcia konsultacji. 
W terminie 30 dni od dnia zakończenia konsultacji społecznych, Zarząd Województwa 
przygotowuje sprawozdanie z przebiegu i wyników konsultacji, zawierające również 
ustosunkowanie się do uwag zgłaszanych w trakcie konsultacji wraz z uzasadnieniem oraz 
poda je do publicznej wiadomości na swojej stronie internetowej. 

Formą stałych nieformalnych konsultacji społecznych z mieszkańcami regionu, a zarazem 
drogą informowania mieszkańców na temat postępów w pracach nad aktualizacją SRWP, 
będzie strona internetowa poświęcona Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego: 
https://strategia.podlaskie.eu. 

Istotne znaczenie będzie także miała organizacja oraz udział w spotkaniach i konferencjach, co 
umożliwi bezpośrednie dotarcie do mieszkańców różnych części województwa oraz lokalnych 
interesariuszy. 
 

3. Harmonogram aktualizacji Strategii 

Indykatywny harmonogram procesu aktualizacji SRWP, określony w Uchwale 
Nr LXII/908/2024 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 19 lutego 2024 r. w sprawie 
określenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa 
Podlaskiego 2030, zmienionej Uchwałą Nr IV/53/2024 Sejmiku Województwa Podlaskiego 
z dnia 24 września 2024 r., przedstawiono poniżej. 
 

LP. ZADANIE 
PODMIOT 

ODPOWIEDZIALNY 
TERMIN 

REALIZACJI 

1 
Podjęcie uchwały w sprawie zasad, trybu 
i harmonogramu aktualizacji SRWP 2030 

Sejmik Województwa 
Podlaskiego 

I kwartał 2024 r. 

2 Przyjęcie założeń procesu aktualizacji SRWP 2030 
Zarząd Województwa 

Podlaskiego 
III-IV kwartał 

2024 r. 

3 

Prace w zakresie diagnozy sytuacji społeczno -
gospodarczej na potrzeby aktualizacji SRWP 2030, z 
uwzględnieniem wniosków z dotychczasowej realizacji 
SRWP 2030 

Departament Zarządzania 
Funduszami i Programami, 

Zespół Zadaniowy ds. 
realizacji strategii 

IV kwartał 2024 
-II kwartał 2025 r. 

4 

Opracowanie projektu SRWP 2030 wraz z modelem 
struktury funkcjonalno-przestrzennej województwa 
oraz ustaleniami i rekomendacjami w zakresie 
kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej 
w województwie 

Departament Zarządzania 
Funduszami i Programami, 

Podlaskie Biuro 
Planowania 

Przestrzennego w 
Białymstoku, Regionalne 

Forum Terytorialne, Zespół 
Zadaniowy ds. realizacji 

strategii 

II kwartał 2025 r. 
– I kwartał 2026 

r. 

https://strategia.podlaskie.eu/
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5 Przyjęcie projektu SRWP 2030 
Zarząd Województwa 

Podlaskiego 
I/II kwartał 2026 

r. 

6 
Przeprowadzenie konsultacji społecznych projektu 
SRWP 2030 oraz uzyskanie niezbędnych opinii 
i uzgodnień do projektu zaktualizowanej SRWP 2030 

Zarząd Województwa 
Podlaskiego 

II/III kwartał 2026 
r. 

7 
Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na 
środowisko  

Zarząd Województwa 
Podlaskiego 

II/III kwartał 2026 
r. 

8 
Opracowanie projektu zaktualizowanej SRWP 2030 
uwzględniającego wynik konsultacji społecznych oraz 
strategicznej oceny oddziaływania na środowisko 

Departament Zarządzania 
Funduszami i Programami, 

Podlaskie Biuro 
Planowania 

Przestrzennego w 
Białymstoku, Regionalne 

Forum Terytorialne, Zespół 
Zadaniowy ds. realizacji 

strategii 

III kwartał 2026 r. 

9 Przyjęcie projektu zaktualizowanej SRWP 2030 
Zarząd Województwa 

Podlaskiego 
IV kwartał 2026 r. 

10 Przyjęcie zaktualizowanej SRWP 2030 
Sejmik Województwa 

Podlaskiego 
IV kwartał 2026 r. 

 

Ostateczne zakończenie procesu aktualizacji SRWP i przyjęcie przez Sejmik Województwa 
Podlaskiego zaktualizowanej SRWP, planowane jest w IV kwartale 2026 r. Należy podkreślić 
jednak, że realizacja poszczególnych etapów prac jest uzależniona od przebiegu prac nad 
aktualizacją dokumentów strategicznych na poziomie krajowym, w szczególności Koncepcją 
Rozwoju Kraju 2050, Średniookresową Strategią Rozwoju Kraju oraz Krajową Strategią 
Rozwoju Regionalnego. W związku z powyższym harmonogram ten może ulec zmianie. 
 
 


