Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr ...
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Animacji Kultury w Biatymstoku

z dnia...

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury
w Biatymstoku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Wojewoddzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku, zwany dalej ,WOAK”
jest wojewoddzka samorzadowa instytucja kultury i dziala na podstawie ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) oraz Statutu nadanego Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku nr XX/232/12 z dnia 21 czerwca 2012 1.
Niniejszy regulamin okre$la:

1) zasady zarzadzania WOAK,

2) organizacje wewnetrzng WOAK,

3) zakres dziatania poszczego6lnych komoérek organizacyjnych.

Obowigzki WOAK, jako zaktadu pracy oraz obowiazki pracownikdéw i inne sprawy
zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy WOAK.

Rozdzial I1
Zarzadzanie WOAK
§2

WOAK zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci
Dyrektor.
Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:
1) realizacje zadan statutowych WOAK i opracowanie strategii rozwoju oraz planéw
dziatalnos$ci WOAK,
2) gospodarke finansowg, w tym gospodarowanie mieniem instytucji,
3) polityke kadrowg,
4) warunki pracy, BHP, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace
z przepisow szczeg6lnych.
Dyrektor jest pracodawcg i bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw
WOAK.

§3

. Dyrektor kieruje WOAK przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) wspétpraca z samorzgdowymi instytucjami kultury,

2) wspotpraca z samorzgdami gmin, towarzystwami regionalnymi i animatorami ruchu
spoteczno-kulturalnego,

3) koordynacja planowania i sprawozdawczo$ci wewnetrznej,

4) reprezentowanie i kierowanie WOAK w trakcie nieobecnosci Dyrektora,

5) bezposredni nadzér nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnym
stanowiskiem.



3. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) planowanie i celowe realizowanie budzetu instytucji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) ustalanie stanu i wyniku finansowego,

3) sporzadzanie rocznych planéw finansowych, analiz, sprawozdan statystycznych
i bilansowych,

4) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentédw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

5) prowadzenie rachunku WOAK oraz wykonywanie innych zadan zgodnie z przepisami
o gtéwnych ksiegowych,

6) kierowanie Dziatem Finansowo-Ksiegowym.

§4

1. Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzen regulujacych funkcjonowanie
WOAK.

2. Zastepca Dyrektora uprawniony jest do wydawania pracownikom podlegtych
mu komorek organizacyjnych polecen i instrukcji dotyczacych przypisanym im zadan.

Rozdziat I11
Organizacja wewnetrzna

§5

1. W WOAK wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
prac:
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy (F),
2) Dziat Gospodarczy (G),
3) Specjalista ds. kadr - samodzielne stanowisko (SP),
4) Specjalista ds. zamoéwien publicznych - samodzielne stanowisko (SZP),
5) Dziat Edukacji (E),
6) Dziat Organizacji Imprez kulturalnych (OI),
7) Dziat Muzyczno-Teatralny (MT),
8) Dziat Sztuk Plastycznych (P),
9) Dziat Promocyjno-Edytorski (PE),
10) Specjalista ds. pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych - samodzielne stanowisko (SZ).
2. Pracg komorek organizacyjnych wskazanych w ust. 1 kierujg kierownicy tych komoérek.
3. Symboli komoérek oznaczonych wymienionych w ust. 1 uzywa sie do oznaczania
dokumentacji prowadzonych przez nie spraw.
4. Strukture organizacyjng WOAK, w tym przyporzadkowanie poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych, przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy Zatqcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.



§6
Komoérka organizacyjng zarzadza kierownik dziatu, bezposrednio podleglty Dyrektorowi
lub Zastepcy Dyrektora.
Kierownik podejmuje decyzje jednoosobowo w zakresie przydzielonych zadan i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszystkie sprawy kierowanej komdérki.
Kierownik koordynuje dziatania merytoryczne, odpowiada za organizacje i realizacje
zadan komoérki, a w szczegdlnosci:
1) Nadzoruje wykonywanie powierzonych komoérce zadan,
2) Przedktada wiasciwemu Dyrektorowi informacje o realizacji zadan i funkcjonowaniu
komorki,
3) Wnioskuje w sprawach zatrudnienia, wynagradzania, nagréd i kar podlegtych
pracownikdéw.
Szczegotowe zakresy zadan, obowigzkéow i odpowiedzialno$ci pracownikéw WOAK
okreslajg zakresy czynnoSci ustalone przez Dyrektora.
W razie braku mozliwosci petnienia przez kierownika komérki organizacyjnej
obowigzkéw stuzbowych lub nieobecno$ci w pracy zastepstwo pelni wyznaczony przez
Dyrektora lub Zastepce Dyrektora pracownik tej komorki.

§7
Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspoétdziatania i uzgadniania jego
kierunkéw w przypadku wykonywania przypisanych zadan wymagajacych wspétpracy.
Koordynacje prac przy zalatwianiu spraw wymagajacych wspotdziatania wiekszej ilosci
komoérek organizacyjnych prowadzi ta z nich, ktéra jest merytorycznie odpowiedzialna
za wykonywanie danego zadania, wskazana przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Zadania wspolne kierownikéw komoérek organizacyjnych
§8

Do zadan wspolnych kierownikdéw poszczegdlnych dziatéw nalezy:

1) wykonywanie zadan w zakresie podlegtej im komérki organizacyjnej,

2) organizowanie i planowanie pracy poszczego6lnych komérek organizacyjnych,

3) opracowywanie projektéw zakreséw czynnosci i dokonywanie podzialu pracy
pomiedzy pracownikow poszczeg6lnych dziatow,

4) udzielanie podlegtym pracownikom informacji, wyjasnie, i porad w celu
prawidlowego wykonywania przypisanych im zadan,

5) wydawanie polecen i sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez
podleglych pracownikdéw z prawem uchylenia/zmiany podjetych przez nich decyzji,

6) wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych w zakresie
ich kompetencji,

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od
pracy podlegtych pracownikéw,

8) stosowanie witasciwej oceny pracownikéw, sporzadzanie wnioskéw premiowych
oraz wnioskoOw o awanse, nagrody oraz kary pracownicze w ustalonych w WOAK
terminach.



§9
Kierownicy komorek organizacyjnych maja obowigzek w szczegélnosci:
1) zapewnienia przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.
oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej w kierowanej komdrce organizacyjnej,
2) organizowania pracy kierowana,
3) prowadzenie kontroli nad dziatalno$cia kierowanej komérki oraz prawidlowym
i terminowym obiegiem dokumentéw z zakresu jej dziatalnosci.

Rozdzial V
ZaKkresy dzialania poszczego6lnych komérek organizacyjnych
§10

Pion Dyrektora

I Dzial Finansowo-Ksiegowy

NoUuEwWwbh e

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,
biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczos$ci finansowej,
sprawowanie kontroli wewnetrznej,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie kasy instytucji,

kontrola pod wzgledem finansowym nawigzywanych umow,

terminowe $cigganie naleznoSci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zasitkbw chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich i rodzinnych,

naliczanie podatkéw i terminowe regulowanie zobowigzan,

rozliczenia z ZUS: naliczanie sktadek, wypelnianie deklaracji rozliczeniowych i raportow
imiennych - przekaz elektroniczny do ZUS,

prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych,

prowadzenie analityki i syntetyki zgodnie z zaktadowym planem kont,

sporzadzanie inwentaryzacji,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

sporzadzanie bilansu jednostki,

systematyczne biezace analizowanie gospodarki finansowej instytucji i przekazywanie
aktualnych informacji Dyrektorowi.

11 Dziat Gospodarczy

=

zabezpieczenie i ochrona mienia WOAK,

dbatos¢ o utrzymanie w peilnej sprawnosci technicznej i sanitarnej obiektow, sprzetu
nagto$nieniowego i wyposazenia, dokonywanie biezgcych remontéw,

zakup materiatéw, urzadzen i innych artykutéw niezbednych do nalezytego
funkcjonowania instytucji,

wynajem pomieszczen, Srodkéw transportu i sprzetu technicznego,

utrzymanie srodkéw transportu oraz centrali telefonicznej,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zagadnieniami przeciwpozarowymi i
BHP,

archiwizacja dokumentdéw.



III Dziat Edukacji

1.

10.

11.

12.

podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe kadry zatrudnionej w instytucjach
kultury oraz placoéwkach zajmujacych sie edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych,
realizacja réznych form ksztatcenia i doskonalenia kadry poprzez organizacje
konkurséw, szkolen, seminariow, warsztatow,

opracowywanie programéw nauczania i zatozen merytorycznych rdéznych form
szkoleniowo-edukacyjnych oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ich realizacja,
organizacja szkolen oraz wymiany doswiadczen w ramach Podlaskiego Forum kultury,
adresowanego do kadry kierowniczej terenowych instytucji kultury,

realizacja projektow edukacyjnych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz pozabudzetowych
$rodkow finansowych,

organizacja konferencji metodycznych o zasiegu wojewddzkim, we wspétpracy z innymi
instytucjami: szkotami, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, stowarzyszeniami
oraz organizacjami pozytku publicznego w zakresie edukacji kulturalnej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci, mtodziezy i dorostych,

wspotpraca z uczelniami wyzszymi oraz Narodowym Centrum Kultury w zakresie
dziatan edukacyjnych oraz realizacji praktyk studenckich i stazy,

realizacja ksztatcenia ustawicznego w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem UTW,

opracowywanie dokumentacji merytorycznej: programowej, sprawozdawczej,
statystycznej i analitycznej dotyczacej dziatalno$ci WOAK,

opracowywanie rocznych planéw pracy merytorycznej WOAK oraz miesiecznych planow
imprez i zadann WOAK,

opracowywanie poétrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej WOAK
oraz miesiecznych raportéw z realizacji imprez i zadan WOAK,

wspotpraca z domami i osrodkami kultury wojewddztwa podlaskiego oraz samorzadami
gmin w zakresie organizacji szkolen oraz doradztwa programowo-organizacyjnego.

IV Dzial Organizacji Imprez Kulturalnych

9.

10.

ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez organizacje imprez promujacych tradycje
oraz wielokulturowo$¢ regionu,

realizacja projektow kulturalnych o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim i
miedzynarodowym,

wsparcie amatorskiego ruchu artystycznego,

wspoltpraca z samorzadowymi instytucjami kultury,

wspotpraca z agencjami artystycznymi,

opracowywanie i przesytanie terenowym instytucjom kultury ofert na realizacje zadan
artystycznych,

pozyskiwanie pozabudzetowych Zrddet finansowania projektéw kulturalnych (w tym
sponsoréw),

organizacja koncertow zespotéw wtasnych WOAK,

promocja najciekawszych twércéw kultury regionu,

organizacja imprez komercyjnych i na zlecenie.



V Specijalista ds. kadr - samodzielne stanowisko

1. prowadzenie akt osobowych pracownikéow WOAK, rejestru obecnych i bytych
pracownikéw, list obecnosci, kartotek urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,
ewidencji czasu pracy,

2. wydawanie dokumentéw ubezpieczeniowych, zaswiadczen o zatrudnieniu,

3. sporzadzanie planéw urlopéw, sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych
zatrudnienia,

4. udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy, wynagradzania,

5. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, zawieraniem
i rozwiazywaniem uméw o prace,

6. przygotowywanie wnioskdw o przyznanie dodatkow stazowych, gratyfikacji
jubileuszowych,

7. przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych do ubezpieczen spotecznych, zmian danych,
korekt i wyrejestrowan z ubezpieczen pracownikéw,

8. przygotowywanie i przekazywanie do ZUS wnioskéw pracownikow ubiegajacych sie
orenty i emerytury,

9. kontrola dyscypliny pracy, zestawienie i rozliczenie wyjs¢ prywatnych pracownikéw,

10. obstuga programu komputerowego Lex,

11. prowadzenie spraw socjalnych zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i zaktadowym regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS:

1) sporzadzanie rocznych preliminarzy wydatkéw na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz tabel doptat do $wiadczen z Funduszu,

2) przyjmowanie wnioskéw pracownikéw na ustugi i $wiadczenia z ZFSS
i wnioskowanie z komisjg socjalng o ich realizacje,

3) prowadzenie rejestru wydatkéw z ZFSS,

12. informowanie pracownikéw o przystugujacych im uprawnieniach i obowigzkach,

13. obstuga sekretariatu oraz prowadzenie spraw kancelaryjnych (zar6wno w formie
tradycyjnej - papierowej, jak i elektronicznej).

VI Specjalista ds. zaméwien publicznych - samodzielne stanowisko

1. prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych udzielanych przez WOAK, w tym:

1) planowanie zamoéwien publicznych - opracowywanie projektu rocznego planu
zamOwien publicznych,

2) prowadzenie czynnoS$ci organizacyjno-technicznych zwigzanych z udzielaniem
zamOwien publicznych,

3) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

4) obstuga komisji przetargowej,

2. koordynowanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie udzielania zamdéwien
publicznych dziatan podejmowanych przez komorki organizacyjne WOAK w ramach
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego,

3. opracowywanie projektéw procedur i innych przepiséw wewnetrznych niezbednych
do wlasciwego prowadzenia procesu udzielania zamoéwien publicznych,

4. prowadzenie rejestru uméw zawartych w wyniku przeprowadzonego postepowania
0 udzielenie zamo6wienia publicznego i przekazanie ich oryginatéw do dzialu Finansowo-
Ksiegowego,

5. prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej WOAK.

6



§11

Pion Zastepcy Dyrektora
1 Dzial Sztuk Plastycznych

1.

G w

ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez opieke nad twdrcami ludowymi wojewddztwa
podlaskiego, organizacje targéw, kiermaszy, wystaw i innych form prezentacji sztuki
ludowej oraz rekodzieta,

. dokumentacja fotograficzna i filmowa gingcych zawodéw oraz dorobku artystow

ludowych,
archiwizacja zebranej dokumentacji,
wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

. animacja lokalnych i regionalnych S$rodowisk tworczych oraz szkoét i przedszkoli,

upowszechnianie tworczosci plastycznej poprzez organizacje konkurséw, przegladéw,
warsztatéw, wystaw plastycznych, happeningdéw - w siedzibie WOAK i w terenie,

. edukacja plastyczna - doskonalenie warsztatu tworczego i podnoszenie kwalifikacji

instruktoré6w plastykéw, amatoré6w i animatoréw plastyki poprzez organizacje
seminariéw, kursow, warsztatow, konsultacji,
promocja tworcow i artystow plastykow z regionu w kraju i za granica,

. wspétpraca z innymi dziatami WOAK i placowkami kultury w zakresie dziatan

artystycznych.

I1 Dzial Muzyczno-Teatralny

1. upowszechnianie tradycji narodowych i regionalnych, ochrona dziedzictwa
kulturowego poprzez kultywowanie i popularyzowanie dawnych obrzedéw, zwyczajow,
tanca ludowego, piesni ludowych i folkloru,

2. dokumentacja fotograficzna, filmowa i foniczna folkloru regionalnego,

3. archiwizacja zebranej dokumentac;ji folklorystyczne;j,

4. organizacja festiwali, przegladéow, konkurséw folklorystycznych, we wspotpracy z
innymi dziatami WOAK,

5. wydawanie $piewnikéw, monografii zespotdw, itp.,

6. wspélpraca z samorzadami gmin, towarzystwami regionalnymi i animatorami ruchu
spoteczno-kulturalnego,

7. prowadzenie Zespotu Pie$ni i Tanca ,Kurpie Zielone” oraz Zespotu Pie$ni i Tanca ,Mate
Kurpie”,

8. prowadzenie chéru im. S. Moniuszki,

9. biezaca konserwacja strojéw ZPiT ,Kurpie Zielone” oraz ZPiT ,Mate Kurpie”

10. realizacja Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki, Sztuki i Folkloru ,Podlaska Oktawa
Kultur”

- tworzenie koncepcji i programu Festiwalu,

- nadzorowanie procesu organizacji,

- koordynacja dziatan Miedzynarodowej Rady Artystycznej,

- wspotpraca z innymi dziatami WOAK na rzecz wtasciwej realizacji Festiwalu,

11. animacja S$rodowisk lokalnych w regionie, a takze szkdt i przedszkoli na rzecz
upowszechniania kultury zywego stowa oraz muzyki i folkloru poprzez organizacje
konkurséw, przegladéw, warsztatow, kurséw, seminariéw, konsultacji, happeningow,

12. edukacja kulturalna w zakresie teatru, muzyki i folkloru - doskonalenie warsztatu
tworczego i podnoszenie kwalifikacji instruktoréw i animatoréw poprzez organizacje
seminariéw, kurs6w, warsztatow, konsultacji,



13. wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego w zakresie folkloru, muzyki, teatru, w

tym réwniez teatru obrzedowego,

14. upowszechnianie dorobku recytatoréw, grup teatralnych, muzycznych, tanecznych

i Spiewaczych poprzez organizowanie spektakli i koncertow,

15. realizacja spektakli i koncertow statych grup teatralnych i muzycznych WOAK,

I1I Dzial Promocyjno-Edytorski

10.
11.
12.
13.

14.

. opracowanie systemu identyfikacji wizualnej WOAK,
. informowanie o dziataniach WOAK 2z wykorzystaniem réznych form dotarcia

do odbiorcéw (Srodki masowego przekazu, dziatania typu outdoor, eventy, happeningi,
newsletter, strone internetowgq i media spotecznosciowe),

planowanie i organizacja wydarzen promocyjnych WOAK,

wspotpraca z mediami (stacje telewizyjne, rozgto$nie radiowe, prasa, portale internetowe)
poprzez wysytanie komunikatéw prasowych, organizowanie konferencji prasowych,
organizowanie wywiad6w, udostepnianie dokumentacji fotograficznej,

. prowadzenie witryny internetowej WOAK oraz portalu w mediach spoteczno$ciowych,
. wspoblpraca z poszczeg6lnymi komoérkami organizacyjnymi WOAK w zakresie tworzenia

ofert sponsoringowych,
opracowywanie materiatéw reklamowych dotyczacych dziatalno$ci WOAK,

. prowadzenie ustug w zakresie sktadu komputerowego oraz opracowania graficznego

ksiazek, periodykow i materiatow reklamowych,

. opieka nad amatorskim ruchem poetéw i pisarzy - doskonalenie warsztatu twérczego

podnoszenie kwalifikacji poprzez organizacje seminaridow, kurséw, warsztatow,
konkursow, konsultacji,

promocja wydawnictw WOAK,

tworzenie i aktualizowanie bazy danych WOAK,

przygotowywanie oferty ustugowej WOAK,

opracowywanie nowoczesnego systemu komunikacji z instytucjami kultury

wojewoOdztwa podlaskiego,

koordynacja wewnetrznych procedur gromadzenia i przetwarzania danych.

IV Specjalista ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych - samodzielne stanowisko

1.

No s w

zbieranie informacji dotyczacych mozliwos$ci pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw
finansowania instytucji,

systematyzacja zebranych informacji o funduszach krajowych i zagranicznych oraz
ich upowszechnianie w$rod kadry merytorycznej WOAK,

wskazywanie Zrdédet finansowania kultury terenowym instytucjom i animatorom kultury,
okres$lanie partneréw wspotpracujacych w programach unii Europejskiej,

sporzadzanie wnioskdw aplikacyjnych,

realizacja priorytetowych projektéw kulturalnych,

rozliczanie projektow.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12
Schemat organizacyjny WOAK stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, za$ wykaz
stanowisk - zatgcznik nr 2.

§13
Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§14

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
Organizacyjny WOAK wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora WOAK Nr 4/1V/2015 z dnia
30 kwietnia 2015 .



Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego WOAK

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Wojewaddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Bialymstoku

DYREKTOR
. ZASTEPCA -
GLOWNY KSIEGOWY DYREKTORA
Dziat Finansowo-Ksiegowy Dzial Sztuk Plastycznych ||
Dziat Gospodarczy Dzial Muzyczno-Teatralny ||
Specjalista ds. kadr R . .
- samodgzielne stanowisko Dzial Promocyjno-Edytorski | |
Specjalista ds. zaméwien
publicznych Specjalista ds. pozyskiwania
- samodzielne stanowisko $rodkow zewnetrznych —
- samodzielne stanowisko
Dzial Edukacji
Dzial Organizacji Imprez
Kulturalnych
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego WOAK

WYKAZ
stanowisk pracy obowiazujacy
w Wojewodzkim O$srodku Animacji Kultury w Bialymstoku

I Dyrektor (D)
I1 Zastepca Dyrektora (ZD)

III Dzial Finansowo-Ksiegowy (F)
Gtowny Ksiegowy
specjalista ds. ksiegowosci - kasjer

specjalista ds. ksiegowosci

IV Dzial Gospodarczy (G)
kierownik - specjalista ds. gospodarczych
specjalista ds. gospodarczych
specjalista ds. gospodarczych - bhp, ppoz.
kierowca
pracownik gospodarczy - (sprzatanie)

pracownik gospodarczy - (sprzatanie)
V Specjalista ds. kadr - samodzielne stanowisko (SP)
VI Specjalista ds. zaméwien publicznych - samodzielne stanowisko (SZP)

VII Dziat Edukacji (E)
kierownik - instruktor ds. edukacji
instruktor ds. organizacji form edukacyjnych i sprawozdawczo$ci

instruktor ds. projektéw edukacyjnych i planowania

VIII Dziat Organizacji Imprez Kulturalnych (OI)
kierownik - instruktor ds. organizacji imprez
instruktor ds. organizacji imprez
instruktor ds. organizacji imprez
instruktor ds. organizacji imprez
instruktor ds. organizacji imprez
specjalista — akustyk

rzemie$lnik ds. technicznych
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IX Dzial Muzyczno-Teatralny (MT)

kierownik - instruktor ds. folkloru

instruktor ds. muzycznych

instruktor ds. organizacji imprez muzycznych

instruktor ds. organizacji imprez muzycznych i tafica

instruktor ds. muzycznych i tanca

instruktor ds. etnografii

instruktor artystyczny Zespotu Pie$ni i Tanca ,Kurpie Zielone”
instruktor artystyczny ds. choreografii Zespotu Piesni i Tanica ,Kurpie Zielone”
specjalista - magazynier strojow Zespotu Pie$ni i Tanca ,Kurpie Zielone”
instruktor ds. teatru

instruktor ds. teatru

X Dzial Sztuk Plastycznych (P)
kierownik - instruktor plastyk
instruktor plastyk

instruktor plastyk

instruktor plastyk

XI Dzial Promocyjno-Edytorski
kierownik - instruktor ds. promocji
instruktor ds. promocji

instruktor ds. wydawniczych
instruktor ds. wydawniczych
instruktor ds. grafiki komputerowej

instruktor ds. grafiki komputerowej

XII Specjalista ds. pozyskiwania sSrodkow zewnetrznych - samodzielne stanowisko (SZ)
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