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Tlumaczenie z jezyka angielskiego

Zalacznik do uchwaty

Nr 131/1585/2016

Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 20 kwietnia 2016 1.

Porozumienie

Podpisane w dniu.............
Pomiedzy

Wspdlnym Sekretariatem Technicznym, publiczng jednostkg powotang przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Republiki Litewskiej, petnigcym funkcje
Wspdlnego  Sekretariatu  (zwanym dalej WS) Programu  Wspotpracy
Transgranicznej Interreg V-A Litwa-Polska (zwanym dalej Programem),
reprezentowanym przez Dyrektora

Wojewddztwem ... (zwanym dalej Instytucja
Goszczaca), reprezentowanym przez:

wspdlnie zwanymi dalej Stronami.
Preambuta

Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej Litwa i Polska wspdlnie przygotowaty
Program, ktéry zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska 15 grudnia 2015
r. (decyzja nr C (2015)9279).

Na podstawie artykutu 23 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie przepiséw szczegdétowych
dotyczgcych wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,Europejska wspétpraca terytorialna”, w celu administrowania i
zarzadzania wdrazaniem Programu, partnerzy powotali Wspdlny Sekretariat,
finansowany z budzetu Pomocy Technicznej Programu (zwanym dalej PT),
ktérego biuro zlokalizowane jest w Wilnie. WS jest kierowany przez Dyrektora
WS, ktory jest zatrudniony przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Republiki
Litewskiej, dziatajgce jako Instytucja Zarzgdzajgca Programu (zwana dalej 1Z).

Zgodnie z Sekcjg 5.3 Programu (,,Rola i zadania WS i RPK”), WS upowazniony jest
do podpisania z Instytucjg Goszczgcg Porozumienia ustanawiajgcego Regionalne
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Punkty Kontaktowe Programu (zwane dalej RPK) w Polsce, w
Biatymstoku/Olsztynie. RPK wspierajg WS w realizacji jego gtéwnych zadan, w
szczegblnosci przy prowadzeniu dziatah komunikacyjnych.

Porozumienie opiera sie na zapisach:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego  wspdélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepiséw szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu

i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 z dnia

17 grudnia 2013 w sprawie przepiséw szczegdtowych dotyczgcych wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu , Europejska
wspobtpraca terytorialna”.

Strony postanawiajg, co nastepuje:

1.

1.

Artykut 1 - Cel porozumienia

Gtéwnym celem porozumienia jest ustalenie ram organizacyjnych dla
funkcjonowania RPK

Wittt et e , W Polsce i okreslenie zasad wspoétpracy
pomiedzy stronami.

Artykut 2 - Ogdlne obowiazki Instytucji Goszczacej

Organem Wykonawczym WojeWOdZEWa .......c.vvviiniiniiiiiiiiieiee e jest
Zarzad WOJeWOAZEWA......iv i Aparatem
pomocniczym powotanym do realizowania zadan przypisanych Zarzadowi
Wojewddztwa jest Urzad Marszatkowski
WOJEWOAZEWA. ... i Urzad Marszatkowski jest

pracodawcg pracownikéw RPK i jest odpowiedzialny za dziatanie RPK.
Po zatrudnieniu pracownika/pracownikéw RPK, Instytucja Goszczgca oficjalnie
poinformuje
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o tym fakcie WS, przesytajgc pismo przewodnie z zatgczonymi CV
wytonionych oséb w jezyku angielskim poprzez Platforme Wymiany Danych
(zwang dalej PWD) niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 (pieciu) dni
roboczych od zatrudnienia, w przeciwnym razie koszty poniesione przez tego
pracownika w tym okresie (od podpisania umowy o prace lub podpisania
dodatkowego zakresu obowigzkéw pracownika do czasu poinformowania o
zatrudnieniu poprzez PWD ) zostang uznane za niekwalifikowalne i nie
zostang zrefundowane z budzetu PT Programu. WS zapewni bezpieczehstwo
danych osobowych wybranych pracownikéw/ pracownika RPK. Dane osobowe
pracownikéw/pracownika RPK beda przetwarzane zgodnie

Z przepisami majgcymi zastosowanie do WS (Ustawa o ochronie prawnej
danych osobowych Republiki Litewskiej, z ostatnimi zmianami z 12 maja
2011 Nr Xl 1372) (http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?
p_id=435305). Wybrani pracownicy RPK powinni spetnia¢ minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w artykule 5 niniejszego porozumienia.
Mozliwa jest kontynuacja zatrudnienia pracownikéw RPK zatrudnionych
w ramach Programu Wspédtpracy Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013
(zwanego dalej poprzednim Programem). W takim przypadku zatrudnienie

bedzie potwierdzone poprzez zakres obowigzkdéw i date jego podpisania.
3. Pracownik RPK powinien utrzymywac czesty kontakt

(informowad/konsultowac¢) z Dyrektorem WS lub osoba wyznaczong do
kontaktéw z RPK w 2zwigzku z powierzonymi zadaniami. W okresie
przeznaczonym na realizacje zadan zwigzanych z Programem, Instytucja
Goszczaca nie ma prawa korzysta¢ z zasobdéw finansowych RPK dla celéw

wtasnych.
4. Instytucja Goszczgca powinna zapewni¢, ze wszystkie zadania RPK bedg

realizowane zgodnie 2z podanym przedziatem czasowym, ktéry zostat
okreslony w rocznym planie dziatan i wydatkéw.

Artykut 3 - Zadania oraz ustugi realizowane przez Instytucje
Goszczaca

1. Zgodnie z Dokumentem Programowym, Instytucja Goszczaca zatrudni 2

(dwéch) pracownikéw RPK (w niepetnym wymiarze czasu pracy).
2. Instytucja Goszczaca, jako pracodawca personelu RPK, bedzie traktowata ich

na rownych warunkach z innymi pracownikami i jest odpowiedzialna za:
a. zapewnienie RPK niezbednego pomieszczenia, mebli, urzgdzen biurowych.

Obejmuje to zakup nowych mebli biurowych, laptopa i telefonu oraz innego
sprzetu jesli jest potrzebny. Meble isprzet zakupione w poprzednim
Programie mogg by¢ uzywane jezeli w dalszym ciggu sg w dobrym stanie.
Przekazanie sprzetu na potrzeby Programu lezy w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej Instytucji Goszczacej. RPK musi mie¢ prawo i dostep do korzystania
z drukarki/ek, faxu, kopiarki oraz innych niezbednych urzadzeh biurowych
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Instytucji Goszczacej, ktére sg przeznaczone do powszechnego uzytku przez

pracownikéw Instytucji Goszczacej.
b. zapewnienie RPK niezbednej infrastruktury technicznej, w tym internetu i

dostepu do sieci oraz przestrzeni na serwerach Instytucji Goszczace;j.
Pracownik RPK bedzie posiadat adres e-mail oraz login w ramach sieci
Instytucji Goszczace;.

c. zapewnienie RPK niezbednych ustug (np. bezpieczehstwo, sprzatanie, ustugi
techniczne zwigzane 2z lokalem, wsparcie IT dotyczace np. instalacji,
utrzymania, zapasowych kopii, awarii, usuwania wiruséw) i przeprowadzanie
procedur zamowieh publicznych oraz zawieranie uméw na wykonanie
odpowiednich ustug. W przypadku gdy wewnetrzne przepisy Instytucji
Goszczacej] wymagajg scentralizowanych zakupéw ustug lub sprzetu,

Instytucja Goszczgca réwniez to zapewni.
d. wyptate wynagrodzen, obstuge administracyjng ptac oraz inne zadania

administracyjne zwigzane z zarzadzaniem pracownikami (np. ksiegowos¢
kosztéw podrézy) zgodnie z wtasnymi przepisami wewnetrznymi.
e. ksiegowosc¢ zwigzang z dziataniami RPK.

3. Instytucja Goszczaca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje
dziatan RPK wymienionych w tym porozumieniu i rocznych planach dziatan i

wydatkéw, ktére bedg podpisywane na nadchodzacy rok.
4., W trakcie dnia roboczego (zgodnie z godzinami pracy w Instytucji

Goszczgcej) przynajmniej jeden pracownik RPK powinien by¢ obecny w biurze
RPK, chyba, ze nieobecnos¢ jest spowodowana podrdzg stuzbowa, urlopem
lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscig (np. wazne spotkanie, choroba,
zdarzenie losowe). Plan urlopowy powinien by¢ przygotowany w taki sposéb,
aby jeden pracownik byt dostepny i realizowat zadania RPK. WS bedzie
informowany o urlopach pracownikéw RPK, ktére potrwaja dtuzej niz 5 dni
roboczych, z przynajmniej jednotygodniowym  wyprzedzeniem za
posrednictwem poczty elektronicznej. Przepis ten nie ma zastosowania
do nieplanowanych nieobecnosci pracownika. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci pracownika RPK (wiecej niz miesigc) Instytucja Goszczgca jest
zobowigzana do zapewnienia zastepstwa (wtgczajagc umowe o0 prace na czas
okreslony lub tymczasowe powierzenie obowigzkéw innemu pracownikowi,
ktéry spetnia kryteria kwalifikacyjne okreslone dla pracownika RPK).
Instytucja Goszczaca powiadamia WS o zastepstwie pracownika RKP w formie
pisemnej poprzez PWD niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w przeciggu 5
(pieciu) dni roboczych od podjecia zastepstwa, w przeciwnym razie koszty
poniesione przez tego pracownika w tym okresie zostang uznane za

niekwalifikowalne i nie zostang zrefundowane z budzetu PT Programu.
5. Wszystkie wydatki poniesione przez Instytucje Goszczgacg w zwigzku z

wdrazaniem zadah zostang zrefundowane przez WS z budzetu Pomocy
Technicznej Programu zgodnie =z zapisami artykutu 4 niniejszego
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porozumienia oraz w ramach limitu wskazanego w Rocznym planie dziatah i
wydatkéw budzetu Pomocy Technicznej dla nadchodzgcego roku, ktéry
bedzie zaakceptowany przez Wspdlny Komitet Monitorujgcy Programu (dalej
zwany WKM). Roczne plany dziatan i wydatkéw oparte sg (czesciowo) na
wktadzie Instytucji Goszczacej, przedstawianym corocznie Dyrektorowi WS,
dotyczacym przewidywanych kosztow statych (m.in. wynagrodzenia, wydatki
telekomunikacyjne, IT itd.) i beda wskazywa¢ przewidywane wydatki w
nadchodzacym roku, w ramach ogélnej kwoty alokowanej dla RPK w

zatwierdzonym budzecie PT.
6. Wszelkie wydatki zwigzane 2z wdrazaniem zadan przez RPK beda

refundowane zgodnie

z zasadami okresSlonymi w artykule 132 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. Wydatki bedg refundowane
wytacznie po otrzymaniu przez WS odpowiedniego rocznego wktadu do
budzetu Pomocy Technicznej.

Artykut 4 - Finansowanie wydatkow

1. Wydatki RPK bedg refundowane Instytucji Goszczgcej przez WS w wysokosci
85% kosztéw poniesionych na prawidtowe wykonanie zadah wymienionych w

artykule 6 niniejszego porozumienia.
2. Kazda ptatnos¢ WS bedzie oparta na kosztach poniesionych w poprzednim

kwartale/pétroczu dziatalnosci RPK. Okres raportowania powinien by¢
wybrany na caty okres wdrazania Programu. Informacja o czestotliwosci
raportowania musi zosta¢ przekazana do WS wraz z pierwszym raportem.

Ptatnosci na konto Instytucji Goszczacej bedg realizowane przez WS.
3. Wydatki sktadajg sie z dwodch czesci - kosztéw statych (wynagrodzenia,

biezagce koszty funkcjonowania biura, podréze, koszty zakwaterowania w
trakcie wizyt w terenie itd.) i czesci dodatkowej, w ktdérej wskazane beda
koszty, przewidziane w Rocznych planach komunikacji oraz Strategii
komunikacji, przeznaczone na realizacje zadanh RPK. W IV kwartale kazdego
roku strony podpisza Roczny plan dziatah i wydatkdw na nadchodzacy rok,
ktéry stanowi zatgcznik nrl do niniejszego porozumienia, w ktérym
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wskazane bedg konkretne obowigzki, wskazniki do osiggniecia w ciggu roku

oraz alokacja finansowa dla danego roku.
4. Po zakonhczeniu okresu raportowania Instytucja Goszczaca ztozy do WS

whniosek o ptatnos¢

w euro (EUR, €) wraz ze sprawozdaniem finansowym wyszczegdlniajgcym
poniesione wydatki zwigzane z realizacjg dziatah RPK podczas okresu
raportowania. WS dostarczy standardowy formularz sprawozdania, ktéry
Instytucja Goszczgca bedzie zobowigzana stosowad, a ktéry stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszego porozumienia.
5. W celu zapewnienia, iz dziatania RPK sg zgodne z odpowiednimi krajowymi

regulacjami dotyczgcymi finanséw publicznych, kryteriami kwalifikowalnosci
wymienionymi w ROZPORZADZENIU DELEGOWANYM KOMISJI (UE) NR
481/2014, Programie oraz niniejszym porozumieniu, sprawozdanie finansowe
bedzie certyfikowane przez niezaleznego od RPK audytora/kontrolera
pierwszego stopnia. Instytucja Goszczgca przedtozy certyfikowane
sprawozdanie finansowe do WS w ciagu 75 dni kalendarzowych od

zakonczenia kazdego okresu rozliczeniowego.
6. Ptatnosci beda realizowane przez WS wytgcznie w euro (EUR, €). Instytucja

Goszczgca ponosi ryzyko kursowe wymiany walut.
7. Dla pfatnosci realizowanych przez WS, Instytucja Goszczaca niniejszym

wskazuje nastepujace konto bankowe:

Whtasciciel rachunku: Urzad Marszatkowski
WOJEWOAZEWA.. v
Numer rachunku (IBAN): .............. Kod banku (SWIFT/BIC):

Beneficjent: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Artykut 5 - Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw RPK

1. Pracownik RPK powinien spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne okreslone w ustawie
o pracownikach samorzadowych i aktach wykonawczych.  Dodatkowo
powinien spetnia¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne: wyksztatcenie
wyzsze, umiejetnos¢ przygotowywania sprawozdan, inicjatywa oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, ptynna znajomosc¢ jezyka polskiego i
jezyka angielskiego, umiejetnos¢ obstugi komputera; znajomos¢ jezyka
litewskiego bedzie dodatkowym atutem.

2. Pracownik RPK powinien posiada¢ ogdlne doswiadczenie zawodowe:
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a. minimum 2 lata pracy, w tym przynajmniej 1 rok kompleksowego
doswiadczenia zawodowego w zakresie rozwoju i/lub zarzgdzania
miedzynarodowymi/finansowanymi ze srodkéw europejskich
projektami/programami;

b. doswiadczenie we wspdtpracy z lokalnymi/regionalnymi wiadzami, jak
réwniez z organizacjami pozarzgdowymi w Polsce bedzie dodatkowym

atutem.
Pracownik RPK powinien posiada¢ szczegdlne doswiadczenie zawodowe:
a. znajomos$¢ podstaw prawnych Programu, obszaru kwalifikowanego

Programu, polskich regionalnych priorytetéw w tym zakresie;
b. doswiadczenie w organizacji i realizacji szkoleh, imprez/spotkan,

opracowywaniu dziatan informacyjnych;
c. dosSwiadczenie w pracy w obszarze public relations (PR) i/lub we

wspotpracy z mediami;
d. znajomos¢ polskich przepiséw dotyczacych zamdéwien publicznych.

Artykut 6 - Zadania pracownikéw RPK

RPK powinien w szczegdélnosci pomaga¢ Wspdlnemu Sekretariatowi w
wykonywaniu nastepujacych zadah:

Prowadzenie konsultacji z potencjalnymi beneficjentami z Polski w zakresie
mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach Programu, oferowanych w
biurze, telefonicznie iza posrednictwem poczty elektronicznej. Lista
organizacji/ osob, z ktérymi przeprowadzono konsultacje wraz z zakresem, w
ktérym organizacje/osoby byty konsultowane podczas danego okresu
sprawozdawczego, powinna by¢ przedtozona jako zatgcznik do sprawozdania.
Taki zatgcznik powinien by¢ przedtozony tylko jezeli prowadzenie konsultacji

byto uzasadnione w danym okresie sprawozdawczym.
Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w poszukiwaniu partneréw posrdd

polskich i litewskich instytucji, w szczegdlnosci wspieranie litewskich
beneficjentéw w znajdowaniu partneréw w Polsce oraz polskich beneficjentéw

w znajdowaniu partnerow litewskich.
Wspieranie potencjalnych wnioskodawcéw po polskiej stronie granicy w

trakcie aplikowania

o srodki.
Prowadzenie konsultacji z beneficjentami oferowanych w biurze, telefonicznie

i za posrednictwem  poczty elektronicznej, w  zakresie zagadnien
promocyjnych, zamoéwien publicznych, a takze zarzadzania projektem, w tym
raportowania i wnioskdw o zmiany w projekcie.

Udziat w organizowanych przez inne organizacje istotnych wydarzeniach w
celu promowania Programu; wszelkie wizyty musza by¢ zaakceptowane z
wyprzedzeniem przez WS.
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f)

j)

Przygotowywanie informacji w jezyku angielskim oraz polskim, na strone
internetowg Programu, dotyczacych wydarzeh projektowych oraz innych
kwestii zwigzanych z Programem.

RPK powinien takze wspiera¢ i asystowa¢ WS w nizej wymienionych
zadaniach:

Zarzadzanie strong internetowg Programu, w szczegdlnosci polskg wersja
strony.

Przygotowywanie materiatéw informacyjnych (w zakresie tresci i logistyki).
Przygotowywanie sprawozdan w ramach Programu.

Prowadzenie nieoficjalnych ttumaczen na/z jezyka polskiego z/na jezyk
angielski, na prosbe WS.

Przygotowywanie informacji do newslettera Programu na prosbe WS.
Dystrybuowanie informacji/newslettera do polskich kontaktow.

Monitorowanie i zbieranie informacji o dziataniach zrealizowanych przez
beneficjentéw z regionu (z kwartalnych list dziatan
informacyjno-promocyjnych zrealizowanych przez partneréw projektéw oraz
ze zrodet medialnych - internetu, biuletynéw, radia i telewizji).

Wsparcie IZ w dziataniach monitorujgcych (wizyty na miejscu, udziat w

wydarzeniach organizowanych w ramach projektow).
Wsparcie IZ/IK w organizacji wszystkich wydarzehn Programu i kontakt

z beneficjentami w Polsce. Jesli jest to wymagane przez IZ/IK wszyscy
dostepni pracownicy RPK sg zobligowani do uczestnictwa w okreslonych
wydarzeniach. Jezeli wydarzenie jest adresowane do uczestnikéw z danego
wojewddztwa powinni wzig¢ w nim udziat tylko pracownicy odpowiedniego
RPK.

Prowadzenie szkolen/dni konsultacyjnych/regionalnych wydarzen
informacyjnych (wtgczajac Europejski Dzieh Wspétpracy) dla
beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw lub og6tu spoteczenstwa w

Polsce.

Utrzymywanie regularnych kontaktéw z przedstawicielami mediéw lokalnych
i regionalnych (prasa, radio, telewizja, Internet), skutkujgcych pojawianiem
sie informacji o Programie w mediach.

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez instytucje Programu
(WS, 1Z, IK). Jesli zachodzi taka potrzeba pracownicy RPK uczestnicza w
spotkaniach WKM wraz z WS jako personel pomocniczy. Pracownicy RPK nie

moga by¢ traktowani jako obserwatorzy lub cztonkowie WKM.
Przygotowywanie i publikowanie artykutéw adresowanych do polskiej grupy

odbiorcéw, w przypadkach uzgodnionych z wyprzedzeniem z WS.
Gromadzenie dostepnych danych statystycznych z polskich regionéw

objetych Programem, niezbednych z punktu widzenia Programu, w celu

przygotowania sprawozdan itp.
Realizacja dziatah informacyjnych, przewidzianych w Rocznych planach

komunikacji, jak rowniez w Strategii Komunikacji Programu.
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4.

Wspieranie pracownikéw WS w innych zadaniach, zwigzanych z wdrazaniem

Programu, wtaczajac komunikacje.
Kontakt z przedstawicielami innych Programdéw Europejskiej Wspétpracy

Terytorialnej i/lub Programami Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa
wdrazanymi w Polsce i/lub Punktami Informacji o Funduszach Europejskich w

Polsce, w celu zidentyfikowania i promowania wspdlnych dziatan i rezultatéw.
Prowadzenie i aktualizacja listy adresowej instytucji zainteresowanych

Programem oraz listy kontaktéw do medidw.
Opracowywanie, streszczanie i dostarczanie danych na temat polskich

beneficjentéw/potencjalnych  beneficjentébw na prosbe KE, panstw
cztonkowskich, Interactu i/lub innych instytucji zwigzanych z Europejska
Wspébtpracg Terytorialng.

Inne zadania zwigzane z kwestiami komunikacyjnymi w kontekscie Programu.

Artykut 7 - Sprawozdawczos¢

RPK bedzie przedktadat kwartalne/pétroczne sprawozdania z wydatkéw w

ramach PT (Zatgcznik nr 3 do porozumienia).
Wersja elektroniczna czesci opisowej sprawozdania bedzie przedktadana

menadzerowi komunikacji Programu z WS za posrednictwem poczty
elektronicznej nie pézniej niz 15 (pietnascie) dni roboczych po zakonczeniu
okresu sprawozdawczego lub na prosbe WS przed spotkaniami WKM. Wersja

elektroniczna nie jest wigzgca.

Sprawozdanie bedzie sktadad sie z nastepujgcych czesci:

a. czesc opisowa dziatan zrealizowanych przez RPK;

b. sprawozdanie finansowe wraz z uwierzytelnionymi kopiami poniesionych
wydatkow;

c. zdjecia, materiaty informacyjne, sprawozdania z wizyt projektowych,
informacje
o konsultacjach przeprowadzonych telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej, osobiscie, zawierajace nazwe organizacji/konsultowane;j

osoby, zakres konsultacji, dane pracownika RPK udzielajgcego konsultacji.
RPK bedzie przedktada¢ sprawozdania miesieczne z prowadzonych dziatanh

(Zatgcznik nr 2 do porozumienia) za posrednictwem poczty elektronicznej do
menadzera komunikacji Programu w przeciggu 5 (pieciu) dni roboczych po

zakonczeniu okresu sprawozdawczego.
Certyfikowane sprawozdanie finansowe oraz podpisana wersja czesci

opisowej sprawozdania wraz z zatgcznikami (ale bez dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki) bedzie przedtozone nie pdzniej niz w
ciggu 75 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego okresu

sprawozdawczego.
Sprawozdania zostang zweryfikowane przez WS w ciggu 20 dni roboczych od

dnia ztozenia wtasciwych wydrukéw dokumentoéw. Po zatwierdzeniu raportu
ptatnos¢ zostanie zrealizowana na konto Instytucji Goszczacej.



Jacek Roguski
Tlumacz przysiegly jezyka angielskiego
ul. Grenadieréw 67/69 m.31, 04-007 Warszawa

NIP 113-127-10-07
Tel. kom.: +48 502 580 275; e-mail: Jacek.Roguski@gmail.com

Tlumaczenie z jezyka angielskiego

Artykut 8 - Audyt i Dokumentacja

1. Organy audytowe UE beda upowaznione do przeprowadzenia audytu
prawidtowosci wykorzystania srodkéw przekazanych Instytucji Goszczacej na
mocy niniejszego porozumienia lub zlecenia przeprowadzenia takiego audytu
wyznaczonym osobom. Audyt powinien by¢ przeprowadzony zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

2. Instytucja Goszczaca przygotuje wszystkie dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia audytu, dostarczy niezbedne informacje oraz zapewni
dostep do swoich pomieszczen stuzbowych. Instytucja Goszczaca, dla celéw
audytu, jest zobowigzana przechowywad wszystkie akta, dokumenty i dane
dotyczace dziatah RPK na tradycyjnych nos$nikach w bezpieczny
i uporzadkowany sposodb przez okres 5 (pieciu) lat po dokonaniu ostatniej
ptatnosci.

Artykut 9 - Informacje

1. Organy Programu sg upowaznione do wystepowania w kazdej chwili z prosba
do Instytucji Goszczacej o przedstawienie informacji zwigzanych z
dziataniami RPK, niezbednych do prawidtowego wdrozenia dziatah opisanych
w niniejszym porozumieniu. Instytucja Goszczaca dostarczy zadane

informacje bez zwtoki.
2. Instytucja Goszczgca jest zobowigzana do informowania WS o wystgpieniu

nadzwyczajnych okolicznosci zwigzanych z dziataniami RPK, w zwigzku z
niniejszym porozumieniem oraz planem finansowym RPK. W szczegdlnosci
Instytucja Goszczaca bedzie natychmiast informowata WS, jesli swiadczenie
ustug w ramach dziatah okreslonych w artykule 3 niniejszej umowy bedzie
zagrozone, jesli zmieni sie status prawny Instytucji Goszczacej lub jesli
Instytucja Goszczgca ulegnie likwidacji.

3. WS jest zobowigzany informowac Instytucje Goszczgcg niezwtocznie, lecz nie
pozniej niz
w terminie 5 (pieciu) dni roboczych o nadzwyczajnych okolicznosciach
dotyczgcych dziatah WS Programu zwigzanych z niniejszym porozumieniem.

Artykut 10 - Czas trwania porozumienia

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie w dniu nastepujagcym po dniu
podpisania dokumentu przez obie strony. Porozumienie automatycznie
wygasnie 31 grudnia 2021 r.
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2.

oo

Stosuje sie je w okresie, w ktéorym bedzie dziatat RPK. W zwigzku z tym,
strony niniejszego porozumienia maja na wzgledzie, iz dniem rozpoczecia
kwalifikowalnosci wydatkéw (personel, koszty podrézy i administracyjne,
koszty ttumaczenia niniejszego porozumienia) faktycznie poniesionych na
dziatania RPK jest 1 stycznia 2016. Poczatkowg data kwalifikowalnosci
pozostatych wydatkdéw jest dzieh wejscia w zycie niniejszego porozumienia.

RPK moze zosta¢ zamkniete wczesniej zgodnie z porozumieniem obu stron.

Artykut 11 - Prawo do rozwiazania; Zwrot srodkow

. WS bedzie uprawniony do rozwigzania niniejszego porozumienia w

przypadku, gdy istniejg dowody na to, ze Instytucja Goszczaca:
uzyskata srodki na podstawie fatszywych lub niekompletnych oswiadczen;
odméwita bez uzasadnienia przekazania organom Programu zadanej

informacji zgodnie

z artykutem 9 (1) lub nie poinformowata natychmiast WS o okolicznosciach
zdefiniowanych

w artykule 9 (2) niniejszego porozumienia;

nie wykonata ustug wyszczegdlnionych w artykule 3 niniejszego

porozumienia;

utrudniata przeprowadzenie audytu zdefiniowanego w artykule 8 (1) lub
naruszyta zasady przechowywania danych okreslonych w artykule 8 (2)
niniejszego porozumienia;

nie spetnita innych warunkéw przewidzianych w niniejszym porozumieniu,
zwtaszcza, jezeli warunki te stuzg zapewnieniu skutecznej realizacji Programu
oraz dziatan RPK.

Instytucja Goszczaca bedzie uprawiona do rozwigzania niniejszego
porozumienia, w przypadku, gdy istnieja dowody na to, ze WS nie wypetnit
swoich obowigzkéw lub narusza prawa Instytucji Goszczacej okreslone w
niniejszym porozumieniu. Po wykonaniu prawa do rozwigzania Instytucja
Goszczgca bedzie uprawniona do zadania od WS zwrotu kwalifikowalnych
kosztéw dziatalnosci RPK za okres poprzedzajgcy rozwigzanie.

W przypadku przyczyn rozwigzania (1) a)-e), WS bedzie uprawniony do
rozwigzania niniejszego porozumienia z 60-dniowym okresem
wypowiedzenia. Instytucja Goszczgca bedzie uprawniona do rozwigzania
niniejszego porozumienia w przypadkach okreslonych w sekcji 2 z
60-dniowym okresem wypowiedzenia. Spory dotyczgce wdrazania
niniejszego porozumienia powinny w pierwszej kolejnosci zosta¢ rozwigzane
w drodze negocjacji.

W przypadkach wykrycia nieprawidtowosci i/lub koniecznosci uruchomienia
procedury zwrotu Srodkdw, nalezy zastosowal przepisy okreslone w
paragrafie 4.5 »Nieprawidtowosci
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3.

i odzyskiwanie S$rodkéw” Podrecznika Programu Wspoétpracy Interreg V-A
Litwa-Polska.

Artykut 12- Wymdg formy pisemnej i klauzula podzielnosci

Porozumienie moze by¢ zmienione lub poprawione za zgoda obu stron.
Zmiany do niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Jezeli ktérykolwiek z przepiséw niniejszego porozumienia stanie sie niewazny,
niezgodny z prawem lub niewykonalny, pozostate postanowienia pozostang
W mocy, a strony zobowigzujg sie do wprowadzenia odpowiednich zmian w
niniejszym porozumieniu.

Artykut 13 - Postanowienia koncowe

Wszelkie watpliwosci zwigzane z wykonaniem niniejszego porozumienia, w
szczegdblnosci dotyczace interpretacji jego postanowien, beda rozwigzane w
drodze uzgodnieh pomiedzy stronami. Jesli spdér nie zostanie rozwigzany
polubownie w ciggu 60 dni od poczatku jego =zaistnienia, zostanie on

rozstrzygniety przez sad wtasciwy dla siedziby WS.
Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w jezyku angielskim, w 2

(dwéch) egzemplarzach i bedzie podlegac prawu litewskiemu oraz jurysdykgcji
wiasciwych sadow litewskich w Wilnie (Litwa).
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Ja - Jacek Roguski -
zaprzysiezony

w Sadzie Okregowym w Warszawie, wpisany na liste ttumaczy
przysiegtych prowadzona przez Ministra Sprawiedliwosci pod
numerem TP/2077/05, stwierdzam zgodnos¢é ttumaczenia

z przedstawionym mi dokumentem w jezyku angielskim.

ttumacz przysiegty jezyka angielskiego

Repertorium nr: 09/16

Warszawa, dnia 29.03.2016
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