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z dnia 18 grudnia 2012 r.

|. ZadaniaZespotu sterugcego ds. ewaluacji:

Celem Zespolu jest realizacja zasady partnerstypaosesie ewaluacji ex-ante programu
na lata 2014-2020 poprzez stworzenie forum dyskusji wynikami ewaluacji ex-ante oraz
zakresem i sposobem wdemia wnioskow i rekomendacji. Zadania Zespotu to:

1) pomoc w formutowaniu/uszczegotowieniu zakresu eagitex-ante,

2) opiniowanie metodologii (raportu metodologicznego),

3) wspoétpraca z ewaluatorem w tym m.in. pomoc w uzgskalanych/kontaktow
niezlgdnych do realizacji badania (w szczegdébiow przypadku modelu
partycypacyjnego zespét stegoy maze shey¢ jako statle forum bimcej
wspoOtpracy z ewaluatorem),

4) opiniowanie raportu kicowego z ewaluacji ex-ante, w tym ocena fakgrocesu
ewaluacji oraz gyteczndci i trafnasci wnioskow i rekomendacji.

Il. Organizacja prac¥espotu sterygcego ds. ewaluacii:

1. PracomZespotu sterygcego ds. ewaluacjprzewodniczy Dyrektor Departamentu
ZarzadzaniaRPO. Funkcg Zastpcy Przewodniczego petni Zagpca Dyrektora
Departamentu Zagdzania RPO.

2. lIstnieje maliwos¢ poszerzenia skladuZespotu sterycego ds. ewaluacji
o kolejnych cztonkéw, peeli w toku prac zaistnieje taka potrzeba.

3. Skiad osobowyespotu sterygcego ds. ewaluacjinoze ulec zmianie w przypadku
zmiany stanowiska pracy przedstawiciefaspotu sterugcego ds. ewaluacji,
wiasne] rezygnacji lub uczestniczenia w zespole omgkvczym bada
ewaluacyjnych.

4. Cztonek Zespotu sterygcego ds. ewaluacjipetni swoj funkcjg osobscie.
W uzasadnionych przypadkach imeowvskazé osole, ktérej udziela jednorazowego
pisemnego upowaienia do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu.

5. Udziat w pracactZespotu sterycego ds. ewaluacjest zagciem spotecznym, za
ktére cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Przewodnicacy Zespotu sterygcego ds. ewaluacjmoze usurné¢ cztonka Zespotu
z prac w przypadku jego ggtej nieobecnéci na posiedzeniach oraz nie
uczestniczeniu w pracach Zespotu.

7. Obstug: Zespotu sterycego ds. ewaluacji powierza s wyznaczonym
pracownikom Referatu Koordynacji RPOWP ratym do Jednostki Ewaluacyjnej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa aBkiigo na lata 2007 -
2013 (JE).

8. O terminie, miejscu i tematyce planowanego posie@gespotu sterujcego ds.
ewaluacji Jednostka Ewaluacyjna RPOWP powiadomi czionkow @esprog:
elektroniczma nie p&niej niz na 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia
W uzasadnionych przypadkach istnieje zhwo$¢ zwotania posiedzenia
z zachowaniem terminu krétszegoz nivw. Decyzg w tej sprawie podejmuje
Przewodniczcy Zespotu sterygcego ds. ewaluaciji.



10.

11.

12.

13.

14.

Materiaty lzdace przedmiotem posiedzenia przekazywagda lsztonkomZespotu
sterujgcego ds. ewaluacjirog elektroniczn.

O swojej nieobecrimi na posiedzeniu czionekespotu sterycego ds. ewaluacii
powinien poinformowa Jednostk Ewaluacyja RPOWP (faksem lub e-mailem)
na co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

Prowadacym posiedzenie jest Przewodnicy Zespotu steruygcego ds. ewaluagji
a w przypadku jego nieobecim Zastpca.

Wszelkie decyzjeZespotu sterygcego ds. ewaluacjstara s§ podejmowa dazac
do konsensusu poradzy cztonkami obecnymi na spotkaniu.z&le osagnigcie
konsensusu nie jest move decyzje zapadaj zwykla wigkszdcia gtosow
cztonkow obecnych na posiedzeniu. W przypadku r@eneoziazenia gtoséw
decyduje gtos Przewodnigzego.

Dopuszcza si mazliwos¢é przekazywania informacji i podejmowania decyzji
w trybie obiegowym, bez konieczw zwotywania posiedzenia.

Notatka z kadego posiedzenia przekazywanadhie cztonkomZespotu
sterujgcego ds. ewaluacjdrog elektroniczia w terminie nie dlaszym ni

3 tygodnie po posiedzeniu.



