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Załącznik nr 1 

 

UMOWA 

PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ 

ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W WOJEWÓDZTWIE PODLASKIM 

 

zawarta w Białymstoku w dniu………………………….2013 r.  

 

Strony niniejszej umowy zawiązują partnerstwo lokalne, stanowiące podstawę współpracy na 

rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim         

i zgodnie oświadczają, że: 

 

1. Zobowiązują się do współdziałania w podejmowaniu i realizowaniu inicjatyw na rzecz 

promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim.   

2. Zakres współpracy w ramach partnerstwa lokalnego obejmuje: 

a) wymianę informacji w szczególności w zakresie inicjatyw podejmowanych na rzecz 

promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich, 

b) inicjowanie i realizacja przedsięwzięć w obszarze rynku pracy o charakterze 

regionalnym, 

c) współdziałanie w zakresie promowania i rozwoju kształcenia ustawicznego                  

i zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, 

d) wspieranie działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, 

e) promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk służących rozwojowi rynku pracy. 

 

3. Zawarte partnerstwo lokalne nie jest samodzielną organizacją, ani też odrębnym 

podmiotem w rozumieniu przepisów prawa. Nie powoduje także zobowiązań 

finansowych ze strony Partnerów. 

4. Liderem partnerstwa i koordynatorem działań w ramach partnerstwa jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Białymstoku. 

 

5. Lider Partnerstwa reprezentuje partnerstwo na zewnątrz i organizuje bieżące prace 

partnerstwa. 

 

6. Strony Partnerstwa spotykają się na posiedzeniach co najmniej raz na pół roku  

w terminach określonych przez Lidera Partnerstwa. 

 

7. Każda ze Stron Partnerstwa może złożyć propozycje zagadnień będących 

przedmiotem działań Partnerstwa w zakresie określonym Umową Partnerską. 

 

8. Ostateczną decyzję dotyczącą tematów i harmonogramu działań Partnerstwa 

podejmuje Lider Partnerstwa. 

 

9. Decyzje o realizacji danego działania i uczestnictwa w nim podejmują każdorazowo 

poszczególne Strony. Nie jest wymagane, aby w konkretnym działaniu brali udział 

przedstawiciele wszystkich Stron. Szczegółowy zakres udziału Stron skupionych  

w Partnerstwie w realizacji konkretnych działań zostanie każdorazowo określony  

w momencie rozpoczęcia działania.  
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10. Koszty związane z organizowaniem partnerstwa finansowane będą ze środków 

Funduszu Pracy w zakresie przewidzianym w art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.  

Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z późn. zm.).  

 

11. Zasady działania partnerstwa lokalnego określa Regulamin Partnerstwa lokalnego  

na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w województwie 

podlaskim, stanowiący załącznik do niniejszej umowy. 

 

12. Każda ze Stron Umowy Partnerstwa  może zrezygnować z udziału w Partnerstwie 

wyrażając swą wolę w formie pisemnego oświadczenia składanego do 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

 

13. Zmiana Umowy wymaga zgody bezwzględnej większości Stron skupionych  

w Partnerstwie wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 
 

 

 

 

 

Województwo Podlaskie 

(Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku) 

reprezentowany przez 

 

…………………………………………..………………………………………………………. 

(imię i nazwisko, stanowisko)       (podpis) 

 

Strona partnerstwa 

 reprezentowana przez 

 

 ………………………………….………………………….…………………………………… 

(imię i nazwisko, stanowisko)       (podpis) 

 

 

 

Urząd Marszałkowski  

Województwa Podlaskiego                                     ………………………………………. 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku                                                        ……………………………………….. 

 

 

Podlaska Wojewódzka Komenda 

Ochotniczych Hufców                                            ………………………………………. 

 

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego  

w Białymstoku                                                       ………………………………………. 
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Regionalny Ośrodek  

Polityki Społecznej w Białymstoku                        ………………………………………… 

 

 

Kuratorium Oświaty  

w Białymstoku                                                        …………………………………………. 

 

 

Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości  

w Białymstoku                                                         ………………………………………… 

 

 

Oddział Podlaski Państwowego  

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  ………………………………………… 

  

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Augustowie      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Białymstoku      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Bielsku Podlaskim      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Grajewie       ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Hajnówce       ………………………………………… 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Kolnie       ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łomży      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Mońkach      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Sejnach       ………………………………………… 
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Powiatowy Urząd Pracy  

w Siemiatyczach      ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Sokółce       ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Suwałkach       ………………………………………… 

  

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem    ………………………………………… 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Zambrowie       ………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 


