Zataczniki nr 2

Regulamin Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewdédztwie podlaskim

§1

Podstawe prawna do utworzenia Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich, zwanego dalej ,,Partnerstwem” stanowi art. 6 ust 7 i art. 21 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 .
Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

§2

Celem, dla ktérego powotuje si¢ partnerstwo jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie i realizacja przedsiewziec,
promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie dziatan
na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz upowszechnianie
dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy.

§3

Strong Partnerstwa moga zosta¢ podmioty dzialajace w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, organizacje i zwigzki
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe, instytucje
naukowo-badawcze, szkoty i uczelnie wyzsze, Kuratorium O$wiaty, Ochotnicze Hufce Pracy.

§4

Partnerstwo jest otwarte na przyjecie Kolejnych nowych cztonkéw. Podmiot zainteresowany
przystapieniem do Partnerstwa lokalnego sktada podpisang Deklaracj¢ przystapienia do wspotpracy
w ramach Partnerstwa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Podpisanie Deklaracji
stanowi akceptacje wszystkich zapisow zawartych w regulaminie dziatania partnerstwa. Warunkiem
przystapienia do Partnerstwa jest wyrazenie zgody przez Lidera Partnerstwa i podpisanie przez
podmiot Umowy Partnerskiej.

§5

W dziataniach prowadzonych przez Strony skupione w Partnerstwie poza jego czlonkami mogg
uczestniczy¢ takze konsultanci oraz zaproszeni goscie, ktorzy wspomagaja realizacje celu dziatalnosci
Partnerstwa.



