Zalacznik Nr 1

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w roku 2013 z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilno$ci na rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa mtodziezy

3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa | Liczba osob  korzystajacych z  informacji 7600 8398 Przyjgte w planie na
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc | zawodowej indywidualnie 2013r. dziatania zostaty
w aktywnym poszukiwaniu pracy (WUP — Liczba o0s6b  korzystajacych z  informacji 750 1496 zrealizowane
CliPKZ) zawodowej w formie grupowej 1 osiggnigto wskazniki
Liczba o0s6b korzystajacych z poradnictwa 1760 2050 wyzsze od
zawodowego w formie indywidualnej i grupowej zaplanowanych. Z ustug
Liczba o0s6b uczestniczacych w  zajeciach 380 569 Centrow skorzystato
aktywizacyjnych 12.513 osdb, tj. 0 2.023
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug 30 30 0s0b wigcej niz
informacji zawodowej zatozono. Nadal
Liczba wyjazdow sesji wyjazdowych w teren 12 18 wystepuje niewielkie
(gminy, PUP) zainteresowanie
Liczba badan testowych 180 322 pracodawg:c')w
Liczba zorganizowanych przedsigwzig¢ wlasnych i 22 22 korZySt_an'em z
wspotudziat w przedsigwzigciach instytucji rynku poradnictwa
pracy zawodowe;go. Kl!epC|
Liczba opracowanych i  zaktualizowanych 80 111 pozytywnie oceniajg
informacji zawodowych o charakterze lokalnym ustugi Centrow, w tym
na temat zawodow, szkol, pracodawcow, instytucji jakos¢ porad o
zawodowych, poziom i
zakres tematyczny
prowadzonych
warsztatow. Doradcy
zawodowi stale podnosza
swoje umiejetnosci i
kompetencje, co
pozytywnie wplywa na
jako$¢ $wiadczonych
ustug.
Liczba szkolen pracownikow WUP i PUP 3 3 © Ze wzgledu na brak
Liczba przeszkolonych pracownikéw WUP i PUP 75 64 zainteresowania




1.2. Realizacja ustug sieci EURES
(WUP — CIiPKZ)

liczba podjetych dziatan informacyjnych - 10 16
warsztatow, spotkan, konferencji, seminariow

liczba uczestnikow ww. dziatan 240 454
liczba zleconych badan 1 0*
liczba wydarzen EURES, w ktorych kadra wzigta 3 3
udziat

liczba o0s6b objetych wsparciem w wyniku udziatu 250 400
w ww. wydarzeniach

liczba zorganizowanych targéw pracy 2 2
liczba uczestnikow targow 800 1000
liczba wystawcow na targach 50 59
liczba publikacji na temat EURES (artykuty 8 15
prasowe, audycje, relacje w Internecie)

liczba przestanych CV 4000 1751**
liczba pozyskanych ofert pracy 500 548
liczba pozyskanych miejsc pracy 4000 4296
liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi 400 214**
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 150 112**
liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy i 6000 11222

bezrobotnymi

regionalnych
pracodawcow
zatrudnianiem
pracownikow z krajow
EOG (brak zgtaszanych
ofert pracy) uznano, ze
nie zachodzi potrzeba
zlecania takiego badania
i wydatkowania srodkow
finansowych
** Osiggnigte rezultaty
sa nizsze niz zaktadane w
planie na rok 2013 r. na

skutek braku
odpowiedniego  rodzaju
ofert pracy, ktoérymi
bylyby  zainteresowane
osoby poszukujace pracy
za granicg (prace
Sezonowe, bez

okreslonych kwalifikacji
i znajomosci jezykow
obcych) oraz stabszym
niz planowano
zainteresowaniem
instytucji  zewnetrznych
oraz pracodawcow
podejmowanymi
dziataniami

1.3. Prowadzenie rejestru instytucji
szkoleniowych (WUP)

Aktualizowanie wpisow w rejestrze instytucji
szkoleniowych

Aktualna baza
danych

Aktualna baza
danych

Zgodnie z zalozeniami

Aktualizowanie wpisow w Krajowym Rejestrze

Aktualna baza

Aktualna baza

Zgodnie z zalozeniami

1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i Agencji Zatrudnienia danych danych
monitorowanie dziatalno$ci agencji (WUP).
Liczba mtodziezy objetej ustugami $wiadczonymi 15065 15094
przez doradcow zawodowych MCIZ
(posrednictwo indywidualne i grupowe
Liczba mtodziezy objetej dziataniami KP (porady 4680 5076
indywidualne i warsztaty grupowe)
Liczba 0s6b objetych dziatalnoscig MCK 6720 7713
Liczba sesji wyjazdowych 319 315
Liczba uczestnikow kursow 798 919




Ilo$¢ Gietd i Targobw Pracy 39 50
Liczba 0s6b zaewidencjonowanych w MBP i PPP 12565 10205
2.1.Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej si¢ | Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP, 5430 5512
i bezrobotnej w ramach dziatan OHP PPP
Liczba oso6b mtodych, ktore podjety zatrudnienie 4810 4915
za posrednictwem MBP, PPP
Liczba os6b objetych projektem ,,Nowe 110 100
perspektywy”
Liczba 0s6b objetych projektem ,,Stad do jutra” 11 11
2.2. Wspieranie aktywnos$ci zawodowe;j i Liczba uczestnikow projektow PUP 704 652 Uzyskanie mniejszej
przeciwdzialanie negatywnym skutkom finansowanych z rezerwy FP (w tym w ramach liczby uczestnikow
bezrobocia wirod mlodziezy przez urzedy pracy. programu wynika z faktu, iz z
specjalnego — rezerwy MPiPS
187) pozyskano
dofinansowanie w
kwotach nizszych niz
wnioskowano
Liczba uczestnikow projektu pilotazowego PUP 60 60
Grajewo
Liczba uczestnikow projektu pilotazowego PUP 39 39
Suwatki
3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do | Liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w projektach 2500 4359
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci realizowanych w ramach Dziatania
zawodowej w regionie w ramach PO KL 2007- Liczba 0s6b, ktore zostaty objete IPD 2500 4349
2013 Liczba 0s6b, ktore pozyskaty srodki na podjecie 160 996
dziatalno$ci gospodarczej
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 160 996
udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
3.2. Wsparcie 0sob powyzej 50 roku zycia na Liczba os6b, ktore uzyskaly wsparcie w ramach 12 19
regionalnym rynku pracy (projekty PUP, ARR projektu PUP w Lomzy
ARES w Suwatkach, RCS). Liczba oso6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 122 122
projektu ARR ARES w Suwalkach
Liczba 0s6b, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 96 96
projektu RCS Sp. z 0.0.
Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 283 527 Uzyskanie wigkszej
programéw PUP finansowanych z rezerwy FP (w tym w ramach liczby uczestnikow
programu wynika z faktu, iz w

specjalnego — 108

trakcie roku MPiPS
oglaszato nabory
wnioskow na
finansowanie programow
skierowanych do oséb




50+

3.3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz Liczba 0s6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 32 34
wzrost aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych | projektu PUP w Lomzy
1 poszukujacych pracy w ramach dziatan Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 50 61
powiatowych urzedow pracy ( projekty projektu PUP w Grajewie
konkursowe w ramach Poddziatania 6.1.1, Liczba 0s6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 106 106
programy finansowane z rezerwy FP, realizacja projektu PUP w Biatymstoku
przez PUP aktywnych form przeciwdziatania Liczba 0sob, ktére uzyskaty wsparcie w ramach 105 105
bezrobociu) projektu PUP w Kolnie
Liczba osob, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 111 81* *w tym 29 osob
projektu PUP w Sejnach rozpoczeto staz w roku
2012
Liczba osob, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 30 0 Ze wzgledu na dhuzszy
projektu PUP w Wysokiem Mazowieckiem okres oceny projektow
realizacja projektu
rozpocznie si¢ w 2014 r.
Liczba 0s6b, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Nie okre$lono 6
projektu PUP w Suwatkach (kontynuacja z roku
2011
Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej Nie okre$lono 671 Osiagni¢cie wskaznika
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w byto mozliwe dzigki
ramach programow realizowanych przez PUP temu, ze w trakcie roku
finansowanych z rezerwy FP MPiPS oglaszato nabory
wnioskow na
finansowanie programow
skierowanych do osob z
art. 49 ustawy
Liczba 0s6b bezrobotnych objetych aktywnymi 6588 6530* *Obejmuje tylko
formami przeciwdziatania bezrobociu, w tym: dziatania PUP
- szkolenia, 1594 1059 finansowane ze $rodkow
- staz/przygot. zawodowe dorostych 2345 2854 Funduszu Pracy
- roboty publiczne 741 799 przyznanych algorytmem
- prace interwencyjne 799 746 — bez projektéw
- prace spotecznie uzyteczne 803 1038 systemowych 6.1.3
- dofinansowanie studiow podyplomowych, 24 24 POKL
- inne 282 10
3.4. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej | realizacja odcinkow programu telewizyjnego pn. 5 5
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez | Zielone Miejsca Pracy,
promocj¢ rozwoju zielonej gospodarki w regionie
(kontynuacja projektu WUP —6.1.1 POKL). Liczba  konferencji  upowszechniajacych i 1 1
podsumowujacych projekt
Liczba o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia 150 148

objetych szkoleniami  specjalistycznymi  w




zakresie zielonych miejsc pracy
Liczba  o0s6b, ktore ukoncza  szkolenia 45 36
specjalistyczne w zakresie zielonych miejsc pracy,
objetych stazami zawodowymi na zielonych
miejscach pracy
Ogotem Priorytet | 91712 103084 112,4%
Priorytet Il. Rozwéj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw.
3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz liczba 0sdb, ktore otrzymaty §rodki na podjecie 190 57
promocja przedsigbiorczoscei i dziatalno$ci gospodarczej
samozatrudnienia w ramach POKL (UMWP) | liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach 750 28
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 190 57
udzielonych z EFS $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
1.2.  Wspieranie  osob  zainteresowanych | Liczba osob, ktore uzyskaly srodki z urzedow pracy 225 524* *Nie uwzgledniono osob,
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej oraz | na podjecie dzialalnosci gospodarczej ktére otrzymaty
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na dofinansowanie w ramach
regionalnym rynku pracy (PUP, WUP). projektow systemowych
PUP —6.1.3 POKL
Liczba utworzonych stanowisk pracy dla osob 308 845
bezrobotnych w ramach refundacji kosztow (w tym 157 0sob
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy w ramach
projektow 6.1.3
POKL)
Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych na 1 1
rozwoj przedsigbiorczosci w ramach projektu WUP
,,Dzialalno$¢ gospodarcza droga do sukcesu”
Liczba udzielonych wspar¢ pomostowych w 45 45
ramach projektu WUP ,.Dziatalno§¢ gospodarcza
droga do sukcesu”
1.3. Utatwienie  dostgpu do  finansowania | liczba udzielonych przez PFRR pozyczek na 72 85
dziatalnosci gospodarczej (Podlaska | dzialalno$¢ gospodarcza oraz rozwéj MSP
Fundacja Rozwoju Regionalnego, ARR | liczba firm, ktérym udzielono poreczen w ramach 30 14
~ARES” S.A). projektow ARR ,, ARES”
1.4. Zapewnienie ushug informacyjnych i analiza srodowiskowa 12 33
szkoleniowych dla przedsigbiorcow (Podlaska szkolenia on-line — 3 -




Fundacja Rozwoju Regionalnego).

liczba ESP (environmental sernice provider) 5 -
bioracych udzial w szkoleniach

liczba pracownikéw PFRR korzystajacych ze 8 -
szkolen

audyty energetyczne dla przedsigbiorstw 9 -
konsultacje srodowiskowe — ustugi informacyjne i 16 38
doradcze

dokumenty na portalu EURESP + 12 38
umowy z ESP 2 11
warsztaty 2 3
seminaria informacyjne 1 6
liczba uczestnikéw spotkan 23 314
podrecznik dobrych praktyk 1 -
transfer dobrej praktyki 1 -
liczba odbiorcow dziatan promocyjnych projektu 15000 24793
liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i 400 651
lokalnych

liczba zorganizowanych wydarzen regionalnych i 15 23
lokalnych

liczba klientow, ktdrzy wyrazili opini¢ w ramach 25 39
,,feedback actions”

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od 50 86
MSP

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania z sieci 75 229
o$rodkow EEN

liczba odpowiedzi udzielonych przedsigbiorcom 2 -
MSP zgloszonych przez inne lokalne instytucje

liczba spotkan z nowymi, potencjalnymi 35 91
odbiorcami ustug osrodka

liczba odbiorcow ustug z zakresu prawa wiasnosci 5 2
intelektualnej

liczba odbiorcow ustug audytu technologicznego i 30 38
analizy biznesowej

liczba odbiorcow wsparcia z zakresu pozyskania 50 226
finansowania projektow

liczba odbiorcow innych ustug zwigzanych z 8 6
umigdzynarodowianiem i innowacyjnos$cia

liczba uczestnikow wydarzen brokerskich i misji 12 21
zagranicznych

liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich 3 9
liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i 25 80
misji zagranicznych

liczba wygenerowanych krajowych ofert 40 69




partnerstwa

liczba otrzymanych zagranicznych zapytan 40 60
dotyczacych krajowych ofert partnerstwa
liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych 25 22
zagranicznych ofert partnerstwa
liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEN 13 12
liczba przypadkoéw aktywnego udziatu w 11 10
dziataniach konsorcjum
liczba zawartych partnerskich umow biznesowych 2 3
liczba zawartych partnerskich umow transferu 2 -
technologii
Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w stazach lub 420 752
2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i szkoleniach praktycznych
przedsigbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia 240 201
POKL (UMWP, ARR ARES) naukowe
Liczba zorganizowanych szkolen 2 2
Liczba 0s6b pracujacych objetych wsparciem 25 15
Liczba studentow/absolwentéw objetych 15 15
wsparciem
Liczba odbytych stazy 10 10
2.2. Stypendia doktoranckie ( Regionalna Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia 140 - Zadanie bedzie
Strategia Innowacji ) - UMWP naukowe realizowane w 2014 roku
Liczba przedsi¢biorstw, ktore zostaty objete 300 2100 Wplyw na poziom
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych osiagnietego wskaznika
3.1.Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie Liczba pracujacych osob dorostych, ktore 4000 9033 miata przede wszystkim

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw POKL (WUP)

zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych

kulminacja projektow
przyjetych do
dofinansowania w latach
ubieglych, gdyz wartosci
wskaznikow wykazywane
sg zgodnie z informacjami
pochodzacymi z
wnioskow beneficjenta o
ptatnos¢ zatwierdzonych
w okresie
sprawozdawczym.
Natomiast planowany do
osiggnigcia poziom
wskaznika jest
szacunkiem minimalnym,
aczkolwiek realnym do
osiaggniecie w danym
okresie sprawozdawczym.




3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | Liczba firm, ktorych konkurencyjno$¢ wzrosta w 22 13
w regionie zgodnie z potrzebami rynku pracy — | wyniku dziatan realizowanych w ramach projektow
(ARR ARES) ARR ARES
Liczba o0s6b objetych wsparciem w ramach 81 64
projektow ARR ARES
Liczba o0s6b objetych szkoleniami w ramach 43 114
projektow ARR ARES
Liczba szkolen w ramach projektow ARR ARES 12 3
3.3. Promowanie  przedsigbiorczosci ~ wsrdd | opracowanie zatozen migdzynarodowej strategii i 1 1
kobiet (PFRR) wspolnego planu dzialania w oparciu o dobre
praktyki z regiondow partnerskich
przeprowadzenie dialogu z ekspertami regionalnymi 6 Nie okreslono Realizator wskazat, ze
liczby przeprowadzono dialogi z
ekspertami zewnetrznymi
organizacja wizyt studyjnych w regionach 5 3
posiadajacych doswiadczenie i wiedz¢ na temat
migracji, zebranie dobrych praktyk
Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi 30 25
skutkami procesow restrukturyzacji w
3.4. Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci
procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w dziataniami szybkiego reagowania
regionie POKL (WUP) Liczba 0s6b zwolnionych w przedsigbiorstwach 30 280
dotknigtych ~ procesami  restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego
reagowania
Liczba 0s6b, ktdre otrzymaty $rodki na rozpoczecie 20 44
dziatalnosci gospodarczej
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 20 44
udzielonych z EFS $rodkdbw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
3.5. Wsparcie 0sob zwolnionych z zaktadoéw | Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 24 24
pracy z powiatow: augustowskiego, sejnenskiego, | projektu
grajewskiego, suwalskiego (ARR ARES) Liczba 0s6b, ktore otrzymaty dotacje na dziatalnos¢ 15 13
gospodarcza
Ogotem Priorytet 11 23235 41325 177,86%

Priorytet ITI. Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spoteczne;j.




2. Aktywna integracja.

3. Tworzenie warunkéw rownych szans W dostepie do edukacji.
4. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.
5.Aktywizacja zawodowa cudzoziemcdéw objetych w Polsce ochrong miedzynarodowa.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie Liczba 0s6b objetych integracja zawodows i 40 10
centréw integracji spotecznej (ROPS, FEIT) spoleczng
Liczba oséb podejmujacych wlasng dziatalnosé 5 -
gospodarczg
Liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie 25 -
Liczba 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie 20 -
Liczba uczestnikow CIS w Lomzy 30 - Realizator nie przedtozyt
sprawozdania
liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore 382 -
otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie instytucji wspierajacych ekonomig spoteczng
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii liczba 0sdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 8099 9191
spotecznej POKL (UMWP) instytucji ekonomii spoteczne;j
liczba podmiotoéw ekonomii spotecznej 10 -
utworzonych dzigki wsparciu z EFS
liczba instytucji wspierajacych ekonomie 3 -
spoteczna, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po
zakonczeniu udziatlu w projekcie
liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem 6000 6567
spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie
1.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie | punkty informacyjno-rekrutacyjne funkcjonujace w 6 - Realizator przedstawit
suwalskim i fomzynskim subregionie suwalskim do udzielania sprawozdanie z realizacji
podstawowych informacji z zakresu ES innego zadania, w ramach
liczba utworzonych spétdzielni socjalnych 4 6 ktorego stosowano
liczba 0s0b zagrozonych wykluczeniem 111 27 wsparcie finansowe dla
spotecznym objetych wsparciem w ramach spotdzielni socjalnych
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Suwaltkach
liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowo- 50 59 Dane uzyskano
doradcze z zakresu funkcjonowania spotdzielni telefonicznie — brak karty
socjalnych w ramach Osrodka Wspierania sprawozdania
Ekonomii Spotecznej w Lomzy
liczba 0s6b, ktérym zostana przyznane przez 30 22 Dane uzyskano

Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w
Lomzy $rodki finansowe na zatozenie spotdzielni
socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w

telefonicznie — brak karty
sprawozdania




spotdzielni socjalnej

liczba 0s6b, ktore otrzymaja w ramach Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej w Lomzy
wsparcie pomostowe polaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych
srodkow

30

22

Dane uzyskano
telefonicznie — brak karty
sprawozdania

1.4. Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynku pracy w subregionie
suwalskim

liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektu
,,Mobilny Klub Integracji Spotecznej II”

70

36

liczba utworzonych w ramach projektu Klubow
Integracji Spolecznej

liczba 0sdb objetych dziataniami w ramach projekt
PUP Sejny

140

101

1.5. Prowadzenie badan i analiz z obszaru
polityki spotecznej w wojewddztwie podlaskim
(projekt WUP — Podlaskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej — Poddziatanie 7.2.1 POKL)

Liczba przeprowadzonych badan  w zakresie
polityki spotecznej

Liczba opublikowanych wynikow  badan

(naktadow)

publikacja i upowszechnianie raportow wsréd min.
100 odbiorcow

spotkania grupy konsultacyjnej

filmy podejmujace problematyke integracji
spotecznej

seminarium podsumowujace projekt

2.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji (UMWP -wdrazanie Dziatania 7.1
POKL,)

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji

12500

10345

Liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi

12100

13080

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna
integracja , ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w

systemie pozaszkolnym

583

620

2.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b
niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu do
zatrudnienia (UMWP-wdrazanie Dziatania 7.4
POKL, WUP)

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zakonczyty
udziat w projektach realizowanych w ramach
dziatania 7.4 POKL

150

25

Projekty w trakcie
realizacji

Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w
ZAZ

18

48

3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
(UMWP - wdrazanie Dziatania 9.1 POKL —
Poddziatanie 9.1.1)

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaly wsparcie w ramach Poddziatania
9.1.1 POKL

162*

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyty
w rdznych formach edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich

4687*

596

*Wskaznik planowany do
osiaggniecia do konca 2013
r.

W roku 2013 nie ogloszono
zadnego konkursu




4.1. Wsparcie szans edukacyjnych uczniow oraz | Liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaty 329 143
jakosci ustug edukacyjnych (UMWP — wdrazanie | projekty dot. indywidualizacji nauczania
Podzialania 9.1.2. POKL) Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i 76 67
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowatly projekty rozwojowe w
ramach Dziatania
4.2. Wspieranie talentow (UMWP — wdrazanie Liczba osob, ktore otrzymaty stypendium 200 230
Podziatania 9.1.3. POKL)
5.1. Wspieranie integracji zawodowej i Liczba bezrobotnych cudzoziemcdéw objetych 10 -
spotecznej cudzoziemcow objetych w Polsce ochrong migdzynarodowa w Polsce
ochrong migdzynarodowa uczestniczacych ~ w szkoleniach zawodowych i
jezykowych
Liczba cudzoziemcow objetych ochrong 2 4
miedzynarodowa w Polsce skierowanych na staz
zawodowy, ktorzy ukonczyli kursy z pozytywnym
wynikiem
Liczba cudzoziemcow objetych ochrong 2 2
mi¢dzynarodowa w Polsce, ktorzy podjeli
zatrudnienie po ukonczeniu kursu i odbyciu stazu
zawodowego
Ogotem 45986 41316 89,84%
Priorytet 111
Priorytet IV. Podniesienie jakos$ci ksztalcenia i wyposazenia szkét zawodowych
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.
2. Wspieranie ksztatcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.
3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i | Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata 91 32
poszerzanie dostgpu do szkolen i uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w
przekwalifikowani (UMWP- wdrazanie ramach projektow realizowanych w Dziatania 9.6. 1
Podziatania 9.6.1 POKL,) POKL
1.2. Podwyzszanie kompetencji kluczowych liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore 1548 754
mieszkancow regionu (UMWP- wdrazanie uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
Podziatania 9.6.2 POKL, WUP) zakresie ICT w ramach Poddzialania 9.6.2
liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore 993 784

uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
zakresie jezykow obcych w ramach Poddziatania
9.6.2




liczba 0s6b dorostych w wieku 18-64 lat, ktore 200 103 Male zainteresowanie
uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach projektem pracownikow
projektu ,,Jezyk obcy szansa na rozwoj zawodowy” instytucji rynku pracy
w zakresie jezykdw obcych
liczba 0sdb objetych wsparciem szkoleniowym w 141 4
ramach projektu ,,Jezyk obcy szansa na rozwdj
zawodowy”, ktore osiagnag peten poziom bieglosci
jezykowej (zgodnie z ESOKJ)
liczba uczestnikéw projektu ,,Jezyk obcy szansg na 200 4
rozwoj zawodowy”, ktorzy uzyskali okreslony
poziom bieglosci jezykowej (zgodnie z ESOKJ)
1.3. Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego | liczba osob dorostych, ktore skorzystaty z ustug 1000 Nie okreslono
wérod osob dorostych doradztwa edukacyjno-szkoleniowego w ramach
Poddziatania 9.6.3
1.4. Podnoszenie kompetencji ogdlnych liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64., ktora 40 44
mieszkancow powiatow suwalskiego, uczestniczy w formalnym ksztalceniu ustawicznym
augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego w ramach projektu ,,Edukacja-kierunek Sukces”
(ARR ARES) liczba 0sdb, ktore ukoncza LO dla dorostych 35 44
liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64, ktore 18 44
uczestniczyly w zajeciach fakultatywnych
1.5. Opracowanie strategii i modelu ustug liczba 0sdb objetych wsparciem w projekcie 150 - Do konca 2013 roku
doradztwa edukacyjno — szkoleniowego (ARR zrealizowano nastepujace
ARES). dziatania: przygotowano
liczba dorostych korzystajacych z ustug doradztwa 40 - elektroniczng baze danych
edukacyjno-szkoleniowego w fazie doradztwa ofert edukacyjnych;
zawodowego w projekcie przygotowano strone
liczba dorostych korzystajacych z ushug doradztwa 150 - www projektu;
edukacyjno-szkoleniowego w fazie budowy przygotowano strategie
zaufania w projekcie (model pracy z klientem
liczba 0s6b dorostych, ktore w wyniku doradztwa 20 - indywidualnym i

rozpoczety udziat w formalnym lub nieformalnym
ksztalceniu ustawicznym w projekcie

grupowym); powstata
koncepcja kampanii
informacyjno-
promocyjnej; rozpoczeto
rekrutacj¢ uczestnikow;
zorganizowano 1 edycje
targéw edukacyjnych;
rozpoczgto realizacje
Fazy budowy zaufania




1.6. Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i
innowacyjnego szk6t (UMWP - wdrazanie
Dziatania 9.4 POKL)

liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym, w krotkich formach —
365 (w

tym 100 nauczycieli na obszarach wiejskich oraz
170 nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

365

(w tym obszary
wiejskie — 100,

ksztalcenie

zawodowe - 170

575

(w tym obszary
wiejskie — 164,

ksztalcenie

zawodowe - 106

Liczba przeszkolonych dyrektorow i nauczycieli z 100 211
woj. podlaskiego w ramach dziatan Podlaskiego
1.7. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w | Kuratora O$wiaty
wojewddztwie podlaskim ( Kuratorium O$wiaty)
2.1.Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz Liczba osob, ktére uzyskaly tytut czeladnika lub 849 959
podwyzszania kwalifikacji zawodowych (lIzba mistrza w zawodzie
rzemie$lnicza i Przedsigbiorczosci w Liczba 0s6b, ktore przystapity do egzaminu 70 86
Biatymstoku) sprawdzajacego w zakresie przyuczenia do
wykonywania pracy
Liczba 0s6b, ktoére przystapity do egzaminu na tytut 1700 1630
czeladnika w zawodzie
Liczba os6b, ktore zdobeda nowe kwalifikacje 60 60
zawodowe w ramach socjoterapii
Liczba osob, ktére przejda kurs Arteterapia i 52 117
2.2. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych Terapia Zajeciowa
wsrod kadry pedagogicznej. (WOAK, CEN w Liczba kursow kwaliﬁkacyjnych 5 11
Bialymstoku, i Suwatkach, ODN w Lomzy) przeprowadzonych przez CEN Biatystok
Liczba kurséw kwalifikacyjnych 5 2
przeprowadzonych przez CEN Suwalki
Liczba kurséw kwalifikacyjnych 3 3
przeprowadzonych przez ODN w Lomzy
Liczba szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie 25 1
3.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie zawodowe, ktore wdrozyly programy rozwojowe w
jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek ramach Dziatania 9.2 POKL
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie Liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, 25 3
zawodowe (UMWP- wdrazanie Dziatania 9.2 ktore wspotpracowaty z przedsigbiorstwami w
POKL zakresie wdrazania programow rozwojowych w
ramach Dziatania 9.2 POKL
Liczba uczniow w szkotach prowadzacych 1000 1854
ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach
Ogotem Priorytet IV 8885 7325 82,44%
Priorytet V. Rozwéj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Rozwoj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
| Nazwa zadania | Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi




efekty rezultaty
1.1. Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie | Liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawigzanych 1 2
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w | na szczeblu lokalnym i regionalnym
ramach POKL (WUP)
1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji | liczba zawigzanych partnerstw 1 1
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich. liczba partnerow, ktorzy przystapili do partnerstwa 20 30
Ogotem Priorytet V 22 33 150,0%
Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych 100 316* *Warto$ci docelowe
edukacyjnych na obszarach wiejskich (UMWP- podejmowanych w ramach dziatania w ramach kumulatywnie od
wdrazanie Dziatania 9.5 POKL) Dziatania 9.5 POKL poczatku okresu
wdrazania
1.2. Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej liczba 0s6b objetych wsparciem w 2013 r. 30 70
(PIR).
Ogotem Priorytet VI 130 386 296,92%

Priorytet VII. Zwiekszenie efektywnosci i jako$ci obslugi rynku pracy

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyzszanie jakos$ci ushug §$wiadczonych przez instytucje rynku pracy.
2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ustug.
3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach

deficytowych i nadwyzkowych.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Liczba 0s6b obstuzonych drogg elektroniczng 200 621
Liczba 0s6b obstuzonych droga telefoniczng 200 1388
1.1. Upowszechnianie instrumentow wsparcia w | Liczba osob, ktorym udzielono informacji 500 866
ramach POKL (WUP) osobiscie
Liczba 0sob, ktore skorzystaty z serwisu 100 000 100 482
internetowego
Liczba odbiorcéw zorganizowanych spotkan 450 402
Liczba szkolen , w ktorych wezma udzial doradcy 4 6
zawodowi i lider Klubu Pracy
2.1. Doskonalenie ushug poradnictwa Liczba zakupionych narzedzi wspomagajacych 6 5

zawodowego i informacji zawodowej (WUP —
CliPKZ)

warsztat pracy doradcy zawodowego i lidera klubu
pracy




2.2. Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb Liczba doradcow zawodowych, ktorych 3 3
zatrudnienia (WUP- kontynuacja wdrazania zatrudnienie zostatlo dofinansowane w ramach
Poddziatania 6.1.2, projektu ,,Doradztwo Poddziatania 6.1.2
zawodowe-spetniamy standardy™) Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy 20 24
zakonczg udzial w szkoleniach realizowanych w
ramach projektow PUP w Poddzialaniu 6.1.2
POKL
3.1.Budowa systemu monitorowania Liczba przeprowadzonych badan 3 2
regionalnego rynku pracy (WUP — projekt Liczba opublikowanych wynikow badan 3 1
PORPIPG — Poddziatanie 8.1.4 POKL) Liczba opracowanych publikacji wskaznikow 12 10
gospodarczych wojewddztwa
Liczba opracowanych komentarzy na temat sytuacji 4 4
gospodarczej wojewodztwa
Liczba aktualizowanych baz danych 3 1
Liczba opracowanych informacji na temat sytuacji 24 24
na rynku pracy w wojewodztwie
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow Liczba uzyskanych raportow o charakterze 3 3
deficytowych i nadwyzkowych (WUP) diagnostycznym
Ogotem Priorytet VII 101435 103842 102,37

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow oraz efektow osiaggnigtych w ujeciu iloSciowym (tj. w odniesieniu do ré6znych wskaznikéw ogdtem, np.
liczba szkét, osob, raportow, badan, szkolen, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegélnych priorytetow PRPD/2013.

Priorytet Plan Wykonanie Stopien realizacji (%)
Priorytet | 91712 103084 1124
Priorytet 11 23235 41325 177,86
Priorytet 111 45986 41316 89,84
Priorytet IV 8885 7325 82,44
Priorytet V 22 33 150,00
Priorytet VI 130 386 296,92
Priorytet VII 101435 103842 102,37
Ogolem 271405 297311 109,55




