Zadania

Dzialanie 1. Promocja mobilnosci na rynku pracy

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug *

poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

1.2 Realizacja ustug sieci EURES. 52,0
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji *
szkoleniowych.

1.4 Prowadzenie rejestru agencji *

zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji.
Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy

2.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy 1479,6
uczacej si¢ 1 bezrobotnej w ramach

dziatan OHP.

2.2 Wspieranie aktywno$ci zawodowe;j 51751

1 przeciwdzialanie negatywnym
skutkom bezrobocia wérod mlodziezy
przez urzedy pracy.

Ogoélem

FP

52,0

95,5

51751

Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

3.1 Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie w ramach POKL

3.2 Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku 304,61)
zycia na regionalnym rynku pracy D ;‘JZ“’ w
Zad. 3.1

3 846,8

48 649,8 | 40 809,4

(dot. projektow
systemowych
PUP Pddz.6.1.3)

Z tego
srodki krajowe
PFRO  budzet budzet innesrodki  §rodki
N  panstwa  jst publ-— prywat.
PRIORYTET |. Wzrost zatrudnienia
1228,0
1176,1
52,5%

3 846,8

ZALACZNIK nr 2
Zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2013( w tys. z})

srodki zagraniczne

EFS

155,8

6 664,3

252,1Y

EFRR

inne $rodki



3.3 Zwicgkszenie szans na zatrudnienie
oraz wzrost aktywnos$ci zawodowe;j
0s6Ob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w ramach dziatan urzedoéw pracy.

3.4 Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych 1
poszukujacych pracy poprzez promocje
rozwoju zielonej gospodarki w regionie

829,9% 124,5% 705,4%

2) ujeto w Pr.
Il Zad.3.1
3413,0¥ 192,8° 242.2% | 2978,0%

3) ujeto w zad.
3.1

52643 | 52643

477013 | 47701,3

** K%

854,4 128,2 726,2

ujeto w Zad.
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PRIORYTET II. Rozwdj przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1.1 Wdrazanie Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczo$ci

I samozatrudnienia w ramach POKL.
1.2 Wspieranie 0sob zainteresowanych
podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej oraz pracodawcoOw
tworzacych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.

1.3 Utatwianie dostepu do
finansowania dziatalnosci gospodarcze;j
1.4 Zapewnienie uslug informacyjnych
1 szkoleniowych dla przedsigbiorcow.

20 410,5 3061,6 17348,9

1 940,19 | 1940,1%

4) ujeto w Pr. I
Zad. 3.3
679,4° 101,9% 577,5°
5) ujeto w Zad.
1.1

24 240,09 | 24 240,0

6) ujetow Pr. | | 6)

Zad. 3.3
32116,5 | 1130,0 23345
12874 339,7 105,2

Dzialanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspélpraca sfery nauki i przedsiebiorstw

2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery
nauki 1 przedsigbiorstw w ramach
Poddzialania 8.2.1 PO KL

7670,0 1150,5 6 519,5

28652,0

842,5



2.2 Stypendia doktoranckie. 339,4
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki
3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 30 489,4
Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw PO KL
3.2.Wspieranie rozwoju kwalifikacji 427,9
zawodowych w regionie zgodnie z wjeto w zad.
potrzebami rynku pracy 31
3.3. Promowanie przedsi¢biorczosci 226,2
wsrod kobiet
3.4 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 15 616,8

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie PO KL

3.5 Wsparcie os6b zwolnionych z 1084,8
zakladow pracy z powiatow: weto wzad.
augustowskiego, sejnenskiego,
grajewskiego, suwalskiego.
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PRIORYTET III. Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej.

1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez 70,0
tworzenie centrow integracji spotecznej
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. 1122,0

Przeciwdziatanie wykluczeniu 1

wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej PO KL

1.3. Rozwoj ekonomii spotecznej w 835,2
subregionie suwalskim i tomzynskim

1.4. Wsparcie osob zagrozonych 1306,0

wykluczeniem spotecznym ujeto w Zad.
1.2

1.5. Prowadzenie badan i analiz z 4977

obszaru polityki spotecznej w ueto WZZad-
1.

wojewodztwie podlaskim
Dzialanie 2. Aktywna integracja

288,5

4 573,4

64,2

33,9

2342,5

162,7

70,0

132,6 237,8

125,3

195,9

74,6

50,9

25916,0

363,7

132743

922,1

751,6

709,9

1110,1

423,1

192,3



2.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej | 20 727,6 1186,3 | 18955 182,0 17463,8
integracji

2.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 10 540,0 1581,0 8959,0
0s6b niepetnosprawnych oraz poprawa (wiym 7.4

dostepu do zatrudnienia tys. 24 projekt

WUP)
511,7 511,7

Dzialanie 3. Tworzenie warunkow rownych szans w dostepie do edukacji

3.1. Upowszechnianie edukacji 815,8 122,3 693,5

przedszkolnej
Dzialanie 4. Wsparcie programow edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci.

4.1 Wsparcie szans edukacyjnych 24 398,1 2778,2 803,7 519,2 | 20297,0
ucznidow oraz jakosci ustug
edukacyjnych
4.2 Wspieranie talentow 1107,7 139,6 26,6 941,5
Dzialanie 5. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow objetych w Polsce ochrona miedzynarodowg.
5.1. Wspieranie integracji zawodowej i 30,5 30,5
spotecznej cudzoziemcow objetych w W ramach

. $rodkow FP
Polsce ochrong miedzynarodowa. ujetych w Pr. T

Zad. 3.3

PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkol zawodowych.
Dzialanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy
1.1. Upowszechnianie ksztatcenia 2514,8 377,2 2137,6
ustawicznego i poszerzanie dostgpu do
szkolen 1 przekwalifikowan.
1.2. Podwyzszanie kompetencji 2867,9 430,2 2437,7

kluczowych mieszkancéw regionu (witym 598
tys. zt projekt

WUP)

1.3. Upowszechnienie doradztwa 1710,1 256,5 1 453,6

: PR tym 1479
edukacyjnego wérdd os6b dorostych (witym
tys. zt projekt

WUP)

1.4. Podnoszenie kompetencji ogdlnych 62,5 8,1 54,4
mieszkancow powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i



sokolskiego

1.5. Opracowanie strategii i modelu 184,4 21,7 156,7
ushug doradztwa edukacyjno- ujeto w Zad.

szkoleniowego 13

1.6. Wzmacnianie potencjatu 3763,3 3198,9 564,4
rozwojowego i innowacyjnego szkot.

1.7. Podnoszenie kwalifikacji 14,0 14,0

nauczycieli w wojewodztwie podlaskim
Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy

2.1. Tworzenie warunkow do uzyskania 9092,7 4435,9 4650,9 5,9
oraz podwyzszania kwalifikacji

zawodowych

2.2. Podwyzszanie kwalifikacji 800,9 21,3 4745 305,1

zawodowych wsrod kadry pedagogicznej
Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego
3.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i 31536,4 3506,2 | 11529 4756 | 26 401,7
podniesienie jako$ci ofert edukacyjnej
szkot 1 placowek o$wiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy
Dzialanie 1. Rozw6j porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
1.1. Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 98,3 14,8 83,5
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na
rzecz adaptacyjnosci PO KL
1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz 10,0 10,0
promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich.

PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich.

1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na 5000,0 750,0 4250,0
obszarach wiejskich

1.2. Aktywizacja zawodowa ludnosci 91,4 91,4

WIeJSkIeJ Ujeto w Pr. 11,

zad. 3.1



PRIORYTET VII. Zwiekszenie efektywnosci i jako$ci obstugi rynku pracy
Dzialanie 1. Podwyzszanie jakosci uslug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy
1.1. Upowszechnianie instrumentéw 278,3 41,7 236,6
wsparcia w ramach POKL
Dzialanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ustug.
2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowe;j.
2.2.Wzmocnienie i rozw6j publicznych 2 357,0 353,6 2003,4

shuzb zatrudnienia. (witym 1183
tys. zt projekt

WUP)

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i
aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Budowa systemu monitorowania 504,5 63,7 12,0 428,8
regionalnego rynku pracy
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow *

deficytowych i nadwyzkowych

* zadanie realizowane ze $rodkéw wihasnych przeznaczonych na dziatalnos¢ biezaca
**dotyczy $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem z wylgczeniem kwoty przeznaczonej na realizacje w powiatach projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL



Zestawienie zbiorcze (w tys. zI)

Priorytet FP PFRON BP* BJST Inne $rodki  Srodki EFS* Inne UE Ogotem
publiczne prywatne

Priorytet | 102 944,7 0 2 849,6 0 0 294,7 11 481,8 0 117 570,8
Priorytet Il 26 180,1 0 13 215,0 0 0 2 473,6 64 972,9 29 686,8 136 528,4
Priorytet 111 0 511,7 62135 2918,1 182,0 757,0 51 349,5 0 61 931,8
Priorytet IV 4 435,9 0 7 818,8 1174,2 0 5601,0 33517,1 0 52 547,0
Priorytet V 10,0 0 0 14,8 0 0 83,5 0 108,3
Priorytet VI 0 0 841,4 0 0 0 4 250,0 0 5091,4
Priorytet 0 0 63,7 407,3 0 0 2 668,8 0 3139,8
\1

Razem: 133 570,7 511,7 31002,0 4514,4 182,0 9126,3 168 323,6 29 686,8 376 917,5

*kwota srodkow BP i EFS obejmuje $rodki zakontraktowane na rok 2013 w komponencie regionalnym oraz srodki wydatkowane w ramach kontynuacji realizacji projektow z kontraktacji na rok 2012

Uwaga: Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegélnych priorytetow i zadah w obrebie tych priorytetow moga by¢ wykazywane jednoczesnie w
kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z faktu, iz partnerzy zgtosili r6zne zadania, ktore zostaly przyporzadkowane do poszczegdlnych priorytetow
(zgodnie z celami PRPD/2013) i niektore zgloszone zadania mieszczg si¢ rowniez w innych dziataniach, np. projekty indywidualne realizowane przez
partnerow w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL skierowane na aktywizacje grup osob okreslonych w PRPD/2013 jako priorytetowe, zostaty ujete zarbwno w
zadaniu dotyczacym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zadaniu dot. cato$ciowego wdrazania realizacji Poddziatania 6.1.1 POKL.



