Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
Zatgcznik nr 1

Wytyczna nr 1 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 1 — Poprawa dostepu do ustug EURES
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe:

Cele:

- pogtebienie wiedzy z zakresu mobilnosci geograficznej i zawodowej
Grupy docelowe:

- pracownicy WUP w Biatymstoku oraz powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego nie bedacy
kadrg EURES.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytutl dziatania / Opis dziatania

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w publikacjach WUP

Zamieszczanie relacji z przebiegu organizowanych wydarzen EURES na stronie internetowej
oraz w biuletynach wewnetrznych WUP.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Partnerzy:

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowaé planowanych ustug we witasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo skiadane bedg zamdéwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamoéwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania / Wskazniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w publikacjach WUP

Liczba publikacji wewnetrznych WUP, w ktorych znajdg sie informacje o EURES: ok. 6

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Metody oceny:

Analiza list obecnosci ze szkolen, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikéw szkolen, informacji z
realizacji dziatania, opinii mediow.

Potencjalne ryzyko: Brak




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
Wytyczna nr 2 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe :

Cele:

— podniesienie $wiadomosci lokalnych i regionalnych pracodawcéw w zakresie mozliwosci
zatrudniania pracownikéw z zagranicy poprzez sie¢ EURES

— dostep do informac;ji o ustugach EURES

— podniesienie wiedzy pracodawcow na temat ustug oferowanych przez powiatowe urzedy
pracy i wojewodzkie urzedy pracy oraz wybranych zagadnien polskiego prawa pracy

— promocja mozliwosci zatrudnienia w Polsce oraz polskich ofert pracy

— upowszechnianie informacji 0 warunkach zycia i pracy w Polsce oraz sytuacji na polskim
rynku pracy

— poprawa wizerunku sieci EURES wsréd pracodawcow

Grupy docelowe:

pracodawcy wojewodztwa podlaskiego, osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w Polsce

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dziatania / Opis dziatania

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéow

Zorganizowanie seminarium dla regionalnych pracodawcéw na temat ustug EURES oraz
wybranych zagadnien np. z zakresu polskiego prawa pracy, ubezpieczen spotecznych lub/i
przepisow BHP lub/i europejskiego rynku pracy z udziatem specijalisty.

1.2. 'Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw

Upowszechnianie ofert pracy polskich pracodawcow.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

1.3. ' Udzial w europejskich targach pracy za granica w celu promowania pracy w Polsce

Udziat w miedzynarodowych targach pracy/Europejskich Dniach Pracy w wybranych krajach
EOG oraz promocja mozliwosci podjecia zatrudnienia w Polsce, a takze rozpowszechnianie
ofert pracy pozyskanych od polskich pracodawcoéw oraz dotyczgcych problematyki mobilnosci i
ustug sieci EURES.

Partnerzy:
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego, zagraniczni doradcy EURES

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wilasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zalezno$ci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zamdwienia na zakup tych ustug bez konieczno$ci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamodwien
publicznych.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytut dziatania / Wskazniki rezultatéow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatéw ilosciowych:

1.1.

Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcéw: ok. 1; Liczba kontaktéw WUP z
polskimi pracodawcami: ok. 60.

1.2.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich pracodawcow

Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych przez polskich pracodawcow,
zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z UE/EOG: ok. 2

Liczba cudzoziemcéw z UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcéw w ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP: ok. 2

Dziatanie realizowane w ramach srodkéw wiasnych WUP

1.3.

Udziat w europeijskich targach pracy za granica w celu promowania pracy w Polsce

Liczba europejskich targéw pracy za granicg z udziatem kadry EURES z WUP: 3
Liczba obstuzonych przez WUP wakatéow, zgtoszonych przez polskich pracodawcow na
miedzynarodowe targi pracy, zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z UE/EOG: ok. 200

Liczba cudzoziemcéw z UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcéw w ramach
miedzynarodowego miedzynarodowych targéw pracy: ok. 5

Metody oceny:

Analiza list obecnosci ze spotkan, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikdw spotkan, sprawozdan z
podrézy stuzbowe;.

Potencjalne ryzyko :

Brak zainteresowania ze strony beneficjentéw. Brak ofert pracy od polskich pracodawcow.

Waznos¢ — wysoka — aktywne podejscie do pracodawcéw poprzez odpowiednig strategie
informacyjng zwiekszy swiadomosc¢ pracodawcéw w zakresie ustug sieci EURES.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
Wytyczna nr 3 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 3 — Swiadczenie ustug dla poszukujacych pracy, pracownikéw
2010-2013 zamierzajacych zmieni¢ prace oraz bezrobotnych

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe:

Cele:

podniesienie $wiadomosci na temat réznych aspektéw mobilnosci

przekazanie informacji na temat aktualnej sytuacji na europejskim rynku pracy

promocja ustug sieci EURES i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku sieci wsréd klientow
ukazanie korzysci i zagrozen wynikajgcych z mobilnosci na europejskim rynku pracy
promocja mobilnosci pracowniczej i zawodowej

ukazanie mozliwosci zatrudnienia w krajach UE/EOG

ukazanie szans i perspektyw na europejskim rynku pracy

dostarczenie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG
miedzynarodowe i krajowe posrednictwo pracy

ukazanie mozliwosci oferowanych przez portal w zakresie dostepu do informaciji i ofert pracy

Grupy docelowe:

Osoby poszukujgce pracy i bezrobotne, studenci, polscy i zagraniczni pracodawcy

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dziatania / Opis dziatania

1.1.

3.1

4.1.

5.3.

Regionalne strateqie/dzialania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Zorganizowanie spotkan informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
temat mobilnosci zawodowej i geograficznej, bezpiecznych wyjazdéw oraz ustug sieci EURES.

Udziat w wydarzeniach informacyjnych EURES organizowanych przez inne WUP-y oraz
promocja ustug EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Promowanie portalu EURES wsréd polskich klientow

Zorganizowanie warsztatéw komputerowych/spotkan informacyjnych w zakresie mozliwosci
oferowanych przez portal EURES (polski i Komisji Europejskiej).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

Pozyskiwanie i rozpowszechnianie ofert pracy zagranicznych pracodawcow. Przekazywanie
CV kandydatow z Polski przyjetych w odpowiedzi na oferty ogtaszane przez WUP.

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Udzielanie informaciji klientom drogg elektroniczna

Dziatanie realizowane w ramach $rodkow wtasnych WUP




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

5.4. Udostepnianie narzedzi samoobstugowych

Udostepnianie klientom video CV

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wiasnych WUP

Partnerzy:

Przedstawiciele sieci UE, partnerzy rynku pracy oraz inne instytucje zaangazowane w problematyke
mobilnosci, powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowaé¢ planowanych ustug we witasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnagtrz. W zaleznos$ci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo skiadane bedg zaméwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamodwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytut dziatania / Wskazniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy: ok. 4

3.1. Promowanie portalu EUERS wsroéd polskich klientow

Liczba warsztatow: ok. 1; Liczba uczestnikbw warsztatdw: ok. 20; Liczba spotkan
informacyjnych o portalu EURES: ok. 1; Liczba 0sdb przeszkolonych z obstugi portalu EURES:
ok. 20;

4.1. Miedzynarodowe posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Liczba CV kandydatow z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na ogtaszane
zagraniczne oferty pracy: ok. 4000; Liczba pracownikéw z Polski zatrudnionych przez
zagranicznych  pracodawcéw w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
prowadzonego przez WUP: ok. 100; Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych
przez zagranicznych pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacjg pracownikoéw z Polski: ok.
4000

Dziatanie realizowane w ramach $rodkow wiasnych WUP

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Liczba oséb, ktérym udzieli sie informacji drogg e-mail: ok. 7.000

Dziatanie realizowane w ramach $rodkoéw wiasnych WUP

5.4. Udostepnianie narzedzi samoobstugowych

Liczba osob, ktore skorzysta z narzedzi video-CV oraz programu komunikacji na odlegtos¢: ok.
20; Liczba samoobstugowych narzedzi dostepnych dla klientéw WUP: ok. 1

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Metody oceny:

Analiza list obecnosci ze spotkan, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikow spotkan, informaciji z
realizacji dziatan.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Potencjalne ryzyko:
Brak zainteresowania ze strony partneréw oraz beneficjentéw, brak ofert pracy.

Waznos¢ — wysoka — odpowiednie strategie informacyjne dla poszukujgcych pracy, pracownikow
zamierzajgcych zmieni¢ prace oraz bezrobotnych podniosg swiadomos¢ spoteczenstwa na temat
szans i zagrozeh zwigzanych z wyjazdami, ustug sieci EURES oraz przyczyni sie do mobilnosci w
aspekcie geograficznym i zawodowym.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
Wytyczna nr 4 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 4 — Nawigzywanie wspoéipracy z innymi udziafowcami

2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe:

Cele:

przekazanie wiedzy na temat dziatalnosci sieci UE osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Grupy docelowe:

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytutl dziatania / Opis dziatania

3.1. Wspétpraca z innymi sieciami UE

Zorganizowanie spotkania przy wspotpracy z wybranym powiatowym urzedem pracy na temat
zagadnien zwigzanych z europejskim rynkiem pracy z udziatem przedstawiciela wybrane;j sieci
UE.

Partnerzy:
-powiatowy urzad pracy, przedstawiciele sieci UE

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowaé planowanych ustug we witasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo skitadane bedg zamdéwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamoéwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytut dziatania / Wskazniki rezultatéow i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

3.1. Wspotpraca z innymi sieciami UE

Liczba sieci UE, z ktérymi zostanie nawigzana wspofpraca: ok. 2

Metody oceny:

Analiza list obecnosci ze spotkan, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikow spotkan.

Potencjalne ryzyko:
Brak zainteresowania ze strony partneréw i beneficjentéw.

Waznos$¢ — wysoka — podejmowanie dziatan we wspotpracy z udziatowcami na regionalnym rynku
pracy zwiekszy efektywnos$¢ wykonywanych zadan. Udziat przedstawicieli sieci UE w spotkaniach
zwigkszy swiadomosé osdb zainteresowanych wyjazdami za granice na temat europejskiego rynku
pracy.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Wytyczna nr 5 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 5 - Funkcjonowanie sieci EURES.
2010-2013

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu

Cele / Grupy docelowe:

Cele:

- podniesienie wiedzy na temat sieci EURES oraz europejskiego rynku pracy,

- przekazanie informacji na temat biezgcej dziatalnosci EURES wojewddztwa podlaskiego,

- Grupy docelowe:

- posrednicy pracy powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego realizujgcy zadania EURES

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytutl dziatania / Opis dziatania

8.3. | Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES
na szczeblu europejskim
Przygotowywanie informacji nt. sytuacji na wojewddzkim rynku pracy oraz identyfikacji
nadwyzek i niedoboréw pracownikow.
Informacje beda przygotowywane zgodnie z wytycznymi MPiPS.

Dziatania realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Partnerzy:
Brak

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wilasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo skiadane bedg zamdéwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowienh
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatann EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytut dzialania / Wskazniki rezultatéw i oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatéw ilosciowych:

8.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES
na szczeblu europejskim

Liczba sporzgdzonych analiz: ok.1

Dziatania realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Metody oceny: Brak

Potencjalne ryzyko: Brak zainteresowania ze strony beneficjentow.




Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Wytyczna nr 6 — opis dziatania

Nr 6 — Wdrazanie dziatan przygranicznych
Wytyczna EURES 2010-2013

Nazwa inicjatywy EURES BiAly LaS
trasgranicznej EURES

Organizacja odpowiedzialna WUP w Biatymstoku

Osoba/Osoby do kontaktu Beata Chroscihska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska

Cele / Grupy docelowe:
Cele:

— promocja i podniesienie Swiadomosci na temat ustug transgranicznych sieci EURES,

— promocja mobilnosci transgranicznej,

— ukazanie polskim pracodawcom 2z rejonéw przygranicznych mozliwosci zatrudnienia
pracownikow.

Grupy docelowe:
— osoby poszukujgce pracy i bezrobotne z rejonéw przygranicznych,
— pracodawcy z rejonéw przygranicznych Polski i Litwy.

Nr dzialania i poddziatania zgodnie z dziataniami w ramach Wytycznej Nr 6 w Planie Dziatan
EURES dla Polski na lata 2010-2013 / Tytut dziatania / Opis dziatania

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 1 — Poprawa dostepu do ustug EURES

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w regionach transqranicznych w publikacjach WUP

Ujmowanie informacji nt. dziatan i ustug transgranicznych EURES na stronie internetowej WUP

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach
transgranicznych

Zorganizowanie konferencji dla pracodawcow regionéw przygranicznych na temat mozliwosci
zatrudnienia pracownikow z regiondw przygranicznych, sytuacji na litewskim rynku pracy z
udziatem doradcy EURES z Litwy, aktualnych przepisow prawa pracy/ubezpieczen
spotecznych

Partnerzy:
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach i Sejnach, Gietda Pracy w Alytusie

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowa¢ planowanych ustug we wilasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zaleznosci od charakteru ustugi, zawierane beda
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zaméwienia na zakup tych ustug bez koniecznosci
zawierania umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zaméwien
publicznych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z dziataniami w ramach Wytycznej Nr 6 w Planie Dziatan
EURES dla Polski na lata 2010-2013 / Tytul dziatania / Wskazniki rezultatéw i oraz
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Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku

wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatow ilosciowych:

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 1 — Poprawa dostepu do ustug EURES

3.1 Informowanie nt. ustug EURES w regionach transgranicznych w publikacjach WUP

Liczba publikacji wewnetrznych WUP - intranet, w ktérych znajdg sie informacje o EURES: ok.
1

Dziatanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych WUP
Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcéw

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach
transgranicznych

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcow: ok.1

Metody oceny:

Analiza list obecnosci ze spotkania, ankiet badajgcych satysfakcje uczestnikow spotkania.

Potencjalne ryzyko:
Brak zainteresowania ze strony beneficjentéw i partnerow.

Waznos¢ — wysoka — zachodzi konieczno$¢ intensyfikacji dziatan transgranicznych.
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Wojewodztwo podlaskie
WUP w Biatymstoku
wojewddzki grant EURES na okres 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

Wytyczna nr 7 — opis dziatania

Wytyczna EURES Nr 7 — Wdrazanie reformy EURES

Tytut dziatlania Szkolenia / Konferencje nt. reformy EURES dla pracownikéw PUP

Organizacja WUP w Biatymstoku
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do | Beata Chroscinska, Aneta Mikielewicz, Dorota Bujnowska
kontaktu
Cele / Grupy docelowe:

Cele: Nabycie wiedzy nt. wdrazania reformy EURES w Polsce oraz funkcjonowania sieci EURES po
wdrozeniu reformy.

Grupy docelowe: Pracownicy PUP i WUP

Opis dziatania

Dojazd pracownikéw WUP i PUP na szkolenie — wynajecie busa.

Partnerzy:
MPIPS, WUP z innych wojewdédztw

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zrealizowaé planowanych ustug we witasnym zakresie,
planuje sie zakup tego typu ustug na zewnatrz. W zalezno$ci od charakteru ustugi, zawierane bedg
umowy cywilno-prawne albo sktadane bedg zaméwienia na zakup tych ustug bez koniecznoéci
zawierania umow cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem zamowienh
publicznych.

Wskazniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:
Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatéw ilosciowych:

Organizacja transportu na szkolenie: 1

Metody oceny:
Nie dotyczy

Potencjalne ryzyko:

Brak zainteresowania ze strony pracownikéw PUP
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