UMOWA nr DRP-VI/ 12/SK/2015

w sprawie dofinansowania czesci zadan realizowanych przez wojewoddzki urzad pracy na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow wojewodzkich urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji
programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Funduszu
Pracy

zawarta pomiedzy:

Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministrem”, reprezentowanym przez
Sekretarza Stanu Pana Jacka M¢cing, dziatajagcego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2012 r.

oraz

Samorzagdem Wojewodztwa Podlaskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa
w osobach:

1. Marszatka Wojewodztwa — Pana Mieczystawa Kazimierza Baszko,
2. Cztonka Zarzadu — Pana Bogdana Dyjuka,
zwany dalej ,,Zarzadem”.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony zawierajg
umowg¢ nastepujace;j tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2015 r. ze $§rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa kwote w wysokosci 1.000,2 tys. zt (slownie: jeden
milion dwiescie ztotych), w tym:

1) 850,5 tys. zI (stlownie: osiemset pigcdziesigt tysiecy piecset zlotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2015 roku
czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci przypadajacej na
ptatnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku,
zwanego dalej ,,WUP”, wykonujacych zadania Instytucji Posredniczacej (Instytucji
Wdrazajacej) dla Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

2) 1215 tys. zl (slownie: sto dwadziescia jeden tysiecy pigcset ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie badania pn. ,,Badanie satysfakcji klienta”. Ostateczna kwota §rodkow



zaleze¢ bedzie od zrealizowanej wielkosci proby badawczej. Koordynacje badania
ogodlnopolskiego Minister powierza Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.

3) 28,2 tys. zk (slownie: dwadzieécia osiem tysiecy dwiescie ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie badania pn. ,,Barometr zawodow”. Koordynacj¢ badania ogdlnopolskiego
Minister powierza Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwiazane z realizacja
programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadan, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§ 2.

Celem zadania ,,Badanie satysfakcji klienta”, jest zebranie informacji na temat zadowolenia
klientow urzedow pracy we wszystkich powiatowych urzedach pracy z terenu wojewodztwa.
Badanie bedzie przeprowadzone we wspdtpracy z urzedami pracy w wojewodztwie na probie
badawczej obejmujacej minimum 5% klientow urzeddéw pracy (bezrobotnych, poszukujacych
pracy) i minimum 5% pracodawcow, obstugiwanych w poprzednim kwartale przez powiatowe
urzedy pracy, nie wigcej jednak niz 10% klientow urzedow pracy, w kazdej z tych préb
badawczych.

Do zadan WUP w ramach realizacji prowadzonego badania ankietowego nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego, do ktorego obowigzkow nalezy biezaca
wspolpraca z koordynatorem badania ogolnokrajowego 1 koordynatorami badania na
terenie wojewodztwa,

2) przeprowadzenie badania ankietowego wsrod klientow urzedéw pracy oraz opracowanie
wynikéw ankiet, zgodnie z warunkami realizacji zadania,

3) sporzadzenie raportu z przeprowadzonego badania we wszystkich powiatowych urzedach
pracy w wojewodztwie 1 przekazanie wynikow zbiorczych do WUP w Lublinie
koordynatora badania og6lnopolskiego.

Do zadan WUP koordynatora badania ogolnopolskiego ,,Badanie satysfakcji klienta”, nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewddzkich urzedoéw pracy realizatoréw
badania,

3) koordynacja pracy na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow
z koordynatorami badania w wojewodzkich urzedach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) odbiodr raportow zbiorczych, wykonanych zgodnie z warunkami realizacji zadania, ze
wszystkich wojewodzkich urzedoéw pracy,



5) sporzadzenie raportu zbiorczego ogodlnopolskiego z przeprowadzonego badania
1 przekazanie Ministrowi uzyskanych wynikow badania, w terminie do 15 grudnia
2015r.

§ 3.

Celem zadania ,,Barometr zawodoéw”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazang przez
WUP w Krakowie, jest uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow) dla wszystkich powiatow
z terenu wojewodztwa.

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora oraz pracownika go zastepujgcego w spotkaniach, szkoleniach
oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora ogélnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodow do badania,

4) koordynacja pracy na terenie wojewoOdztwa poprzez utrzymywanie kontaktow
z koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatow danego
wojewodztwa,

6) przygotowanie materialdow podsumowujagcych badania zgodnie z  wytycznymi
koordynatora ogolnokrajowego,

7) dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikow badania.

Do zadan WUP w ramach koordynacji zadania ,,Barometr zawodow”, nalezy wdrozenie
badania we wszystkich wojewodztwach poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora ogolnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewodzkich urzedow pracy realizatoréw
badania,

3) koordynacja pracy na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow
z koordynatorami badania w wojewddzkich urz¢dach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla koordynatoréw wojewddzkich,

5) przygotowanie narz¢dzia informatycznego shuzacego do realizacji Barometru zawodow
1 prezentowania jego wynikow,

6) koordynacja procesu przygotowania materialtdw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodow do badania w oparciu o Klasyfikacj¢ Zawodow 1 Specjalnosci,

7) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatorow wojewodzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP Krakéw w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewodztwa,

8) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatorow wojewodzkich,

9) przygotowanie materiatow podsumowujgcych badania na poziomie ogdlnopolskim,
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10) wydanie publikacji podsumowujacych realizacje badania oraz rozestanie jej do
wojewddzkich urzedow pracy,

11) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikow realizacji badania,
w terminie do 15 grudnia 2015 .

§ 4.

Niezwtocznie po zawarciu umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, liczac od dnia
zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej informacje o wyborze koordynatorow wyznaczonych do formalnych kontaktow
w ramach realizacji zadan.

Harmonogram prac dla zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz § 3 ust. 2, ustala odpowiednio
koordynator ogolnopolski.

WUP zobowiazuje si¢ do wspotpracy na kazdym etapie wykonywania zadan, o ktorych mowa
w § 2 ust. 2 oraz § 3 ust. 2, z koordynatorem badania ogdlnopolskiego.

§ 5.

Kwota $rodkow, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana samorzadom
wojewodztw w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na
wskazany cel.

Na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt 2-3 $rodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa
w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/10 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

W  przypadku stwierdzenia przez koordynatora badania ogo6lnopolskiego przypadkéw
wykonywania zadan niezgodnie z warunkami ich realizacji, koordynator niezwtocznie
przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidtowos$ciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci
majacych wpltyw na osiagnigcie celu zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 oraz § 3 ust. 1,
skutkuje wstrzymaniem ptatnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§ 6.

. Zarzad zobowiazuje si¢ do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wyltgcznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1- 3 niniejszej umowy,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2016 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia $rodkoéw, w podziale na poszczegdlne zadania, ktorej wzor stanowia
zalaczniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,



3) zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 7
niniejszej umowy.

§7.

1. Stosownie do postanowien § 6 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) srodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2015 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku bankowym
samorzadu wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2016 r. w kwotach nie wyzszych niz wynikajace
Z konieczno$ci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2015.

2. Niewykorzystane $rodki podlegaja zwrotowi w catosci na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy w terminie do dnia 31 stycznia 2016 r.

§ 8.

=

Wszelkie zmiany, uzupetnienia w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

N

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§9.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnieciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministra.

§ 10.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 /1-3 - Informacja dotyczaca rozliczenia srodkéw objetych umowsg

Zarzad Wojewodztwa Minister
Pracy i Polityki Spolecznej



