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W nawiazaniu do protokolu kontroli Nr BKF.1711.3.2016 w zakresie ,, Kontroli realizacji zadan oraz
przychodow i kosziéw w powigzaniu = uchwalg budzetowq za okres 2015 r.” Opera i Filharmonia Podlaska —
Europejskie Centrum w Biatymstoku sktada pisemne wyjasnienia do ww. protokotu:

Ad. 1.5.1.

W opinii Opery umowa o prace zawarta w dniu 9.09.2011 r. z Zastepca Dyrektora Opery i Filharmonii
Podlaskiej Panem Damianem Tanajewskim nie zostala skutecznie rozwiazana, jak to kontrolujacy stwierdza
w protokole pokontrolnym. Mianowicie, z dniem powolania Pana Damiana Tanajewskiego na stanowisko
Dyrektora Opery i Filharmonii Podlaskiej, Pan Damian Tanajewski byl nadal zatrudniony w Operze
i Filharmonii Podlaskiej na stanowisku Zastepcy Dyrektora na podstawie umowy o prace. Do dnia dzisiejszego
ww. umowa o prace lgczaca Pana Damiana Tanajewskiego z Opera i Filharmonia Podlaska nie zostala
skutecznie wypowiedziana, rozwiazana, ani w jakikolwiek inny sposéb zawieszona na czas pehienia funkcji
Dyrektora Opery i Filharmonii Podlaskiej. Kodeks pracy nie przewiduje automatycznego rozwiazania umowy
o prace z chwila powolania na inne stanowisko. Powyzsza kwestia zostala przedstawiona Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewodztwa Podlaskiego w pismie DS — 011/05/15 z dnia 27.04.2015 r. oraz wniosku
z dnia 28.07.2015 1.

Ad. 1.7.

W Operze i Filharmonii Podlaskiej — Europejskim Centrum Sztuki w Biatymstoku nie zostal powolany
Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych, poniewaz jego kompetencje i zadania wykonuje aktualnie Pan Pawet
Kotla, wspolpracujacy z Opera i Filharmonia Podlaska na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej dnia
21.01.2016 r. (poprzednio Pan Michal Klauza). Zatem niecelowym i niezasadnym jest obecnie tworzenie
stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych. Mogloby to prowadzi¢ do dublowania sie¢ kompetencji 0s6b
w ramach struktury organizacyjnej Jednostki a dodatkowo byloby to niezasadne ekonomicznie. Kontrakt
zawarty z Panem Pawlem Kotla obowiazuje do dnia 30.06.2017 r.

Ad. 1.12.4.5.

Obowiazujace uprzednio przepisy prawne, w tym Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 03.10.2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 1.
poz. 1105) nie obligowaly instytucji kultury do wprowadzenia w Jednostce tabel zaszeregowania pracownikow
oraz tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W powyzszej kwestii
ustawodawca oraz Minister Kultury dal swobode poszczegédlnym instytucjom kultury w zakresie tego czy
i w jaki sposob ustala kategorie zaszeregowania w wewnetrznych przepisach Jednostki.

Zgodnie z art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w zakresie
wynagrodzen pracownikow instytucji kultury zgodnie, z ktérym zasady wynagradzania za pracg pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im innych $wiadczen zwiazanych z praca okreslone
w ustawie obowiazuja do czasu objecia ich wewnetrznym regulaminem wynagradzania. W zwiazku z tym,
ze w 2012 roku wprowadzono w Jednostce nowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Opery i Filharmonii



Podlaskiej, ktéry okreéla zasady wynagradzania, nie stosuje sic okreslonych ww. ustawa zasad wynagradzania za
prace pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych
Z praca.

Ad.1.12.9.

Dotychczasowy model zarzadzania Opera i Filharmonia Podlaska jednoosobowo przez Dyrektora
w pelni zapewnia realizacj¢ zadan statutowych oraz prawidlowe funkcjonowanie Jednostki. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petnia ustanowieni przez Dyrektora pelmomocnicy w granicach ich
umocowania. Jednakze Dyrektor Opery nie wyklucza w przysziosci mozliwosci powotania Zastepcow
Dyrektora. Nalezy przy tym podkreslic, iz powolanie Zastepcow Dyrektora nalezy do kompetencji Dyrektora
Jednostki i to Dyrektor decyduje o celowosci ich powolania.

Ad. 2.1.1

Opera stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje
majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy zgodnie z uregulowaniami art. 4 ustawy o rachunkowosci (Dz. U.
z 2013r. poz. 330 z p6ézn. zm.) Jednostka zgodnie z Art. 10 w/w ustawy posiada dokumentacje opisujaca w
Jezyku polskim przyjete przez nia zasady (polityke) rachunkowosci, ktére wymagaja doprecyzowania i
uzupeinienia o zapisy wskazane w art. 10 ust 1 pkt 2, 3b oraz 4 w tym sposoby ewidencji rezerw. Jednostka
przygotowuje Zarzadzenie wprowadzajace zmiane w zakresie wskazanym w protokole do zapisow w
obowiazujacej od dnia 01.01.2014r w wewnetrznej Polityce rachunkowosci.

Ad. 2.2.2

W zwiazku z zastgpowaniem starszego ksiegowego — kasjera gléwnego przez ksiggowa podczas jego
nieobecnosci w  zakresie prowadzenia kasy gléwnej, w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych
uzupeiniono dokumentacje wymagana przepisami prawa o o$wiadczenie pracownika o przyjeciu
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. Pragne przy tym zauwazyc¢, ze pracodawca powierzajac
pracownikowi mienie Jednostki, zadbal o udokumentowanie tego faktu, poprzez whasciwe przekazanie i zwrot
mienia w postaci protokoléw zdawczo-odbiorczych. Przekazanie mienia Jednostki pracownikowi zastepujacemu
bez wezesniejszego posiadania przez niego stosownego o$wiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej, nie
wykluczalo jego odpowiedzialnosci za mienie powierzone mu przez pracodawce, za$ ta odpowiedzialnosé
wynikala z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego i istniala na zasadach ogodlnych.

Opera i Filharmonia Podlaska zobowiazuje sie do przestrzegania art.124-127 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzin. zm.) w zakresie
odpowiedzialno$ci za mienie powierzone pracownikowi.

Ad. 3.3.8.

Zobowiazano pracownikéw do wyeliminowania niedociagnie¢ wskazanych w protokole. Opera i
Filharmonia Podlaska w zwiazku z uwagami kontroli w zakresie tiret 1 ww. punktu, uwzglednia w poleceniach
wyjazdu stuzbowego miejscowosé rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej zgodnie z § 6 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia. Dodatkowo, Jednostka przychyla sie do komentarza kontrolujacych i wpisuje w poleceniach
wyjazdu sluzbowego numer rejestracyjny pojazdu sluzbowego oraz numer karty drogowej potwierdzajacej
odbycie podrozy stuzbowej.

Ad. 3.9.6
Opera zlozyla w dniu 08.06.2016 informacje za rok 2015 wymagana Uchwala Sejmiku Wojewoddztwa
nr VII/52/11 z dnia 11 kwietnia 2011 oraz bedzie skladata sprawozdania za lata kolejne.

Ad. 3.11.1.

Opera sporzadzila sprawozdanie roczne za 2015r zgodnie z art. 45 ust 2 uor. Uwagi dotyczace
prezentacji salda konta 441-Inne $wiadczenia pracownicze zostaly wyjasnione kontrolujacym na pi$mie przez
Glownego Ksiegowego Opery. Jak wynika ze zlozonych wyjasnien »Sprawozdanie zostalo sporzadzone na
podstawie zestawienia obrotow i sald kont ksiegi glownej i ksiag pomocniczych wynikajacych z systemu
ksiggowego, z uwzglednieniem dokumentéw, ktére wplynely po dniu bilansowym a dotyczyly okresu
sprawozdawczego, a takze z uwzglednieniem sposobu prezentacji poszczegdlnych sald w pozycjach
sprawozdania lat ubieglych. Przyjeta prezentacja nie znieksztalca i nie ma wplywu na wysoko$é wyniku
finansowego za rok 2015 a saldo konta zostalo ujete w pelnej wysokosci co powoduje przyjecie biedu jako
nieistotny. Sprawozdanie finansowe za rok 2015 zostalo poddane obowiazkowemu badaniu przez bieglego
rewidenta, ktéry nie wykazal nieprawidlowosci w tym zakresie.

Jednostka przeanalizowala analityke konta 441-Inne $wiadczenia pracownicze 1 w kolejnych latach
bedzie dokonywala prezentacji salda w poz. VI —, Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia™.



Ad. 4.1.6.

Opera i Filharmonia Podlaska wyjasnia, ze stwierdzony w protokole niewielki udzial dwéch artystow
zatrudnionych w Operze i Filharmonii Podlaskiej na stanowisku $piewak - solista w réznych wydarzeniach
artystycznych Jednostki w roku 2015 wynikal m.in. z mozliwosci wokalnych ww. artystow oraz wymaganych
walorow artystycznych. Opera i Filharmonia Podlaska z racji pemienia okreslonej funkcji spolecznej musi
zapewni¢ odbiorcom odpowiednie brzmienie utworéw muzycznych, a co za tym idzie wysoki poziom
artystyczny realizowanych wydarzen.

Natomiast doangazowanie z zewnatrz innych solistw na umowy cywilnoprawne nie miato
bezposredniego wplywu na udziat etatowych $piewakéw — solistow na ich stopier angazowania w produkcje
Opery i Filharmonii Podlaskiej, ze wzgledu na okreslone wymagania wokalne wykonawcow. Doangazowanie
artystow z zewnatrz jest nieuniknione ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalnosci oraz jej charakter.

Opera przeanalizuje zasadno$¢ angazowania $piewakow-solistéw w szerszym zakresie w swojej
dziatalnosci, majac na uwadze realizowanie réznorodnych przedsiewzigé artystycznych Jednostki.

Ad.4.1.7.

a) Opera i Filharmonia Podlaska uprzejmie informuje, ze w porozumieniach zawartych z pracownikami
Jednostki, w indywidualnych umowach o uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych zostal
usunigty w § 2 ustep 2 ww. umowy moéwiacy, ze ,, stawka za 1 km przebiegu ulegad bedzie zmianie w stopniu
odpowiadajgcym planowanemu sredniorocznemu wskaznikowi cen towaréw i usfug konsumpcyjnych ustalonemu
w ustawie budzetowej na dany rok. Zmieniona stawka obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigeu, w kiorym zostala ogloszona ustawa budzetowa.

b) Opera i Filharmonia Podlaska zobowiazala pracownikéw Jednostki korzystajacych z prywatnych
samochodow do celéw stuzbowych, aby w oswiadczeniach miesiecznych skladanych pracodawey z tytutu
uzywania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych uwzgledniali pojemnos¢ silnika samochodu prywatnego
zgodnie z § 4 ust.]1 Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedgcych wilasnoscig pracodawey (Dz.U. = 2002 r., Nr 27, poz. 271 z pézn. zm.).
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