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Podlaskiego w Bialymstoku

W odpowiedzi na Pani interpelacje zlozong podczas obrad XXXIII Sesji Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego dotyczaca sytuacji w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SP ZOZ w Lomzy, a Scislej planowanych w tejze jednostce zwolnien
pracownikow, uprzejmie wyjasniam:

WSPR SP ZOZ w Lomzy prowadzi dzialania majace na celu dostosowanie stanu zatrudnienia
do obowiazujacych przepisow prawnych. W 2008 roku jednostka rozpoczgla proces
dostosowania skladow zespotow specjalistycznych i podstawowych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. nr 191,
poz. 1410) w celu optymalizacji kosztow funkcjonowania ratownictwa medycznego. Polega
on na zmniejszeniu sktadéw zespotow specjalistycznych z czteroosobowych na trzyosobowe
oraz likwidacji etatu lekarskiego w zespole podstawowym. Przepisy ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym przewiduja, ze w sklad zespolu podstawowego wchodza co
najmniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnos$ci ratunkowych,
w tym pielggniarka sytemu lub ratownik medyczny.

Zespoly specjalistyczne mieszczace si¢ w filiach Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Kolnie, Grajewie i Lomzy od stycznia 2009 r. dzialaja w sktadach
trzyosobowych ( trzech pracownikow medycznych).

W celu dostosowania sktadow zespotow specjalistycznych w filiach w Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie, Dyrekcja Wojewodzkiej Stacji Pogotowia SP ZOZ w Lomzy
podjeta poczatkowo decyzje o zwolnieniu 10 pracownikow, w tym: 7 osoéb w filii
w Wysokiem Mazowieckiem oraz 3 osoby w filii w Zambrowie.

Po przeprowadzeniu ponownej analizy kadrowej w powyzszych filiach oraz po
uwzglednieniu prosby zwiazkow zawodowych o zweryfikowanie zajgtego stanowiska,
Dyrekcja jednostki podjeta decyzje o rozwigzaniu uméw o pracg zawartych
z 5 pracownikami, w tym: z 4 kierowcami w filii w Wysokiem Mazowieckiem oraz
1 sanitariuszem w filii w Zambrowie.

Powyzsza decyzja o zmniejszeniu do minimum liczby zwalnianych pracownikéw oraz fakt
utrzymania sktadoéw trzyosobowych sa efektem prowadzonych ze zwiazkami zawodowymi
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rozmow oraz wyrazem dobrej woli Dyrekcji do zminimalizowania negatywnych skutkéw
wprowadzanych zmian.
Otrzymane od Dyrektora jednostki informacje potwierdzily rozwiazanie umow o pracg
zawartych z 5 pracownikami z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Cztery spo$rod pieciu zwalnianych oséb, pomimo mozliwosci uzyskania pomocy finansowe;j,
od 2003 r. nie podjeto nauki na kierunku ratownika medycznego. Osoby te nie spelnity tym
samym wymagan dotyczacych wyksztalcenia, co w konsekwencji przetozylo si¢ na brak
odpowiednich kwalifikacji do wykonywania pracy w zespotach specjalistycznych
trzyosobowych. Nalezy nadmieni¢, ze czg$é pracownikow WSPR SP ZOZ w Lomzy podjgta
w stosownym czasie naukeg, korzystajac jednoczesnie z udzielonej przez Zaktad pomocy
finansowej. Osoby te nie znalazty sig¢ na licie os6b przewidzianych do zwolnienia.

Odnoszac si¢ do Pani zapytania w cze$ci dotyczacej poinformowania radnych
o sytuacji w podleglej jednostce, uprzejmie wyjasniam, ze dostosowanie zespolow
ratownictwa medycznego do przepisoOw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z dnia 20 pazdziernika 2006 r.) dotyczy jednostek
ratowniczych w calym kraju. Jest to kwestia ogdlnie znana, w temacie ktorej toczy sig
dyskusja na forum ogoélnokrajowym od kilku lat.
Jednocze$nie pragne nadmienié, ze zaistniata w WSPR SP ZOZ w Lomzy sytuacja jest
efektem podjetych dziatan dostosowujacych jednostke do okreslonych wymogdéw prawnych,
ktorych skutki byty mozliwe do przewidzenia z duzym wyprzedzeniem czasowym.
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