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Zat. Nr 1 do Procedura wyboru projektow w trybie
konkursowym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu
Spolecznego tj. zal. Nr 2 do Uchwaty Nr
65/713/2015 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z
dnia 28 lipca 2015 r.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow RPOWP 2014-2020 w ramach EFS

§1
Przepisy ogdlne

1. Regulamin okre$la zadania, zasady, organizacj¢ oraz tryb dzialania Komisji Oceny
Projektow RPOWP 2014-2020 w ramach EFS, zwanej dalej KOP.

2. KOP powolywana jest przez Instytucje Organizujaca Konkurs (IOK)', w celu rzetelnej
i bezstronnej oceny spetniania kryteriow przez projekty zlozone w odpowiedzi na dany
konkurs.

3. Liste czltonkéw KOP podpisang przez Dyrektora/ Zastgpce Dyrektora Departamentu
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  zatwierdza  Marszatek  Wojewodztwa
Podlaskiego/osoba upowazniona.

4. Nadzor nad KOP w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami ustawy 0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 i regulaminem konkursu sprawuje 10K (ustawy).

§2
Zadania Komisji Oceny Projektow

1. KOP jest odpowiedzialna za:
1) przeprowadzenie oceny projektow ztozonych do IOK w odpowiedzi na dany konkurs
w ramach osi priorytetowych: 1l (Dziatanie 2.3), III (Dziatania 3.1 i 3.3) oraz
VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (RPOWP 2014-2020) z wytaczeniem o0si priorytetowej IX RPOWP
realizowanej w formie - Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS),
2) przygotowanie listy ocenionych projektow.

' IOK rozumie si¢ jako Instytucje Organizujacg Konkurs tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego -
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego. W przypadku konkursow oglaszanych w ramach
Strategii ZIT BOF IOK stanowig wspolnie wlasciwy departament IZ oraz IP.
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§3

Skiad Komisji Oceny Projektow

. Liczba cztonkéw KOP jest uzalezniona od potrzeb i powinna by¢ adekwatna do liczby

wnioskow podlegajacych ocenie tak, aby czas trwania oceny byt jak najkrétszy.

. W sktad KOP wchodzg pracownicy IOK, w tym przewodniczacy KOP, zastepca

przewodniczacego, sekretarz(e) KOP, a takze fakultatywnie pracownicy innych
departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego i jednostek podleglych oraz
Instytucji Posredniczacej ZIT BOF (IP ZIT BOF).

. Ponadto w sktad KOP mogg wchodzi¢ eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy

0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020. Zasady uczestnictwa w posiedzeniach KOP
z prawem dokonywania oceny/ wydawania opinii przez ekspertow zostaty wskazane w § 4
niniejszego Regulaminu.

. Przewodniczacym KOP jest Dyrektor/ Zastgpca Dyrektora Departamentu Europejskiego

Funduszu Spotecznego badz upowazniony przez niego przedstawiciel IOK z powotanego
sktadu KOP.

. Zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz(e) wyznaczani sa Sposrod cztonkow KOP

w formie pisemnej przez Dyrektora/ Zastgpcg Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Informacje o wyznaczonych funkcjach zawiera protokot z prac
KOP.

. Do sktadow Komisji mogg by¢ powotane tylko osoby, ktore posiadajg wazny certyfikat,

o ktorym mowa w podrozdziale 10.2 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na
lata 2014-2020 do dokonywania oceny w ramach danej Osi Priorytetowej RPOWP.
Obowigzek posiadania waznego certyfikatu dotyczy rowniez Przewodniczacego Komisji,
Zastepcy Przewodniczacego Komisji (o ile zostal powotany), Sekretarza Komisji oraz
zastepcy Sekretarza Komisji (o ile zostal powotany).”

. Przed udziatem w posiedzeniu KOP cztonkowie podpisuja deklaracj¢ poufnosci (zatacznik

nr 1 do regulaminu). Deklaracja poufnosci podpisywana jest jednokrotnie w ramach
danego konkursu.

. Oceniajacy podpisuja oswiadczenie o bezstronnosci W odniesieniu do kazdego ocenianego

przez siebie wniosku (zatacznik nr 3 lub nr 4 do regulaminu).

. W przypadku braku mozliwos$ci podpisania deklaracji i/lub os$wiadczenia (zaistnienia

jakiejkolwiek sytuacji wykazanej w zataczniku 1 lub 3 lub 4) cztonek KOP zobowigzany
jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego KOP 1 wylaczenia
si¢ z oceny wszystkich projektow, ktore zostalty ztozone w ramach danego konkursu.
Odwotlanie cztonka KOP moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu. Odwotania dokonuje Dyrektor/ Zastgpca Dyrektora Departamentu
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, a zatwierdza Marszatek Wojewodztwa
Podlaskiego/osoba upowazniona.

Odpowiednie informacje o zaistnieniu sytuacji z ust. 9 i 10 powinny zosta¢ zawarte
w protokole z prac KOP.



§4
Eksperci

. W wybor projektéw do dofinansowania moga by¢ zaangazowani eksperci, 0 ktérych mowa
w art. 49 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

. W sytuacji, gdy do oceny projektu niezbedna jest specjalistyczna wiedza w danej

dziedzinie lub w sytuacji, gdy liczba projektow zagraza terminowemu dokonaniu oceny

wylacznie przez pracownikow IOK, w sktad KOP mogg wchodzi¢ eksperci.

. Ekspertow do udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania wyznacza I0K. W pracach

KOP mogg bra¢ udzial wszyscy eksperci z danej dziedziny, znajdujacy si¢ w Wykazie

kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podlaskiego na lata 2014-2020 albo okreslona liczba ekspertow wybranych w drodze

losowania.

. Rola eksperta moze mie¢ charakter:

1) opiniodawczo-doradczy — oznaczajacy, ze ekspert przedstawia swojg opini¢ na temat
danego projektu lub jego wybranych elementéw pracownikom wtasciwej instytucji lub
innym ekspertom oceniajgcym projekt wraz ze stosownym uzasadnieniem lub
przekazuje rady lub rekomendacje w odniesieniu do sposobu oceny danego projektu lub
wybranych aspektow zwigzanych z oceng danego projektu pracownikom wlasciwej
instytucji lub innym ekspertom oceniajacym projekt. Opinia, rada lub rekomendacja nie
jest wigzaca, ma charakter pomocniczy dla oséb dokonujacych oceny merytorycznej
danego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia opinii eksperta (lub czesci opinii
eksperta) osoba, ktora dokonuje oceny danego wniosku jest zobowigzana
do sporzadzenia pisemnego uzasadnienia swojego stanowiska zawierajacego
rozbieznos$ci pomigdzy dokonang oceng a opinig eksperta.

2) rozstrzygajacy — oznaczajacy zwigzanie wilasciwe] instytucji lub cztonkéw KOP
i w konsekwencji uwzglednienie werdyktu eksperta odnosnie spetnienia albo
niespelnienia danego kryterium lub przyznaniem danej liczby punktéw, a takze
sporzagdzonym uzasadnieniem powyzszej oceny.

. O potrzebie skorzystania z opinii eksperta decyduje przewodniczacy KOP.

. Warunkiem umozliwiajacym dokonanie oceny przez eksperta jest posiadanie waznego

certyfikatu na lata 2014-2020 (po uptywie 30 dni od dnia wiaczenia przez 1Z szkolen e-

learningowych do programu szkoleniowego). W okresie przejsciowym warunkiem dla

ekspertow jest posiadanie przez eksperta waznego certyfikatu uprawniajacego do
dokonywania oceny w ramach POKL.

. Projekty zlozone przez jednostki organizacyjne samorzadu wojewddztwa oraz

IZ RPOWP 2014-2020/ IP RPOWP 2014-2020 obligatoryjnie podlegaja ocenie przez

dwoch ekspertow.

. Ekspert, przed udziatem w posiedzeniu KOP sktada w instytucji korzystajacej z jego ushugi

o$wiadczenie (zatacznik nr 4), Zze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych

wylaczenie go z udzialu w wyborze projektu oraz ze nie zachodzg zadne okoliczno$ci
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mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. Oswiadczenie sktadane
jest w odniesieniu do kazdego opiniowanego wniosku.

Przed udzialem w posiedzeniu KOP ekspert podpisuje deklaracje poufnosci (zatacznik nr 1
do regulaminu). Deklaracja poufnosci podpisywana jest jednokrotnie w ramach danego
konkursu.

W przypadku niepodpisania o$wiadczenia i/lub deklaracji, o ktorych mowa w ust. 8 i 9
zastosowanie majg przepisy § 3 ust. 9 niniejszego regulaminu, natomiast wniosek jest
kierowany do innego eksperta.

Ekspert wyraza swojg opini¢ na temat danego projektu na podstawie karty oceny
(zatacznik Nr 5 i 6), tzn. opinia eksperta uwzglednia odpowiedzi na wszystkie pytania
zawarte w karcie, przy czym ekspert nie przyznaje punktow w poszczegolnych czesciach
karty oceny.

Ekspert ocenia projekt w zakresie spelnienia albo niespelnienia danego kryterium lub
przyznania danej liczby punktow na podstawie karty oceny w oparciu o kryteria.
Ekspertom przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Zarzad Wojewoddztwa
Podlaskiego. Szczegotowe warunki sg okreslone w umowie cywilno-prawnej zawieranej
pomiedzy Wojewodztwem Podlaskim a ekspertem.

Ekspert, w uzgodnieniu z IOK, moze dokona¢ oceny na posiedzeniu KOP w siedzibie IOK
lub poza siedzibg IOK w przypadku udostepnienia dokumentéw w formie elektroniczne;.
Decyzja, w jaki sposob ekspert dokonuje oceny, podejmowana jest przez I0K.

W szczegblnych przypadkach, gdy ekspert nie moze podpisa¢ deklaracji poufnosci,
o$wiadczenia o bezstronnosci oraz karty oceny formalnej i/lub merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie w siedzibie Departamentu EFS w obecnosci Sekretarza KOP, moze
poswiadczy¢ swoj podpis zlozony na ww. dokumentach urzedowo (notarialnie lub przed
organem administracji publicznej) i dostarczy¢ wiasciwe dokumenty do Departamentu
EFS Iub przesta¢ (droga -elektroniczng) ww. dokumenty podpisane przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego do Sekretarza KOP

Osoby powotane do pelnienia funkcji eksperta zobowigzane sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji zgodnie z polityka szkoleniowg okreslong przez 1Z RPOWP.

§5
Zasady uczestnictwa w posiedzeniach KOP innych oséb niz czlonkowie KOP

W  posiedzeniach KOP moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji nadrz¢dnych
w stosunku do IOK w systemie wdrazania programu operacyjnego oraz partnerzy, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego . Osoby te nie moga dokonywac
oceny projektow, uczestniczag w posiedzeniach KOP w charakterze obserwatoréw. Przed
udziatem w posiedzeniu KOP osoby te podpisuja deklaracje poufnosci (zatacznik nr 2).

. Udzial obserwatora w posiedzeniach KOP jest przewidziany w kazdym przypadku na jego

pisemny wniosek za zgodg Przewodniczacego KOP.



§6

Opis sposobu obstugi prac KOP,
z uwzglednieniem funkcji przewodniczacego i sekretarza KOP

. Pracg KOP kieruje jej przewodniczacy, a w razie nicobecnos$ci jego zastepca.

. Przewodniczacy KOP/ Zastepca przewodniczgcego jest zobowigzany podpisa¢ deklaracje

poufnosci (zatacznik nr 1) przed rozpoczeciem pracy KOP.

. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) zgodnos¢ pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;

2) sprawne funkcjonowanie KOP;

3) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

4) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez podmioty
niebiorgce w niej udziatu,

5) zapewnienie podczas prac KOP bezstronnosci i rzetelnosci oceny;

6) rozstrzyganie lub podjecie decyzji o sposobie rozstrzygniecia w przypadku roznicy
stanowisk dwodch oceniajacych albo jednego z dwoch oceniajacych 1 trzeciego
oceniajacego dotyczacych:

a) spelnienia przez projekt ogodlnych kryteriow wyboru projektow, tj. kryteriow
formalnych, dopuszczajacych ogolnych;

b) spetlienia przez projekt szczegotowych kryteriow wyboru projektow, tj. kryteriow
dopuszczajacych szczegdlnych, premiujacych, strategicznych, warunkujacych.

. Przewodniczagcy KOP/ zastgpca przewodniczacego badz upowazniony przez niego

przedstawiciel IOK z powotanego sktadu KOP przekazuje osobom, wchodzacym w sktad

KOP z prawem oceny wnioskoéw, informacje dotyczace wymogow, jakie musi spetnia¢

whniosek o dofinansowanie w ramach RPOWP 2014-2020, w szczegblnosci informacje

na temat procedur oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow
wyboru projektow.

. Przewodniczagcy KOP podejmuje decyzje o wytaczeniu danego czionka KOP z oceny

projektu albo z udzialu w danym posiedzeniu KOP w przypadkach wynikajacych

z niniejszego regulaminu oraz w kazdym innym uzasadnionym przypadku. Wytgczenie

cztonka KOP jest odnotowywane w protokole z prac KOP wraz z uzasadnieniem.

. Przewodniczacy KOP podejmuje kazdorazowo decyzje¢ o zasiggnigciu opinii eksperta.

Decyzj¢ przewodniczacego 0 zasiggni¢ciu opinii eksperta odnotowuje si¢ w protokole

z prac KOP.

. Do zadan zastgpcy przewodniczacego nalezy weryfikacja pod wzglgdem merytorycznym

sposobu uzupetnienia kart oceny przez osoby oceniajace.

. Ponadto zastepca przewodniczacego uzyskuje uprawnienia i wykonuje obowigzki

przewodniczacego tylko w czasie jego nieobecnosci w zakresie niezbednym

do prawidlowego funkcjonowania KOP.

. Sekretarz(e) KOP jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:

1) obstuge organizacyjno-techniczng KOP (m.in. wyslanie zaproszen do udziatu w pracach
KOP do cztonkow KOP, przygotowanie i podpisanie uméw z ekspertami),
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2) dostarczenie niezbednych materiatdw cztonkom KOP (wzory kart oceny, wzory
deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnos$ci, regulamin konkursu, aktualne
wytyczne),

3) dostarczenie wnioskow przeznaczonych do oceny cztonkom KOP,

4) weryfikacja pod wzgledem formalnym kart oceny,

5) obliczanie koncowej oceny wniosku,

6) obliczanie rdznicy w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajgcych
za spelnianie kryteriow merytorycznych,

7) sporzadzenic protokotu zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach oceny
projektow,

8) sporzadzenie listy ocenionych projektow zawierajaca przyznane oceny,

9) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP.

Sekretarz(e) jest zobowiagzany podpisa¢ deklaracj¢ poufnosci (zatacznik nr 1) przed

rozpoczeciem pracy KOP.

§7
Tryb pracy KOP i sposéb podejmowania decyzji

Posiedzenia KOP zwoluje si¢ kazdorazowo do obstugi danego konkursu/rundy
konkursowej przeprowadzonego zgodnie z harmonogramem przeprowadzania konkursow
w danym roku kalendarzowym.

KOP rozpoczyna prace W pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu etapu weryfikacji
technicznej ztozonych wnioskéw w ramach danego konkursu/ danej rundy konkursowej
Posiedzenie otwiera i zamyka przewodniczacy/ zastgpca przewodniczgcego.

Obstuge organizacyjno-techniczng prac KOP prowadzi Referat Koordynacji, zas obstuge
merytoryczng referat wdrazania, wlasciwy dla danego dziatania, grupy dziatan albo 0si
priorytetowej w ramach RPOWP 2014-2020, dla ktorego zostata powotana KOP.

Ocena wnioskow odbywa si¢ w ramach organizowanych systematycznie posiedzen KOP.
Miejscem pracy KOP jest siedziba 10K - siedziba Departamentu EFS, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89; 15-874 Biatystok.
W przypadku pracy eksperta dopuszcza si¢ sytuacje¢ dokonania oceny poza siedziba,
zgodnie z § 4 ust. 14 niniejszego regulaminu.

Sekretarz KOP rozsyta drogg elektroniczng informacje do cztonkéw KOP o rozpoczeciu
pracy KOP wraz z lista wnioskow, ktore wplyngty w odpowiedzi na konkurs/ runde
konkursowa podajac date rozpoczecia oraz przewidywang dat¢ zakonczenia posiedzen
KOP w ramach danego konkursu/ rundy konkursowej wraz ze wzorem deklaracji
poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnosci. Czas trwania posiedzenia jest uzalezniony od
liczby projektow podlegajacych ocenie w ramach danego konkursu/ rundy konkursowej.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy KOP.
Cztonkowie Komisji powiadamiaja sekretarza(y) KOP o swoim udziale/ nieuczestniczeniu
w pracy KOP.
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W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze bra¢ udzialu w pracy KOP, powinien
niezwlocznie droga elektroniczng powiadomi¢ o tym Przewodniczacego KOP. Odmowe
udziatu w pracach KOP nalezy uzasadnic.

Dyrektor/ Z-ca Dyrektora Departamentu EFS rozszerza sktad KOP w przypadku gdy uzna,
ze jest to konieczne dla sprawnego i efektywnego procedowania w ramach Komisji.
Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego zatwierdza rozszerzony sktad KOP.

KOP dokonuje oceny wnioskow w oparciu o Kryteria.

Prowadzenie oceny spelniania kryteriow moze w szczegdlnosci przyja¢ forme
przeprowadzenia niezaleznej oceny danego projektu przez co najmniej dwoch cztonkoéw
KOP lub wspdlng ocen¢ danego projektu przez co najmniej dwoch cztonkow KOP (panel
cztonkow KOP w przypadku oceny strategicznej, w ramach ktorej projekt moze by¢
poréwnywany z innymi projektami).

13. KOP dokonuje oceny na opracowanych przez 10K kartach oceny projektu. Wzory kart
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oceny (w tym: Wzor karty oceny formalnej wniosku konkursowego, Wzor karty oceny
merytorycznej wniosku konkursowego, stanowig zatgczniki nr 51 6 do regulaminu)

Po kazdym etapie konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej liste projektow
zakwalifikowanych do dalszego etapu.

KOP trwa nieprzerwanie do rozstrzygnigcia konkursu/ rundy konkursowej
tj. zatwierdzenia listy projektow przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego (listy
opracowanej przez KOP zawierajacej wyniki oceny wszystkich projektow).

Lista ocenionych projektow zawiera w odniesieniu do kazdego projektu co najmniej tytut
projektu, nazwe wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity
projektu oraz wynik oceny. Jezeli o dofinansowaniu decydowata liczba uzyskanych przez
poszczegblne projekty punktow lista powinna by¢ uszeregowana od projektow, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe punktéw do projektdw najnizej ocenionych. Na liscie
uwzglednia si¢ wszystkie projekty, ktore podlegaty ocenie. Sposdb uszeregowania na liscie
wnioskow o tej samej liczbie punktéw IOK wskaze kazdorazowo w Regulaminie
konkursu.

Projekty niespelniajace kryteriow formalnych w zwigzku z tym, Ze nie podlegaly dalszej
ocenie, umieszczane sg na liscie z odpowiednig adnotacja. ze projekt nie spetnia kryteriow
formalnych.

Projekty niespetniajace kryteriow dopuszczajacych szczegolnych weryfikowanych na
etapie oceny formalnej w zwigzku z tym, ze nie podlegaly dalszej ocenie, umieszczane
sa na liscie z odpowiednig adnotacja, ze projekt nie spetnia kryteriow dopuszczajacych
szczegolnych.

Projekty niespelniajace co najmniej jednego z kryteridow dopuszczajacych szczegdlnych
weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej, i/lub co najmniej jednego z kryteriow
dopuszczajacych ogoélnych umieszczane sg na liscie z liczbg punktow wynoszaca 0 jako
projekty niespelniajgce wymagan minimalnych, aby uzyska¢ dofinansowanie.



§8
Procedura przeprowadzania oceny

. Ocena projektow rozumiana jest jako sprawdzenie opracowanego przez Wnioskodawce

wniosku 1 zalacznikow pod katem stopnia spetnienia kryteriow zatwierdzonych

dla RPOWP przez Komitet Monitorujacy RPOWP 2014-2020.

. Ocena projektow wspotfinansowanych ze $rodkéow EFS w trybie konkursowym moze

sktada¢ si¢ z nastepujacych etapow:

1) etapu preselekciji,

2) etapu oceny formalnej

3) etapu oceny merytorycznej,

4) etapu oceny strategicznej.

. Etap preselekcji jest etapem nieobligatoryjnym (IOK w regulaminie konkursu szczegoétowo

okresli przebieg etapu preselekcji o ile taki etap zostanie przewidziany).

. Etap preselekcji ma na celu, na podstawie wlasciwych kryteriow obowigzujacych

w ramach danego konkursu:

1) wylonienie koncepcji projektow, ktore spetniaja przyjete w ramach danego konkursu
zalozenia merytoryczne oraz

2) wylonienie podmiotéw posiadajacych odpowiedni potencjal, w tym w szczegolnosci
finansowy, kadrowy i techniczny, do realizacji okreslonych dzialan i do$wiadczenie
niezbe¢dne dla realizacji projektu.

. Preselekcji 1 oceny formalnej dokonuja cztonkowie KOP, bedacy pracownikami IOK.

Oceng¢ merytoryczng i ocen¢ strategiczng przeprowadzajg cztonkowie KOP wskazani w § 3

ust. 2.

. Preselekcja, ocena formalna oraz merytoryczna jest przeprowadzana przez co najmniej

dwoch cztonkow KOP losowo wybranych przez przewodniczacego na posiedzeniu KOP

W obecnos$ci co najmniej 3 cztonkow KOP. Ocena projektow dokonywana jest niezaleznie.

. W celu zapewnienia oceniajacym mozliwosci prawidtowej oceny potencjatu finansowego

i/lub kadrowego danego projektodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektow

zawartymi w Regulaminie konkursu), ktory w odpowiedzi na dany konkurs ztozyt wiecej

niz jeden wniosek podlegajacy ocenie na danym posiedzeniu KOP przewodniczacy KOP

moze zdecydowaé¢ o skierowaniu wszystkich wnioskow zlozonych przez tego

projektodawce do oceny przez te same dwie osoby wybrane w drodze losowania.

. Przewodniczacy nie ocenia wnioskow o dofinansowanie, ma jednak uprawnienia do

zapoznania si¢ z kazdym z wnioskéw o dofinansowanie przedtozonym do oceny w ramach

KOP. W sytuacji zidentyfikowania przez Przewodniczacego KOP wnioskow o podobne;j

tredci, (tzw. ,,blizniaczy projekt”), przewodniczacy KOP moze zdecydowaé o skierowaniu

wszystkich wnioskéw do oceny przez te same dwie osoby.

. Ocena projektu odbywa si¢ m.in. w oparciu 0 ogélne kryteria wyboru (kryteria formalne,

kryteria merytoryczne, kryteria dopuszczajace ogolne) i szczegdtowe kryteria wyboru

(dopuszczajace szczegbdlne, premiujace, Strategiczne).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ocena spetiania kryteriow uproszczonego wniosku o dofinansowanie dokonywana jest na
etapie preselekcji i polega na przypisaniu im warto$ci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie
dotyczy”.
Projekt, ktorego dotyczyl pozytywnie oceniony na etapie preselekcji uproszczony wniosek
o dofinansowanie, jest kierowany do kolejnego etapu oceny, przed rozpoczeciem ktorego
sktadany jest wniosek o dofinansowanie.
Ocena formalna polega na weryfikacji spetniania kryteriow formalnych i na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego
projektu. Ocena formalna moze dotyczy¢ takze kryteriow dopuszczajacych szczegdlnych,
o ile zostaty wskazane w Regulaminie konkursu do oceny wraz z kryteriami formalnymi.
W przypadku, gdy dwoch cztonkow KOP negatywnie ocenilo spetnienie Kryteriow
formalnych i/lub kryteriow dopuszczajacych szczegolnych, wniosek zostaje odrzucony.
W przypadku, gdy jeden z oceniajacych uznat, ze wniosek spetnia kryteria formalne i/lub
kryteria dopuszczajace szczegdlne a drugi z oceniajacych uznat ze wniosek ich nie spetnia
0 sposobie rozstrzygniecia decyduje przewodniczacy KOP.
W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej brakéw formalnych lub oczywistych omytek (uchybienia techniczne)
wniosek jest cofany do etapu weryfikacji pod wzgledem technicznym (ktory
przeprowadzany jest poza KOP).
Podczas oceny merytorycznej, oceniajacy moze skierowaé projekt do ponownej oceny
formalnej w momencie gdy stwierdzi, iz nie spelnia on ogdlnych kryteriow formalnych
badz kryteriow dopuszczajacych szczegdlnych weryfikowanych na etapie oceny formalnej
(w sytuacji, gdy uchybienia nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej). Oceniajacy
odnotowuje ten fakt na karcie oceny. Ponowna ocena formalna odbywa si¢ w terminie 5
dni roboczych od daty podpisania karty oceny.
Spelienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie bezwarunkowo od kazdego z obydwu oceniajgcych po co najmniej 60 punktow
ogotem oraz 60% punktow za spetnianie kazdego z kryteriow merytorycznych.
Ocena merytoryczna obejmuje rowniez sprawdzenie spetniania przez wniosek kryteriow:
1) dopuszczajacych ogdlnych,
2) dopuszczajacych szczegodlnych, o ile zostaly wskazane w Regulaminie konkursu do
oceny wraz z kryteriami merytorycznymi,
3) premiujacych, o ile zostaly wskazane w Regulaminie konkursu.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”, ,,nie”,
,hie dotyczy”, lub nadaniu odpowiedniej liczby punktow.
Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny kryterium 1 skierowania projektu do
negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie dotyczacym warunkowo dokonanej
oceny, o ile w definicji danego kryterium zostata wskazana mozliwos¢ oceny warunkowej,
a takze IOK przewidzi takag mozliwo$s¢ w regulaminie konkursu. Oceniajagcy moga
skierowa¢ do negocjacji jedynie projekt, ktorego ocena bezwarunkowa przesadza
o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktow.
Kazdy czlonek Komisji zobowigzany jest przyzna¢ punkty dla kazdego kryterium oraz
udzieli¢ szczegdlowego i1 wyczerpujacego uzasadnienia do swojej oceny w ramach
wszystkich kryteriow, ktore tego wymagaja.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Wypelione Karty oceny przekazywane sg sekretarzowi(om), ktory(rzy) dokonujg

weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. np. sprawdza(ja), czy wszystkie pola zostaly

wypelnione, czy nie wystapily rozbieznosci w ocenie kryteridow ,,zero-jedynkowych” i

przekazuje stosowng informacje w tym zakresie Przewodniczacemu lub jego Zastepcy.

Zastgpca przewodniczacego KOP sprawdza, adekwatno$¢ uzasadnienia do przyznanej

oceny, czy wystgpity réznice stanowisk dwoch oceniajgcych (okreslone w § 6 ust. 3 pkt 6)

oraz czy wystgpita znaczna rozbieznos¢ W ocenie (rozumiana jako roéznica 20 punktow W

liczbie punktow ogotem przyznanych bezwarunkowo za spelnienie kryteriow

merytorycznych) oraz czy uzasadniono ocen¢. W przypadku wystgpienia znacznej
rozbiezno$ci w ocenie, przekazuje stosowng informacje przewodniczagcemu KOP, ktory
rozstrzyga je lub wskazuje sposob rozstrzygnigcia. W przypadku niewyczerpujacego
uzasadnienia wydanej przez czlonka KOP oceny — sposob postepowania

Przewodniczacego KOP wskazano w § 8 ust. 31.

Sekretarz(e) KOP oblicza(ja) roznice w liczbie punktow przyznanych przez dwoch

oceniajgcych za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych (nieuwzgledniajaca

punktow przyznanych za spetnianie kryteriow premiujacych), w celu ustalenia koncowe;j
oceny projektu badz skierowania projektu do trzeciej oceny.

W przypadku, gdy réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwoch oceniajgcych za

spetnianie ogoélnych kryteriow merytorycznych (ocena bezwarunkowa) jest mniejsza niz

20 punktow z zastrzezeniem sytuacji opisanej w ust. 26 pkt 1 koncowa ocen¢ projektu

stanowi suma:

1) éredniej arytmetycznej punktow ogdtem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogolnych
kryteriow merytorycznych oraz

2) premii punktowe]j przyznanej projektowi za spetnianie kryteribw premiujacych, nie
wigkszej niz 40 punktow o ile wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat po
co najmniej 60 punktow ogdétem oraz po 60% punktow za spehianie kazdego
z kryteriow merytorycznych.

Projekty, ktore nie spelniajg kryteriow premiujacych nie tracg punktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej. W przypadku roéznicy w ocenie spetniania przez projekt
kryteriow premiujacych migdzy dwoma oceniajacymi przewodniczacy KOP rozstrzyga,
ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest prawidtowa lub
wskazuje inny sposob rozstrzygnigcia roznicy w ocenie. Decyzja przewodniczacego KOP
odnotowywana jest na karcie oceny tego z oceniajacych, ktorego ocena spetniania przez
projekt kryteriow premiujacych jest nieprawidlowa.

Projekt poddany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy

w przypadku gdy:

1) od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskatl co najmniej 60 punktéw ogdtem oraz
60% punktow za spetnianie kazdego z kryteriéw merytorycznych 1 zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60%
punktow w co najmniej jednym kryterium merytorycznym i nie zostal przez niego
rekomendowany do dofinansowania;

2) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60
punktow ogotem oraz 60% punktéw za spetnianie kazdego z kryteriow merytorycznych
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27.

28.

29.

30.

oraz roznica w liczbie punktow przyznanych bezwarunkowo przez dwoch oceniajacych
za spelianie ogolnych kryteriéw merytorycznych wynosi co najmniej 20 punktow.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, o ktorej mowa

W ust. 26 pkt 2 ostateczng i wigzgca oceng projektu stanowi suma:

1) $redniej arytmetycznej punktow ogétem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego. O wyniku
ostatecznej oceny bedzie decydowato osiggnigcie co najmniej 60 punktow ogdtem oraz
60 % punktéw przyznanych przez oceniajacych w kazdym kryterium merytorycznym
(dwoch ostatecznych ocen) oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajagcego i oceniajacego,
ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego uzyskal co najmnie;j
60 punktow ogétem oraz 60% punktow w kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z tych oceniajacych.

Jezeli ro6znice migedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami

punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajacych sg jednakowe, ostateczng

1 wigzaca oceng projektu stanowi suma:

1) $redniej arytmetycznej punktow ogdtem oceny bezwarunkowej za spetnianie ogdélnych
kryteri6w merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwodch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktéw oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
whniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigkszg liczbg punktow, uzyskal co najmnie;j
60 punktéw ogoélem oraz 60% punktow za spelnianie kazdego z kryteriow
merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego, o ktorej mowa

w ust. 26 pkt 1 lub tgcznie wystgpienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 26 pkt 1 i 2

ostateczng 1 wigzgca oceng projektu stanowi suma:

1) $redniej arytmetycznej punktow ogoétem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwdch
oceniajacych, ktora jest zbiezna z ocena trzeciego oceniajacego, co do decyzji
w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow ogétem oraz 60%
punktow za spelnianie kazdego z kryteriow merytorycznych i rekomendacj¢ do
dofinansowania.

W przypadku roéznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy

trzecim oceniajacym a oceniajagcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego

oceniajacego albo tym z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wigksza liczbe
punktow przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteriow
premiujacych jest prawidlowa.
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31. Przewodniczacy KOP weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych ocen przed zatwierdzeniem
protokotu z prac KOP. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposéb
wadliwy lub niepelny, przewodniczacy KOP moze podja¢ decyzje o:

1) zwréceniu karty oceny do poprawy przez oceniajacego, ktory dokonat wadliwej lub
niepeinej oceny (ze wskazaniem, ktore elementy oceny wg przewodniczacego KOP
zostaly uznane za wadliwe lub niepetne) albo,

2) anulowaniu powyzszej oceny i skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktorg
przeprowadza inny oceniajgcy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji sporzadzana jest notatka obejmujaca

w szczegblnosci wyjasnienie przyczyn podjgcia przez przewodniczacego KOP okreslonej

decyzji. Notatka dotaczana jest do protokotu z prac KOP.

§9
Negocjacje

1. Negocjacje prowadzone sag w formie pisemnej lub ustne;j.

2. Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektoéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktoéry uzyskatby najlepsza oceng, gdyby
spelnianie przez niego kryteriow nie zostalo zweryfikowane warunkowo, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu przeprowadzany bedzie etap oceny
strategicznej negocjacje prowadzone sa w odniesieniu do wszystkich projektow
skierowanych przez oceniajacych do negocjacji.

4. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy w karcie oceny projektu:

1) wskazuja ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub jakie
uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyskacd
od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stata si¢ ocena
ostateczna;

2) wyczerpujaco uzasadniajg swoje stanowisko oraz

3) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktéw za spetnianie danego
kryterium podaja, jaka liczbe punktow powinien otrzymacé projekt, gdyby negocjacje
skonczyty si¢ z wynikiem negatywnym.

5. Jezeli o dofinansowaniu w ramach danego konkursu decyduje liczba uzyskanych przez
poszczegolne projekty punktow, o kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w art. 44
ust. 4 ustawy decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo
liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

6. W negocjacjach uczestniczy przewodniczagcy KOP/ zastgpca przewodniczacego KOP.
Negocjacje danego projektu moga by¢ przeprowadzane przez pracownikéw I[IOK
powotanych do sktadu KOP innych niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny tego projektu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w negocjacjach
cztonka KOP oceniajacego dany projekt.

7. W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakresow negocjacji wskazanych
przez oceniajacych w kartach oceny Przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo
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podja¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigecia. Decyzja podjeta przez
Przewodniczacego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktow, pod uwage brana jest liczba punktow ustalona
w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez drugiego oceniajgcego, ktory
nie skierowal projektu do negocjacji

. Przebieg negocjacji stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.

. Weryfikacji wniosku o dofinansowanie po etapie negocjacji dokonuja ci sami cztonkowie
KOP, ktorzy skierowali projekt do negocjacji”

§ 10
Ocena strategiczna

. Etap oceny strategicznej jest etapem nieobligatoryjnym (IOK w regulaminie konkursu

szczegdtowo okresla przebieg oceny strategicznej, o ile taki etap zostanie przewidziany).

. Do etapu oceny strategicznej kierowane s3 wszystkie projekty spetniajagce minimalne

wymogi umozliwiajace uwzglgdnienie projektu przy podejmowaniu decyzji w zakresie

wyboru do dofinansowania okre§lone w kryteriach wyboru projektéw, zweryfikowane
na etapach oceny poprzedzajacych etap oceny strategiczne;.

. Jezeli w ramach okre$lonego konkursu zaplanowano przeprowadzanie etapu oceny

strategicznej oraz:

1) alokacja przeznaczona na dany konkurs wystarczy na dofinansowanie wszystkich
projektow, w odniesieniu do ktéorych w ramach oceny stwierdzono, ze spetniaja
minimalne wymogi umozliwiajagce rekomendowanie projektu do dofinansowania
okreslone przez 1Z w systemie realizacji danego programu operacyjnego lub przez 10K
w regulaminie konkursu lub

2) do etapu oceny strategicznej kwalifikuje si¢ liczba projektow uniemozliwiajaca
efektywne przeprowadzenie etapu oceny strategicznej okreSlona przez 10K
w regulaminie konkursu

IOK — po przeprowadzeniu oceny merytorycznej — moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od

przeprowadzania etapu oceny strategicznej w ramach danego konkursu.

. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 3 podawana jest niezwtocznie do wiadomosci publiczne;j

W szczeg6lnosci na stronie internetowej I0OK.

. Oceny strategicznej projektow dokonuje panel cztonkéw KOP ztozony z co najmniej

3 0sob. Istnieje mozliwo§¢ zorganizowania spotkania panelu z Wnioskodawcami w celu

uzyskania dodatkowych wyjasnien dotyczacych projektu.

. Specyfika oceny strategicznej oznacza konieczno$¢ sformutowania w karcie oceny

strategicznej wyczerpujacego uzasadnienia oceny dokonanej przez panel cztonkow KOP,

odnoszacego si¢ w sposob przejrzysty i precyzyjny do wszystkich elementoéw sktadajacych
si¢ na obowigzujace w ramach danego konkursu kryteria strategiczne i zgodnie z ktorymi
dokonywana byta ocena strategiczna.
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§11
Rozstrzygniecie konkursu i wybor projektéw do dofinansowania

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje przez zatwierdzenie przez IOK listy projektow,
0 ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Lista zatwierdzana jest
w drodze uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana w formie
odrebne;j listy, ktorg IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu.

W przypadku, gdy:

1) wybranie do dofinansowania warunkowane jest wytacznie spelnieniem kryteriow, lista
ta obejmie wytacznie projekty wybrane do dofinansowania,

2) 0 wyborze do dofinansowania decyduje liczba uzyskanych punktow, na liScie tej
uwzglednione beda wszystkie projekty, ktore spetnity kryteria i uzyskaty wymagang
liczbe punktow (z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Lista nie obejmie projektow, ktore braty udzial w konkursie, ale nie uzyskaly wymaganej
liczby punktéw lub nie spetnity kryteriow wyboru projektow.

3. IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu liste, nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych od dnia rozstrzygnigcia konkursu.

§12
Protokot z prac KOP

1. Po zakoniczeniu oceny sporzadzany jest protokol zawierajacy informacje 0 przebiegu

I wynikach oceny projektow.

2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce, co najmniej
datg zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

2) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczeg6lnieniem:

a) termindéw i miejsca posiedzenia KOP;

b) celu, w jakim zostata powotana KOP;

c) formy podejmowanych dziatan;

d) podjetych decyzji;

e) ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtlowos$ci
przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci ekspertow;

3) sktad KOP;

4) listg opracowang przez Sekretarza KOP, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy

5) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow (karty
ocen projektow, oswiadczenia dotyczace bezstronnosci itp.),

6) zataczniki m.in. Decyzja Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego o powotaniu Komisji
Oceny Projektow; Upowaznienia — dla zastgpcy przewodniczacego KOP oraz dla
sekretarzy KOP; Listy obecnosci cztonkow KOP; Deklaracje poufnosci; Notatka
zawierajaca decyzje / rozstrzygnigcia podjete przez przewodniczacego KOP — jesli
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dotyczy; Imienne zestawienie czlonkoéw KOP oraz projektow przez nich ocenionych
wraz z przyznanymi punktami; Decyzja przewodniczacego o zasi¢gnieciu opinii
eksperta; opinia eksperta — jesli dotyczy; pisemne uzasadnienia nieuwzglgdnienia opinii
ekspertow sporzadzone przez cztonkow KOP — jesli dotyczy; Regulamin pracy KOP;
Protokoty zawierajace ustalenia z procesu negocjacji.
3. Protokét z prac KOP jest sporzadzany przez sekretarza KOP i zatwierdzany przez
przewodniczgcego KOP.

§13
Postanowienia koncowe

1. Istnieje mozliwo$¢ wznowienia prac Komisji do przeprowadzenia oceny wnioskow
skierowanych do ponownej oceny w wyniku prowadzonej procedury odwotawcze;j.
Ponowna ocena przeprowadzana jest w zakresie, ktory wskazano w rozstrzygnigciu
protestu.

2. W zakresie nieuregulowanym zastosowanie maja zapisy ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.

Zalaczniki do regulaminu KOP stanowia:

Zalacznik nr 1 — Deklaracja poufnosci cztonka KOP.

Zatacznik nr 2 — Deklaracja poufnos$ci dla osoby uczestniczacej w posiedzeniu KOP
w charakterze obserwatora.

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci — tryb konkursowy.
Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie eksperta o bezstronnosci — tryb konkursowy.

Zalacznik nr 5 — Wzor karty oceny formalnej wniosku konkursowego

Zatacznik nr 6 — Wzor karty oceny merytorycznej wniosku konkursowego
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