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Zgodnie z pouczeniem zawartym w podpisanym w dniu 14.07.2016 r. protokole
z kontroli realizacji zadan oraz przychoddéw i kosztéw w powiazaniu z uchwatg budzetowa
za okres 2014 - 2015 r. przeprowadzonej w Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka
w Ciechanowcu, niniejszym na podstawie § 15 ust 1 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad 1 trybu wykonania
zewnetrznej kontroli zarzadczej w  wojewoddzkich  samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych sktadam wyjasnienia co do zawartych w nim ustalen.

W pkt. 2.42Db), 2.432), 3.4.4.c) 1 3.44h) protokolu wskazano przypadki
nieprzestrzegania wewnetrznych regulacji wynikajacych z zarzadzen w sprawie procedury
przeprowadzania postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych dotyczace powtarzajgcych
sie zamdOwien na dostawy paliwa i na uslugi cateringowe oraz statych umoéw na obstuge
prawng 1 obstuge z zakresu BHP. Zawarte w regulaminie zamoéwien publicznych zasady
udzielania zamowien nieobjetych ustawg Prawo zamowien publicznych — wezesniej ponizej
rownowartosci  14.000 Euro, obecnie ponizej 30.000 Euro byly kilkukrotnie
doprecyzowywane, a mimo to regulamin nadal wymaga nowelizacji zapiséw, zwlaszcza
w zakresie rozstrzygania, kiedy mamy do czynienia z jednym zamowieniem polegajacym
na ustugach i dostawach powtarzajacych si¢ okresowo, a kiedy z odrebnymi zamdwieniami
tego samego rodzaju. W ciggu najblizszych miesiecy zostang opracowane i wprowadzone
zmiany w obowiazujacym regulaminie. W oparciu o znowelizowane procedury zostang
wylonieni wykonawcy zamowien na dostawy paliwa oraz obsluge prawna poczawszy
od 1.01.2017 r. Jednoczesnie informuje, ze wypowiedzialam obowigzujagca na czas
nieokreslony umowe na obsluge z zakresu BHP. Nowa umowa zostanie zawarta na okres nie
przekraczajacy 4 lat.

W pkt. 3.4.6 protokolu opisane zostaly uchybienia dotyczace dokumentéw polecen
wyjazdéw stuzbowych. Gléwna nieprawidlowoscia byl brak wskazania na tych dokumentach
miejscowosci rozpoczecia i zakonczenia podrozy stuzbowej, ktéry wynikat przede wszystkim
ze stosowania przestarzatych formularzy nie uwzgledniajgcych zmiany rozporzadzenia
regulujgcego te kwestie. Obecnie pracownik wypelniajac formularz polecenia wyjazdu
stuzbowego dopisuje w innym polu miejscowos¢ rozpoczgcia i zakonczenia podrézy.
Docelowo, po wyczerpaniu si¢ posiadanego zapasu starych formularzy, zakupione zostang
nowe druki dostosowane do zmienionych przepiséw rozporzadzenia. Ponadto wyeliminowane
zostang wszystkie pozostale uchybienia dotyczace polecen wyjazdow stuzbowych
i rachunkéw kosztéw do nich, w tym szczegoélng uwage zwrdcimy na sposéb nanoszenia
ewentualnych poprawek na te dokumenty.



W pkt. 4.6 protokotu wskazano bledy w porozumieniach zmieniajacych warunki
umowy o prace ze starszym kustoszem. Bledy te, polegajace na zanizeniu wysokosci dodatku
stazowego (20% w miejsce 30%), nie mialy konsekwencji finansowych, gdyz mimo
nieprawidlowych zapiséw dodatek wyplacany byl we wiasciwe] wysokosci. Ponadto
w miejsce wadliwych porozumien zawarto z pracownikiem nowe porozumienia obowigzujace
od daty wskazanej na porozumieniach wadliwych.

Informuje réwniez, ze w odniesieniu do wskazanych w pkt. 3.4.3. nieprawidlowosci
dotyczacych faktur za artykuly spozywcze, polegajacych na podawaniu na fakturze dat
sprzedazy niezgodnych 2z rzeczywistoscia Muzeum zwrocilo uwage sprzedawcom
domagajac si¢ wystawiania faktur zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Wierze,
ze sprzedawcy zastosujg si¢ do okreslonych przez Muzeum wymagan 1 podobne sytuacje nie
beda juz miaty miejsca.
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