Zatacznik do Uchwaty Nr 162/2114/2016
Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 27 wrzes$nia 2016 roku

Zasady wynagradzania Prezesa Zarzadu WOSIR Szelment spolki z o.o.

Do wysokosci wynagrodzenia uchwalonego przez Zgromadzenie Wspdolnikéw, nie
wlicza sie roéwnowartosci S$wiadczen z tytulu podpisanych z Prezesem umow
cywilnoprawnych w przypadku, gdy w mysl takich umow:
a) Spotka korzysta z mienia prywatnego Prezesa i zobowiazana jest do zwrotu
poniesionych z tego tytulu kosztéw (np. za uzywanie do celow stuzbowych pojazdu),
b) Prezes zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci swiadczen poniesionych
przez Spotke z tytulu korzystania z mienia Spoiki do celow prywatnych (np.
korzystanie
z samochodu badz telefonu stuzbowego do celéw prywatnych).
Prezesowi Zarzadu poza ustalonym wynagrodzeniem miesiecznym moze zostac
przyznany dodatek specjalny w wysokosci 1.200,00 z} brutto miesiecznie.
W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia,
Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotno$¢
wynagrodzenia miesiecznego.
Prezesowi w zalezno$ci od osiagnietych wynikéw finansowych oraz realizacji innych
zadan, moze byC przyznana nagroda roczna w wysokoSci nie przekraczajqcej
trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego osiggnietego przez Prezesa
Zarzadu w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Nagrode roczng oraz jubileuszowq przyznaje dla Prezesa Zarzadu — Zarzad Wojewodztwa

Podlaskiego na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.



