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Odpowiadajgc na interpelacj¢ Pana Radnego zgloszona podczas XXXV Sesji Sejmiku

Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 24 kwietnia 2017 1., ponizej wyjasniam, ¢o nastepuje.

Z informacji otrzymanych od Prezesa Zarzadu Spoétki wynika, iz likwidacja stanowisk
dyrektoréw oddzialéw wynika z realizacji planu restrukturyzacji Spédtki i dostosowania
struktur kierowniczych do funkcjonowania w zmienionej strukturze organizacyjnej, z czym

wigza sie rowniez wzgledy natury ekonomicznej.

Zaznaczy¢ nalezy, iz to Zarzad spotki akeyjnej kieruje dziatalnoscig spdlki i reprezentuje
ja na zewnatrz, za§ Wojewddztwo Podlaskie, bedace akcjonariuszem Spotki PKS Nova S.A.
nic posiada uprawnien do rozstrzygania spraw pomigdzy spotkg i jej pracownikami.
W przeciwnym razie naruszono by tzw. zasadg rozdziatu kompetencji organow spoiki.

Natomiast rozwigzanie umoéw o prace z pracownikami (dyrektorami oddziatow)

nastagpito z zastosowaniem przepiséw Kodeksu Pracy, ktore reguluja prawa i obowigzki

pracownika w okresie wypowiedzenia, w tym ich ochrong.
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W odpowiedzi na Pana interpelacjg zfozona podczas sesji Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego, ktéra odbyla si¢ w dniu 24 kwietnia 2017 r.,, a dotyczaca zorganizowania
konferencji prasowej, uprzejmie informuje, co nastgpuje w przedmiotowej kwestii: '

Zarzad Wojewddztwa nie posiadat wiedzy o udzialé Pana Cezarego Mikolaja Kisiela
— Dyrektora Wojew6dzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Lomzy w konferencji prasowej
zorganizowanej w dniu 19 kwietnia 2017 roku o godz. 10:00.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora, Wojewddzki ‘Ofrodek Ruchu Drogowego
w Lomzy zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym ma ustalone godziny pracy od godz. 8:00
do 22:00. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz kierownicy
wyodrqbniohych komorek organizacyjnych objeci sg tzw, nicnormowanym czasem pracy.

Przepisy prawa pracy, a w szczegélnosci przepisy Kodeksu pracy, wprowadzaja
zamknigty katalog mozliwych do zastosowania systeméw czasu pracy. Nie mniej jednak
© w pi$miennictwie, a co za tym idzie w praktyce, pojawia sig pojecie nienormowanego czasu
pracy. Generalnie przez nienormowany czas pracy rozumic sie mozliwosé wykonania przez
okre§lonych pracownikéw pracy w zwigkszonym wymla;ze bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu. ‘

Zgodnie z art. 151* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1053 ze zm,) — pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy
i kierownicy wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci,
pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych. W praktyce taki sposébiorganizacji czasu pracy kadry
kierowniczej nazwany jest wlasnie nienormowanym czasem pracy. Nienormowany czas pracy
oznacza, Ze pracownik sam decyduje o przyjéciu i ‘opuszczeniu miejsca pracy,
z zastrzeZzeniem wykonywania pracy w obowiazujacych. réwniez i takich pracownikéw
normach czasu pracy. :

Jak wynika z wyja$nief Dyrektora WORD w Lomzy, w dniu 19 kwietnia 2017 r.,
rozpoczat on pracg o godz. 10:30 i zakoficzyl o 18:30 z uwagi na wezeéniej zaplanowane
spotkania oraz organizacj¢ pracy w tym dniu, !




