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UchwataNrl17/121/03
Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 25 lutego 2003 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2001 r.Nrl42, poz. 1590, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271i Nr 214, poz.

1806) uchwala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego
w Biatymstoku.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku,
zwany dalej "Regulaminem” okre$la:

1) zasady kierowania Urzedem,
2) organizacje wewnetrzng Urzedu,

3) szczegotowe zakresy dziatania departamentéw i zadania Oddziatéw Terenowych w tomzy i
Suwatkach oraz tryb realizowania zadan wspdélnych przez jednostki organizacyjne,

4) zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Sejmik, Zarzqd
Wojewddztwa i Marszatka,

5) tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli oraz skarg i
whnioskow,

6) organizacje i tryb prowadzenia kontroli Urzedu,

7) zasady podpisywania korespondencji.

§2.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Sejmiku, Zarzqdzie, Marszatku, Wicemarszatku, cztonku Zarzqdu, Skarbniku - nalezy przez to
rozumiec¢ odpowiednio: Sejmik, Zarzqd, Marszatka, Wicemarszatka, cztonka Zarzgdu, Skarbnika -
Wojewddztwa Podlaskiego,

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,

3) Wojewédztwie - nalezy przez to rozumiec jednostke samorzgdu terytorialnego - Wojewdédztwo
Podlaskie,

4) Dyrektorze Generalnym - rozumie sie przez to Dyrektora Generalnego Urzedu Marszatkowskiego,

5) dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego, Dyrektora
Biura Informacji i Promocji Wojewddztwa oraz dyrektoréw departamentow Urzedu,

6) departamencie - bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ departament, Biuro Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego, Biuro Informacji i Promocji Wojewoddztwa.

§3.

1. Urzgd - jednostka budzetowa, jest aparatem pomocniczym Zarzgdu i Marszatka, przy pomocy
ktorego Zarzqd sprawuje funkcje organu wykonawczego Wojewddztwa Podlaskiego, a Marszatek
zadania okres$lone w ustawie o samorzgdzie wojewddztwa, Statucie Wojewddztwa, ustawach
szczegdlnych oraz przepisach wydanych w celu wykonania tych ustaw.

§4.

Obowiqgzki Urzedu jako zaktadu pracy oraz prawa i obowigzki pracownikéow Urzedu, zwigzane ze
stosunkami pracy okre$la Regulamin Pracy Urzedu.

Rozdziat I

Zasady kierowania Urzedem

§5.

1. Pracg Urzedu kieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkéw i pozostatych cztonkéw Zarzgdu,
Dyrektora Generalnego, Skarbnika i dyrektoréw.

2. Marszatek dokonuje podziatu zadan pomiedzy Wicemarszatkdw i pozostatych cztonkéw Zarzgdu
oraz okre$la zadania Skarbnika, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow departamentéw.

3. Nadzér Wicemarszatkéw oraz cztonkdw Zarzgdu nad poszczegdlnymi departamentami ustala
Zarzgd na wniosek Marszatka.

§6.

Marszatek jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu.

§7.

Wicemarszatkowie i cztfonkowie Zarzqdu zapewniajg w powierzonym im zakresie kompleksowe
rozwigzanie problemdéw oraz nadzorujg departamenty oraz inne jednostki organizacyjne realizujgce te
zadania, a w szczegdlnosci:

1) przedktadajqg lub aprobujqg projekty uchwat Zarzgdu,

2) wydajqg polecenia stuzbowe,

3) przedktadajg wnioski dotyczgce zatrudnienia, wynagrodzenia, wyrdznienia i nagradzania, karania
oraz zwolnienia dyrektoréw departamentéw i kierownikdéw innych wojewddzkich jednostek
organizacyjnych,

4) aprobujqg sktadane przez dyrektoréw nadzorowanych departamentéw i kierownikow jednostek

propozycje zmian organizacyjnych, wnioski kadrowe oraz wnioski dotyczgce upowaznienia
pracownikéw do wydawania decyzji administracyjnych,



5) wydajg z upowaznienia Marszatka decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publiczne;j.

§8.

1. Departamentami kierujg dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci
za wyniki pracy departamentu.

2. Dyrektorzy departamentéw realizujg swoje obowiqgzki przy pomocy zastepcédw dyrektoréw
departamentéw lub kierownikéw referatéw.

3. Do zadan zastepcy dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan
powierzonych przez dyrektora departamentu. W razie braku mozliwosci petnienia przez dyrektora
departamentu obowigzkow stuzbowych lub nieobecnosci w pracy, zastepstwo petni zastepca
dyrektora wskazany przez dyrektora departamentu w uzgodnieniu z wtasciwym cztonkiem Zarzqgdu i
Dyrektorem Generalnym.

4. W departamencie, w ktérym nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora departamentu, funkcje te
w czasie nieobecnosci dyrektora departamentu petni jeden z kierownikow referatu wchodzgcey w sktad

departamentu (lub pracownik - wyznaczony przez dyrektora departamentu, w uzgodnieniu z
wtasciwym cztonkiem Zarzgdu).

§9.
Do zadan Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy poszczegdélnych departamentéw Urzedu oraz samodzielnych
stanowisk pracy w zakresie organizacyjnym,

2) bezposredni nadzér nad Departamentem Organizacyjno-Prawnym i Kadr, Biurem Prawnym,
Samodzielnym Stanowiskiem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

3) nadzér nad kontrolg wewnetrzng w Urzedzie w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu
pracy, regulaminu organizacyjnego, przestrzegania kodeksu postepowania administracyjnego i
instrukcji kancelaryjnej,

4) koordynowanie prac zwigzanych z kontrolg zewnetrzng sprawowangq przez poszczegdlne
departamenty oraz Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej,

5) koordynowanie i wykonywanie czynno$ci z zakresu nadzoru nad dziataniomi zwigzanymi z
przygotowywaniem przez departamenty projektéw aktow prawnych organéw Wojewddztwa i
Marszatka,

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych sprawne wykonywanie zadan przez
Zarzqd i Urzqgd,

7) rozpatrywanie skarg dotyczqgcych pracownikow Urzedu,

8) wykonywanie kontroli spraw pracowniczych w Urzedzie w zakresie upowaznienia udzielonego
przez Marszatka,

?) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prowadzeniem spraw socjalnych pracownikéw Urzedu,

10) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu.

§10.

1. Skarbnik zapewnia prawidtowq gospodarke finansowg Wojewddztwa i jako gtéwny ksiegowy
budzetu Wojewddztwa, realizuje wynikajgce z tego zadania okreslone w odrebnych przepisach.

2. Skarbnik jest Dyrektorem Departamentu Finansow.
3. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie kontrasygnaty sktadanym w imieniu Wojewodztwa oswiadczeniom woli, z ktérych mogqg
wynika¢ zobowigzania pieniezne,



2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu Wojewddztwa,
3) czuwanie nad prawidtowq realizacjg budzetu, opracowywanie analiz i sprawozdan,
4) zapewnienie prawidtowego wykorzystania srodkéw pienieznych oraz kredytéw,

5) kontrolowanie wykonania obowigzkéw przez gtéwnych ksiegowych jednostek i zaktaddw
budzetowych wojewddztwa,

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z2003r. Nrl5, poz. 148).

Rozdziat Il

Organizacja wewnetrzna Urzedu

§11.

1. W sktad Urzedu wchodzqg nastepujgce departamenty i rownorzedne jednostki organizacyjne:
1) Biuro Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego,

2) Biuro Informacji i Promocji Wojewédztwa,

3) Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr,

4) Departament Finanséw,

5) Departament Polityki Regionalnej,

6) Departament Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony Srodowiska,
7) Departament Geodezji, Rolnictwa i Mienia,

8) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej,

?) Departament Edukacji i Kultury,

10) Departament Turystyki i Sportu.

2. W departamentach tworzy sie:

1) referaty,

2) samodzielne stanowiska pracy.

3. Samodzielne stanowiska pracy nie wchodzg w sktad referatow.
§12.

W Urzedzie tworzy sie ponadto komérki organizacyjne nie wchodzgce w sktad departamentéw, do
ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy regulaminu dotyczgce referatow:

1) Biuro Prawne,

2) Pion Ochrony Informacji Niejawnych,

3) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowe;.

§13.

1. Organizacje wewnetrzng departamentéw, a w szczegdlnosci podziat na referaty i samodzielne
stanowiska pracy oraz zakresy zadan referatow i samodzielnych stanowisk pracy, ustalajqg - dyrektorzy

poszczegdlnych departamentéw w uzgodnieniu z nadzorujgcymi cztonkami Zarzgdu.

2. Organizacje wewnetrzng oraz szczegdtowy zakres zadan wszystkich jednostek organizacyjnych
Urzedu zatwierdza Marszatek.



3. Szczegodtowe zakresy czynnosci zastepcdw dyrektorow departamentéw, kierownikdw referatéw i
pozostatych pracownikéw ustalajg dyrektorzy departamentéw.

Rozdziat IV

Zadania wspdlne departamentow

§14.

Do wspélnych zadan departamentéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie propozycji do projektu budzetu oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania
budzetu,

2) realizacja dochodéw budzetowych,

3) dokonywanie wydatkéw budzetowych zgodnie z ustawq z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr15, poz. 148),

4) opracowywanie projektéw strategii rozwoju Wojewoddztwa oraz programow wojewddzkich,

5) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii rozwoju Wojewddztwa programow wojewddzkich, w
tym kontraktu wojewddzkiego,

6) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan o charakterze wojewdédzkim okreslonych ustawami,

7) wspotdziatanie z wojewoddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan
Wojewddztwa,

8) prowadzenie spraw kadrowych kierownikow jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
samorzgd wojewddztwa, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizowania i przeprowadzania konkurséw oraz zasiegania opinii lub uzyskiwania wymaganej
zgody przewidzianych przepisami prawa w zakresie powotywania i odwotywania kierownikow
jednostek,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw, ewidencjqg czasu pracy,
wynagradzaniem oraz oceng pracy dyrektorow,

Q) wspdétdziatanie z administracjg rzgdowq, jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz z innymi
jednostkami w realizacji zadan istotnych dla Wojewddztwa,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z:

a) nadzorowaniem i kontrolowaniem dziatalnosci wojewoddzkich jednostek organizacyjnych w zakresie
ustalonym Regulaminem,

b) przygotowaniem projektéw aktéw prawnych Marszatka oraz projektow uchwat i innych
dokumentéw wnoszonych pod obrady Sejmiku, jego komisji i Zarzqdu, w tym: tworzenia,
przeksztatcania, likwidacji jednostek, nadawania i zmiany statutow i regulamindw organizacyjnych
jednostek,

¢) przygotowaniem projektow uméw i porozumien zawieranych przez Zarzqd,

d) wykonywaniem uchwat Sejmiku i Zarzgdu oraz zarzqgdzen Marszatka,

e) opracowaniem na potrzeby Zarzgdu i Marszatka oraz w celu przedtozenia Sejmikowi, jego
komisjom oraz organom administracji rzgdowej, sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji

powierzonych zadan,

f) przygotowaniem projektow odpowiedzi na wnioski komisji, interpelacje i zapytania radnych oraz
wystgpienia postow i senatorow,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw obywateli,

12) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowania administracyjnego w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publicznej,



13) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow dotyczgcych statystyki publicznej,

14) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i bezpieczenstwa publicznego zgodnie z zakresem
dziatania okreslonym odrebnymi przepisami,

15) prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych,

16) rozliczanie merytoryczne i finansowe dotacji udzielanych przez organy samorzgdu wojewddztwa,
dotyczqgcych spraw prowadzonych przez departament,

17) zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych oraz obstuga Komitetéow Sterujgeych w
zakresie zadan poszczegdlnych departamentéw,

18) zapewnienie obywatelom mozliwosci korzystania z protokotéw z sesji Sejmiku, z posiedzen komisji
Sejmiku, z posiedzen Zarzqdu oraz pozostatych dokumentéow wynikajgeych z funkcjonowania organdw
Wojewoddztwa,

19) przekazywanie do ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym porozumien Wojewddztwa
zawartych z innymi wojewodztwami oraz jednostkami lokalnego samorzgdu terytorialnego z obszaru
wojewddztwa w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych,

20) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw.

Rozdziat V

Szczegotowe zakresy dziatania departamentow

§15.

1. Do zadan Biura Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga administracyjno - techniczna sesji Sejmiku i jego organdw,

2) przygotowywanie materiatdow na posiedzenia Sejmiku i zapewnienie ich terminowego doreczania
radnym oraz zawiadomienie radnych o terminach i planowanym porzgdku posiedzen Sejmiku,

3) ewidencja uchwat iinnych aktéw Sejmiku oraz prowadzenie rejestru uchwat Sejmiku,
4) prowadzenie rejestru wnioskéw i opinii komisji Sejmiku,

5) ewidencja interpelacji i wnioskow radnych, w tym prowadzenie rejestru,

6) prowadzenie rejestru aktéw prawa miejscowego i jego udostepnianie,

7) opracowywanie projektéw uchwat dotyczgceych spraw proceduralnych, planu pracy Sejmiku i jego
organdw oraz Statutu Wojewddztwa Podlaskiego i projektéw zmian,

8) przekazywanie uchwat Sejmiku wtasciwym organom nadzoru oraz departamentom Urzedu,

Q) wspdtdziatanie i wspdtpraca z Departamentem Organizacyjno-Prawnym i Kadr w zakresie obstugi
wyboréw do Sejmiku Wojewoddztwa,

10) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu w zakresie ustalonym przez Sejmik i jego
Przewodniczgcego,

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych Przewodniczgcemu Sejmiku kierowanie jego pracami,

12) wspoétdziatanie z departamentami i wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie przygotowania materiatéw i informacji dla potrzeb Sejmiku i radnych.

2. W ramach Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego dziatajg Oddziaty Terenowe w Ltomzy i
Suwatkach.

3. Do zadan Oddziatéw Terenowych Biura w tomzy i Suwatkachnalezy obstuga radnych w terenie,
organizacja dyzuréw radnych, przyjmowanie interesantow oraz inne zadania zlecone przez
Marszatka lub Zarzqd.



4. Dyrektor Biura Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego wykonuje bezposredni nadzér nad Oddziatami
Terenowymi.

5. Biuro Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - BSW.

§16.

1. Do zadan Biura Informacji i Promocji Wojewédztwanalezg w szczegdlnosci sprawy zwigzane z
obstuggq funkcji reprezentacyjnych Marszatka i cztonkéw Zarzgdu, organizacjq i funkcjonowaniem
stuzby prasowej Marszatka, udostepnianiem informacji publicznej w ramach Biuletynu Informac;ji

Publicznej, promocji Wojewddztwa, wspdtpracy zagranicznej wojewddztwa.

2. Biurem Informacji i Promocji Wojewddztwa kieruje Rzecznik Prasowy Marszatka Wojewédztwa,
petnigcy jednoczesnie funkcje Dyrektora Biura Informacji i Promocji Wojewédztwa.

3. Rzecznik Prasowy Marszatka Wojewédztwa opracowuje propozycje dotyczqgce tresci, kierunkéw i
form dziatalnosci prasowo-informacyjnej organéw Wojewddztwa oraz zapewnia ich realizacje.

4. Zadaniem Rzecznika Prasowego Marszatka Wojewédztwa jest w szczegdlnosci:

1) informowanie prasy o dziatalnosci, programach i wynikach pracy organéw Wojewédztwa oraz
zapewnianie dziennikarzom dostepu do informacji, w tym udzielanie - w granicach upowaznienia -
odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowq oraz przygotowywanie projektéw odpowiedzi, ktérych
udziela bezposrednio Marszatek,

2) interpretowanie i komentowanie, w granicach udzielonego mu upowaznienia, polityki organéw
Wojewddztwa,

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych w pracy
Urzedu i podlegtych mu jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie udzielania odpowiedzi na krytyke
i interwencje prasowq,

4) udzielanie podlegtym jednostkom organizacyjnym pomocy w dziatalnosci prasowo-informacyjnej,

5) analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania organow
Wojewddztwa,

6) przedstawianie wazniejszych publikacji Marszatkowi i Zarzgdowi,

7) opracowywanie publikacji przedstawiajgcych stanowisko Marszatka, Zarzgdu w toczgceych sie
dyskusjach prasowych,

8) sprawowanie kontroli - z upowaznienia Marszatka - wtasciwego wykorzystania w pracy Urzedu
whnioskéw i skarg zawartych w publikacjach prasowych oraz informowanie prasy o stanowisku
Marszatka, Zarzgdu wobec opinii, propozycji i postulatéw przedstawionych w $rodkach masowego
przekazywania.

5. Rzecznik Prasowy Marszatka Wojewédztwa wykonuje zadania okreslone w ust. 4 poprzez:

1) przekazywanie prasie komunikatéw o decyzjach, programach i wazniejszych dziataniach organow
Wojewddztwa,

2) organizowanie oraz w miare potrzeby, prowadzenie konferencji prasowych,

3) prezentowanie w srodkach masowego przekazywania i uzasadnianie dziatan organdéw
Wojewddztwa oraz inspirowanie odpowiednich publikacji na te tematy,

4) odbywanie z dziennikarzami rozméw informacyjnych i inspirujgcych na tematy nalezgce do zakresu
dziatania Wojewodztwa,

5) utatwianie dziennikarzom kontaktéw z Marszatkiem oraz z pozostatymi cztonkami Zarzgdu,
6) udziatu w redagowaniu cyklicznego biuletynu informujgcego o pracach Zarzgdu,

7) opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajgcych dziatalnosé¢ Marszatka,
Zarzqgdu.



6. Rzecznik Prasowy Marszatka Wojewédztwa wspotpracuje z wtadzami i klubami stowarzyszen i
organizacji dziennikarskich, dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Do zadan Biura Informacji i Promocji Wojewédztwanalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwiqzanych z obstugq funkcji reprezentacyjnych Marszatka i cztonkéw
Zarzqdu:

a) organizowanie obstugi indywidualnych kontaktow Marszatka i cztonkéw Zarzgdu z
parlamentarzystami oraz z przedstawicielami organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
organizacji gospodarczych, zawodowych i spotecznych oraz innymi osobami,

b) wspotdziatanie z departamentami w organizowaniu konferencji i spotkan z udziatem Marszatka i
cztonkéw Zarzgdu, kompletowanie niezbednych materiatéow i dokumentéw oraz obstuga narad
organizowanych przez Marszatka i cztonkéw Zarzgdu,

c) organizowanie i koordynowanie, w porozumieniu z departamentami, dziatan zwigzanych z
kontaktami Marszatka i cztonkéw Zarzgdu ze zwigzkami zawodowymi i partiami politycznymi,

2) organizacja i funkcjonowanie stuzby prasowej Marszatka:

a) wspdétdziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalnos$cii zamierzeniach Zarzqgdu,

b) organizowanie kontaktéw Marszatka i cztonkéw Zarzgdu z dziennikarzami,

c) analizowanie publikacji i udzielanie wyjasnien na krytyke prasowq dotyczgcqg dziatalnosci Zarzgdu i
pracy Urzedu,

d) redagowanie biuletynu informacyjnego Zarzgdu,

e) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wojewddztwa.
8. W Biurze Informacji i Promocji Wojewédztwa tworzy sie:

1) Referat Promocji Wojewédztwa,

2) Referat Wspétpracy z Zagranicq,

3) Samodzielne Stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publiczne;j.

9. Do zadan Referatu Promocji Wojewédztwa nalezq sprawy dotyczgce promocji wojewddztwa,
organizacji prezentacji wojewddztwa, a w szczegdlnosci z zakresu:

1) organizowania promocji wojewddztwa podlaskiego w kraju i za granicg,

2) wspdtpracy z administracjq rzgdowq i samorzgdowq dotyczgcej promocji wojewddztwa,

3) prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem materiatdw promocyjnych
dotyczqgcych wojewoddztwa oraz katalogdw ofert wspodtpracy gospodarczej zainteresowanych firm z
terenu wojewoddztwa (foldery, wydawnictwa, informatory, oferty inwestycyjne),

4) organizacji, prowadzenia i koordynacji dziatan zwigzanych z promocjg wojewoddztwa przy
wspodtpracy z departamentami, jednostkami samorzqgdu terytorialnego oraz podmiotami zajmujgcymi

sie profesjonalnie promocjq,

5) koordynacji organizowania konkurséw, wystaw, targéw promujgcych region wspélnie z lokalnymi
instytucjomi samorzgdu gospodarczego,

6) wspotdziatania z Departamentem Finansow w sprawach rozdysponowania srodkéw finansowych
przeznaczonych na zadania promocyjne.

10. Do zadan Referatu Wspétpracy z Zagranicq nalezg sprawy dotyczgce wspodtpracy z samorzgdami
lokalnymi i regionalnymi pozostatych wojewddztw, wspdtpracy miedzynarodowej, wspdtpracy
transgranicznej, a w szczegdlnosci z zakresu:

1) wspdtpracy z instytucjami administracji rzgdowej, samorzqgdu terytorialnego, samorzgdu



gospodarczego i innymi, w zakresie kontaktéw zagranicznych i promocji wojewoddztwa,

2) monitorowania wspdtpracy zagranicznej jednostek samorzgdu terytorialnego wojewddztwa i
struktur organizacyjnych Urzedu,

3) obstugi merytorycznej, organizacyjnej i protokolarnej wyjazdéw zagranicznych Marszatka oraz
oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych,

4) wspdtpracy z polskimi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi wspotprace
miedzynarodowq,

5) wspdtpracy z instytucjami administracji rzgdowej i innymi, realizujgcymi proces integracji Polski z
Unig Europejskq,

6) koordynacji kontaktéw i spraw organizacyjnych Biura Informacyjnego Wojewddztw Podlaskiego i
Lubelskiego w Brukseli,

7) organizacji spotkan Podkomisji Rzgdowych ds. Wspdtpracy Transgranicznej Litwy i Biatorusi,
8) koordynacji kontaktéw z partnerami w projektach miedzynarodowych,

@) innych spraw administracyjnych, w tym zwigzanych réwniez z ttumaczeniami dokumentéw
sporzgdzonych w jezykach obcych na jezyk polski.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Biuletynu Informacji Publicznejnalezy w szczegdlnosci
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198) oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
maja 2002 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 67, poz. 619) oraz wynikajgcych z
innych przepiséw.

12. Biuro Informacji i Promocji Wojewddztwa przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - BIP, Rzecznik
Prasowy Marszatka Wojewddztwa - BIP - |, Referat Promocji Wojewddztwa - BIP - I, Referat
Wspdtpracy z Zagranicq - BIP - I, Samodzielne Stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publicznej - BIP -
V.

§17.

1. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowejnalezy ogot dziatan, przez ktore
Marszatek uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene funkcjonowania jednostki w zakresie gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i
jawnosci. Przeprowadzenie audytu wewnetrznego nastepuje zgodnie z ustawq z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148) oraz przepisami wykonawczymi.

2. Ponadto do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej nalezy rowniez prowadzenie
spraw dotyczgcych kontroli finansowej w Urzedzie, w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez
Zarzqgd, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie propozycji do rocznego planu kontroli zewnetrznych w zakresie spraw finansowych
jednostek podlegtych i nadzorowanych,

2) opracowywanie ramowej tematyki planowanych kontroli finansowych Urzedu, jednostek
budzetowych, zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych oraz wojewddzkich
samorzgdowych oséb prawnych (instytucji kultury i wojewddzkich o$rodkéw ruchu drogowego),

3) przeprowadzanie zaplanowanych kontroli finansowych i kontroli doraznych zlecanych przez
Marszatka,

4) udzielanie w trakcie wykonywania kontroli instruktazu w zakresie prowadzenia gospodarki
finansowej i stosowania przepisow prawa w tym zakresie,

5) sporzgdzanie protokotéw kontroli, projektéw wystgpien pokontrolnych oraz innych pism i
zawiadomien zwigzanych z ustaleniami kontroli,

6) analiza informacji przekazywanych przez jednostki kontrolowane o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych,

7) prowadzenie i przechowywanie akt kontroli,



8) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych kontroli i wykazu wydanych upowaznien do kontroli,

Q) sporzqdzanie potrocznych i rocznych informacji z wykonania planu kontroli oraz przeprowadzonych
kontroli doraznych w zakresie spraw finansowych.

3. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych, stuzgcych do wytwarzania, przechowywania,
przetwarzania lub przekazywania informacji niejawnych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjne;j,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informaciji,
5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow niejawnych,

6) opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjneji nadzorowanie jego realizacji,

7) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

4. Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych zwany dalej "petnomocnikiem ochrony”, ktéry odpowiada za zapewnienie przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

5. Tworzy sie Kancelarie Tajng, ktéra stanowi wyodrebniong komérke organizacyjng podlegtg
bezposrednio Petnomocnikowi Ochrony, odpowiedzialng za wtasciwe rejestrowanie,
przechowywanie, obieg i wydawanie dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne uprawnionym
osobom.

6. Do zadan Kancelarii Tajnej nalezg rowniez sprawy z zakresu:

1) obronnosci, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji obronnej Urzedu na wypadek "W" oraz wynikajgcej z
wytycznych Wojewody Podlaskiego,

b) prowadzenie reklamacji oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

c) prowadzenie ewidencji oséb podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej,
d) szkolenie pracownikéw Urzedu z zakresu obronnosci,
2) obrony cywilnej, bezpieczefistwa powszechnego i porzqdku publicznego:

a) przygotowywania i prowadzenia dokumentacji dotyczqgcej zadan i prac Wojewddzkiego Zespotu
Reagowania Kryzysowego,

b) monitorowanie i wnioskowanie o aktualizacje strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie
zapobiegania zagrozeniom ludnosci,

c) wspdtdziatania, wzajemnej wspotpracy w zakresie zapobiegania i likwidowania zagrozen w
wojewodztwie podlaskim,

d) realizacji zadan wynikajgcych z Systemu Zarzgdzania Kryzysowego w wojewddztwie podlaskim
nalezgcych do samorzgdu wojewddztwa,

e) prowadzenia dziatan zwigzanych ze zwalczaniem klesk zywiotowych, katastrof, pozaréw i innych
zdarzen stwarzajgcych zagrozenia dla ludnosci i srodowiska,

f) planowania i organizowania realizacji zadan obrony cywilnej,
3) wspotdziatania i wspdtpracy z administracjg rzgdowq, a w szczegdlnosci z Wojewodqg Podlaskim

jak rowniez Panstwowq Strazqg Pozarng, Policjg, Strazg Graniczng, Prokuraturg w zakresie
prowadzonych spraw.



7. Realizacja zadan w zakresie spraw dotyczgcych obronnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa
powszechnego i porzgdku publicznego podlega bezposrednio Marszatkowi.

8. Kancelarig Tajng kieruje Kierownik Kancelarii, do ktérego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
1) bezposredni nadzoér nad obiegiem dokumentdw niejawnych w jednostce organizacyjnej,

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw, zawierajgcych informacje niejawne osobom
posiadajgcym odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa,

3) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne,

4) kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentéw w kancelarii tajnej
oraz jednostce organizacyjnej,

5) wykonywanie polecen petnomocnika ochrony,

6) prowadzenie biezqgcej kontroli postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne,
ktore zostaty udostepnione pracownikom.

Q. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - BKF,
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - POI, natomiast Kancelaria Tajna - KT.

§18.

1. Do zadan Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezg w szczegolnosci sprawy z zakresu
organizacji Urzedu, polityki kadrowej Urzedu, szkolen, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw Urzedu, rozpatrywania skarg i wnioskéw kierowanych do Zarzgdu, Marszatka i
cztonkdéw Zarzqgdu, prowadzenie spraw zwigzanych z obstugq sekretarskg Zarzgdu Wojewodztwa,
obstugqg posiedzen Zarzqdu, przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie, kontrola realizacji
uchwat, zarzgdzen i innych aktéw prawnych Zarzgdu, prowadzenie kancelarii Urzedu, zapewnienia
Sejmikowi, Zarzgdowi i departamentom materiatowo - technicznych warunkéw pracy, prowadzenie
spraw z zakresu zamowien publicznych.

2. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym i Kadrtworzy sie nastepujgce referaty:

1) Biuro Zarzgdu Wojewédztwa,

2) Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli,

3) Referat Kadr i Szkolen,

4) Referat Administracyjno-Gospodarczy,

5) Referat Informatyki.

3. Do zadan Biura Zarzqdu Wojewédztwa w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z obstugq sekretarskqg Zarzgdu Wojewédztwa:

a) obstuga sekretarsko-biurowa Marszatka i cztonkdéw Zarzqdu, ktérg zapewniajq sekretariaty
Marszatka i cztonkow Zarzgdu,

b) prowadzenie kancelarii ogélnej Urzedu,
c) prowadzenie ewidencji interesantéw przyjmowanych przez Marszatka i cztonkéw Zarzgdu,

d) przyjmowanie i nadawanie telegramow, telefonogramow, dalekopiséw, fakséw oraz obstuga
poczty elektronicznej,

e) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
departamentéw lub stanowisk pracy,

2) w zakresie obstugi posiedzen Zarzgdu Wojewédztwa:

a) protokotowanie posiedzen Zarzqgdu,



b) ewidencjonowanie uchwat Zarzqgdu - prowadzenie rejestru uchwat Zarzqdu,

¢) przygotowywanie informacji o biezqcej pracy Zarzqdu,

d) przygotowywanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzgdu,

e) udziat w przygotowywaniu kwartalnych sprawozdan z wykonania uchwat Sejmiku,
f) przekazywanie poszczegdlnym departamentom protokotéw z posiedzen Zarzgdu,

g) koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowania sprawozdania za | pétrocze oraz
sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzgdu,

h) koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowywania analiz, informacji i sprawozdan
dotyczgceych dziatalnosci Zarzgdu i pracy Urzedu, na potrzeby Sejmiku, radnych, postow i senatorow
oraz innych organdw,

i) koordynowanie wykonywania zadan wynikajgcych z aktow prawnych Zarzgdu i Marszatka,

j) przekazywanie uchwat Zarzgdu wtadciwym organom nadzoru oraz departamentom Urzedu,

k) przekazywanie protokotéw z posiedzen Zarzgdu departamentom Urzedu,

4. Do zadan Referatu Organizacyjnego, Skarg i Kontrolinalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z redagowaniem i przygotowywanie projektow aktow
prawnych dotyczqgcych organizacjii funkcjonowania Urzedu,

2) przygotowywanie i wdrazanie polityki jakosci - nowoczesnego systemu zarzgdzania jakoscig
zgodnego z normg 1SO,

3) prowadzenie spraw dotyczgcych petnomocnictw Zarzgdu oraz upowaznien udzielonych przez
Marszatka w sprawach z zakresu administracji publiczne;j,

4) wdrazanie zasad instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5) prowadzenie centralnych rejestréw kancelaryjnych w tym: skarg i wnioskéw, aktéw wewnetrznych,
wydanych upowaznien i petnomocnictw,

6) prowadzenie ewidencji porozumien dotyczgcych prowadzenia zadan publicznych, zawieranych
przez Wojewddztwo z organami administracji rzgdowej i innymi jednostkami samorzgdu
terytorialnego,

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyborami do Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego, a w
szczegdlnosci obstuga Wojewddzkiej Komisji Wyborczej,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

Q) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie oraz udziat na polecenie Marszatka w kontroli
zewnetrznej,

10) opracowywanie projektéw rocznych planéw kontroli na podstawie wnioskéw dyrektoréw
departamentéw wykonujgcych czynnoéci nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi,

1) prowadzenie ewidencji dokumentacji przeprowadzanych kontroli zewnetrznych,

12) wykonywanie czynnosci z zakresu szkolen i nadzoru nad przestrzeganiem zasad instrukgji
kancelaryjnej, instrukcji archiwalnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego,

13) kontrola realizacji uchwat Zarzgdu,

14) opracowywanie projektow kwartalnych sprawozdan z wykonania uchwat Sejmiku.

5. Do zadan Referatu Kadr i Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw osobowych pracownikéw Urzedu oraz wymaganej, w tym zakresie



przepisami prawa dokumentacji pracowniczej, w tym:

a) zgtaszanie pracownikéw Urzedu do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz wspotpraca z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie zatatwiania spraw zwigzanych z emeryturami i
rentami pracownikéw,

b) ustalanie uprawnien pracownikéw Urzedu do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z
przepisami prawa,

c) nadzorowanie przestrzegania czasu pracy w Urzedzie,

d) sktadanie propozycji w zakresie zasad polityki kadrowej i ptacowej Urzedu, w tym wspdtpraca z
Departamentem Finanséw w zakresie planowania zatrudnienia i funduszu ptac,

2) prowadzenie akt osobowych kierownikéw jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
samorzqgd wojewddztwa,

3) nadzorowanie spraw kadrowych kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych samorzgdowi
wojewodztwa prowadzonych przez merytoryczne departamenty oraz wspdtpraca w tym zakresie,

4) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania bezrobotnych w swietle
obowigzujgcych przepiséw,

5) planowanie i koordynowanie szkolen i spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Urzedu,

6) prowadzenie spraw z zakresu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
6. Do zadan Referatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie matej poligrafii,

2) prowadzenie archiwum zaktadowego,

3) administrowania mieniem i pomieszczeniami Urzedu,

4) zapewnienie wtasciwej ochrony mienia,

5) prowadzenie wszechstronnej obstugi techniczno - administracyjnej Urzedu, w tym organizacja
transportu,

6) zaopatrzenie w artykuty, materiaty biurowe i materiaty eksploatacyjne na potrzeby Urzedu,
7) zapewnienie wtasciwej eksploatacji biurowego sprzetu technicznego, naprawa i konserwacja.

8) zamawianie, ewidencjonowanie pieczeci i stempli dla Urzedu oraz dziennikéw promulgacyjnych i
prasy, w tym prowadzenie ewidencji wydawnictw i publikacji zakupionych na potrzeby Urzedu,

?) dokonywanie zakupow $rodkéw trwatych i wyposazenia biurowego zgodnie z planem wydatkow i
prowadzenie ewidencji ksigg inwentarzowych srodkow trwatych i wyposazenia biurowego,

10) planowanie i prowadzenie zakupdw inwestycyjnych Urzedu,
11) przeprowadzanie inwentaryzacji oraz rozliczenie ilosciowe inwentaryzacji,
12) zapewnienie wtasciwego oznakowania siedziby i pomieszczen Urzedu,

13) wykonywanie prac zwigzanych z zabezpieczeniem materiatowo-technicznych warunkow
zapewniajgcych przeprowadzenie wyboréw do Sejmiku i referendow,

14) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej Urzedu oraz spraw zwigzanych z
nadzorem nad ochrong przeciwpozarowqg w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych,

15) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych udzielanych przez Zarzqd, a w szczegdlnosci:

a) planowanie zamowien publicznych,



b) prowadzenie czynnosci organizacyjno - technicznych zwigzanych z udzielaniem zamowien
publicznych,

¢) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego,

d) przygotowywanie projektéw umow w sprawach zamowien publicznych.

7. Do zadan Referatu Informatyki nalezg sprawy zwigzane z komputeryzacjq oraz stosowaniem
nowoczesnej techniki biurowej, a w szczegdlnosci:

1) wdrazanie, administrowanie oraz zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu
informatycznego i sprzetu komputerowego w Urzedzie, w tym:

a) instalacja oprogramowania oraz biezqce wsparcie dla jego uzytkownikéw,
b) kontrola dostepu do sieci i systemdw informatycznych,
c) nadzorowanie prawidtowosci dziatania systemu informatycznego,

d) przeprowadzanie okresowych przeglgdow i konserwacji sprzetu komputerowego, usuwanie
drobnych awarii oraz zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw bgdz modernizacji sprzetu,

e) wspotdziatanie przy zakupie sprzetu komputerowego i oprogramowania,

f) prowadzenie ewidencji licencji i no$nikdw informatycznych zainstalowanego oprogramowania,

2) wdrazanie i kontrola zabezpieczen w systemach informatycznych wykorzystywanych przy
przetwarzaniu danych osobowych, w celu zmniejszenia zagrozenia i podatnosci systemu na naruszenie

bezpieczenstwa informacji, a w szczegodlnosci:

a) okreslenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia zbioréw danych osobowych, z uwzglednieniem
potrzeby kryptograficznejich ochrony podczas przesytania za pomocq urzqgdzen teletransmisji danych,

b) wykrywanie i reagowanie w przypadkach naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych i
systemoéw informatycznych je przetwarzajgcych,

¢) rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie danych osobowych ze zbioréw, ktérych administratorem
jest Marszatek,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjq zbioréw danych osobowych i ich aktualizacjqg,

e) wdrazanie procedur majgcych na celu przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych,

3) administrowanie politykq certyfikacji - rejestracja, odnawianie i uniewaznianie certyfikatéw oraz
wdrazanie technik informatycznych umozliwiajgcych stosowanie podpisu elektronicznego, zgodnie z
ustawq o podpisie elektronicznym,

4) zapewnienie fgcznosci za pomocq tgczy telekomunikacyjnych.

8. Kierownikiem Referatu Informatyki jest Informatyk Wojewédztwa do zadan ktérego, nalezy
réwniez wdrazanie w wojewodztwie podlaskim strategii budowania spoteczenstwa informacyjnego
oraz opracowanie i wdrazanie polityki jakosci - nowoczesnego systemu zarzgdzania jakoscig
zgodnego z normgq ISO (zarzgdzanie informacjq).

9. Do Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr podlega organizacyjnie Biuro Prawne oraz
Samodzielne Stanowisko ds. Spraw Bezpieczernstwa i Higieny Pracy.

10. Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw normatywnych wydawanych
przez Sejmik, Zarzgd i Marszatka,

2) udzielanie pracownikom Urzedu porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

3) opiniowanie projektéw umow i porozumien zawieranych przez Wojewoddztwo,



4) wydawanie opinii prawnych w sprawach budzgcych watpliwosci prawne,

5) przygotowywanie opinii do projektéw ustaw i innych aktéw prawnych przekazywanych do
konsultacji Zarzgdowi,

6) informowanie Zarzqdu i departamentéw Urzedu o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w
zakresie objetym dziatalnoscig Wojewddztwa, obstuga prawna Urzedu oraz nadzér nad stosowaniem
prawa,

7) wystepowanie w charakterze petnomocnika Sejmiku, Zarzgdu lub Marszatka w postepowaniu
sqgdowym i administracyjnym,

8) udzielanie porad prawnych i wyjasnien komisjom Sejmiku i radnym.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezqg sprawy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z wypadkami przy pracy, w tym udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe jak réwniez prowadzenie dokumentacji dotyczqgce;j
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

2) wykonywanie czynnosci w ramach nadzoru nad wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi na
rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy,

3) prowadzenie szkolen w zakresie spraw bhp,

4) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w
zakresie organizowania okresowych badan lekarskich oraz wspdtpraca z organami Panstwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie spraw zwigzanych z warunkami pracy.
12. Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - OPK, Biuro
Zarzgdu Wojewddztwa - OPK - I, Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli - OPK - I, Referat Kadr i
Szkolen - OPK - ll, Referat Administracyjno-Gospodarczy - OPK - IV, Referat Informatyki - OPK -V,
Biuro Prawne - BP, Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - BHP.

§19.

1. Do zadan Departamentu Finanséw nalezqg sprawy z zakresu budzetu Wojewddztwa, obstuga
finansowo - ksiegowa Urzedu jako jednostki budzetowej, przeprowadzenie analiz budzetu, biezgca
kontrola finansowa gospodarowania finansami przez poszczegdlne departamenty.

2. W Departamencie Finanséw tworzy sie nastepujgce referaty:

1) Referat Budzetu Wojewédztwa,

2) Referat Finansowo - Ksiegowy,

3) Referat Analiz i Kontroli.

3. Do zadan Referatu Budzetu Wojewédztwa nalezqg sprawy dotyczgce budzetu wojewddztwa,
statystyki i sprawozdawczosci, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie planowania:

a) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektu uchwaty budzetowej, zatgcznikow i
objasnien do budzetu,

b) opracowanie informacji podlegtym jednostkom w celu opracowania planéw finansowych,

c) przekazywanie podlegtym jednostkom informacji o ostatecznych kwotach dochodow i wydatkéw
tych jednostek oraz wysokosci dotacji,

d) wprowadzenie zmian w planie dochodéw i wydatkéw na podstawie uchwat Zarzgdu i Sejmiku,

e) zawiadomienie podlegtych jednostek i zaktadéw budzetowych oraz departamentéow Urzedu o
dokonanych zmianach w budzecie,



2) w zakresie obstugi finansowo - ksiegowej budzetu:
a) wspdtpraca z bankiem obstugujgcym rachunek budzetu,

b) prowadzenie ewidencji syntetycznej (dziennik gtéwna) zgodnie z planem kont dla budzetu
wojewddztwa,

c) prowadzenie ewidencji analitycznej wg podziatek klasyfikacji budzetowe;j:

- dochodow budzetu,

- wydatkow budzetu,

- rozliczenia dochodéw budzetowych podlegtych jednostek,

- rozliczenie wydatkéw budzetowych podlegtych jednostek,

- rozrachunkéw z urzedami skarbowymi w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych,
- pozostatych rozrachunkéw,

d) miesieczne uzgadnianie ewidencji syntetycznej z analityczng,

e) miesieczne sporzqdzanie zestawien obrotéw i sald,

f) rozliczanie i przekazywanie srodkéw finansowych podlegtym jednostkom,

3) w zakresie sprawozdawczosci:

a) sporzgdzenie zbiorczych sprawozdan o dochodach, wydatkach, zaktadach budzetowych,
gospodarstwach pomocniczych, $rodkach specjalnych, funduszach celowych i bilanséw rocznych,

b) sporzgdzanie sprawozdan o dochodach i wydatkach z zakresu zadan zleconych administrac;ji
rzgdowej,

c) rozliczanie dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania zlecone, powierzone i wtasne
samorzgdu wojewddztwa w okresach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa,

d) sporzgdzanie informacji i sprawozdan opisowych z wykonania budzetu wojewddztwa.

4. Do zadan Referatu Finansowo - Ksiegowego nalezqg sprawy z zakresu obstugi finansowo -
ksiegowej Urzedu jako jednostki budzetowej, w tym takze obstugi wynagrodzen i $wiadczen z zakresu
ubezpieczen spotecznych pracownikéw Urzedu, ewidencja i analiza ptac pracownikéw Urzedu,
obstuga kasowa Urzedu, a w szczegolnosci:

1) planowanie dochodéw i wydatkow Urzedu,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej Urzedu w zakresie:

a) dochodow i wydatkéw budzetowych,

b) funduszu $wiadczen socjalnych,

c) sum depozytowych,

d) srodkow specjalnych,

e) srodkéw na inwestycje,

3) prowadzenie ewidencji syntetycznej:

a) Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych,

b) Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,



c) Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

4) obstuga kasowa Urzedu,

5) prowadzenie ewidencji drukéw sScistego zarachowania,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg wynagrodzen pracownikom Urzedu, a w szczegolnosci:
przygotowywanie list ptac, sporzgdzanie deklaracji, rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy, na PFRON,

7) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z delegacjami krajowymi i zagranicznymi,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatqg diet radnym,

?) prowadzenie ewidencji podatku VAT oraz rozliczanie podatku VAT,

10) opracowywanie wnioskdéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetowych i srodkow
pozabudzetowych,

11) sporzgdzanie okresowych analiz, informacji i rocznych sprawozdan z wykonania planu finansowego
Urzedu,

12) sporzqgdzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej i statystycznej,

13) organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych i ich kontrola formalno -
rachunkowa.

5. Do zadan Referatu Analiz i Kontrolinalezqg sprawy dotyczgce planowania i analizy budzetu oraz
kontroli finansowej, a w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informacji od podlegtych Samorzgdowi Wojewddztwa jednostek i zaktadow
budzetowych oraz instytucji kultury informacji niezbednych do prac nad planem budzetu, ich analiza,
wyrazanie obiektywnej i niezaleznej opinii, weryfikacja oraz opracowywanie i przekazywanie
podlegtym jednostkom informacji celem opracowania planéw finansowych,

2) opracowywanie i przekazywanie koncowych wnioskéw, informacji niezbednych do opracowania
budzetu wojewddztwa,

3) biezgca analiza sprawozdan jednostkowych sporzgdzanych przez podlegte Samorzgdowi
Wojewddztwa jednostki budzetowe, zaktady budzetowe oraz instytucje kultury wymaganych
odpowiednimi przepisami prawa z zakresu sprawozdawczos$ci budzetowej jak rowniez wedtug wzoru
sporzgdzonego przez Departament Finanséw, pod wzgledem:

a) zgodnosci z planem realizacji dochodow i wydatkow,

b) poprawnosci klasyfikacji budzetowej,

c) przekraczania uprawnien w zakresie zaciggania zobowigzan,

d) terminowosci regulowania zobowigzan,

4) ocena efektywnoscii gospodarnos$ci zarzgdzania finansowego,

5) badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem pozgdanym (planem) pobierania i
gromadzenia srodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow ze

srodkéw publicznych,

6) analiza i wyrazanie opinii w sprawach wnioskow dotyczgcych zmian w budzetach podlegtych
jednostek,

7) analiza odchylen wykonania planu, réwniez nie stanowigcych naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

8) dokonywanie analiz sprawozdan finansowych spoétek prawa handlowego, ktérych Wojewddztwo
jest wspodlnikiem lub akcjonariuszem,

Q) ocena efektywnosci gospodarowania mieniem bedgcym we wtadaniu podlegtych jednostek,



10) sporzgdzanie analiz poréwnawczych budzetu z innymi wojewddztwami,

1) prowadzenie kontroli wewnetrznej finansowej, a w szczegdlnosci: wydatkowania $rodkéw
finansowych przez poszczegdlne departamenty, w tym rozliczanie dotacji celowych, wydatkéw
rzeczowych finansowanych z budzetu wojewddztwa, prowadzenie przez departament odpowiedniej
dokumentacji.

6. W Departamencie Finanséw tworzy sie stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Urzedu, ktory jest
jednoczesnie Kierownikiem Referatu Finansowo - Ksiegowego.

7. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie przepiséw wewnetrznych oraz biezgcych zmian dotyczgcych prawidtowego
wykonywania zadan finansowo - ksiegowych,

2) kierowanie pracq Referatu w zakresie:
a) organizacji ksiegowosci i sprawozdawczosci Urzedu joko jednostki budzetowej,
b) prawidtowego obiegu dokumentow ksiegowych dla potrzeb obstugi ksiegowej,

c) prowadzenia biezgcej kontroli wewnetrznej w zakresie prawidtowosci dokumentacji ksiegowej i jej
kompletnosci,

3) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgceych operag;i
gospodarczych i finansowych,

7) analizowanie realizacji planu finansowego Urzedu,
8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania planu finansowego Urzedu i jego analiz,
Q) zastepowanie Skarbnika podczas jego nieobecnosci.

8. Departament Finanséw przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - FN, Referat Budzetu
Wojewoddztwa - FN - 1, Referat Finansowo - Ksiegowy - FN - Il, Referat Analiz i Kontroli - FN - 111.

§ 20.

1. Do zadan Departamentu Polityki Regionalnej nalezy w szczegdlnosci przygotowywanie
programéw zmierzajgceych do pobudzania aktywnos$ci gospodarczej, podnoszenie poziomu
konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki wojewddztwa, w tym przygotowanie projektdéw strategii
rozwoju wojewodztwa, przygotowywanie i koordynacja programoéw i kontraktow wojewddzkich,
programéw operacyjnych dla programu PHARE oraz programéw operacyjnych dla funduszy
strukturalnych, koordynacja polityki regionalnej w wojewoddztwie, nadzoér nad przygotowaniem planu
zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa, sprawy z zakresu integracji europejskiej,
inspirowanie rozwoju na terenie wojewddztwa stowarzyszen, fundacji stuzgeych rozwojowi
regionalnemu i gospodarczemu wspdtpraca z fundacjami i stowarzyszeniami w obszarze rozwoju
regionalnego i gospodarczego, koordynacja i nadzér wtascicielski nad agencjami, fundacjami oraz
spotkami prawa handlowego, promocja gospodarcza wojewddztwa.

2. W Departamencie Polityki Regionalnej tworzy sie nastepujqce referaty:

1) Referat ds. Strategii Rozwoju i Programéw Wojewédzkich,

2) Referat Integracji Europejskiej i Funduszy Pomocowych

oraz Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy.

3. Do zadan Referatu ds. Strategii Rozwoju i Programéw Wojewédzkich nalezg w szczegdlnosci
sprawy z zakresu :



1) opracowania projektu strategii rozwoju wojewddztwa oraz aktualizacja,

2) wdrazania i monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa,

3) statej weryfikacji sposobow osiggania celdw strategicznych,

4) przygotowywania projektéw programow i kontraktow wojewddzkich oraz aktualizacja,
5) opracowywania raportdéw z realizacji programéw i kontraktéw wojewddzkich,

6) koordynacji dziatan zwigzanych z realizacjg polityki rozwoju wojewddztwa,

7) wspodtpracy z administracjg rzgdowqg w zakresie programowania i realizacji polityki regionalnej
kraju,

8) zbierania, przetwarzania i analizy danych z przebiegu proceséw i tendencji
gospodarczych w wojewddztwie,

9) przygotowywania okresowych analiz i ocen z sytuacji spoteczno-gospodarcze;
regionu,

10) prowadzenia rejestru skarg i wnioskéw obywateli w sprawach z zakresu dziatalnosci
departamentu.

4. Do zadan Referatu Integracji Europejskiej i Funduszy Pomocowychnalezg w szczegolnosci sprawy
z zakresu:

1) wdrazania, monitoringu i ewaluacji programu Phare ESC,
2) koordynacji wdrazania projektéw w ramach wspotpracy miedzynarodowej,

3) wspotdziatanie w przygotowywaniu Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Programu
Operacyjnego do Inicjatyw Wspolnoty (INTERREG) i Uzupetnienia Programow,

4) wspdtpracy z jednostkg posredniczgcg w Zarzgdzaniu ZPORR (Urzedem Wojewddzkim) w
przygotowywaniu raportdéw z postepow realizacji programu,

5) przekazywanie zatwierdzonych przez Marszatka projektéw do Urzedu Wojewddzkiego celem
podpisania umow,

6) prowadzenia spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem funduszy pomocowych Unii
Europejskiej i organizacji miedzynarodowych, w tym:

a) opracowywania programow operacyjnych,

b) koordynowania dziatan w zakresie przygotowywania projektéw majgcych na celu osiggniecie
priorytetéw okreslonych w programach operacyjnych,

c¢) obstugi Regionalnego Komitetu Sterujgcego do programu PHARE i innych programéw,
d) wspotdziatania z Petnomocnikiem ds. Realizacji Programu PHARE (PAQO),
7) upowszechniania informacji o Unii Europejskiej,

8) wspotpracy z Urzedem Komitetu Integracji Europejskiej i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za
procesy integracyjne,

Q) wspdtudziatu w przygotowywaniu administracji publicznej w regionie do dziatania zgodnego ze
standardami obowiqgzujgcymi w krajach Unii Europejskiej,

10) szkolenia lokalnych specjalistow - lideréw w zakresie integracji europejskiej,
11) tworzenia bazy informacyjnej na temat organizacji i funkcjonowania struktur Unii Europejskiej,
uregulowan prawnych oraz aktualnych probleméw i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Unii

Europejskiej.

5. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy nalezg w



szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) inspirowania rozwoju na terenie wojewddztwa stowarzyszen, fundacji stuzgcych rozwojowi
regionalnemu i gospodarczemu,

2) koordynacji i nadzoru wtascicielskiego nad agencjami, fundacjami oraz spétkami prawa
handlowego, w ktérych samorzgd wojewddztwa posiada udziaty,

3) koordynacji inicjatyw gospodarczych realizowanych w zakresie dziatan departamentu,
4) kontroli realizacji programu prac Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego,

5) koordynacji polityki przestrzennego zagospodarowania wojewddztwa,

6) przygotowywania ofert gospodarczych,

7) wspotdziatania z matymi i $rednimi przedsiebiorstwami,

8) prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem i wydawaniem materiatéw promocyjnych oraz
katalogu ofert wspétpracy gospodarczej zainteresowanych firm z terenu wojewodztwa,

Q) tworzenia banku danych o terenach inwestycyjnych oraz obiektach na terenie wojewoddztwa,

10) realizacji dziatan zwigzanych ze stymulowaniem rozwoju przedsiebiorczosci w wojewddztwie
podlaskim,

1) wspdtudziatu w przygotowywaniu imprez targowo - wystawienniczych o charakterze
gospodarczym oraz upowszechniania informacji o tych imprezach,

12) wspotpracy z administracjg rzgdowq i samorzgdowq dotyczgcej wspdlnego rozwoju i promogji
wojewddztwa,

13) inicjowanie dziatan zwigzanych ze wspodtpracg gospodarczqg i inwestycyjng w kraju i zagranicg,
14) wspétpraca z lokalnymi firmami poprzez realizacje wspdlnych przedsiewzieé promocyjnych,

15) pobudzania aktywnosci gospodarczeji podnoszenie poziomu konkurencyjnosci gospodarki
wojewddztwa,

16) polityki rynku pracy,

17) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig:

a) Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego w Biatymstoku,

b) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

6. Departament Polityki Regionalnej przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - PR, Referat ds. Strategii
Rozwoju i Programdéw Wojewoddzkich - PR - |, Referat Integracji Europejskiej i Funduszy Pomocowych -
PR - I, Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy - PR - 111,

§ 21.

1. Do zadan Departamentu Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony $rodowiska w szczegdlnosci nalezg
sprawy zwigzane z zarzgdzaniem ruchem na drogach wojewddzkich, rozbudowqg i modernizacjg
infrastruktury technicznej drég wojewddzkich, transportu zbiorowego i drég publicznych, ksztattowanie

polityki energetycznej wojewddztwa, realizacja polityki ekologiczne;j.

2. W Departamencie Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony $rodowiska tworzy sie nastepujgce
referaty:

1) Referat Infrastruktury Technicznej,
2) Referat Ochrony $rodowiska.

3. Do zadan Referatu Infrastruktury Technicznej nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:



1) zarzgdzania ruchem na drogach wojewddzkich, a w szczegdlnosci:

a) zatwierdzania projektéw organizacji ruchu drogowego na czas prowadzenia robét w pasie
drogowym,

b) zatwierdzania projektow statej organizacji ruchu drogowego lub zmian tej organizacji,
oznakowania pionowego, poziomego, sygnalizacji $wietlnej i dzwiekowej, urzgdzen bezpieczenstwa
ruchu, ustalania granic obszaréw zabudowanych, ustalania granic stref zamieszkania, ustalania
zakazdw i nakazow ruchu okreslonych rodzajow pojazdéw lub uczestnikédw ruchu,

¢) analizowania wnioskéw od policji, organéw wojskowych, organéw jednostek samorzgdu
terytorialnego, instytucji, obywateli lub innych zrédet, a w przypadku celowosci wprowadzenia zmian
organizacji ruchu drogowego, zatwierdzanie projektu organizacji ruchu opracowanego we wtasnym
zakresie lub przez zarzgd drogi albo opracowanego przez innego wnioskodawce,

d) zmniejszenia lub zwiekszenia predkosci dopuszczalnej pojazdéw, obowigzujgcej w obszarze
zabudowanym oraz zmniejszenie predkosci poza obszarem zabudowanym,

e) sprawowania nadzoru na obszarze swego dziatania w zakresie prawidtowosci zastosowania,
wykonania, funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakéw drogowych, urzqgdzen sygnalizag;ji
swietlnej oraz urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego umieszczonych na drodze,

f) prowadzenia ewidencji zatwierdzonych projektéw organizacji ruchu lub jej zmian,

g) udziatu w pracach komisji i zespotéw w sprawie organizacji ruchu drogowego,

2) wprowadzania optat za parkowanie pojazdéw samochodowych na drogach wojewddzkich,

3) okreslania obszaru, na ktérym wprowadza sie optaty za parkowanie pojazdow,

4) wydawania zezwolen na korzystanie z drogi w sposéb szczegodlny (zawody sportowe, rajdy,
wyscigi, zgromadzenia i inne imprezy),

5) wydawania opinii w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég krajowych,
6) wydawania opinii w sprawie przebiegu drég krajowych,

7) zaliczania drég do kategorii drog wojewddzkich w porozumieniu z ministrami wtasciwymi do spraw
transportu oraz obrony narodowe,

8) ustalania przebiegu drég wojewddzkich,

?) uzgadniania wykazu drég przewidzianych do zaliczenia tych drég do kategorii drég powiatowych,
10) nadawania numeréw dla drég powiatowych i gminnych,

11) prowadzenia spraw zwigzanych z zarzgdzaniem drogami wojewddzkimi,

12) finansowania zadan w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég oraz zarzqgdzania
drogami wojewddzkimi,

13) realizacji zadan zwigzanych z Funduszami Strukturalnymi i wynikajgcych z Kontraktu
Wojewddzkiego,

14) uzgadniania trasy i czasu trwania pielgrzymek poruszajgcych sie po drogach wojewddzkich,
15) wydawania zezwolen na wykonywanie krajowego, zarobkowego przewozu osob,

16) ustalania ogdlnych zasad koordynacji rozktadéw jazdy komunikacji publicznej,

17) organizowania kolejowych regionalnych przewozéw pasazerskich,

18) nabywania kolejowych pojazddéw szynowych i gospodarowania nimi,

19) opiniowania przebiegu linii kolejowych o znaczeniu wojewddzkim,

20) opiniowania wniosku o likwidacji linii kolejowej,



21) opiniowania nadania kategorii lub zmiany kategorii przejazdéw kolejowych,
22) ustalania sposobu zabezpieczenia i oznakowania przejazdéw kolejowych,

23) wydawania upowaznien i nadzoru nad jednostkami prowadzgcymi kursy doksztatcajgce
kierowcow przewozqgcych towary niebezpieczne,

24) opiniowania lokalizacji reklam umieszczonych w pasie drogowym drég wojewddzkich,

25) przekazywania doptat z budzetu panstwa przewoznikom wykonujgcym krajowe przewozy
autobusowe oraz zawieranie umoéw z poszczegdlnymi przewoznikami na doptaty do przejazdow
bezptatnych i ulgowych, prowadzenie miesiecznych i rocznych rozliczen doptat oraz dokonywanie
miesiecznych i rocznych analiz doptat i zapotrzebowania srodkéw z budzetu panstwa na ten cel,

26) koordynagji inicjatyw gospodarczych realizowanych w zakresie dziatan departamentu,

27) wspotpracy z samorzgdami i organizacjami gospodarczymi w ksztattowaniu polityki gospodarcze;j
wojewddztwa,

28) ksztattowania polityki energetycznej wojewoddztwa,

29) opiniowania projektéw zatozen zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe w
zakresie koordynacji wspotpracy miedzy gminami,

30) uczestnictwa w planowaniu zaopatrzenia w energie i paliwa,

31) przygotowywania opinii Zarzgdu w sprawie udzielania, odmowy, zmiany i cofniecia przez Urzqd
Regulacji Energetyki koncesji na obrét energiq elektryczng, paliwami ciektymi i cieptem,

32) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie nadzoru nad dziatalnosciq:

a) Podlaskiego Zarzgdu Drog Wojewddzkich w Biatymstoku,

b) Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku,

c) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w tomzy,

d) Wojewdédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Suwatkach,

e) Biura Organizacji Przewozéw Pasazerskich z siedzibg w Biatymstoku do momentu likwidacji.
4. Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska nalezqg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) zapewnienia warunkdow do realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju i przestrzegania przepiséw
z zakresu ochrony srodowiska,

2) kreowania zasady ekorozwoju w studiach zagospodarowania przestrzennego i miejscowych
planach zagospodarowania wojewddztwa,

3) popularyzowania zadan ochrony przyrody,
4) udzielania pomocy organizacjom spotecznym w ich dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska,

5) gromadzenia i egzekucji optat za korzystanie ze srodowiska, w tym za: pobor wody,
odprowadzanie sciekdw, emisje zanieczyszczen do powietrza, sktadowanie odpaddw,

6) redystrybucji uzyskanych wptywoéw na gminne i powiatowe fundusze ochrony srodowiska i
gospodarki wodnej, Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

7) prowadzenia publicznego rejestru zawierajgcego wykaz oraz dane dotyczgce rodzaju i ilosci
zanieczyszczen wprowadzonych do powietrza oraz wytgczania danych z rejestru na wniosek
zainteresowanego,

8) weryfikacji informacji, na podstawie ktorych podmioty zobowigzane do ponoszenia optat za
korzystanie ze srodowiska ustality ich wysoko$¢,



@) naliczania optat za korzystanie ze srodowiska: za wprowadzanie gazow lub pytéow do powietrza, za
wprowadzanie $ciekow do wéd lub do ziemi, za pobdr wod i za sktadowanie odpaddw w przypadku
ich nie uiszczenia przez podmiot korzystajgcy ze srodowiska lub uiszczenia w wysokosci nasuwajgcej
zastrzezenia,

10) prowadzenia wojewddzkiej bazy danych dotyczgcej wytwarzania i gospodarowania odpadami
wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania i gospodarowania odpadami oraz
sporzgdzania raportu wojewoddzkiego na podstawie zbiorczych zestawien danych o rodzajach iilosci
odpadow, o sposobach gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzgdzeniach stuzgeych do odzysku
i unieszkodliwiania tych odpadow,

11) przygotowania informacji i sprawozdan o dokonanych przelewach srodkow oraz umorzeniach,

12) prowadzenia postepowania egzekucyjnego w stosunku do funduszy gminnych i powiatowych, ktére
nie przekazaty nadwyzki dochodow,

13) przygotowywania do uzgodnienia przez Sejmik projektow warunkéw korzystania z wéd dorzecza,

14) przygotowywania do uzgodnienia przez Zarzgd miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie wymogow ochrony srodowiska i zgodno$ci z zadaniami samorzgdu
wojewddztwa,

15) prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

16) ochrony przed powodzig,

17) prowadzenia publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o
srodowisku i jego ochronie,

18) prowadzenia ewidencji i analizy sktadanych przez producentéw, importeréw i eksporteréw
opakowan, rocznych sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz
wywiezionych za granice opakowan oraz sporzgdzania na podstawie zebranych sprawozdan -
raportu wojewddzkiego za poprzedni rok.

19) prowadzenia ewidencji o sprzedanych opakowaniach, odzyskanych i poddanych recyklingowi
odpadach opakowaniowych i pouzytkowych, o wysokosci naleznej optaty produktowej oraz
sprawozdan rocznych przedsiebiorcéw i organizacji odzysku,

20) wydawania decyzji administracyjnych w sprawach optaty produktowe;j,

21) gromadzenia i analizy rocznych sprawozdan zarzgdow gmin lub zwigzkéw gmin o rodzaju i ilosci
odpadow opakowaniowych zebranych i przekazanych do odzysku lub recyklingu przez gmine,

22) sprawowania kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska,

23) realizacji zadan zwigzanych z Funduszami Strukturalnymi i wynikajgcych z Kontraktu
Wojewoddzkiego.

5. Departament Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony Srodowiska przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu - IGO, Referat Infrastruktury Technicznej - IGO - I, Referat Ochrony Srodowiska - 1GO - Il.

§22.

1. Do zadan Departamentu Geodezji, Rolnictwa i Mienia nalezg w szczegdlnosci sprawy zwigzane z
gromadzeniem i prowadzeniem zasobu geodezyjno - kartograficznego z terenu wojewddztwa
podlaskiego, dysponowaniem srodkami Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym, gromadzeniem i prowadzeniem wojewddzkich baz danych
wchodzgceych w sktad Krajowego Systemu Informacji o Terenie (KSIT), gospodarowaniem
wojewddzkim zasobem nieruchomosci i mieniem, organizacjg prac urzgdzeniowo - rolnych i ochrony
gruntéw, rozbudowq i modernizacjq infrastruktury technicznej wsi, gospodarkg wodng, w tym ochrony
przeciwpowodziowej, a w szczegdlnosci wyposazania i utrzymania wojewddzkich magazyndéw
ochrony przeciwpowodziowej, regionalnej polityki rolnej, zadania wynikajgce z ustawy z dnia z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35
poz. 230 z pdzniejszymi zmianami).

2. W Departamencie Geodezji, Rolnictwa i Mienia tworzy sie nastepujgce referaty:



1) Wojewédzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
2) Referat Regionalnej Polityki Rolnej i Gospodarki Wodne;j,

3) Referat Mienia,

4) Biuro Wdrazania Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

3. Do zadan Wojewédzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) gromadzenia i prowadzenia zasobu geodezyjno - kartograficznego z terenu wojewddztwa
podlaskiego,

2) obstugi rzeczowo - finansowej Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym,

3) zlecania wykonania i udostepniania map topograficznych i tematycznych dla obszaru
wojewddztwa,

4) gromadzenia i prowadzenia wojewddzkich baz danych wchodzgeych w sktad Krajowego Systemu
Informacji o Terenie (KSIT),

5) sporzgdzania wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw,
6) planowania, zlecania i odbioru robét geodezyjno - kartograficznych,

7) organizacji prac urzgdzeniowo-rolnych i ochrony gruntéw,

8) obstugi rzeczowo - finansowej Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,

?) analizy zmian w strukturze agrarnej oraz programowania i koordynacji prac urzgdzeniowo rolnych,
10) monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji.

4. Wojewédzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznejkieruje Geodeta
Wojewédztwa.

5. Do zadan Referatu Regionalnej Polityki Rolnej i Gospodarki Wodnejnalezg w szczegolnosci
sprawy z zakresu :

1) opracowywania projektdéw strategii rozwoju regionu w zakresie rolnictwa,
2) wspdtpracy z administracjg samorzgdowq i rzgdowqg w zakresie rolnictwa,
3) wspdtpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku wiejskim,

4) przygotowania i wykonania programu upowszechniania znajomosci przepisow ustawy o ochronie
zwierzgt wérdd rolnikow przez wojewddzkie o$rodki doradztwa rolniczego,

5) wspdtpracy z organami inspekcji weterynaryjnej przy wykonywaniu jej zadan,
6) przyjmowania informacji oraz przedktadania dokumentacji zwigzanej z gospodarkg wodng,
7) opiniowania i uzgadniania projektow warunkéw korzystania z wod dorzecza,

8) rozbudowy i modernizacji infrastruktury technicznej wsi, w tym wspdétdziatania z gminami w zakresie
rozbudowy wodociggéw, kanalizacji i oczyszczalni $ciekdw na obszarach wiejskich,

Q) wspdtpracy z administracjg samorzgdowq i rzgdowqg w zakresie podziatu $rodkéw pomocowych z
Unii Europejskiej i Banku Swiatowego,

10) wykonywania czynno$ci kontrolnych w zakresie nadzoru nad Wojewddzkim Zarzgdem Melioracji i
Urzgdzen Wodnych w Biatymstoku.

6. Ponadto do zadan Referatu Regionalnej Polityki Rolnej i Gospodarki Wodnejnalezg sprawy



wynikajgce z realizacji ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35 poz. 230 z pdzniejszymi zmianami), a w szczegdlnosci
sprawy z zakresu wydawania zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci
do 18% alkoholu przedsiebiorcom.

7. Do zadan Referatu Mienia nalezqg sprawy z zakresu zarzgdzania mieniem Wojewddztwa
Podlaskiego, a w szczegdlnosci:

1) przyjmowania nieruchomosci i mienia, ktére staty sie wtasnoscig Wojewddztwa na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa,

2) nabywania nieruchomo$ci i mienia w drodze umow,

3) sprzedazy lub oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe lub
najem,

4) sprawowania kontroli wykonywania prawa vzytkowania wieczystego, uzytkowania i zarzqdu,
5) rozwigzywania uméw uzytkowania wieczystego, uzytkowania, dzierzawy lub najmu,

6) wydawania zgody na czasowe i trwate zajecie gruntow Wojewddztwa przy budowie urzgdzen
infrastruktury technicznej,

7) zamiany nieruchomosci pomiedzy Skarbem Panstwa a Wojewoddztwem,

8) przekazywania w drodze darowizny nieruchomosci przeznaczonych w planach miejscowych pod
budownictwo mieszkaniowe,

Q) pozyskiwania nieruchomosci na rzecz wojewddztwa podlaskiego w zwigzku z realizacjg
planowanych inwestycji,

10) przekazywania nieruchomosci w bezptatne uzytkowanie na rzecz samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej,

1) podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszonym
zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym:

a) zabezpieczania nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,
b) przygotowywania planéw remontéw biezgcych budynkéw i lokali,

c) dokonywania drobnych naktadéw na nieruchomosci i wnioskowanie o uzasadnione inwestowanie w
nieruchomosci,

d) prowadzenia spraw z zakresu ubezpieczenia mienia,
e) zapewnienia na nieruchomosci ochrony mienia, ochrony przeciwpozarowej, dozoru i czystosci,

f) zapewnienia dostaw energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody oraz odprowadzania $ciekéw z
nieruchomosci,

12) przeprowadzania czynnosci zwigzanych z zagospodarowaniem nieruchomosci wchodzgcych w
sktad zasobu Wojewdédztwa Podlaskiego, w tym:

a) przedktadania propozycji w zakresie wynajecia, wydzierzawienia lub innego zagospodarowania
nieruchomoécii lokali,

b) analizowanie wysoko$ci czynszu najmu lub dzierzawy oraz optat dodatkowych z tytutu najmu
nieruchomoscii lokali,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali mieszkalnych.

8. Do zadan Biura Wdrazania Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich nalezg w szczegdlnosci
sprawy z zakresu:

1) koordynacji i nadzoru nad pracami w zakresie Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich na
szczeblu wojewddzkim oraz monitorowania i prowadzenia bazy danych dotyczgeych Programu,



2) gromadzenia wszystkich technicznych i finansowych informacji na poziomie regionalnym,
3) pozyskiwania okresowych raportéw z gmin i powiatéw,

4) opracowywania i przekazywania raportéw i sprawozdan z prac do Regionalnego Komitetu
Sterujgcego, Jednostki Koordynacji Programu i Zespotéw Programowych,

5) przekazywania wnioskdéw o fundusze,
6) oceny zgodnosci zgtoszonych inwestycji z politykg rozwoju regionalnego,

7) przygotowywania i przekazywania pakietu sprawdzonych wnioskéw do akceptacji Regionalnego
Komitetu Sterujgcego,

8) petnienia funkcji Sekretariatu Regionalnego Komitetu Sterujgcego,

Q) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem funduszy pomocowych Unii
Europejskiej i organizacji miedzynarodowych, w tym programu SAPARD.

9. Departament Geodezji, Rolnictwa i Mienia przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - GRM,
Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjneji Kartograficznej - WOD, Referat Regionalnej Polityki
Rolneji Gospodarki Wodnej - GRM - |, Referat Mienia - GRM - I, Biuro Wdrazania Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich - GRM - 111

§23.

1. Do zadan Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu
opracowywania projektow programéw wojewddzkich rozwoju w zakresie ochrony zdrowia,
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadéw opieki zdrowotnej, nadzoru nad dziatalnoscig
statutowq oraz realizacjg zadan inwestycyjnych zaktaddw opieki zdrowotnej, dla ktérych organem
zatozycielskim jest samorzgd wojewddztwa podlaskiego oraz innych wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych. Nadzorowi Departamentu podlegajg:

1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital Zespolony im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku,

2) Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. K. Dtuskiego w Biatymstoku,

3) Biatostocki Osrodek Onkologiczny w Biatymstoku,

4) Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Ptuc w Biatymstoku,
5) Specjalistyczny Dermatologiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku,

6) Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku,

7) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w
Biatymstoku,

8) Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. Stanistawa

Deresza w Choroszczy,

9) Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekuniczo - Leczniczy dla Dzieci i Mtodziezy w Bacikach Srednich,
10) Szpital Wojewodzki imienia Kardynata Stefana Wyszyiskiego w tomzy,

1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewédzki Zaktad Patomorfologii w tomzy,
12) Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Paliatywnej w Suwatkach,

13) Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki w Suwatkach,

14) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji

w Suwatkach,



15) Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach,

16) Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
tomzy,

17) Wojewodzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w tomzy,

18) Obwdd Lecznictwa Kolejowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku w
likwidacji,

19) Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Suwatkach,

20) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku do momentu likwidacji.
2. W Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej tworzy sie:

1) Referat Nadzoru,

2) Referat Zdrowia,

3) Referat - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

3. Do zadan Referatu Nadzoru nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) planowania finansowego i analizy ekonomicznej nadzorowanych jednostek i zaktadow, a w
szczegdlnosci analiza i ocena:

a) kwartalnych sprawozdan z wykonania planu finansowego,

b) rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

c) rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych,

d) rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

2) zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych podlegtych zaktadéw opieki zdrowotnej,

3) sporzgdzania zestawien kwartalnych sprawozdan w zakresie panstwowego dtugu publicznego oraz
poreczen i gwarancji (Rb-Z, Rb-N) przedktadanych przez podlegte zaktady opieki zdrowotnej,

4) monitoringu funkcjonowania zaktadéw w zakresie dziatalnosci ekonomicznej

i organizacyjnej, oraz sporzgdzania sprawozdan w tym zakresie,

5) nadzoru nad dziatalnos$cig statutowqg nadzorowanych jednostek w zakresie:

a) opiniowania i przygotowania uchwat o zmianach w statutach,

b)powotywania rad spotecznych i nadzér nad realizacjg uchwat,

6) wspdtpracy z samorzgdami zawodowymi i zwigzkami zawodowymi,

7) organizowania konkurséow na stanowiska kierownikéw publicznych zaktadow opieki zdrowotne;,

8) nadzoru nad gospodarkq finansowq poprzez kontrole i ocene jej legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci,

Q) sporzgdzanie protokotéw z kontroli zawierajgcych zalecenia pokontrolne wraz z okresleniem
terminu przedstawienia informacji o sposobie, trybie i okresie ich wykonania,

10) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych,
11) przeprowadzanie kontroli doraznych wynikajgcych z biezgcych nieprawidtowosci,

12) nadzoru nad przygotowaniem i realizacjg programoéw naprawczych przez podlegte zaktady opieki
zdrowotnej,



13) tworzenia i prowadzenia wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy,
14) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Wojewddztwo oraz przeksztatcaniem i likwidacjg wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych w odniesieniu do nadzorowanych jednostek,

15) nadzoru nad prawidtowos$ciqg gospodarowania mieniem przez nadzorowane jednostki
dokonywanego poprzez kontrole i ocene, a w szczegdlnosci:

a) wykorzystania aparatury i sprzetu medycznego,

b) zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego,

c) wyposazenia w aparature i sprzet medyczny oraz techniczny, a takze w specjalistyczne $rodki
transportu sanitarnego, wykorzystywane do udzielania $wiadczen zdrowotnych lub ustug,
odpowiednio do zakresu i rodzaju $wiadczen przewidzianych w statucie, oraz spetnienia przez nie
wymagan okreslonych odrebnymi przepisami,

16) planowania i nadzoru nad realizacjg zadan inwestycyjnych,

17) udziat w pracach zwigzanych z przejmowaniem majgtku Skarbu Panstwa na rzecz Wojewoddztwa,

18) opracowywania zasad zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majgtku trwatego samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérych organem zatozycielskim jest Wojewodztwo,

19) wyrazania zgody na wniesienie majgtku zaktadu do spotek i fundacji.
4. Do zadan Referatu Zdrowia nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

l) nadzoru, kontroli i oceny dziatalnosci statutowej, dostepnoscii poziomu $wiadczen udzielanych w
nadzorowanych jednostkach z uwzglednieniem:

a) liczby udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ustug oraz okresu oczekiwania na $wiadczenia lub
ustugi,

b) zakresu $wiadczen zdrowotnych objetych kontraktem,

c) zgodnosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ustug z przyjetymi standardami postepowania i
procedurami medycznymi okreslonymi w odrebnych przepisach,

d) liczby pracownikéw udzielajgcych poszczegodlnych swiadczen zdrowotnych lub ustug oraz ich
kwalifikacji,

2) organizacji i zapewnienia odbycia stazu podyplomowego dla osob majgcych state miejsce
zamieszkania na obszarze wojewddztwa, absolwentéw studidw lekarskich i lekarsko -
stomatologicznych, absolwentow szkot pielegniarskich i szkét potoznych, zamierzajgcych wykonywac
zawodd na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

3) wspotpracy z samorzgdami zawodowymi i zwigzkami zawodowymi zawoddéw medycznych,
konsultantami wojewddzkimi z zakresu poszczegdlnych dziedzin medycyny oraz innymi podmiotami i
instytucjami odpowiedzialnymi za kreowanie polityki zdrowotnej w wojewddztwie podlaskim,

4) nadzorowania realizacji zalecen pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wobec podlegtych
jednostek,

5) rozpatrywania informacji o stanie bezpieczenstwa sanitarnego wojewdédztwa podlaskiego,

6) opracowywania i aktualizacji strategii rozwoju wojewdédztwa w zakresie ochrony zdrowia oraz
opracowywanie i realizacja programéw zdrowotnych,

7) rozpatrywania skarg, wnioskéw, listéw i interwencji w zakresie dziatania departamentu,
8) kierowania oséb do zaktadow opiekunczo - leczniczych w podlegtych jednostkach,
Q) organizacji i finansowania badan profilaktycznych wiezniéw oraz badan kandydatow do szkot

ponadpodstawowych lub wyzszych, ucznidw tych szkoét oraz studentow, ktorzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla



zdrowia oraz uczestnikow studidw doktoranckich, ktoérzy w trakcie studidéw sq narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

10) rozpatrywania wnioskdw o udzielenie dotacji na realizacje zadan samorzgdu wojewddztwa w
zakresie promocji i ochrony zdrowia,

11) przygotowywania na kazdy rok wojewodzkich planéw zdrowotnych dla wojewddztwa podlaskiego,

12) nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie ochrony zdrowia wynikajgcych z nastepujgcych aktow
prawnych:

a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.408 z
pozniejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 91, poz.410 z pdzniejszymi
zmianami),

c) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. Nr 28 poz. 152, z pdzniejszymi zmianami),

d) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96 poz. 593 z pdzniejszymi
zmianami),

e) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2003 r. Nr 15, poz.148),

f) ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr12 poz. 136),

g) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
h) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach

(Dz. U.126, poz.1384)

i) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 maja 1999 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza,
lekarza stomatologa (Dz. U. Nr 54 poz. 571 z pdzniejszymi zmianami),

j) rozporzqgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie stazu podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 69, poz.815).

5. Do zadan Referatu - Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej nalezqg w szczegdlnosci sprawy z
zakresu:

1) sporzgdzania bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spotecznej we wspdtpracy z gminami i
powiatami oraz opracowywanie strategii rozwoju,

2) opracowywania i wdrazania celowych programéw stuzgcych realizacji zadan pomocy spoteczneji
ich dofinansowywanie,

3) opracowywania i koordynowania realizacji wojewddzkich programow w zakresie pomocy
spotecznej,

4) identyfikowania przyczyn ubdstwa oraz wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania
poziomu zycia mieszkancow wojewddztwa,

5) inspirowania i promowania nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej,

6) wspdtdziatanie, wspieranie oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z finansowaniem oraz
zlecaniem zadan pomocy spotecznej organizacjom spotecznym, Kosciotowi Katolickiemu i innym
kosciotom i zwigzkom wyznaniowym, fundacjom, stowarzyszeniom, pracodawcom oraz osobom
fizycznym i prawnym,

7) organizowania i prowadzenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej o zasiegu
ponadpowiatowym z mozliwosciqg zlecania zadania do realizacji innym podmiotom,

8) podejmowania dziatan zmierzajgcych do utworzenia lub likwidowania specjalistycznych osrodkéw
szkoleniowo-rehabilitacyjnych z mozliwosciqg zlecania zadan innym podmiotom,



?) podejmowania dziatan zwigzanych z dofinansowywaniem budowy i rozbudowy obiektow stuzgcych
rehabilitacji,

10) opiniowania wnioskéw przedktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o wpis do rejestru osrodkéw
uprawnionych do organizowania turnuséw rehabilitacyjnych,

1) opracowywania i realizacji wojewddzkich programéw dotyczgeych wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu,

12) opracowywania i przedstawiania Petnomocnikowi ds. Osob Niepetnosprawnych planéw zadan
oraz informacji z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) opracowywanie i realizacja wojewdédzkich programoéow pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

15) udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej (w zakresie zwrotu kosztow za szkolenie
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, w zwigzku z koniecznosciqg zmiany profilu produkgji,
jednorazowq pozyczke w celu ochrony istniejgcych w zaktadzie miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych),

16) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowe,

17) podejmowania dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych
uzaleznien,

18) wspdtpracy z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiuv osob
niepetnosprawnych,

19) opracowywania i koordynowania realizacji wojewddzkiego programu w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,

20) opracowywania i koordynowania realizacji wojewddzkiego programu w zakresie
przeciwdziatania narkomanii,

21) koordynowania pracy Wojewédzkiej Rady Spotecznej do spraw oséb niepetnosprawnych,

22) udzielania zezwolen na zbidrki publiczne na terenie wojewddztwa lub jego czesci obejmujgce;
wiecej niz jeden powiat,

23) zbierania informacji o stanie akcji zbiérkowej oraz cofanie zezwolen na zbiérki publiczne,

24) ochrony praw konsumentow,

25) realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej wynikajgcych z ustaw:

a) zdnia 15 marca 1933 r. o zbiérkach publicznych (Dz. U. Nr 22, poz. 162 z pdzniejszymi zmianami),

b) z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22002 r. Nrl47 poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami),

c) z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 21998 r. Nr 64 poz. 414 z pdzniejszymi
zmianami),

d) z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 75, poz. 468 z pozniejszymi
zmianami),

e) z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami).

6. Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - ZPS, Referat
Nadzoru - ZPS - |, Referat Zdrowia - ZPS - 1l, Referat - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - ZPS -
i



§ 24.

1. Do zadan Departamentu Edukacji i Kultury nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu wspierania i
prowadzenia dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli, ksztattowania
swiadomosci kulturowej mieszkancow, zaktadania i prowadzenia publicznych zaktadéw ksztatcenia i
placowek doskonalenia nauczycieli, szkdt, bibliotek pedagogicznych oraz instytucji kultury,
merytorycznej oceny realizacji gospodarki finansowej nadzorowanych jednostek, prognozowania
kierunkéw rozwoju zycia kulturalnego w wojewddztwie podlaskim, sprawowania mecenatu nad
dziatalnosciqg kulturalng, ochrony dziedzictwa kultury.

2. W Departamencie Edukacji i Kulturytworzy sie:

1) Referat Edukacji,

2) Referat Kultury.

3. Do zadan Referatu Edukacji nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) wspierania i prowadzenia dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli, w tym
pielegnowania i rozwijania tozsamosci lokalnej,

2) zaktadania i prowadzenia publicznych zaktadéw ksztatcenia i placéwek doskonalenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych oraz szkét i placéwek o znaczeniu regionalnym, okres$lonych w drodze
rozporzgdzenia przez Rade Ministréw,

3) zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztatcenia i
placowkach doskonalenia nauczycieli,

4) organizowania konkurséw na dyrektoréw szkoéti placowek, w ktérych Wojewddztwo wystepuje jako
organ prowadzgcy oraz powotywania i odwotywania tych oséb,

5) powotywania rady o$wiatowej oraz przedstawienia projektéw jej aktdéw organom wojewddztwa w
sprawach dotyczgcych o$wiaty,

6) prowadzenia ewidencji oséb prawnych i fizycznych moggceych zaktadad szkoty i placéwki
niepubliczne oraz nadawanie uprawnien szkoty publicznej szkole niepublicznej,

7) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie nadzoru nad:
a) Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,

b) Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach,

c) Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w tomzy,

d) Bibliotekg Pedagogiczng w tomzy,

e) Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w tomzy,

f) Kolegium Nauczycielskim w Suwatkach,

g) Nauczycielskim Kolegium Jezykow Obcych w Suwatkach,

h) Medycznym Studium Zawodowym nr 1w Biatymstoku,

i) Medycznym Studium Zawodowym nr 2 w Biatymstoku,

j) Medycznym Studium Zawodowym w tomzy,

k) Medycznym Studium Zawodowym w Suwatkach,

l) Szkotq Policealng Stuzb Spotecznych w Biatymstoku.

4. Do zadan Referatu Kultury nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) udziatu w prognozowaniu kierunkdw rozwoju zycia kulturalnego w wojewdédztwie podlaskim,



2) sprawowania nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem instytucji kultury prowadzonych przez
Wojewddztwo,

3) prowadzenia rejestru wojewoddzkich instytucji kultury,

4) organizowania konkurséw na stanowiska dyrektoréw wojewoddzkich instytucji kultury,
5) wspétdziatania organdéw wojewddztwa ze srodowiskami twérczymi,

6) wspierania amatorskiego ruchu artystycznego i towarzystw regionalnych,

7) wspotdziatania z Panstwowq Stuzbg Ochrony Zabytkéw i innymi instytucjami specjalistycznymi w
zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,

8) koordynowania programow edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

Q) realizacji programéw dotyczgeych ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym pielegnowania i
rozwijania tozsamosci lokalnej,

10) wspoétdziatania z mniejszosciami narodowymi w zakresie dziatalnosci kulturalnej,
1) wspdtpracy kulturalnej z zagranicq,

12) opiniowania wnioskéw twoércow nie bedgeych cztonkami zwigzkow tworczych, zgtaszanych do
komisji do spraw zaopatrzenia emerytalnego,

13) opiniowania wnioskow zgtaszanych przez instytucje kultury, stowarzyszenia i inne organizacje do
Ministerstwa Kultury i Sztuki w sprawie dofinansowania przedsiewzie¢ kulturalnych,

14) prowadzenia spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Marszatka dorocznych nagrod oraz
stypendiow w dziedzinie tworczos$ci artystycznej oraz upowszechniania i ochrony débr kultury,

15) inicjowania dziatan w zakresie odznaczania i nagradzania pracownikow, dziataczy i twdrcow
kultury,

16) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie nadzoru nad:

a) Muzeum Podlaskim w Biatymstoku,

b) Filharmonig Biatostockqg z siedzibg w Biatymstoku,

c) Teatrem Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku,
d) Ksigznicq Podlaskqg im. tukasza Goérnickiego w Biatymstoku,

e) Wojewodzkim Osrodkiem Animacji Kultury w Biatymstoku,

f) Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu,

g) Osrodkiem "Pogranicze - sztuk, kultur, narodéw" w Sejnach.

5. Departament Edukacji i Kultury przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - EK, Referat Edukacji - EK - 1
, Referat Kultury - EK - 1.

§ 25.

1. Do zadan Departamentu Turystyki i Sportu nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu wspierania i
prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycznej i turystyki w wojewddztwie podlaskim,
upowszechniania turystyki, opracowywania programu rozwoju i modernizacji wojewddzkiej bazy
sportowej, realizowania zadan zwigzanych z systemem szkolenia oraz wspdtzawodnictwa
sportowego dzieci i mtodziezy, a takze osob niepetnosprawnych.

2. W Departamencie Turystyki i Sportutworzy sie:

a) Referat Turystyki,

b) Samodzielne Stanowisko ds. Sportu,



c) Samodzielne Stanowisko ds. Rozliczen.
3. Do zadan Referatu Turystyki nalezq w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) programowania kierunkéw rozwoju turystyki wynikajgcych ze strategii rozwoju wojewddztwa i
programéw wojewddzkich,

2) wspdtpracy z administracjg rzgdowq, samorzgdowq i organizacjami turystycznymi dotyczqgce;
wspotdziatania na rzecz rozwoju i promogji turystyki regionu,

3) realizowania zadan w zakresie upowszechniania i promocji turystyki przyjozdowe,
4) opracowywanie planu promogji turystycznej regionu,

5) realizacji promociji turystycznej regionu na targach turystycznych we wspdtpracy z samorzgdami i
branzq turystyczng,

6) organizacji wizyt studyjnych po regionie w zakresie promocji turystyki,

7) organizowania systemu informacji turystycznej na terenie wojewddztwa,

8) opracowywania wojewoddzkiego kalendarza imprez turystycznych,

Q) wydawnictwa materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczqgcych turystyki w regionie,
10) udziatu i organizacji procesu doksztatcania kadry turystycznej,

1) podejmowania dziatan dotyczgcych wyrdzniania i nagradzania osdb o szczegdlnej aktywnosci i
uzyskujgcych wybitne osiggniecia w dziedzinie turystyki,

12) wspotpracy z Podlaskg Regionalng Organizacjg Turystyczng.

13) realizowania zadan w zakresie upowszechniania turystyki poprzez wspdtprace ze
stowarzyszeniami turystycznymi, biurami turystycznymi, centrami informacji turystycznej i polskimi
os$rodkami informacji turystyczne;j,

14) organizowania systemu informacji turystycznej na terenie wojewddztwa.

4. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Sportunalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) programowania kierunkéw rozwoju kultury fizycznej i sportu wynikajgcych ze strategii rozwoju
wojewddztwa i programow wojewddzkich,

2) programowania rozwoju i modernizacji bazy sportowej wojewddztwa w porozumieniu z
samorzgdami powiatdéw i gmin,

3) tworzenia warunkéw zwigzanych z systemem szkolenia oraz wspétzawodnictwa sportowego dzieci
i mtodziezy, a takze oséb niepetnosprawnych,

4) wspierania dziatalnosci stowarzyszen kultury fizycznej,
5) opracowywania wojewoddzkiego kalendarza imprez sportowych,
6) udziatu w procesie doksztatcania kadry sportowe;j,

7) podejmowania dziatan dotyczgcych wyrdzniania i nagradzania oséb o szczegdlnej aktywnosci i
uzyskujgcych wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury fizycznej i sportu,

8) promociji kultury fizyczneji sportu.
5. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Rozliczeh nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z finansowaniem wydatkéw rzeczowych przeznaczonych na kulture
fizyczng, sport i turystyke,

2) prowadzenia spraw finansowych zwigzanych z udzielaniem z Budzetu Wojewddztwa Podlaskiego i
rozliczaniem dotacji na realizacje zadan zleconych w zakresie kultury fizycznej i turystyki,



3) kontroli poprawnosci pod wzgledem finansowym wykorzystania dotacji i dofinansowania,

4) prowadzenia spraw finansowych zwigzanych z realizacjg projektow Unii Europejskiej w zakresie
kulturze fizycznej i turystyki.

6. Departament Turystyki i Sportu przy znakowaniu spraw uzywa - DTS, Referat Turystyki - DTS - I,
Samodzielne Stanowisko ds. Sportu - DTS - Il, Samodzielne Stanowisko ds. Rozliczen - DTS - 1lI.

§ 26.

Zadania wymienione w § 14 - 25 Regulaminu departamenty wykonujg samodzielnie lub wspdtpracujgc
ze sobg.

Rozdziat VI

Podstawowe zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Sejmik,
Zarzqd i Marszatka.

§27.

1. Projekty uchwat powinny by¢ opracowywane w sposéb kompleksowy, pozwalajgcy na
wszechstronng analize zagadnien, ich ocene oraz ustalenia wtasciwych kierunkow i srodkow dalszego
dziatania.

2. Projekty uchwat przeznaczone do rozpatrzenia przez Zarzgd wymagajq uzgodnienia z

nadzorujgcym cztonkiem Zarzgdu i uzyskania pisemnej akceptacji, a w przypadku kiedy projekt

rozstrzygniecia zwigzany jest rowniez z konieczno$cig wydatkowania pieniedzy z budzetu - takze ze
Skarbnikiem.

3. Nadzorujgcey cztonek Zarzgdu odpowiada za skutki wywotane przyjeciem przez Zarzgd
projektowanego rozstrzygniecia - chyba, ze zgtosit do protokotu swoj sprzeciw, bgdz zdanie odrebne.

§ 28.

1. Projekty aktéw prawnych (uchwaty Sejmiku i Zarzgdu) opracowujqg dyrektorzy departamentéw na
polecenie Zarzgdu i Skarbnika.

2. Przy opracowywaniu projektéw aktéw prawnych nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad:

1) akt prawny nie moze zawiera¢ postanowien wykraczajgcych poza granice upowaznienia , a takze
wkracza¢ w sfere spraw zastrzezonych do kompetencji innych organéw,

2) uktad aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty,
3) redakcja aktu prawnego powinna by¢ jasna i zwiezta, a tre$¢ podana w formie imperatywne;j,

4) dla oznaczenia jednakowych pojec nalezy uzywad tych samych okreslen, identycznych z przyjetymi
w obowigzujgcym systemie prawnym,

5) jezyk aktu prawnego powinien by¢ powszechnie zrozumiaty, odpowiadajgcy zasadom poprawnosci
i czystosci jezyka polskiego oraz obowigzujgcej pisowni.

§29.

1. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Zarzqdu powinien by¢ uzgodniony:

1) ze Skarbnikiem, jezeli dotyczy zadan budzetowych lub powoduje inne skutki finansowe,

2) z Dyrektorem Generalnym, jezeli dotyczy spraw organizacyjnych,

3) z innymi jednostkami organizacyjnymi, jezeli naktada na te jednostki nowe zadania lub obowigzki.
2. Niezaleznie od uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, projekt aktu prawnego przedstawiony przez
wtasciwego dyrektora departamentu, powinien by¢ przekazany do zaopiniowania pod wzgledem
formalno - prawnym i redakcyjnym przez radce prawnego Urzedu, najpdzniej na siedem dni przed

posiedzeniem Zarzqgdu. Projekt powinien zosta¢ zaopiniowany w terminie dwéch dni, chyba ze
zachodzi sytuacja wyjgtkowa, zgtoszona Marszatkowi w celach porzgdkowych.



3. Po dokonaniu uzgodnien i uzyskaniu opinii prawnej, projekty aktéw prawnych przedktadane sq
Zarzgdowi, za posrednictwem Biura Zarzqgdu Wojewddztwa wraz z wnioskiem uzasadniajgcym
potrzebe podjecia aktu prawnego.

4. Uzasadnienie projektu aktu prawnego powinno zawieraé co najmniej stan faktyczny sprawy oraz
skutki finansowe projektowanego przedsiewziecia.

§ 30.

1. Wnioski Zarzgdu o podjecie uchwat Sejmiku podpisuje Marszatek, a w przypadku nieobecnosci
Marszatka, wyznaczony Wicemarszatek.

2. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej wydaje
Marszatek, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowiq inacze;j.

3. Decyzje wydane przez Zarzgd w sprawach z zakresu administracji publicznej podpisuje Marszatek.
W decyzji wydanej przez Zarzgd wymienia sie imiona i nazwiska cztonkéw Zarzgdu, ktérzy brali udziat
w wydaniu decyzji.

4. Marszatek moze upowazni¢ Wicemarszatkéw, pozostatych cztonkéw Zarzqdu, pracownikéw
Urzedu oraz kierownikow wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych do wydawania w
jego imieniu decyzji, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Uchwaty Zarzgdu po ich podjeciu przedktada Marszatkowi do podpisu Biuro Zarzgdu
Wojewddztwa, ktére prowadzi ewidencje uchwat i przekazuje dyrektorom odpowiednich
departamentdéw lub kierownikom wojewddzkich jednostek organizacyjnych odpowiedzialnym za ich
wykonanie.

6. Przyjete (zatwierdzone) przez Zarzqd i podpisane przez Marszatka materiaty przeznaczone do
rozpatrzenia przez Sejmik lub jego komisje, Biuro Zarzqgdu Wojewddztwa przekazuje do Biura Sejmiku
w terminie okre$lonym przez Biuro Sejmiku.

7. W przypadku wnioskéw Zarzgdu o podjecie uchwat Sejmiku, Zarzgd wyznacza referenta projektu
uchwaty, ktéry odpowiada za nalezyte przedstawienie projektu komisjom i na sesji Sejmiku.

§ 3l.
1. Marszatek wydaje zarzgdzenia w sprawach zwigzanych z biezgcg pracg Urzedu.

2. Do opracowania aktow prawnych Marszatka majg odpowiednio zastosowanie zasady dotyczgce
opracowania aktow prawnych zawartych w niniejszym rozdziale.

Rozdziat VII

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli oraz skarg i
wnioskow.

§ 32.
1. Dyrektorzy departamentéw wnioskujg do Marszatka o upowaznienie kierownikéw wojewddzkich
jednostek organizacyjnych oraz innych pracownikéw departamentu do zatatwienia indywidualnych

spraw z zakresu administracji publicznej. Upowaznienie powinno by¢ dokonane na pismie.

2. Upowaznienie moze zostac¢ cofniete przez Marszatka poprzez doreczenie imiennego pisemnego
zawiadomienia pracownikowi, ktérego ono dotyczy.

§ 33.
Pracownicy przy zatatwianiu spraw prowadzqg korespondencje miedzy departamentami.

§34.

1. Marszatek, cztonkowie Zarzgdu, Skarbnik i Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy departamentow
przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach 10.00 - 14.00.

2. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, obywatele sq przyjmowani w nastepnym dniu
roboczym.



§ 35.

1. Skargi i wnioski wptywajgce do Urzedu w formie pisemnej, telegraficznej, faksem lub wniesione ustnie
do protokotu, sg ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskéw.

2. Sprawy whniesione ustnie, a nie majgce charakteru skargi lub wniosku, ewidencjonowane sq w
rejestrze przyje¢ obywateli.

§ 36.
1. Centralny rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr.

2. Rejestr skarg i wnioskéw w departamentach prowadzg wyznaczeni imiennie pracownicy tych
departamentow.

3. Odpowiedzi na skargi podpisujq :
1) w sprawach prowadzonych przez Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr- Marszatek,

2) w sprawach prowadzonych przez departamenty - wtasciwi Wicemarszatkowie oraz pozostali
cztonkowie Zarzqgdu.

§ 37.
Dyrektorzy departamentéw sqg odpowiedzialni za:
1) wszechstronne wyjasnienie i zatatwienie skarg i wnioskow,

2) niezwtoczne przekazywanie do Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr wyjasnien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpoznania skarg i wnioskéw badanych przez dany departament.

§ 38.

1. Skargi i wnioski przyjmowane przez Marszatka, Wicemarszatkéw, pozostatych cztonkéw Zarzgdu i
Dyrektora Generalnego w ramach osobistej interwencji obywatela lub sktadane pisemnie do Zarzgdu,
Marszatka, Wicemarszatkow lub poszczegolnych cztonkédw Zarzgdu podlegajqg rejestracji w rejestrze
centralnym.

2. Skargi i wnioski wptywajgce bezposrednio do departamentdéw lub przyjmowane osobiscie przez
dyrektorow departamentow i pozostatych pracownikédw, rejestrowane sq w rejestrach skarg i
whnioskow w poszczegdlnych departamentach.

§ 39.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w Urzedzie koordynuje Departament
Organizacyjno-Prawny i Kadr.

Rozdziat VIII
Organizacja i prowadzenie dziatalnosci kontrolnej.
§40.

Kontrola ma na celu zapewnienie Zarzgdowi i Marszatkowi informacji umozliwiajgcych sprawne
kierowanie Urzedem oraz informacji o pracy wojewddzkich jednostek organizacyjnych.

§41.

1. System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole wewnetrzng i kontrole zewnetrzng.

2. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie wykonujq :

1) Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr - w sprawach funkcjonowania departamentow,
przestrzegania przepisdéw kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, czasu

pracy, zatatwiania skarg i wnioskow,

2) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej w zakresie prawidtowosci gospodarowania



srodkami publicznymi, natomiast Departament Finanséw w zakresie biezgcej kontroli finansowej

3) dyrektorzy departamentow, kierownicy referatéw - w odniesieniu do pracownikéw, polegajgcg na
sprawdzeniu prawidtowosci i terminowosci zatatwiania spraw, prowadzenia spiséw spraw, rejestrow,
teczek spraw ostatecznie zatatwionych, a takze prawidtowos$ci pobierania optaty skarbowej i
kasowania znakow.

3. Kontrole zewnetrzng, obejmujgcqg sposob realizowania zadan Wojewddztwa wynikajgeych z ustaw i
aktow wykonawczych oraz uchwat Sejmiku i Zarzgdu, w odniesieniu do wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych prowadzq:

1) Departamenty - wobec nadzorowanych przez nie jednostek organizacyjnych w zakresie dziatalnosci
merytorycznej,

2) Referat Nadzoru Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej wobec jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez ten Departament,

3) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej wobec pozostatych jednostek podlegtych i
nadzorowanych przez Zarzqd w zakresie gospodarki finansowej z uwzglednieniem obowigzku
wynikajgcego z art. 127 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2003 r. Nrl5, poz. 148).

4. Kontrole zewnetrzng sprawujg departamenty w oparciu o roczny plan kontroli zatwierdzony przez
Zarzqd.

5. Propozycje do rocznego planu kontroli dyrektorzy i kierownik Biura Kontroli Finansowej przekazujg
do Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok objety
planem kontroli.

§ 42.

1. Dyrektorzy departamentow odpowiedzialni sq za wspétdziatanie w przeprowadzaniu kontroli
zewnetrznej.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie.

3. Kontrolujgcy dokonuje ustalen w oparciu o zatozenia opracowane przez dyrektora departamentu
ustalajgce szczegdtowy zakres tematyczny i sposdb wykonania czynnosci kontrolnych.

4. Czynnosci kontrolne powinny by¢ tgczone z instruktazem, polegajgcym na udzieleniu osobom
kontrolowanym wyjaénien i wskazdéwek w zakresie zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacji i
stosowania przepiséw prawa.

5. Szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania kontroli i postepowania pokontrolnego reguluje
odrebna uchwata Zarzgdu.

§43.

Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystane do likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci i
zapobiegania ich powstawaniu, a takze do usprawnienia dziatalnosci jednostek kontrolowanych.
Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr dokonuje rocznej analizy dziatalnosci kontrolnej Urzedu w
oparciu o przedtozone informacje o wykonaniu planu kontroli.

§ 44.

Dyrektor Generalny koordynuje dziatalnos¢ kontrolng w Urzedzie.

§ 45.

1. Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr prowadzi centralny zbior materiatéow pokontrolnych
Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby Kontroli i innych jednostek kontroli - z kontroli

Urzeduiinnych jednostek.

2. Materiaty wymienione w ust. | przekazywane sq wg wtasciwosci departamentom, celem
wykorzystania stosownie do potrzeb i wynikajgcych z tych materiatow ustalen, wnioskow i zalecen.

3. O sposobie wykonania zalecen pokontrolnych dyrektorzy departamentéw informujg odpowiednie



organy kontroli po zaakceptowaniu przez nadzorujgcego cztonka Zarzgdu. Kopie tych pism sq
przekazywane do Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr.

§ 46.

Kontrole prowadzone w celu zebrania informacji niezbednych Zarzgdowi, zbadania skarg obywateli,
sprawdzenia rzetelnosci udzielonych informacji i wyjasnien - prowadzone sq poza planami kontroli.

Rozdziat IX

Zasady podpisywania pism.

§47.

Do podpisu Marszatka zastrzezone sq :

1) pisma w sprawach nalezgecych do jego wtasciwosci, stosownie do ustalonego podziatu zadan miedzy
Marszatka a pozostatych cztonkéw Zarzgdu,

2) pisma w sprawach nalezgcych do Marszatka na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
3) wnioski o nadanie odznaczen,

4) odpowiedzi na wystgpienia Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby Kontroli i
Prokuratora,

5) decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu i kierownikéw
wojewodzkich jednostek organizacyjnych,

6) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Marszatka do jego podpisu,

7) korespondencja kierowana do instytucji administracji publicznej szczebla centralnego.

§ 48.

1. Do Wicemarszatkéw, cztonkéw Zarzgdu oraz Skarbnika i Dyrektora Generalnego nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wtasciwosci Marszatka, a zwigzanych z zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru,

2) podpisywanie pism w sprawach wewnetrznych nalezgcych, zgodnie z dokonanym podziatem
zadan, do zakresu ich kompetenc;ji.

2. Dyrektor Generalny podpisuje :

1) polecenia dotyczgce przygotowania projektow uchwat Sejmiku i Zarzgdu oraz technicznych i
organizacyjnych warunkéw pracy Urzedu,

2) odpowiedzi na skargi nie zastrzezone do podpisu Marszatka.

§ 49.

1. Dyrektorzy departamentow :

1) aprobujg wstepnie pisma zastrzezone do podpisu Marszatka, cztonkow Zarzgdu, Skarbnika,

2) podpisujg pisma przygotowawcze w sprawach z zakresu prowadzonych przez departamenty
zadan,

3) podpisujg pisma dotyczgce delegacji stuzbowych, urlopdw pracownikéw, z wyjgtkiem urlopdw
bezptatnych.

2. Pracownicy opracowujgcy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewe;j
strony.

Rozdziat X



Postanowienia kohncowe.
§ 50.

W przypadku zmiany zadan Urzedu, jezeli zmiana wynika wprost z przepisow ustawy o samorzqgdzie
wojewddztwa lub zawartych porozumien z administracjq rzgdowq, podziatu zadan miedzy
departamenty dokonuje Marszatek.

§ 5l.
Interpretacja przepiséw Regulaminu nalezy do Zarzgdu.
§52.

W razie zmiany zadan szczegdtowych departamentu, przekazanie akt miedzy departamentami
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego przygotowanego przez departament
przekazujgcy dokumentacje.

§ 53.

Dyrektorzy departamentéw sq obowigzani zapoznaé pracownikow z postanowieniami Regulaminu i
dostosowac organizacje wewnetrzng departamentéw, zakresy czynnosci pracownikdéw do ustalen
Regulaminu oraz przedstawic propozycje szczegdtowych zadan referatéw i samodzielnych stanowisk
pracy w terminie 30 dni od wejscia w zycie uchwaty.

§ 54.
Integralng cze$¢ regulaminu stanowi schemat organizacyjny Urzedu - zatgcznik do uchwaty.
§ 55.

1. Traci moc uchwata Nr102/503/2000 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 1 sierpnia 2000 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego oraz
uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego Nr109/559/ 2000 z dn. 12 wrzesnia 2000 r.; Nr
125/708/2000 z dn. 7 listopada 2000 r.; 195/1305/01 z dn. 30 pazdziernika 2001 r.; 202/1393/01 z
dn.1l grudnia 2001 r.; 210/1489/02 z dnia 12 lutego 2002 r., Nr 251/1805/02 z dnia 3 wrzesnia 2002 r;
Nr12/60/03 z dn. 30 stycznia 2003 r. zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

2. Uchwaty Zarzqdu oraz zarzgdzenia Marszatka wydane na podstawie uchwaty Nr102/503/2000
Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 1sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego zachowujg moc do czasu wydania nowych.

§ 56.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewoddztwa Podlaskiego.

§57.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wytgczeniem zmian Regulaminu odnoszgcych sie do

Referatu - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2003 r.
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