
Uchwała Nr 86/983/04

Zarządu Województwa Podlaskiego

z dnia 7 maja 2004 roku

w sprawie określenia regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
w Szkole Policealnej Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku
oraz w Medycznym Studium Zawodowym w Łomży.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa
(Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1590; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w związku art. 36 a ustawy z dnia 7 września o systemie
oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z
1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550,
Nr 104, poz. 1104, Nr 122, poz. 1320, Nr 120, poz. 1268, z 2001r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 z
2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 141, poz. 1185, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65,
Nr 137, poz 1304, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966) oraz na podstawie
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189,
poz. 1855), Zarząd Województwa Podlaskiego uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwala się regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
w Szkole Policealnej Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku oraz w Medycznym
Studium Zawodowym w Łomży.

2. Treść regulaminu stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały
Nr .....................................

Zarządu Województwa Podlaskiego
z dnia ...............................

REGULAMIN

KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
w Szkole Policealnej Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku
oraz w Medycznym Studium Zawodowym w Łomży.

§ 1. Regulamin określa ogólne zasady przeprowadzenia konkursu i tryb prac komisji konkursowej,
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mającej na celu wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora placówki oświatowej, prowadzonej
przez Samorząd Województwa Podlaskiego.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) "Zarządzie" - oznacza to Zarząd Województwa Podlaskiego,

2) "Dyrektorze" - oznacza to Dyrektora Szkoły Policelanej Pracowników Medycznych i Społecznych w
Białymstoku i Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w Łomży,

3) "Placówce" - oznacza to Szkołę Policealną Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku i
Medycze Studium Zawodowe w Łomży .

4) "Komisji" - oznacza to Komisję Konkursową.

§ 3. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub nauczyciel dyplomowany, spełniający
warunki określone w § 1 i § 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003
r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz.U. Nr 89, poz. 826, z późn.
zm.).

§ 4. 1. Konkurs na kandydata ogłasza się, gdy zachodzi potrzeba powołania nowego Dyrektora w
placówce, jednakże nie później niż na 14 dni od daty odwołania poprzedniego dyrektora ze
stanowiska.

2. Zarząd ogłasza o konkursie i wymaganiach stawianych kandydatom.

3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim i
jednym o zasięgu lokalnym.

4. Treść ogłoszenia stanowi załącznik do Regulaminu.

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia konkursu w Szkole Policealnej Pracowników Medycznych i Społecznych
w Białymstoku powołuje się komisję w składzie:

1) Pan Jan Syczewski - Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, jako przewodniczący,

2) Pani Halina Wyszkowska - Dyrektor Departamentu Edukacji i Kultury Urzędu Marszałkowskiego
Województwa Podlaskiego,

3) ......................................................... - przedstawiciel organu prowadzącego

4) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty

5) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty,

6) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty,

7) .............................................................. - nauczyciel MSZ Nr 2 w Białymstoku,

8) .............................. - nauczyciel SPPSS w Białymstoku.

9) .............................. - przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej.

2. W celu przeprowadzenia konkursu w Medycznym Studium Zawodowym w Łomży powołuje się
komisję w składzie:

1) Pan Jan Syczewski - Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, jako przewodniczący,

2) Pani Halina Wyszkowska - Dyrektor Departamentu Edukacji i Kultury Urzędu Marszałkowskiego
Województwa Podlaskiego,

3) ......................................................... - przedstawiciel organu prowadzącego

4) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty

5) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty,



6) ............................. - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora Oświaty,

7) .............................................................. - nauczyciel MSZ w Łomży,

8) .............................. - nauczyciel MSZ w Łomży.

9) .............................. - przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.

4. Za pracę w komisji konkursowej członkowie komisji nie otrzymują wynagrodzenia.

§ 6. 1. Prace komisji są prowadzone, o ile w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej składu.

2. Postępowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§ 7. Konkurs odbywa się w dwóch etapach.

§ 8. 1. W pierwszym etapie konkursu członkowie komisji zapoznają się z ofertami złożonymi przez
kandydatów i stwierdzają, czy spełniają one wymagane warunki.

2. Głosowanie jest jawne. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

3. Rozstrzygnięcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczne.

§ 9. 1. Członkowie komisji mają prawo wniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu, podając przyczyny uzasadniające sprzeciw.

2. Przyczyny uzasadniające sprzeciw są, w szczególności następujące:

1) w ciągu ostatnich pięciu lat toczyło się przeciw kandydatowi postępowanie dyscyplinarne,

2) w trakcie sprawowania poprzednio funkcji dyrektora został on odwołany ze stanowiska z powodu
naruszenia uprawnień i obowiązków dyrektora określonych w odrębnych przepisach.

3. Komisja rozstrzyga sprzeciw w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.

4. W przypadku uwzględnienia sprzeciwu, kandydat nie zostaje dopuszczony do drugiego etapu
konkursu.

§ 10. 1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, w drugim etapie konkursu, komisja w
głosowaniu tajnym wyłania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jedenego z
kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu komisji.

3. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska większości głosów, o której mowa w ust. 2
komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci,
którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

4. Konkurs jest roztrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni
kandydaci liczbę głosów.

5. W przypadku, gdy w drugiej turze głosowania co najmniej dwóch kandydatów uzyskało jednakową
liczbę głosów, komisja przedstawia ich kandydatury Zarządowi, który rozstrzyga o tym, którego z
kandydatów powołać na stanowisko dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 11. W przypadku gdy nie wpłynie żadna oferta oraz gdy nie zostanie wyłoniony kandydat w myśl § 10,
komisja nie ulega rozwiązaniu i wnioskuje do Zarządu o ponowne ogłoszenie konkursu.

§ 12. 1. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji.

2. Przewodniczący komisji niezwłocznie zawiadamia Zarząd o wynikach konkursu.

§ 13. Powołanie kandydata na stanowisko dyrektora następuje uchwałą Zarządu.



§ 14. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Załącznik do Regulaminu

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Zarząd Województwa Podlaskiego

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoły Policealnej Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku,
przy ul. Ogrodowej 23

oraz Medycznego Studium Zawodowego w Łomży,
przy ul. Wiejskiej 16

1. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia następujące
wymagania:

1) ukończył studia wyższe magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce;

2) ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni
staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskał co najmniej
dobrą ocenę pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela akademickiego -
pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej, jeżeli stanowisko
dyrektora obejmuje bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyższej, albo w okresie roku
bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskał pozytywną ocenę
dorobku zawodowego;

5) posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie dyscyplinarne;

7) nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie karne;

8) nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.).

2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju szkoły lub
placówki;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stażu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia - w przypadku osoby będącej nauczycielem;

4) dyplom ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego
stażu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem;

5) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo



zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą;

6) ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek;

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.), oraz nie
toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie karne;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.);

11) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs", w terminie 14 dni od dnia ukazania się ogłoszenia, na adres:

Zarząd Województwa Podlaskiego

ul. Legionowa 28

15-281 Białystok

lub dostarczyć osobiście do pokoju 811.

Informacje o konkursie są udzielane pod nr tel. (085)****7485160

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez:

Zarząd Województwa Podlaskiego

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie.
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Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
ul. M. Curie-Skłodowskiej 14 
15-097 Białystok
Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu 
Elektroniczna Skrzynka Podawcza 
ePUAP: /p7w201lcig/SkrytkaESP 

Telefon i fax ogólny do Urzędu 
Tel. 85 66 54 172 
Tel. 85 66 54 549
Fax: 85 66 54 175

Godziny pracy

poniedziałek: 8.00 – 16.00
wtorek-piątek: 7.30 – 15.30

Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej
Adres e-mail do składania wniosków o informację publiczną  - bip@podlaskie.eu 

Administrator strony:
Mariusz Feszler – Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:
Monika Rogowska – Tel. 85 66 54 447

Jednostki i Spółki

Oferty pracy

Województwo Podlaskie
Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu
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Deklaracja dostępności

https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/jednostki_spolki
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/oferty_pracy
mailto:kancelaria@podlaskie.eu
https://bip.wrotapodlasia.pl/cu
http://podlaskie.eu
https://bip.wrotapodlasia.pl/mapa-serwisu.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/cms/deklaracja-dostepnosci
mailto:bip@podlaskie.eu
tel:+48856654593
tel:+48856654447

	Uchwała Zarządu Województwa Podlaskiego z 7 maja 2004 r. Nr 86/983/04
	Metryka strony
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	Godziny pracy

	Województwo Podlaskie
	Mapa serwisu
	Deklaracja dostępności

	Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej


