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UCHWALA NR 147/1895/05

Uchwata Nr147/1895/05
Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 7 czerwca 2005 roku

w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora w Zespole Kolegiéw
Nauczycielskich w Suwatkach oraz w sprawie powotania komisji konkursowej.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2001 rNrl142, poz.1590; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 oraz z 2003 r. Nr162, poz. 1568 oraz z2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1206) oraz § 25
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1997 r. w sprawie zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr104, poz. 664, z1999 r. Nr 67, poz. 755, 22002 r. Nr 100, poz. 210) w zwigzku §
1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. Nr189, poz. 1855), Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora w Zespole Kolegiow
Nauczycielskich w Suwatkach, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1 powotuje sie komisje konkursowqg w
sktadzie:

1) Pan Jan Syczewski - przedstawiciel organu prowadzgcego, jako przewodniczgcey,

2) Pani Halina Wyszkowska - przedstawiciel organu prowadzgcego,

3) - przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

A) - przedstawiciel uczelni sprawujgcej opieke naukowo-dydaktyczng,
D) - przedstawiciel Podlaskiego Kuratora O$wiaty,

B - przedstawiciel Rady Programowe;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do uchwaty
Nr147/1895/05

Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego
z dnia 7 czerwca 2005 roku

REGULAMIN
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KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
w ZESPOLE KOLEGIOW NAUCZYCIELSKICH W SUWALKACH.

§ 1. Regulamin okresla ogdlne zasady przeprowadzania konkursu i tryb prac komisji konkursowej,
majqgcej na celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora w Zespole Kolegidw Nauczycielskich w
Suwatkach.

§ 2. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub nauczyciel dyplomowany, spetniajgcy
warunki okre$lone w § 1i § 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003
r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stan)owisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkéti placéwek (Dz.U. Nr 89, poz. 826, z pdzn.
zm.).

§ 3.1. Zarzqd Wojewddztwa Podlaskiego, zwany dalej "Zarzgdem”, ogtasza o konkursie
i wymaganiach stawianych kandydatom.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w dwdch dziennikach: jednym o zasiegu wojewodzkim i
jednym o zasiegu lokalnym.

3. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do Regulaminu.

4. Wskazany w ogtoszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujgce do konkursu,
zwane dalej "kandydatami”, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od ukazania sie ogtoszenia.

§ 4.1.Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.
2. Prace komisji sq prowadzone, o ile w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.
3. Za prace w komisji konkursowej cztonkowie komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 5. 1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminiu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na pismie
cztonkédw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 6. Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.
§ 7. Konkurs odbywa sie w dwéch etapach.

§ 8.1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznajq sie z ofertami ztozonymi przez
kandydatéw i stwierdzajqg, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajq wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w
ogftoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Gtosowanie o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu jest
jawne. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

4. Rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczne.

5. Przewodniczqgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

6. Przewodniczgcy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty.

§ 9. 1. Cztonkowie komisji majg prawo wniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu, podajgc przyczyny uzasadniajgce sprzeciw.

2. Przyczyny uzasadniajgce sprzeciw sq, w szczegdlnosci nastepujqce:



1) w ciggu ostatnich pieciu lat toczyto sie przeciw kandydatowi postepowanie dyscyplinarne,

2) w trakcie sprawowania poprzednio funkcji dyrektora zostat on odwotany ze stanowiska z powodu
naruszenia uprawnien i obowigzkéw dyrektora okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Komisja rozstrzyga sprzeciw w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

4. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu, kandydat nie zostaje dopuszczony do drugiego etapu
konkursu.

§10. 1. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Suwatkach. Cztonkowie
komisji mogqg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja w gtosowaniu tajnym wytania kandydata na stanowisko dyrektora.

3. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jedenego z
kandydatéw oddata gtosy co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtosow, o ktérej mowa w ust. 3
komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania dopuszczeni sqg kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej dwa gtosy w pierwszym gtosowaniu.

5. Konkurs jest roztrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wiekszqg niz inni
kandydaci liczbe gtoséw.

6. W przypadku, gdy w drugiej turze gtosowania co najmniej dwdch kandydatow uzyskato jednakowqg
liczbe gtoséw, komisja przedstawia ich kandydatury Zarzgdowi, ktory rozstrzyga o tym, ktérego z
kandydatéw powotaé na stanowisko dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady programowe;j.

§ 11. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
organ prowadzqgcy, po zasiegnieciu opinii rady programowej, powierza to stanowisko ustalonemu
przez siebie kandydatowi na okres jednego roku szkolnego.

§12.1. Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

2. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie zawiadamia Zarzgd o wynikach konkursu oraz przekazuje mu
dokumentacje postepowania konkursowego.

§13. Zarzqgd uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
cztonkow;

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptyngé na wynik konkursu.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatgcznik do Regulaminu

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Suwatkach
przy ul. Noniewicza 83

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia nastepujgce
wymagania:



1) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co najmnie;j
dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela akademickiego -
pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko
dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku
bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywng ocene
dorobku zawodowego;

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr15, poz. 148, z pézn. zm.).

2. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierad:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjqg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypadku osoby bedqgcej nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego
stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby niebedqgce;
nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkoét i placowek;

7) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

Q) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.);



11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs", w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, na adres:

Zarzgd Wojewoddztwa Podlaskiego
ul. Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 811 w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Podlaskiego w
Biatymstoku, ul. Wyszyniskiego 1.

Informacje o konkursie sq udzielane pod nr tel. (085)****7446559
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez:
Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieniindywidualnie.
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Oferty pracy

Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok

Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu

Elektroniczna Skrzynka Podawcza

ePUAP: /p7w20llcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogéiny do Urzedu
Tel. 856654172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 85 66 54175
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Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewédztwo Podlaskie

Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu
Mapa serwisu
Deklaracja dostepnosci

Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej

Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bip@podlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593
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