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Departament

Uchwata Nr150/2172/09
Zarzqgdu Wojewédztwa Podlaskiego

z dnia 3 marca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 144/2087/09 Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego z
dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr142, poz. 1590, zm. Dz. U 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr102, poz.1055, Nr 116,
poz.1206, 22006 r. Nr126, poz. 875, Nr 227 poz. 1658, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, z2008r. Nr 180,
poz. I, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458) i § 7 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XV/164/08 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z
dnia 3 marca 2008 r., uchwala sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty Nr144/2087/09 Zarzqgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 3 lutego 2009 r., wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
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1)  §20 otrzymuje brzmienie:

,§ 20 Do zakresu zadan Wydziatu Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

) przygotowywanie, realizacja i monitoring regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia,
2) opracowywanie propozycji kryteriow podziatu oraz propozycji podziatu, w oparciu o kryteria
okreslone przez Sejmik, srodkéw Funduszu Pracy przekazanych na finansowanie zadan w
wojewddztwie, a dotyczgceych finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowania innych fakultatywnych zadan,

3) opiniowanie wnioskéw PUP z wojewddztwa podlaskiego o przyznanie dodatkowych kwot
srodkow Funduszu Pracy z ,,rezerwy” ministra wtasciwego do spraw pracy,

4) inicjowanie i realizacja dziatan skierowanych na rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikéw z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy,

5) wspodtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie
informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

f)  popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

6)  koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy,

7)  inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

8) okreslanie wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracowniké4w moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw, poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

9) wspoétdziatanie z wiasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymiw
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,

10) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia,

1) prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zaktaddéw
aktywnosci zawodowej,

12) wspotpraca z zaktadami pracy chronionej, zaktadami aktywnosci zawodowej oraz Wojewddzkg
Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych, organizacjomi pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0sob niepetnosprawnych,

13) prowadzenie monitoringu oraz rozliczanie udzielonej pomocy finansowej zaktadom pracy
chronionej zgodnie z podpisanymi umowami,

14) opracowywanie sprawozdan rzeczowych i finansowych z zadan realizowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

15) wspotdziatanie z WRZ w zakresie zadan wchodzgceych w zakres dziatalnosci Wydziatu, a w



szczegdlnosci:

a)  przedstawianie propozycji wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

b)  konsultowanie projektow regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia,

c)  przedstawianie propozycji kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych wojewddztwa na finansowanie programow dotyczgceych promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

16) opracowywanie analiz i ocen dotyczgcych problematyki zatrudniania i przeciwdziatania
bezrobociu w wojewddztwie,

17) badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

18) prowadzenie wtasnych badan na wojewddzkim rynku pracy oraz organizowanie i udziat w
badaniach lokalnego rynku pracy, realizowanych we wspdtpracy z innymi jednostkami,

19) prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan regionalnego rynku pracy na potrzeby PO
KL,

20) opracowywanie informacji, analiz i ocen z zakresu rynku pracy na potrzeby PO KL,

21) wydawanie obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamierzajgcych podjgé lub wykonywad¢ dziatalnosé na terenie
innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres
i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

22) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z
partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granicq u
pracodawcdw zagranicznych,

23) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych okres zatrudnienia za granicg (dot. bytej NRD i CSRS),

24) realizacja zadan zwigzanych z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych,

25) prowadzenie spraw z zakresu zastepczej stuzby poborowych w tym:

a) pozyskiwanie wolnych miejsc pracy dla poborowych,

b) prowadzenie ewidencji poborowych oczekujgcych na skierowanie do stuzby zastepczej,
c) kierowanie poborowych do odbycia stuzby zastepczej,

d) kontrola podmiotéw w zakresie przebiegu stuzby zastepczej,

e) sporzgdzanie informacji o realizacji zadan zwigzanych ze stuzbqg zastepczg.

26) prowadzenie spraw finansowych w zakresie zastepczej stuzby poborowych, w tym:
a) zwrotu $wiadczen pienieznych wyptaconych przez podmioty poborowym,

b) zwrotu poborowym kosztéw dojazdu w zwigzku z wezwaniem do zatatwiania spraw
dotyczqgcych stuzby zastepczej poborowych,

) zwrotu utraconych zarobkéw w zwigzku z wezwaniem do zatatwiana spraw dotyczgeych
stuzby zastepczej poborowych,



d) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan,
e) opracowywanie sprawozdan finansowych.

27) obstuga Komisji Wojewddzkiej do Spraw Stuzby Zastepczej.”

2) § 21 otrzymuje brzmienie:
,§ 21 Do zakresu zadan Wydziatu Projektow nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga SPO RZL oraz ZPORR poprzez:

a) opracowywanie Ramowych Planéw Realizacji Dziatan wymaganych procesem wdrazania EFS w
ramach programow operacyjnych,

b) opracowywanie, merytoryczna realizacja, sporzgdzanie sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosé
w ramach projektéw pomocy technicznej,

c) przygotowywanie posiedzen Komisji Oceny Projektow,
d) weryfikacja formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu,

e) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych na temat dostepnych instrumentéw wsparcia w
ramach przedsiewzie¢ EFS,

fy  zapewnienie informacji dla potencjalnych odbiorcéw pomocy przez prowadzenie punktu
informacyjnego,

g) opracowywanie projektéw wewnetrznych procedur wdrazania SPO RZL i ZPORR w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat,

h) przygotowywanie projektow umdw o dofinansowanie projektow wytonionych do realizacji w
wyniku przeprowadzonych procedur konkursowych,

i)  biezgca wspdtpraca z Beneficjentami w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych
projektéw,

i) wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

k) zamykanie pomocy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i ZPORR w
zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

2) opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw wtasnych w zakresie tematyki wchodzgcejw
zakres dziatalno$ci WUP, w tym m.in.:

a)opracowanie koncepcji i przygotowanie aplikacji dla projektéw wtasnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu dziatalno$ci WUP oraz kierunkow rozwoju wojewdéddztwa podlaskiego,

b) zarzgdzanie i koordynowanie projektow wtasnych,
c)prowadzenie dokumentacji projektowej,

d) udziat w opracowywaniu dokumentacji postepowan prowadzonych zgodnie z ustawg prawo
zamodwien publicznych, wymaganych cyklem realizacji projektéw wtasnych,

e)przygotowywanie projektéw umdw i porozumien niezbednych dla realizacji projektéw wtasnych,

f)  sprawdzanie merytoryczne dowodow ksiegowych dotyczgcych wydatkéw zwigzanych z
realizacjq projektow wtasnych,

g)sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosé,

h)biezgce monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw z wnioskiem o
dofinansowanie, harmonogramem realizacji projektu, harmonogramem ptatnoscii planem finansowym



WUP,
i) wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie realizowanych zadan projektowych,

j)  realizowanie dziatan w zakresie promocji projektow wtasnych.”

3) §22otrzymuje brzmienie:
,§ 22 Do zakresu zadan Wydziatu Monitorowania i Kontroli EFS nalezy w szczegdlnosci:
1)  obstuga PO KL poprzez:

a) przygotowywanie projektow wewnetrznych procedur wdrazania PO KL oraz innych dokumentéw
wymaganych procesem wdrazania PO KL, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

b) przygotowywanie planow kontroli dotyczgeych Dziatan wdrazanych w ramach PO KL,

c) kontrole projektéw realizowanych przez beneficjentéw w ramach PO KL - weryfikacja
wykorzystania srodkéw przez beneficjentow, w tym kontrola na miejscu,

d) informowanie Wydziatu Obstugi Finansowej EFS na temat wykrytych nieprawidtowosci,

e) wprowadzanie danych do systemu KSI (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

2) obstuga SPO RZL oraz ZPORR poprzez:

a) staty monitoring efektow realizowanych projektéw,

b) weryfikacje sprawozdan opracowywanych przez beneficjentéw,

c) sporzqgdzanie sprawozdan z realizacji Dziatan,

d) kontrole realizacji projektéw na miejscu, w tym przeprowadzanie kontroli transakcji opisanych
przedstawianymi fakturami lub innymi dokumentami ksiegowymi o réwnowaznej wartosci ksiegowej, w

tym kontrole trwatosci projektow,

e) informowanie wtasciwych instytucji o stwierdzonych nieprawidtowosciach zgodnie z
odpowiednimi procedurami,

f)  dokonywanie okresowej oceny realizacji poszczegolnych Dziatan,

g) wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK oraz PEFS (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

h) opracowywanie projektow wewnetrznych procedur wdrazania SPO RZL i ZPORR w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat,

i)  zamykanie pomocy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZLi ZPORR w
zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.”

4)  § 23 otrzymuje brzmienie:
,§ 23 Do zakresu dziatan Wydziatu Obstugi Finansowej EFS nalezy w szczegdlnosci:
1) Obstuga SPO RZL oraz ZPORR poprzez:

a) weryfikacje formalno-rachunkowq wnioskéw beneficjenta o ptatno$é w ramach ZPORR,



b) weryfikacje merytoryczng wnioskéw beneficjenta o ptatnosé - ocena kwalifikowalno$ci
prezentowanych w fakturach wydatkéw w ramach ZPORR,

c) sporzgdzanie wnioskow o ptatnosé wraz z zestawieniem zbiorczym od Instytucji Wdrazajgcej do
Instytucji Posredniczgcej w ramach ZPORR,

d) sporzqgdzanie informacji w zakresie ztozonych wnioskéw o ptatnosé, rozliczonych kwot
beneficjentow i otrzymanych zwrotéw w ramach SPO RZL i ZPORR,

e) sporzgdzanie informacji w zakresie ztozonych wnioskéw o refundacje, rozliczonych kwot i
otrzymanych zwrotéw w ramach SPO RZL i ZPORR,

fy  sporzgdzanie dyspozycji przelewu o przekazanie transz w formie dotacji beneficjentom,

g) sporzqgdzanie zaktualizowanych harmonogramoéw ptatnosci dla Dziatan wdrazanych w ramach
ZPORR,

h) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektu,
i)  wprowadzanie danych do systemu SIMIK,

j)  zamykanie pomocy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i ZPORR w
zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

k) opracowywanie projektow wewnetrznych procedur wdrazania SPO RZL i ZPORR w zakresie
dziatan realizowanych przez Wydziat.

2) Obstuga PO KL poprzez:

a) przygotowywanie projektow wewnetrznych procedur wdrazania PO KL oraz innych
dokumentéw wymaganych procesem wdrazania PO KL w zakresie zadan realizowanych przez
Wydziat,

b) zabezpieczenie srodkow na realizacje PO KL, biezgce monitorowanie zgodnosci realizacji
zadan i ponoszonych wydatkow na poziomie Dziatania z wnioskami o dofinansowanie,
harmonogramem transz dotacji rozwojowej i planem finansowym WUP oraz opracowywanie prognoz
wydatkéw w ramach POKL,

) sporzgdzanie po$wiadczen i deklaracji wydatkéow oraz przekazywanie do Instytucji
Posredniczgcej PO KL,

d) opracowywanie informacji dotyczqgcych nieprawidtowosci i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczqgcej oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych w ramach POKL,

e) sporzgdzanie informacji o stanie rozliczen beneficjentéw,
f)  sporzgdzanie dyspozycji przelewow o przekazanie transz beneficjentom,
g) prowadzenie rejestru dtuznikéw w zakresie PO KL,

”

h) wprowadzanie danych do systemu KSI (zgodnie z wykonywanymi zadaniami)

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

§3



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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