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Uchwata Nr142/1780/2016 Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego z dnia 13 czerwca 2016 roku w
sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewédzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku
Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (j.t. Dz.
U.z2016r., poz. 486)i § 7 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/491/14 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.
uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie wprowadzenie nastepujgcych zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Nr 99/1212/15
Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:
1) §10 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j:
a) Zespdtds. ustug rozwojowych,”;
2) §10 ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:
,20) Oddziat Terenowy w tomzy;”;
3) §10 ust. 1 pkt 21) otrzymuje brzmienie:
,21) Oddziat Terenowy w Suwatkach.”;
4) w § 17 ust. 3 dodaije sie pkt 23 o brzmieniu:

,23) okreslanie uprawnien pracownikéw zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych.”;
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5) § 21 otrzymuje brzmienie:
,§ 21 Do zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej nalezq:
1. zadania z zakresu poradnictwa zawodowego:

1) $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

2) we wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier
opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych w
szczegdlnosci w powiatowych urzedach pracy i akademickich biurach karier na terenie wojewddztwa;

3) w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy opracowywanie, gromadzenie i
aktualizowanie informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy o charakterze ogdlnokrajowym:;

4) $wiadczenie poradnictwa zawodowego poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetno$ciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

c) udzielanie informacji i porad indywidualnych na odlegtos¢,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej $wiadczonych ustug;

5) prowadzenie banku programéw z zakresu grupowych porad zawodowych i spotkan
informacyjnych;

6) wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym $wiadczenie ustugi poradnictwa na odlegtosc z
wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych;

7) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy;
8) $wiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcdw poprzez wspieranie rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw, wspomagajgc powiatowe urzedy pracy w tym

zakresie:

9) realizacja zadan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy;

10) wspdtpraca z instytucjami rynku pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
promowania poradnictwa zawodowego;

11) przygotowywanie i upowszechnianie wykazéw porad grupowych i spotkan informacyjnych;
12) wspétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow
szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy, poprzez udzielanie porad zawodowych, informacji

zawodowych, organizacje spotkan informacyjnych i porad grupowych;

13) inicjowanie i realizacja dziatan skierowanych na rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

14) wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

a) informowanie o zasadach i zakresie pomocy w ramach posrednictwa pracy $wiadczonego przez
powiatowy lub wojewddzki urzgd pracy,



b) zapewnianie w siedzibie wojewddzkiego urzedu pracy mozliwo$ci samodzielnego dostepu do
informacji o krajowych ofertach pracy zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy,

c) zapewnianie w siedzibie wojewddzkiego urzedu pracy mozliwosci samodzielnego zgtaszania
krajowych ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych,

d) zapewnienie dostepu do informacji o krajowych ofertach pracy,

e) organizacje gietdy pracy dla osob zarejestrowanych na terenie wojewddztwa we wspdtpracy z
wtasciwymi terytorialnie powiatowymi urzedami pracy,

f) organizacje targdéw pracy dla pracodawcoéw krajowych z terenu wojewddztwa samodzielnie lub
we wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewodztwa,

g) upowszechnianie informacji o targach pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy z
terenu wojewddztwa lub wojewddzki urzgd pracy,

h) udziat w targach pracy organizowanych na terenie wojewddztwa;

15) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy
okreslonej w ustawie oraz ich udostepnianie publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom
realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

2. zadania z zakresu EURES:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcymi do Unii Europejskiej, panstwami niebedgcymi stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérych obywatele mogq korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotq Europejskq i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci
poprzez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez
urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspdtpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie
dziatania tych partnerstw;

2) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajgcych z
odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.”;

6) Wprowadza sie §2la, ktéry otrzymuje brzmienie:

,§21a) Do zadan Zespotu ds. ustug rozwojowych:

1) wsparcie przedsiebiorcéw iich pracownikéw w procesie podnoszenia swoich kompetencji, w
szczegodlnosci poprzez identyfikacje potrzeb rozwojowych;

2) organizacja wsparcia, w tym pomoc w wyborze ustugi rozwojowej;
3) przygotowanie i zawieranie uméw o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j;

4) biezgca wspodtpraca z przedsiebiorcami w zakresie wprowadzania zmian do uméw na realizacje
ustug rozwojowych, w tym przygotowywanie anekséw do umow;

5) monitorowanie i kontrola prawidtowosci udzielonego wsparcia przedsiebiorcom, w tym wizyta
monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej;

6) zapewnienie dostepu do aktualnejinformacji na temat Podmiotowego Systemu Finansowania i
Rejestru Ustug Rozwojowych;

7) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢;



8) wprowadzanie danych do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami);

9) wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci PARP oraz Instytucjg Zarzgdzajgcg
RPOWP.";

7) W § 33 dodaje sie pkt 17 o brzmieniu:

,17) zabezpieczanie danych osobowych zgromadzonych w systemach informatycznych WUP przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.”;

8) §38 otrzymuje brzmienie:

, §38 Do zakresu zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych ze stosowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych przez
pracownikéw WUP;

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposodb przetwarzania
danych oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

¢) zapewnienie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez administratora danych;
3) prowadzenie rejestru umow powierzenia przetwarzania danych osobowych;

4) wnioskowanie o zapewnienie $srodkow technicznych i organizacyjnych chronigcych przetwarzanie
danych osobowych;

5) wdrazanie procedur majgcych na celu przestrzeganie przez pracownikow Urzedu przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci zachowania przez nich tajemnicy danych
osobowych, do ktérych majg dostep, w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych i obowigzkéw
pracowniczych;

6) udzielanie merytorycznej pomocy komérkom organizacyjnym w sprawach okreslenia
postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz praw oséb fizycznych, ktérych dane
osobowe sqg lub mogq by¢ przetwarzane;

7) informowanie Dyrektora WUP o przypadkach naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.”;
?) §39 otrzymuje brzmienie:

,§39 Do zakresu zadan Oddziatu Terenowego WUP w tomzy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z PUP w zakresie wystepujgcych zwolnien grupowych pracownikow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem obywateli polskich za granicq, w szczegdlnosci
wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych okres zatrudnienia za granicg;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorych obywatele mogq korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspdlnotq Europejskq i jej panstwami cztonkowskimi oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen w
sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,



b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4) wspdtpraca z partnerami rynku pracy: zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami; fundacjami,
pracodawcami, administracjg rzgdowq i samorzgdowq i innymi;

5) prowadzenie dziennika korespondencyjnego oraz pocztowej ksigzki nadawczej;
6) administrowanie majgtkiem Oddziatu Terenowego WUP;
7) planowanie wydatkéw techniczno-biurowych;
8) zabezpieczenie dokumentacji archiwalnej.”;
10) §40 otrzymuje brzmienie:
,§40 Do zakresu zadan Oddziatu Terenowego WUP w Suwatkach nalezy:
1) wspoétdziatanie z PUP w zakresie wystepujgcych zwolnien grupowych pracownikow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem obywateli polskich za granicq, w szczegdlnosci
wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych okres zatrudnienia za granicg;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego  panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorych obywatele mogq korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspdlnotq Europejskq i jej panstwami cztonkowskimi oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen w
sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

4) wspdtpraca z partnerami rynku pracy: zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
pracodawcami, administracjg rzgdowq i samorzgdowq i innymi;

5) prowadzenie dziennika korespondencyjnego oraz pocztowej ksigzki nadawczej;

6) administrowanie majgtkiem Oddziatu Terenowego WUP;

7) planowanie wydatkéw techniczno-biurowych;

8) zabezpieczenie dokumentacji archiwalnej.”.
§ 2. Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku stanowigcy zatgcznik do
Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracyw Biatymstoku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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